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Charakterystyka programu

Program nauczania obejmuje IV etap edukacyjny 1 dotyczy przedmiotu podstawy
przedsigbiorczo$ci. Tres$ci zawarte programie nauczania sg zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.
U.z2009 r. Nr 4, poz. 17).

Program nauczania jest przeznaczony dla liceow ogolnoksztalcacych i technikow, jak
rowniez dla zasadniczych szkot zawodowych. Opracowanie wspolnego programu nauczania
byto mozliwe dzigki zapisowi przywotanego wyzej Rozporzadzenia moéwiacemu, ze w
zakresie przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci w zasadniczych szkotach zawodowych
obowiazuje taka sama podstawa programowa ksztalcenia, jak w  szkotach
ponadgimnazjalnych, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego (licea ogélnoksztatcace i technika).

Program nauczania dotyczy jedynie podstawowego zakresu nauczania podstaw
przedsigbiorczo$ci. Wynika to z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2008 r., ktére stanowi, Zze przedmiot podstawy przedsigbiorczosci moze by¢
nauczany tylko w zakresie podstawowym.

Przedstawiony program nauczania zawiera wszystkie elementy programu nauczania
ogo6lnego, jakie zostaly wymienione w Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego 1 programOéw nauczania oraz dopuszczania do wuzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730), tj.:

e szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

e tresci nauczania zgodne z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego;
e sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania;

e opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

e propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

W prezentowanym Panistwu programie nauczania dodatkowo zamieszczono nastepujgce elementy:

e pordwnanie podstawy programowej z programem nauczania;
e plan wynikowy.

Poréwnanie podstawy programowej z programem nauczania zawiera zestawienie zapisanych w
podstawie programowe] tresci nauczania dotyczacych podstaw przedsiebiorczosci z tresciami
zawartymi w programie nauczania. Dzieki temu zestawieniu osoby korzystajgce z programu
nauczania w tatwy sposéb beda mogty sprawdzi¢, w ktérej czesci programu nauczania przewidziano
realizacje konkretnych tresci nauczania z podstawy programowej.

Zamieszczenie planu wynikowego ma na celu ufatwienie pracy nauczycielom korzystajagcym z
programu nauczania. W planie wynikowym kazdg godzine lekcyjng co do zasady zapisano odrebnie.
Taka szczegdtowosé nie jest konieczna z punktu widzenia literatury poswieconej planom wynikowym,
ale rozwigzanie takie przyjeto dlatego, ze tak uszczegétowione informacje mogg by¢é pomocne w
planowaniu pracy nauczyciela. Réwniez w celu utatwienia pracy nauczyciela do propozycji planu
wynikowego witgczone zostaty tresci nauczania oraz propozycje metod nauczania.

Proponuje, aby przedmiot podstawy przedsiebiorczosci byt realizowany w klasach pierwszych
technikéw, zasadniczych szkot zawodowych i licedw ogdlnoksztatcgcych. Dzieki takiemu rozwigzaniu
stanowitby on kontynuacje wystepujgcych w gimnazjum w ramach przedmiotu wiedza o
spoteczenstwie tresci nauczania dotyczacych rozumienia zasad gospodarki rynkowej.



W projekcie rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach przewiduje
sie, ze tresci nauczania dotyczace podejmowania dziatalnosci gospodarczej znajdg sie we wszystkich
zawodach. Tak wiec wiedza i umiejetnosci zdobyte przez uczniéw technikéw i zasadniczych szkot
zawodowych w ramach podstaw przedsiebiorczosci bedg stanowi¢ podstawe do realizacji tresci
nauczania zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej. Jest to kolejny argument za tym,
aby podstawy przedsiebiorczosci byty realizowane na poczatku cyklu ksztatcenia.

Na podstawie projektu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych na realizacje podstaw przedsiebiorczosci przewidziano 60 godzin.
Wymiar 60 godzin zostat zapisany w projekcie rozporzadzenia zaréwno dla technikéw i licedw
ogoblnoksztatcacych, jak i zasadniczych szkét zawodowych.



Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

Realizacji celoéw ogo6lnych zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot stuza zapisane ponizej trzy grupy celow
szczegblowych.

1. Cele zwigzane ze zdobywaniem przez uczniow wiedzy na temat:

osobowosci

cech osoby przedsigbiorczej

motywow aktywnos$ci zawodowej i gospodarczej cztowieka

16l spotecznych czlowieka i typowych dla nich zachowan
konfliktéw 1 sposoboéw ich rozwiazywania

zjawisk ekonomicznych wystgpujacych w zyciu codziennym
czynnikéw wytworczych

rynku i jego elementow

istoty gospodarki rynkowej i mechanizmoéw jej funkcjonowania
znaczenia umow w gospodarce rynkowej

znaczenia i roli pieniadza w gospodarce rynkowej

obrotu gotéwkowego 1 obrotu bezgotowkowego

uczestnikow rynku i wystgpujacych migdzy nimi zaleznosci

form inwestowania pieni¢dzy

zabezpieczenia emerytalnego

ochrony praw konsumentéw

roli przedsigbiorstw w zaspokajaniu potrzeb

zasad funkcjonowania przedsigbiorstw

form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw

znaczenia biznesplanu w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
przychodow, kosztow, wyniku finansowego i rentownosci przedsigbiorstw
procedury uruchamiania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek
form opodatkowania dochodow osiaganych przez przedsigbiorcow
obowiazkow zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j
konkurencji na rynku dobr 1 ustug oraz rynku pracy

istoty ubezpieczen

mechanizmu funkcjonowania gietdy papieréw warto§ciowych
znaczenia bankow 1 innych instytucji finansowych w gospodarce rynkowej
roli panstwa w gospodarce rynkowe;j

przyczyn i narz¢dzi oddzialywania panstwa na gospodarke

wptywu deficytu budzetowego i1 dtugu publicznego na gospodarke
banku centralnego i jego roli w gospodarce

podstawowych wskaznikow makroekonomicznych

przyczyn i skutkow bezrobocia

form powiazan gospodarczych z zagranica

kurséw walut i ich wptywu na gospodarke

zasad funkcjonowania gospodarki europejskiej i $wiatowej

istoty globalizacji oraz jej przyczyn i skutkow

praw i obowiazkow pracownika i pracodawcy

form zatrudnienia



2. Cele zwigzane z nabywaniem przez uczniow umiejetnosci:

samodzielnego wyszukiwania i aktualizowania wiedzy ekonomicznej

korzystania z réznych zrédet informacji, zawierajgcych wiedze ekonomiczng (akty
normatywne, roczniki statystyczne, strony internetowe organdéw witadzy i administracji
publicznej, strony internetowe instytucji rynkowych, prasa ekonomiczna)

postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
identyfikowania wlasnych stabych i mocnych stron

efektywnego komunikowania

otwartego wyrazania wlasnych odczu¢ i opinii

autoprezentacji

planowania wtasnych dzialan zmierzajacych do osiagnigcia wyznaczonych celow
pracy zespotowe]

identyfikowania problemow i poszukiwania sposobow ich rozwiazania
podejmowania decyzji

dochodzenia wiasnych praw w grupie

identyfikowania zrodet konfliktu 1 znajdowania sposobow jego rozwiazywania
prowadzenia negocjacji

stosowania zasady racjonalnego gospodarowania

planowania wtasnego budzetu

korzystania z zagwarantowanych przepisami prawa uprawnien przystugujacych
konsumentom

identyfikowania ryzyka zwiazanego z inwestowaniem

efektywnego inwestowania wlasnych pieniedzy

wyszukiwania najkorzystniejszych ofert na rynku (oferty zakupu dobr i ustug oraz
oferty bankéw, zaktadow ubezpieczen, funduszy inwestycyjnych i emerytalnych)
rozrdzniania osob fizycznych od oséb prawnych

rozpoznawania lokalnego rynku

korzystania z Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

identyfikowania szans i1 zagrozen zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek

aktywnego poszukiwania pracy

planowania i ksztaltowania wtasnej kariery zawodowej

okreslania wlasnej roli 1 miejsca na rynku pracy po uwzglednieniu posiadanych
umiejetnosci, predyspozycji, zainteresowan oraz potrzeb rynku

dokonywania wyboru formy zatrudnienia (umowa o pracg, umowa cywilnoprawna,
samozatrudnienie, praca czasowa) i wskazywania skutkéw dokonanego wyboru
analizowania mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjne;j

dochodzenia swoich praw wynikajacych z zatrudnienia

3. Cele zwigzane z ksztaltowaniem u uczniow postaw i zachowan dotyczacych:

przedsigbiorczosci

poczucia wlasnej wartosci i szacunku do innych ludzi

swiadomego i rzetelnego wykonywania obowiazkow

etyki w relacjach pracownika z pracodawca i w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej



poszanowania wlasno$ci

kreatywnosci 1 innowacyjnosci

zrozumienia dla oséb niepetnosprawnych

zaangazowania w realizacj¢ wykonywanych zadan

uczciwosci w pracy i w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j

swiadomego odbioru reklam

zainteresowania zmianami zachodzacymi w gospodarce

koniecznosci ciagtego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
koniecznosci ciagtego aktualizowania wiedzy ekonomiczne;j



Tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego

Zachowania przedsig¢biorcze czlowieka
Czfowiek przedsiebiorczy

Pojecie osobowosci. Struktura osobowosci. Cechy osobowosci (cechy osobowe). Rola cech
osobowych w gospodarce. Formy wyrazania postaw i1 emocji: asertywno$¢, biernos¢
(ulegtos¢), agresja. Postawa przedsigbiorczos$ci. Cechy osoby przedsigbiorczej. Motywy
aktywnosci zawodowej 1 gospodarczej cztowieka. Potrzeby — ich rodzaje, charakter i
zaspokajanie.

Poznanie siebie

Wilasna osobowos$¢ 1 jej poznanie. Mozliwosci 1 predyspozycje — identyfikacja mocnych i
stabych stron. Samoocena. Zdolno$¢ do wyznaczania sobie celéw i1 zadan. Inwestycje w
siebie. Planowanie dziatah zmierzajacych do osiagnigcia wyznaczonych celéw. Ocena
podjetych dzialan. Autoprezentacja.

Komunikacja interpersonalna

Komunikacja interpersonalna i jej formy. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Model
procesu komunikacji interpersonalnej. Rodzaje komunikatow. Jezyk i style komunikowania
si¢. Bariery w procesie komunikowania si¢ 1 ich pokonywanie.

Czlowiek przedsiebiorczy w grupie

Role spoleczne cztowieka. Typowe zachowania dla rdl spotecznych. Praca zespolowa.
Organizacja pracy zespotowej. Zasady pracy zespotowej. Role przyjmowane przez cztonkow
zespotu. Kierownik zespotu. Zadania kierownika zespolu. Cechy ulatwiajace 1 utrudniajace
kierowanie zespotem. Lider zespotu a kierownik zespotu. Prezentacja wlasnego stanowiska na
forum zespotu. Prawa cztonka zespotu i ich dochodzenie. Motywowanie. Projekt (pojgcie
projektu, temat, cele, fazy, plan realizacji, realizacja zadan, prezentacja wynikéw 1 ocena
projektu).

Podejmowanie decyzji

Decyzja. Proces podejmowania decyzji. Informacja w procesie podejmowania decyzji.
Decyzje podejmowane indywidualnie i decyzje podejmowane grupowo. Skutki podjete;
decyzji 1 ich ocena.

Konflikty i sposoby ich rozwigzywania

Pojecie konfliktu w zespole. Przyczyny konfliktow. Analiza przyczyn konfliktéw. Metody
rozwiazywania konfliktow.

Negocjacje
Pojgcie negocjacji. Cechy ulatwiajace 1 utrudniajace prowadzenie negocjacji. Zasady
negocjacji. Metody negocjacji. Fazy negocjacji.

Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej



Rynek i gospodarka rynkowa
Gospodarowanie i czynniki wytworcze

Pojgcie gospodarowania i gospodarki. Cele gospodarowania. Czynniki wytworcze: ziemia,
praca, kapital, informacja, przedsigbiorczo$¢. Znaczenie czynnikdw wytworczych i ich
zastosowanie. Zasada racjonalnego gospodarowania.

Rynek i jego elementy

Pojecie rynku i gospodarki rynkowej. Podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow. Pojecie
popytu, podazy, ceny. Czynniki wptywajace na popyt, podaz i ceny. Elastyczno$¢ popytu i jej
rodzaje. Elastyczno$¢ podazy i jej rodzaje. Uczestnicy proceséw rynkowych i wystepujace
migdzy nimi zaleznos$ci. Udzial w rynku.

Istota gospodarki rynkowej

Prawo popytu i podazy. Mechanizm rynkowy. Réwnowaga rynkowa. Punkt rownowagi
rynkowej. Rynek nabywcy i rynek sprzedawcy. Wtasno$¢ i jej ochrona. Wymiana. Pojgcie
umowy. Znaczenie umow w gospodarce rynkowej. Zasada swobody umow. Konkurencja i jej
formy: konkurencja cenowa i konkurencja pozacenowa.

Pienigdz w gospodarce rynkowej

Znaczenie pieniadza w gospodarce rynkowej. Formy, funkcje i cechy pieniadza. Obieg
okrezny pieniadza. Obroét gotdéwkowy i1 obréot bezgotdéwkowy. Formy obrotu gotowkowego i
bezgotéwkowego.

Uczestnicy rynku — gospodarstwa domowe

Gospodarstwo domowe i jego budzet

Gospodarstwo domowe. Konsument. Zrodta dochodéw i struktura wydatkéw gospodarstw
domowych. Planowanie budzetu gospodarstwa domowego. Deficyt i nadwyzka w budzecie
gospodarstwa domowego. Motywy postgpowania  gospodarstw domowych przy
podejmowaniu decyzji konsumpcyjnych.

Kredyty i pozyczki

Sposoby ograniczania deficytu w budzecie gospodarstwa domowego: ograniczenie
wydatkow, kredyty i pozyczki. Kredyty i pozyczki bankowe a kredyty i pozyczki udzielane
przez inne instytucje. Kredyt konsumencki. Zdolnos$¢ kredytowa. Kredyty walutowe i ryzyko
z tym zwiazane. Karty kredytowe. Wniosek kredytowy. Koszty kredytow i pozyczek i ich
obliczanie. Mozliwo$¢ splaty kredytu przy okreslonym dochodzie. Kryteria wyboru kredytow.
Oferta kredytowa i jej analiza.

Inwestowanie kapitatu

Sposoby zagospodarowania nadwyzki w budzecie gospodarstwa domowego. Formy
inwestowania kapitatu. Inwestycje rzeczowe i inwestycje finansowe. Kryteria wyboru formy
inwestowania kapitatu: zysk, ryzyko i ptynnos¢. Zysk z inwestycji w krotkim 1 dlugim
okresie. Lokaty bankowe. Dochody z tytulu lokat bankowych. Kryteria wyboru lokaty. Oferta
lokacyjna bankow 1 jej analiza. Papiery wartosciowe i ich rodzaje: akcje, obligacje.
Inwestycje w papiery warto§ciowe. Dywidenda. Zakup i sprzedaz papierow warto§ciowych.
Oferta funduszy inwestycyjnych i jej analiza.



Zabezpieczenie emerytalne

System emerytalny w Polsce. Obowiazkowe i1 dobrowolne zabezpieczenia emerytalne.
Aktywnos¢ zawodowa a wysoko$¢ emerytury. Fundusze emerytalne. Oferta funduszy
emerytalnych i jej analiza.

Prawa konsumentow

Ochrona praw konsumentoéw. Instytucje ochrony konsumentow. Ochrona praw konsumentow
w przepisach prawnych. Warunki nabywania towaréw przez konsumentéw. Uprawnienia
konsumenta z tytutu: niezgodnosci towaru konsumpcyjnego z umowa, zawarcia umowy poza
lokalem przedsigbiorstwa, zawarcia umowy na odleglo$¢. Gwarancja konsumencka.
Procedura dochodzenia swoich praw przez konsumentow.

Uczestnicy rynku — przedsiebiorstwa

Podstawowe pojecia dotyczqgce przedsiebiorstw

Pojgcie przedsigbiorcy, przedsigbiorstwa i dziatalno$ci gospodarczej. Rola przedsigbiorcow w
gospodarce. Osoba fizyczna. Osoba prawna. Osobowo$¢ prawna.

Otoczenie przedsiebiorstwa

Pojgcie otoczenia przedsigbiorstwa. Instytucje rynkowe 1 pozarynkowe w otoczeniu
przedsigbiorstwa. Mechanizmy funkcjonowania instytucji rynkowych.

Cele i zasady dziatania przedsiebiorstw

Cele dziatania przedsigbiorstw i sposoby ich realizacji. Zasady dziatania przedsigbiorstw.
Kapitat przedsigbiorstwa i jego pozyskiwanie. Majatek (aktywa przedsigbiorstwa). Cena
brutto i cena netto. Przychody 1 koszty przedsigbiorstwa. Koszty state i koszty zmienne.
Wynik finansowy: zysk lub strata. Prog rentownosci. Wskaznik rentownosci.

Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

Pojecie formy organizacyjnej i formy prawnej przedsigbiorstwa. Klasyfikacja form prawnych
przedsigbiorstw: osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, spotki prawa
handlowego, pozostate formy prawne przedsigbiorstw.

Przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstw

Rodzaje dziatalnosci przedsigbiorstw. Polska Klasyfikacja Dziatalnosci. Klasyfikacje
przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Szanse 1 zagrozenia zwiazane z zakladaniem i1 prowadzeniem przedsigbiorstw. Czynniki
wplywajace na sukces 1 niepowodzenie przedsigbiorstwa. Wybor rodzaju i1 miejsca
dziatalnosci gospodarczej. Ryzyko zwiazane z prowadzeniem przedsigbiorstwa. Formy
pozyskiwania kapitatu. Formy wspierania przedsigbiorczo$ci. Instytucje wspierajace
przedsigbiorczos¢. Etyka a prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej. Specyfika podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne. Projekt wiasnego przedsigbiorstwa.
Biznesplan.

Kryteria wyboru formy prawnej prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Formy
opodatkowania dochoddéw osiaganych przez przedsigbiorcow. Rejestr przedsigbiorcow.
Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalno$ci Gospodarczej. Procedura uruchamiania
dziatalno$ci gospodarczej: utworzenie i1 rejestracja przedsigbiorcy, obowiazki zwiazane z



zatrudnieniem pracownikow, zatozenie rachunku bankowego, zatatwienie formalnosci w ZUS
i urzedzie skarbowym, pozostale formalnosci. Obowiazki os6b prowadzacych dzialalnos¢
gospodarcza wobec kontrahentow oraz wobec ZUS 1 urzedu skarbowego.

Reklama

Reklama przedsigbiorstw. Informacje zawarte w reklamach. Elementy perswazyjne reklamy.
Wplyw reklamy na konsumentow (przyktady pozytywne i negatywne).

Banki i zaktady ubezpieczen

Znaczenie bankéw i zaktadéw ubezpieczen i ich rola w gospodarce. Ustugi swiadczone
przez banki dla gospodarstw domowych i dla przedsiebiorcow. Kryteria wyboru banku
przez gospodarstwa domowe i przez przedsiebiorcéw. Oferta bankow i jej analiza.
Ustugi $wiadczone przez zaktady ubezpieczen dla gospodarstw domowych i dla
przedsiebiorcéw. Ubezpieczenia majgtkowe jako forma ograniczania ryzyka.
Ubezpieczenia na zycie. Oferta firm ubezpieczeniowych i jej analiza.

Gietdy papierow wartosciowych w gospodarce rynkowej

Gietda papierow wartosciowych i jej funkcje. Mechanizm funkcjonowania gieldy. Rodzaje
rynkéw na Warszawskiej Gieldzie Papieréw Warto§ciowych. Indeksy gieldowe. Podstawowe
wskazniki gietdowe (cena/zysk, cena/wartos¢ ksiggowa, stopa dywidendy) i ich znaczenie w
podejmowaniu decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie.

Uczestnicy rynku — panstwo w gospodarce rynkowej

Rola panstwa w gospodarce rynkowej

Funkcje ekonomiczne panstwa. Przyczyny 1 narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke.
Ochrona wtasno$ci, uméw i konkurencji. Transformacja polskiej gospodarki (od gospodarki
centralnie sterowanej do gospodarki rynkowej). Aktualne tendencje i zmiany w gospodarce
Polski.

Polityka fiskalna i budzet panstwa

Polityka fiskalna i jej wptyw na zycie gospodarcze kraju. Budzet panstwa — funkcje, zrédta
wplywow, kierunki wydatkéw. Deficyt i nadwyzka budzetowa. Diug publiczny. Wpltyw
deficytu budzetowego 1 dtugu publicznego na gospodarke.

Polityka pieniezna i bank centralny

Pojecie banku centralnego. Funkcje banku centralnego. Rola banku centralnego w
gospodarce. Polityka pieni¢zna (monetarna) — jej narzedzia i wplyw na zycie gospodarcze
kraju.

Wazrost i rozwdj gospodarczy i ich mierniki

Wzrost i rozwdj gospodarczy i ich mierniki. Identyfikowanie podstawowych wskaznikow
makroekonomicznych: PKB, PNB, inflacja, bezrobocie.

Cykl koniunkturalny. Fazy cyklu koniunkturalnego. Recesja i dobra koniunktura.
Pojecie inflacji oraz jej przyczyny i skutki. Rodzaje inflacji w zalezno$ci od przyczyn jej
powstania. Stopa inflacji. Rodzaje inflacji w zalezno$ci od stopy inflacji.

Pojgcie bezrobocia. Przyczyny i skutki bezrobocia. Mierniki bezrobocia — stopa bezrobocia.
Sposoby walki z bezrobociem. Formy opieki przystugujace bezrobotnemu.



Wspétpraca gospodarcza z zagranica

Korzysci 1 zagrozenie wynikajace ze wspdlpracy migdzynarodowej. Formy powiazan
gospodarczych z zagranica. Kursy walut i ich wplyw na gospodarke i migdzynarodowa
wspolprace gospodarcza. Migdzynarodowe organizacje gospodarcze. Integracja gospodarcza.
Integracja Polski z Unia Europejska. Aktualne tendencje i zmiany w gospodarce §wiatowej.
Proces globalizacji gospodarki i1 jego wptyw na gospodarke swiata i Polski. Rynki finansowe.
Centra finansowe 1 gospodarcze na $wiecie. Oddzialywanie globalizacji na poziom zycia i
model konsumpcji. Etyka w biznesie migdzynarodowym.

Swiadczenie pracy
Aktywnos¢ i kariera zawodowa

Aktywnos¢ i kariera zawodowa. Pojgcie kariery zawodowej. Planowanie kariery zawodowe;j i
jej przebieg. Kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe oraz ich znaczenie dla przebiegu kariery
zawodowej. Analiza kariery zawodowe;j.

Rynek pracy

Pojecie pracownika i pracodawcy. Popyt na pracg 1 podaz pracy. Rynek pracy i jego rodzaje
(lokalny, regionalny, krajowy, europejski i globalny). Mozliwosci i ograniczenia w szukaniu
pracy na réznych rynkach pracy. Mobilno$¢ na rynku pracy.

Aktywne poszukiwanie pracy

Metody aktywnego poszukiwania pracy. Instytucje wspomagajace aktywne poszukiwanie
pracy: urzedy pracy, agencje pracy, firmy doradztwa personalnego. Oferta pracy. Formy ofert
pracy. Wyszukiwanie ofert pracy. Analiza ofert pracy. Udzielanie odpowiedzi na oferty pracy.
Dokumenty aplikacyjne (dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy) — c.v., kwestionariusz
osobowy, list motywacyjny. Rozmowa kwalifikacyjna.

Rozpoczecie pracy

Umowa o prac¢ a inne formy =zatrudnienia (umowa zlecenia, umowa o dzielo,
samozatrudnienie, praca czasowa). Podstawy prawne umowy o prac¢ oraz innych form
zatrudnienia. Umowa o praceg i jej rodzaje. Specyfika podejmowania zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne. Etyka w relacjach pomigdzy pracownikiem a pracodawca.

Prawa i obowiqzki pracownika i pracodawcy

Kodeks pracy. Podstawowe prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy. Pojecie czasu pracy
i jego wymiar. Urlopy — ich rodzaje i wymiar. Bezpieczenstwo i higiena pracy — obowiazki
pracodawcy 1 pracownika. Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu i formy jej naruszenia.
Zjawisko mobbingu i
obowiazki pracodawcy w zakresie przeciwdzialania temu zjawisku. Pojg¢cie wynagrodzenia.
Systemy ptac (wynagrodzen). Placa realna a nominalna. Obliczanie wynagrodzenia brutto w
roznych systemach plac. Podatek dochodowy od o0so6b fizycznych — opodatkowanie
przychodéw z pracy. Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wynagrodzenie brutto a wynagrodzenie netto
(obliczanie wynagrodzenia netto). Koszty ponoszone przez pracodawcg w zwiazku z
zatrudnieniem pracownikow. Rozliczenie roczne podatku dochodowego od 0s6b fizycznych:
rodzaje formularzy podatkowych i ich wypehianie.



Zakoriczenie pracy

Podstawy prawne rozwiazania umowy o prac¢ i innych form zatrudnienia. Rozwiazywanie
stosunku pracy i innych form zatrudnienia. Formy rozwigzania stosunku pracy. Okresy

wypowiedzenia. Obowiazki pracodawcy zwigzane z rozwiazaniem Uumowy O prace.
Swiadectwo pracy.

Spory i roszczenia zwiqzane z zatrudnieniem

Spory 1 roszczenia wynikajace ze stosunku pracy i1 innych form zatrudnienia. Sady pracy.

Sady cywilne. Optaty sadowe. Dochodzenie przez pracownika swoich praw wynikajacych z
zatrudnienia.



Sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z
uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany

W trakcie realizacji programu nauczania podstaw przedsigbiorczo$ci nauczyciel moze
stosowac réznorodne sposoby postepowania zmierzajace do osiagnigcia zamierzonych celow
ksztatcenia i wychowania. Sposoby te nalezy r6znicowa¢ w zalezno$ci od uzdolnien uczniéw,
ich zainteresowania przedmiotem oraz warunkow, w jakich program jest realizowany.

Nauczyciel powinien dazy¢ do tego, aby uczniowie §wiadomie i aktywnie uczestniczyli w
procesie nauczania-uczenia si¢, pozwoli to na tatwiejsze osiagnigcie celow edukacyjnych
przedmiotu. Stopien aktywno$ci ucznidow bedzie wynikal z ich uzdolnien oraz
zainteresowania poszczegolnymi czg§ciami materiatu nauczania.

Aktywny udzial uczniow w lekcji mozna osiagna¢ poprzez dobdr odpowiednich metod
nauczania. Dlatego w procesie nauczania-uczenia si¢ nalezy stosowa¢ metody aktywizujace,
np.: dyskusj¢, burz¢ mézgdéw, metode sytuacyjna, metode symulacyjna, metode projektéw,
studium przypadku i1 analizg SWOT. Dzigki zastosowaniu tych metod uczniowie moga
aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i nabywaé umiejgtnosci, ktore bgda im potrzebne w
przysztym zyciu zawodowym.

Bardzo wazna rol¢ w nauczaniu podstaw przedsigbiorczosci odgrywaja metody oparte na
bezposrednich kontaktach, takie jak: spotkania, wywiady, wycieczki dydaktyczne,
obserwacje uczestniczace. Uczniowie bardziej uzdolnieni i zainteresowani tematem moga np.
przygotowac i1 zaprezentowa¢ wywiad ze znana im osoba przedsigbiorcza lub moga udac sig
do sklepu w celu dokonania obserwacji, czy sklep spelnia wszystkie warunki, w jakich
powinna odbywac¢ si¢ sprzedaz. Celem wycieczek dydaktycznych moga by¢ banki, zaktady
ubezpieczen, przedsigbiorstwa, gietda, urzedy administracji publicznej. Dzigki wykorzystaniu
tych metod uczen ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z procesami gospodarczymi zachodzacymi w
rzeczywistosci. Metody te stwarzaja mozliwos¢ konfrontacji zdobytej wiedzy z praktyka
gospodarcza.

W procesie nauczania-uczenia si¢ podstaw przedsigbiorczosci wskazane jest wykorzystanie
metody portfolio. W ramach tej metody szczegdlne znaczenie ma prowadzenie teczki, do
ktorej uczen wpina sporzadzone przez siebie dokumenty. Teczka ta bedzie mogla byc
wykorzystana przez ucznia po zakonczeniu ksztatcenia, kiedy begdzie musiat np. sporzadzi¢
dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy (c.v., list motywacyjny) czy zwiazane z
podejmowaniem dziatalno$ci gospodarcze;j. Jezeli kazdy uczen ma dostep do komputera, duzo
lepszym rozwiazaniem niz prowadzenie portfolio w tradycyjnej formie jest prowadzenie e-
portfolio. Prowadzac e-portfolio, uczniowie gromadza sporzadzone dokumenty w formie
elektronicznej 1 maja do nich dostgp przez Internet. Forma dokumentowania pracy ucznia sa
takze ,,zbiory ¢wiczen”, prowadzone przez kazdego ucznia indywidualnie. W zbiorze tym
uczen rozwiazuje zadania zarowno w czasie lekcji, jak 1 w domu.

Inng metoda nauczania, ktora powinna by¢ czgsto wykorzystywana w procesie nauczania-
uczenia si¢ podstaw przedsigbiorczosci, jest Kierowanie nabywaniem umiejetnosSci
praktycznych. Metoda ta jest szczegolnie przydatna w trakcie realizacji tych czg$ci materiatu
nauczania, w ktérych uczen zdobywa nowe umiejetnosci lub doskonali juz posiadane.
Ksztaltowanie umiejetnosci odbywa si¢ najczesciej poprzez pokaz wykonany przez



nauczyciela (zazwyczaj potaczony z instrukcja dla ucznia o tym, jak wykona¢ okreslone
zadanie), a nastgpnie proby podejmowane przez ucznia i korygowane przez nauczyciela.
Kierowanie nabywaniem umiejgtnosci praktycznych mozna wykorzysta¢ w trakcie realizacji
nastgpujacych czgsci materiatu nauczania:

e poznanie siebie (autoprezentacja);

e komunikacja interpersonalna;

e podejmowanie decyzji;

® negocjacje;

e kredyty i pozyczki (wypetnianie wniosku kredytowego, liczenie kosztow kredytu);

e inwestowanie kapitatu (liczenie dochodéw z zainwestowanego kapitatu);

e podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (wypetnianie formularzy potrzebnych do
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej);

e aktywne poszukiwanie pracy (sporzadzanie c.v. i listu motywacyjnego);

e prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy (obliczanie wynagrodzenia netto, sporzadzanie
deklaracji podatkowej PIT).

Metoda projektow w nauczaniu podstaw przedsigbiorczos$ci moze by¢ wykorzystana np. w
trakcie realizacji r6znych czeéci materialu nauczania (np. kredyty i1 pozyczki, inwestowanie
kapitalu, podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej). W przypadku wykorzystania tej metody
w trakcie realizacji materialu nauczania zwiazanego z podejmowaniem dzialalnos$ci
gospodarczej - w zalezno$ci od uzdolnien ucznidéw i ich zainteresowania przedmiotem - jedna
grupa uczniow moze przygotowac projekt dla jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej, a
inne grupy uczniow (bardziej uzdolnionych i zainteresowanych przedmiotem) — dla spotki z
ograniczona odpowiedzialnoscia, spotki jawnej czy spotki komandytowej. W ramach projektu
uczniowie moga np.:

e przedstawic procedure podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

e zdoby¢ potrzebne formularze;

o wypetni¢ formularze;

e przygotowac inne dokumenty niezbedne do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

Kolejna z metod nauczania, ktére mozna wykorzystaé w procesie nauczania-uczenia si¢
podstaw przedsigbiorczosci, jest metoda symulacyjna. Polega ona na stworzeniu
uproszczonego (modelowego) fragmentu rzeczywisto$ci. Metoda ta zapewnia z jednej strony
ksztaltowanie umiejgtnosci w warunkach zblizonych do rzeczywistosci, z drugiej za$ pozwala
na uniknigcie konsekwencji nieudanych prob. Metoda ta moze by¢ wykorzystana w trakcie
realizacji nastgpujacych partii materiatu nauczania:

e komunikacja interpersonalna;

e podejmowanie decyzji;

® negocjacje;

o gietdy papierow wartosciowych w gospodarce rynkowej (fikcyjne przekazanie uczniom
okreslonej kwoty na inwestycje gietdowe, podejmowanie przez nich decyzji o zakupie i
sprzedazy papieréw wartosciowych oraz rejestrowanie osiggnietych zyskéw lub poniesionych
strat);

e aktywne poszukiwanie pracy (symulowana rozmowa kwalifikacyjna).

Niektore z zagadnien realizowanych w ramach przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci,
zwlaszcza zwiazane z wprowadzaniem nowych poje¢, wymagaja zastosowania tradycyjnych
metod nauczania, np. wyktadu, rozmowy nauczajacej, pracy z tekstem.

Podstawowym $rodkiem dydaktycznym wykorzystywanym w procesie edukacyjnym
powinien by¢ podrecznik. Realizacja zalozonych w programie nauczania celow bedzie



tatwiejsza do osiagnigcia, jezeli w procesie nauczania-uczenia si¢ bedzie wykorzystywany
podrecznik Jacka Musiatkiewicza ,,Zarys przedsigbiorczosci” , Wydawnictwo Ekonomik,
Warszawa 2012 (podrecznik w przygotowaniu) lub podrecznika Jacka Musiatkiewicza
,Podstawy przedsigbiorczos$ci dla licedw ogolnoksztatcacych, liceow profilowanych i
technikow”, Wydawnictwo Ekonomik, Warszawa 2011. Wazna rol¢ w procesie nauczania-
uczenia si¢ odgrywaja rowniez zeszyty ¢wiczen. Dzigki samodzielnemu rozwiazywaniu
¢wiczen uczniowie moga zdoby¢ réznorodne umiejetnosci (np. obliczanie podatkdw,
wypetnianie formularzy, sporzadzanie dokumentow, korzystanie z aktéw normatywnych).

W trakcie procesu nauczania-uczenia si¢ nalezy wykorzystywa¢ rdéwniez inne zrddla
informacji oraz nowoczesne technologie informatyczno-komunikacyjne (Internet, prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne, encyklopedie, stowniki, roczniki statystyczne, akty
normatywne, ksiazki ekonomiczne, pras¢ ekonomiczna). Dzigki temu mozna uksztattowac u
uczniéw umiejgtnos¢ wyszukiwania i korzystania z roznych zrddel informacji. Wielu uczniow
najczesciej bedzie korzysta¢ z medidw elektronicznych. W tej sytuacji zadaniem nauczyciela
jest uswiadomienie uczniom, gdzie i jak maja szuka¢ potrzebnych informacji. W miarg
mozliwosci nalezy umozliwi¢ uczniom korzystanie na lekcjach z Internetu. Jezeli szkota nie
dysponuje odpowiednia liczba komputeréow, to wyszukanie odpowiednich informacji w
Internecie, po udzieleniu niezbgdnych wskazdéwek przez nauczyciela, moze by¢ przedmiotem
pracy domowej. Uczniowie posiadajacy wlasne komputery moga t¢ pracg wykona¢ w domu, a
uczniowie nieposiadajacy komputeréw — w bibliotece, kawiarni internetowej lub
wykorzystujac komputer innych oséb.

Inna grupa przydatnych srodkéw dydaktycznych sa srodki audiowizualne, ktére pozwalaja na
nagrywanie i odtwarzanie scenek sytuacyjnych czy dyskusji. W szkotach, ktore dysponuja
odpowiednim sprz¢tem, mozna nagra¢ scenki uczniéw dotyczace poszczegoélnych partii
materialu nauczania, a nastgpnie odtwarzaé je przy catej klasie. W pierwszej kolejnosci
nalezatloby rejestrowa¢ scenki uczniéw, ktorzy sami si¢ zglosza. W czasie prezentacji
pierwszych scenek nalezy zachgca¢ pozostalych uczniéw, aby rowniez zdecydowali sig
uczestniczy¢ w tej formie nauki. Przy odtwarzaniu scenek wazne jest omdwienie z uczniami
elementow wykonanych prawidtowo i nieprawidlowo. Nagrywanie i odtwarzanie scenek z
udziatem uczniéw moze by¢ wykorzystane przy realizacji nastgpujacych czesci materiatu
nauczania:

e poznanie siebie;

e cztowiek przedsiebiorczy;

e komunikacja interpersonalna;

e podejmowanie decyzji;

e konflikty i sposoby ich rozwigzywania;

® negocjacje;

e aktywne poszukiwanie pracy (symulowana rozmowa kwalifikacyjna).

Srodki audiowizualne moga by¢ wykorzystywane rowniez do przedstawiania uczniom zapi-
sow audycji (radiowych, telewizyjnych) dotyczacych biezacych zagadnien ekonomicznych lub
filmu dydaktycznego. Przy ogladaniu audycji badz filmu nalezy zastosowal metode
kierowania obserwacja. Nauczyciel w tej metodzie komentuje obserwacj¢ najczesciej przed
nig i po niej.

Kolejna grupe srodkéw dydaktycznych, ktore nalezy stosowacé w trakcie realizacji przedmiotu
podstawy przedsigbiorczo$ci, stanowia plansze, foliogramy i prezentacje przedstawiajace np.:
klasyfikacje potrzeb, czy wykres rownowagi rynkowe;.



Przydatna grupa $rodkéw dydaktycznych sa rowniez druki i formularze, ktore nalezy
wypetni¢, np.: wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci
Gospodarczej (CEIDG-1), wniosek kredytowy, wniosek o otwarcie rachunku bankowego,
formularz zgloszeniowy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych czy formularze i1 deklaracje
podatkowe. Formularze te mozna wydrukowac¢ z Internetu badz otrzymaé¢ w odpowiednich
instytucjach.

W procesie nauczania-uczenia si¢ podstaw przedsigbiorczosci mozna wykorzystywac
materiaty znajdujace si¢ w Internecie. Bogate zasoby dotyczace podstaw przedsigbiorczo$ci
zostaly zgromadzone nie tylko na portalu edukacyjnym Scholaris (www.scholaris.pl), lecz
réwniez w innych portalach:

Portal Edukacji Ekonomicznej NBP (www.nbpportal.pl);

portal edukacyjny na stronie internetowej Urzgdu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow (www.uokik.gov.pl/edukacja.php);

portal Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy poswigcony oszczgdzaniu (www. tdo.edu.pl);
portal edukacyjny Fundacji Edukacji Rynku Kapitalowego (www.ferk.pl);

strona internetowa Forum Obywatelskiego Rozwoju (www.for.org.pl/pl/komiksy-animacje-
scenariusze-2011).

W tabeli 1. przedstawione zostaly propozycje autora programu nauczania dotyczace
wykorzystania zasobow portalu edukacyjnego Scholaris . Poszczegdlne zasoby zostaly
przyporzadkowane do poszczegdlnych partii programu nauczania.



Tab. 1.

Wykorzystania zasobéw portalu edukacyjnego Scholaris w procesie

nauczania-uczenia si¢ podstaw przedsi¢biorczosci

Zakres materialu nauczania

Zasoby portalu edukacyjnego Scholaris

Cztowiek przedsigbiorczy

Przedsigbiorczo$¢ (ekran interaktywny wprowadzajacy zagadnienie przedsigbiorczosci,
zewngtrzne i wewngtrzne warunki sprzyjajace przedsigbiorczosci oraz cechy ludzi
przedsigbiorczych).

Przedsigbiorczo$¢ (lekcja interaktywna wprowadzajaca zagadnienie przedsigbiorczosci,
czlowieka przedsigbiorczego, czynniki okreslajace przedsigbiorczo$¢, podziaty i typy
przedsigbiorczosci oraz bariery i utatwienia w przedsigbiorczosci).

Przyjemnosci wedtug Epikura (pokaz ilustracji omawiajacy przyjemnosci cztowieka i ich
podzial wedlug doktryny Epikura — moze zosta¢ wykorzystany przy omawianiu potrzeb i
ich podziale wedtug réznych filozofii).

Potrzeby (pokaz ilustracji animowanych prezentujacy potrzeby czlowieka — podstawowe
oraz wyzszego rzgdu).

Konflikty i sposoby ich
rozwigzywania

Istota, przyczyny i rozwiazywanie konfliktow pracowniczych (scenariusz lekcji
omawiajacej zarzadzanie konfliktem pracowniczym).

Rynek i jego elementy

Czym jest rynek? (animacja wprowadzajaca zagadnienie rynku jako miejsca dokonywania
transakcji lub procesu negocjacji, przedstawiajaca podstawowe jego funkcje).

Funkcjonowanie rynku (ekran interaktywny wprowadzajacy pojecie rynku jako procesu
ekonomicznego, przedstawiajacy przyklady rynkow fizycznie istniejacych oraz motywy
uczestnictwa poszczegdlnych podmiotéw rynku).

Formy rynku (ekran interaktywny przedstawiajacy formy rynku).

Klasyfikacja rynku (ekran interaktywny wprowadzajacy klasyfikacjg rynku, jego podziat
ze wzgledu na przedmiot transakcji, zasady dziatania podmiotow i zasigg terytorialny).

Istota gospodarki rynkowe;j

Poczatki gospodarki rynkowej (lekcja multimedialna dotyczaca poczatkow gospodarki
rynkowej).

Geneza gospodarki rynkowej (animacja przedstawiajaca genezg powstania gospodarki
rynkowej oraz omawiajaca pojgcie barteru i rynku).

Popyt i prawo popytu (ekran interaktywny wprowadzajacy pojgcie popytu, prawa popytu
oraz podziat na dobra komplementarne i substytucyjne).

Kto uczestniczy w gospodarce rynkowej? (pokaz ilustracji przedstawiajacy podmioty
gospodarki rynkowej — wprowadza pojecia przedsigbiorstwa, instytucji finansowych,
administracji rzadowej, administracji samorzadowej oraz gospodarstwa domowego).

Reklama Reklama (ekran interaktywny prezentujacy pojgcie reklamy, rodzaje reklam i ich
charakterystyke, typy postaci reklamowych oraz mechanizmy psychologiczne stosowane
w reklamach).

Gieldy papierow Zasady funkcjonowania Gietdy Papieréw Warto§ciowych w Warszawie (scenariusz lekcji

warto$ciowych w gospodarce
rynkowej

z zakresu podstaw przedsigbiorczosci, ktorej celem jest oméwienie zasad funkcjonowania
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie).

Wzrost i rozwoj gospodarczy i
ich mierniki

Czynniki i bariery rozwoju gospodarczego (ekran interaktywny przedstawiajacy czynniki
wplywajace na rozwoj gospodarczy krajow oraz przyczyny stagnacji gospodarczej
panstw).

Wozrost a rozw6j gospodarczy (ekran interaktywny przedstawiajacy, czym sa i jak od
siebie zaleza wzrost i rozwdj gospodarczy, oraz prezentujacy miary zamoznosci
spoteczenstw wybranych krajow i teorig rozwoju gospodarki Wolta Rostowa).

Miary aktywnosci gospodarczej (ekran interaktywny prezentujacy miary rozwoju
gospodarczego oraz metody obliczania produktu narodowego).

Wspotpraca gospodarcza z
zagranica

Co to jest handel zagraniczny? (ekran interaktywny prezentujacy, na czym polega handel
zagraniczny, przedstawiajacy dziatalnoéé Swiatowej Organizacji Handlu, towary
eksportowane przez kraje stabo i wysoko rozwinigte, a takze import, eksport i obroty
handlowe wybranych panstw $wiata).

Korzysci z handlu zagranicznego (ekran interaktywny prezentujacy korzysci zwiazane z
handlem zagranicznym, czynniki wplywajace na specjalizacjg poszczegdlnych panstw
w eksporcie okreslonych dobr i ustug, rodzaje rozliczen w handlu zagranicznym oraz
rodzaje cet).

Kursy walutowe (ekran interaktywny przedstawiajacy, czym sa kursy walut, jakie sa ich
rodzaje oraz jakie czynniki wptywaja na ich wysokos¢).




Czynniki wptywajace na proces globalizacji (ekran interaktywny prezentujacy gtéwne
przyczyny globalizacji).

Aktywne poszukiwanie pracy | Zasady obowiazujace przy rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawca (scenariusz lekcji z
zakresu podstaw przedsigbiorczosci, ktorej celem jest przygotowanie uczniow do
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca).

Zrédlo: strona internetowa www.scholaris.pl



Opis zalozonych osiaggni¢é¢ ucznia

W prezentowanej ponizej czesSci programu nauczania przedstawiony zostat opis zatozonych
szkoty  ponadgimnazjalnej w ramach przedmiotu podstawy
przedsigbiorczosci. Zaktadane osiagnigcia ucznia zostaly uporzadkowane zgodnie z uktadem

osiggnie¢  ucznia

tre$ci nauczania.

Tab. 2. Opis zalozonych osiagnigé ucznia

Materiat nauczania

Zatozone osiggniecia ucznia

Cztowiek
przedsiebiorczy

Uczen:

definiuje pojgcie ,,0sobowos¢”

opisuje strukturg¢ osobowosci

charakteryzuje elementy tworzace struktur¢ osobowosci
wymienia cechy charakteryzujace poszczegdlne elementy
struktury osobowosci

wymienia cechy cztowieka przedsigbiorczego

wyjasnia pojgcia: ,,potrzeby cztowieka” oraz ,,motywy
aktywnos$ci zawodowe;j 1 gospodarczej cztowieka”
rozumie pojecie ,,asertywnosc”

charakteryzuje cechy cztowieka asertywnego
charakteryzuje cechy cztowieka biernego i cztowieka
agresywnego

dokonuje podziatu i hierarchii potrzeb

charakteryzuje srodki zaspokojenia potrzeb

Poznanie siebie

Uczen:

rozumie pojecia: ,,samoocena’ 1 ,,autoprezentacja”
analizuje i charakteryzuje wtasna osobowos¢

identyfikuje wlasne stabe i mocne strony

dokonuje samooceny

formutuje wlasne cele

planuje dzialania zmierzajace do osiagnigcia wyznaczonych
celow

ocenia wlasne dziatania

dokonuje autoprezentacji

Komunikacja
interpersonalna

Uczen:

opisuje model komunikacji interpersonalnej na podstawie
zaobserwowanych sytuacji

nazywa rodzaje komunikatow stosowanych w komunikacji
interpersonalnej

poréwnuje poszczegolne rodzaje komunikatow stosowane w
komunikacji interpersonalne;j

wskazuje bariery w procesie komunikacji interpersonalnej i
sposoby ich eliminowania

okresla styl komunikacji interpersonalnej na podstawie
zaobserwowanych sytuacji




Materiat nauczania

Zatozone osiggniecia ucznia

identyfikuje style komunikacji interpersonalnej i ocenia ich
skutecznos¢

wykorzystuje wlasciwe formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej

Cztowiek
przedsiebiorczy
w grupie

Uczen:

wymienia role spoteczne cztowieka i typowe dla nich
zachowania

charakteryzuje organizacj¢ pracy zespotowe]

stosuje zasady pracy zespotowe;j

wymienia i charakteryzuje zadania kierownika zespotu
charakteryzuje cechy utatwiajace i1 utrudniajace kierowanie
zespotem

prezentuje wilasne stanowisko na forum zespotu
wymienia podstawowe metody motywowania i wyjasnia
roznice pomigdzy nimi

uczestniczy w pracy nad projektem

Podejmowanie
decyzji

definiuje pojgcie ,,decyzja”

opisuje proces podejmowania decyzji

decyzji

wybiera informacje potrzebne do podjgcia decyzji i eliminuje
informacje niepotrzebne

wyjasnia roznice pomigdzy indywidualnym a grupowym
procesem podejmowania decyzji

analizuje skutki podjgtej decyzji i dokonuje ich oceny

Konflikty i sposoby
ich rozwiqzywania

Uczen:

wyjasnia pojgcie ,,konflikt”

identyfikuje przyczyny konfliktow

poréwnuje sposoby rozwiazywania konfliktow

stosuje sposoby rozwiazywania konfliktow w warunkach
symulowanych

Negocjacje

Uczen:

wyjasnia pojgceie ,,negocjacje”

wymienia i charakteryzuje fazy negocjacji

nazywa i charakteryzuje cechy ulatwiajace i utrudniajace
prowadzenie negocjacji

identyfikuje sytuacje, ktore moga by¢ przedmiotem negocjacji,
oraz sytuacje, ktore nie moga by¢ przedmiotem negocjacji
stosuje zasady negocjacji

identyfikuje metody negocjacji

prowadzi negocjacje w warunkach symulowanych

analizuje obserwowane negocjacje pod katem przestrzegania i
naruszania zasad prowadzenia negocjacji




Materiat nauczania

Zatozone osiggniecia ucznia

charakteryzuje osoby uczestniczace w negocjacjach z punktu
widzenia stosowanych przez nie metod negocjacji

Gospodarowanie i
czynniki
wytworcze

wyjasnia pojgcia: ,,gospodarowanie” 1 ,,gospodarka”
formutuje cele gospodarowania

wymienia i charakteryzuje czynniki wytworcze

wyjasnia znaczenie czynnikéw wytworczych w procesie
gospodarowania

wskazuje przyklady zastosowania czynnikéw wytwoérczych
stosuje w roznych sytuacjach zasadg racjonalnego
gospodarowania

Ryneki jego
elementy

wyjasnia pojgcia: ,,rynek”, ,,popyt”, ,,podaz”, ,.,cena”, ,,udziat w
rynku”

opisuje podstawowe cechy rynku i jego funkcje

wymienia i charakteryzuje czynniki ksztaltujace popyt, podaz i
ceng

wymienia i opisuje rodzaje elastycznosci popytu i podazy
wymienia uczestnikOw procesow rynkowych

okresla powiazania zachodzace migdzy uczestnikami procesow
rynkowych

oblicza udziat w rynku

Istota gospodarki
rynkowej

analizuje zalezno$ci zachodzace pomig¢dzy popytem, podaza i
ceng

objasnia prawo popytu i podazy na podstawie typowych
sytuacji rynkowych

okresla istote mechanizmu rynkowego

formutuje konsekwencje istnienia ,,rynku nabywcy” 1 ,,rynku
sprzedawcy”

wyznacza na wykresie punkt rOwnowagi rynkowe;j

objasnia pojgcia: ,,wlasno$¢”, ,,wymiana” i ,,konkurencja”
wskazuje rozne sposoby naruszenia wtasnos$ci

wyjasnia znaczenie umow w gospodarce rynkowej

wyjasnia zasade swobody uméw

wyjasnia pojgcia: ,,konkurencja”, , konkurencja cenowa” i
,,konkurencja pozacenowa”

podaje przyktady konkurencji cenowej 1 konkurencji
pozacenowej

Pienigdz w
gospodarce
rynkowej

wyjasnia znaczenie pieniadza w gospodarce rynkowe]
okresla i odrdznia formy, funkcje i cechy pieniadza
analizuje obieg okrezny pieniadza w gospodarce




Materiat nauczania Zatozone osiggniecia ucznia
e okresla istotg obrotu gotowkowego 1 bezgotowkowego
e wymienia i charakteryzuje formy obrotu gotowkowego i
bezgotowkowego
e sporzadza polecenia przelewu
Gospodarstwo | Uczen:

domowe i jego
budzet

wyjasnia pojecia: ,,gospodarstwo domowe” i ,,konsument”
identyfikuje zrodta dochodow gospodarstwa domowego
wyjasnia struktur¢ wydatkéw gospodarstw domowych
sporzadza budzet gospodarstwa domowego

oblicza deficyt i nadwyzke¢ budzetu gospodarstwa domowego
identyfikuje i rozrdznia motywy post¢gpowania gospodarstw
domowych przy dokonywaniu zakupow

wyjasnia motywy podejmowania decyzji konsumpcyjnych
przez swoja rodzing

Kredyty i
pozyczki

Uczen:

wymienia i charakteryzuje sposoby ograniczenia deficytu w
budzecie gospodarstwa domowego

wyjasnia pojecia: ,.kredyt”, ,,pozyczka”, ,,zdolnos¢ kredytowa”
1,,kredyt konsumencki”

oblicza mozliwo$¢ sptaty kredytu przy okreslonym dochodzie
oblicza koszty kredytu lub pozyczki

analizuje oferty kredytowe

wybiera najkorzystniejsza ofert¢ kredytowa

identyfikuje ryzyko zwiazane z kredytami walutowymi
wyjasnia zasady korzystania z kart kredytowych

wypetnia prosty wniosek kredytowy

Inwestowanie
kapitatu

Uczen:

charakteryzuje formy inwestowania kapitalu

klasyfikuje r6zne formy oszczgdzania wedlug ptynnosci, ryzyka
1 zysku

oblicza zysk z r6znych form inwestowania kapitatu

oblicza podatek dochodowy od dochodow z oszczednosci
analizuje oferty dotyczace lokowania kapitatu

wybiera najkorzystniejsza ofert¢ dotyczaca lokowania kapitatu
okresla cechy akcji 1 obligacji

rozrdznia ceng nominalna, emisyjna i rynkowa akcji 1 obligacji
opisuje proces zakupu i sprzedazy papierow wartosciowych
oblicza dywidendg

Zabezpieczenie
emerytalne

Uczen:

opisuje system emerytalny w Polsce

wymienia i charakteryzuje obowiazkowe i1 dobrowolne formy
zabezpieczenia emerytalnego

identyfikuje czynniki majace wplyw na wysokos¢ przysztej




Materiat nauczania Zatozone osiggniecia ucznia

emerytury
e analizuje oferty funduszy emerytalnych
e wybiera najkorzystniejsza ofert¢ funduszy emerytalnych

Prawa konsumentow | Uczen:

e analizuje przepisy prawne dotyczace ochrony praw
konsumentow

e ocenia, czy warunki nabywania towardw przez konsumentow
w okreslonym punkcie sprzedazy sa zgodne z obowiazujacymi
przepisami prawa w tym zakresie

¢ identyfikuje sytuacje, w ktoérych dochodzi do zawarcia umowy
poza lokalem przedsigbiorstwa

e identyfikuje sytuacje, w ktorych dochodzi do zawarcia umowy
na odlegtos¢

e opisuje uprawnienia przystugujace konsumentowi w zwiazku z
niezgodnos$cia towaru konsumpcyjnego z umowa i sposéb
korzystania z nich

e analizuje zapisy zawarte w gwarancji 1 opisuje sposob
korzystania z nich

e opisuje sposob korzystania z uprawnien przystugujacych
konsumentowi w przypadku zawarcia umowy poza lokalem
przedsigbiorstwa

e opisuje sposob korzystania z uprawnien przystugujacych
konsumentowi w przypadku zawarcia umowy na odlegtos¢

Podstawowe pojecia | Uczen:

dotyczgce e wyjasnia pojecia: ,,dziatalno$¢ gospodarcza”, ,,przedsigbiorca”

przedsigbiorstw i ,,przedsiebiorstwo”

e korzysta z przepisow Ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej oraz Kodeksu cywilnego

e odroznia dziatalno$¢ gospodarcza od innych rodzajow
dziatalno$ci prowadzonej przez cztowieka

e wyjasnia rolg przedsigbiorcéw w gospodarce

e identyfikuje cechy wyrdzniajace dziatalno$¢ gospodarcza

e odroznia osoby fizyczne od os6b prawnych

e charakteryzuje sposob dziatania oséb prawnych
Otoczenie Uczen:

przedsiebiorstwa e wyjasnia pojgcie ,,otoczenie przedsigbiorstwa”

¢ identyfikuje i nazywa elementy otoczenia przedsigbiorstwa

e rozroznia instytucje rynkowe i instytucje pozarynkowe w
otoczeniu przedsigbiorstwa

e opisuje mechanizmy funkcjonowania instytucji rynkowych

Cele i zasady Uczen:
dziatania e opisuje cele dziatania przedsigbiorstw i sposoby ich realizacji

e wymienia i charakteryzuje zasady dzialania przedsigbiorstw




Materiat nauczania

Zatozone osiggniecia ucznia

przedsiebiorstw

wyjasnia pojecia: ,,kapitat przedsigbiorstwa”, ,,przychody”,
»koszty”, ,,wynik finansowy” 1 ,,rentownos¢”

wymienia i charakteryzuje sposoby pozyskiwania kapitatu
przez przedsigbiorstwa

rozrdznia pojgcia: ,,leasing”, ,,leasingodawca”,
»leasingobiorca”, ,,oplata leasingowa”, ,,franchising”,
,franchisingodawca”, ,,franchisingobiorca”

wymienia, charakteryzuje i klasyfikuje elementy majatku
przedsigbiorstwa

odroznia ceng brutto od ceny netto

oblicza ceng brutto i cene netto

klasyfikuje koszty przedsigbiorstwa na koszty zmienne 1
koszty state

oblicza na uproszczonych przyktadach wynik finansowy
przedsigbiorstwa

oblicza 1 interpretuje wskaznik rentownosci

oblicza i interpretuje prog rentownosci

Formy
organizacyjno-
prawne
przedsiebiorstw

wyjasnia pojgcia: ,,forma organizacyjna przedsigbiorstwa”,
»forma prawna przedsigbiorstwa”, ,,spotka”

klasyfikuje formy prawne przedsigbiorstw

wyjasnia roznice pomigdzy spotkami osobowymi a spotkami
kapitatowymi

korzysta z Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego i
Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

Przedmiot
dziatalnosci
przedsiebiorstw

Uczen:

wyjasnia pojgcie ,,rodzaj dziatalnosci przedsigbiorstwa”
charakteryzuje rodzaje dziatalnosci przedsigbiorstw
korzysta z Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci

wyszukuje w swoim otoczeniu przedsigbiorstwa prowadzace
okreslong dziatalno$¢

Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej

Uczen:

korzysta z obowiazujacych przepisow prawa w zakresie
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
identyfikuje szanse 1 zagrozenia zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j

identyfikuje Zrédta ryzyka zwiazanego z prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej i proponuje formy jego ograniczenia
wyjasnia cel prowadzenia badan rynku

wyjasnia cel sporzadzania biznesplanu i wymienia jego
elementy

sporzadza uproszczony biznesplan

identyfikuje Zrddta wspierania przedsigbiorczosci
identyfikuje formy pomocy udzielanej osobom




Materiat nauczania

Zatozone osiggniecia ucznia

niepetnosprawnym podejmujacym dziatalnos¢ gospodarcza
rozrdznia etyczne i nieetyczne zachowania zwigzane z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

ocenia zachowania przedsi¢biorcow z punktu widzenia etyki
wymienia i stosuje kryteria wyboru formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

rozrdznia formy prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej podlegajace rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym od form prawnych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej podlegajacych rejestracji w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

rozréznia zakres odpowiedzialno$ci osob prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza w roznych formach prawnych
wypetnia wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarcze;j

wypetia wniosek o otwarcie rachunku bankowego

wypetia formularz ZUS ZUA (zgloszenie danych osoby
ubezpieczonej)

wypetnia formularz rejestracyjny VAT R w zakresie podatku
od towarow 1 ustug

rozrdznia formy opodatkowania dochodéw osiaganych z
dziatalnosci gospodarcze;j

wybiera forme¢ opodatkowania dochodéw osiaganych z
dziatalnosci gospodarcze;j

oblicza na uproszczonych przyktadach podatek dochodowy od
0s6b fizycznych z tytulu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

znajduje informacje o wysokosci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ptaconych przez osobg prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza

wymienia 1 opisuje obowiazki osob prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza wobec kontrahentéw oraz wobec ZUS 1 urzedu
skarbowego

Reklama Uczen:
e definiuje pojgcia ,,reklama”
e wyjasnia znaczenie reklamy w dziatalno$ci przedsigbiorstw
e ocenia charakter przekazu reklamowego w opisanych
sytuacjach
e podaje przyktady oddziatywania reklamy na konsumentow
Banki i zaktady |Uczen:
ubezpieczen e wyjasnia znaczenie bankow komercyjnych we wspotczesnej

gospodarce

opisuje ustugi $wiadczone przez banki i warunki korzystania z
nich

wyjasnia znaczenie zakladow ubezpieczen we wspotczesnej




Materiat nauczania Zatozone osiggniecia ucznia
gospodarce
e opisuyje ustugi §wiadczone przez zaktady ubezpieczen i
warunki korzystania z nich
e porownuje oferty roznych bankéw w zakresie kredytow,
depozytéw 1 warunkdéw prowadzenia rachunku bankowego
e pordéwnuje oferty roznych zaktadow ubezpieczen w zakresie
ubezpieczen majatkowych 1 ubezpieczen na zycie
Gietdy papieréw |Uczen:
wartosciowych e charakteryzuje funkcje gietdy papierow wartosciowych
e wyjasnia pojgcia: ,,gielda papieréw wartosciowych”,
w gospodarce yjasiia pojeta: . 81e1Ca PapIerovy Wartoseiowye » =,
- ,»publiczny obrot papierami warto§ciowymi”, ,,ceduta”, , kurs”,
rynkowej ,indeks gietdowy”

wymienia i charakteryzuje rodzaje transakcji wystgpujacych na
gieldzie

korzysta z tabeli gietdowe;j

wymienia i charakteryzuje indeksy gietdowe

Rola panstwa w
gospodarce
rynkowej

e ocenia zmiany indeksow gieldowych w czasie

e charakteryzuje podstawowe wskazniki gietdowe

e ocenia zmiany podstawowych wskaznikow gietdowych
Uczen:

wymienia i charakteryzuje funkcje ekonomiczne panstwa
wyjasnia przyczyny oddziatywania panstwa na gospodarke
wymienia i charakteryzuje narzedzia oddziatywania panstwa
na gospodarke

wymienia i charakteryzuje zadania panstwa w gospodarce
rynkowej

wyjasnia znaczenie ochrony wtasnosci, ochrony umoéw 1
ochrony konkurencji w gospodarce rynkowe;j

opisuje zmiany polskiej gospodarki po 1989 roku
wyszukuje informacje o aktualnym stanie polskiej gospodarki
wyszukuje informacje o aktualnych zmianach w polskiej
gospodarce

ocenia aktualny stan 1 zmiany w polskiej gospodarce

Polityka fiskalna i
budzet panstwa

wyjasnia pojgcia: ,,polityka fiskalna” i ,,budzet panstwa”
okresla znaczenie budzetu panstwa i jego wptyw na zycie
gospodarcze kraju

znajduje 1 interpretuje informacje dotyczace budzetu, deficytu
budzetowego i dtugu publicznego

wylicza i charakteryzuje narzedzia i cele polityki fiskalnej

Polityka pieni¢zna
i bank centralny

wyjasnia pojecia: ,,bank centralny” i ,,polityka monetarna”

charakteryzuje rolg banku centralnego w gospodarce 1 jego
funkcje




Materiat nauczania

Zatozone osiggniecia ucznia

wylicza i charakteryzuje narzedzia i cele polityki monetarnej
identyfikuje skutki zastosowania poszczegdlnych narzedzi
polityki monetarnej

Wazrost i rozwoj
gospodarczy i ich
mierniki

Uczen:

wyjasnia pojecia: ,,wzrost gospodarczy”, ,,rozwoj
gospodarczy”, ,,cykl koniunkturalny”, ,,inflacja”,
,bezrobocie”, ,,produkt krajowy brutto”, ”produkt narodowy
netto” 1 ’dochdd narodowy”

wyszukuje informacje na temat wielko$ci podstawowych
wskaznikow makroekonomicznych charakteryzujacych
gospodarke

interpretuje podstawowe wskazniki makroekonomiczne
charakteryzujace gospodarke

wskazuje i charakteryzuje przyczyny i skutki inflacji oraz
metody walki z nig

wskazuje i charakteryzuje przyczyny i skutki bezrobocia oraz
metody walki z nim

charakteryzuje cykl koniunkturalny w gospodarce i jego fazy
okresla r6znice pomigdzy wzrostem a rozwojem
gospodarczym

wyjasnia roznice pomigdzy inflacja popytowa a inflacja
kosztowa

korzysta z przepisow prawnych dotyczacych uprawnien oséb
bezrobotnych

Wspétpraca
gospodarcza z
zagranica

Uczen:

wymienia i charakteryzuje formy powiazan gospodarczych z
zagranica

formutuje zasady etycznego zachowania w biznesie
migdzynarodowym

wyjasnia pojgcia: ,,kurs walutowy”, ,,rynki finansowe”,
»integracja gospodarcza”, ,,globalizacja”, ,,import”, ,,eksport”,
,habycie wewnatrzwspolnotowe” 1 ,,dostawa
wewnatrzwspolnotowa”

wyjasnia wptyw kursu walutowego na gospodarke i
migdzynarodowa wspotpracg gospodarcza

porownuje rozne formy integracji gospodarczej

identyfikuje korzysci i zagrozenia wynikajace ze wspotpracy
gospodarczej z zagranica

rozumie istote globalizacji oraz zwiazane z nig szanse i
zagrozenia

Aktywnos¢ i kariera
zawodowa

Uczen:

wyjasnia pojecia : ,,aktywno$¢ zawodowa”, ,,kariera
zawodowa”, , kwalifikacje zawodowe” 1 ,,kompetencje
zawodowe”




Materiat nauczania Zatozone osiggniecia ucznia

e analizuje oferty dotyczace podnoszenia posiadanych i
zdobywania nowych kwalifikacji

e wymienia posiadane kwalifikacje

e wyszukuje informacje o kwalifikacjach zawodowych
potrzebnych w zawodzie, ktory chciatby wykonywaé

e opisyje i analizuje przebieg kariery zawodowej wybranej
osoby

Rynek pracy Uczen:

e wyjasnia pojecia: ,,pracodawca”, ,,pracownik”, ,,rynek pracy”,
»podaz pracy”, ,,popyt na pracg” i ,,mobilno$¢ na rynku pracy”

e wskazuje specyficzne cechy funkcjonowania rynku pracy

e charakteryzuje aktualng sytuacjg na rynku pracy

e wyszukuje z dostgpnych zrodet informacje o cechach
osobowych oczekiwanych przez pracodawcow

¢ wyszukuje informacje o mozliwo$ciach zdobycia pracy na
r6znych rynkach pracy wyodrgbnionych wedtug kryterium
geograficznego

o klasyfikuje rynek pracy wedlug kryterium geograficznego

e ocenia nieetyczne zachowania pracownika wobec pracodawcy
1 pracodawcy wobec pracownika

Aktywne Uczen:

poszukiwanie pracy e charakteryzuje i ocenia metody aktywnego poszukiwania pracy
e wyszukuje adresy instytucji wspomagajacych aktywne
poszukiwanie pracy, znajdujacych si¢ w poblizu miejsca
zamieszkania

korzysta z roznych zrodet informacji o miejscach pracy
sporzadza c.v., list motywacyjny i kwestionariusz osobowy
analizuje oferty pracy zamieszczone w prasie lub Internecie
uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

Rozpoczecie pracy |Uczen:

e wymienia i charakteryzuje rézne formy zatrudnienia

e Kkorzysta z podstawowych przepiséw prawa dotyczacych
zatrudnienia (Kodeks pracy, Kodeks cywilny)

e charakteryzuje wady i zalety pracy czasowe]

e okresla roznice pomigedzy umowa o pracg a umowa zlecenia
1 umowa o dzieto

e wymienia elementy umowy o pracg

e analizuje umowg o pracg z punktu widzenia zamieszczenia w
niej wszystkich niezbednych informacji

e wymienia i charakteryzuje r6zne rodzaje uméow o prace

e wyjasnia specyfike zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych

e wymienia formy pomocy dotyczace zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych




Materiat nauczania

Zatozone osiggniecia ucznia

Prawa i obowiqzki
pracownika i
pracodawcy

Uczen:

wyjasnia pojecia: ,,czas pracy’, ,,bezpieczenstwo i higiena
pracy”, ,,rowne traktowanie w zatrudnieniu”, ,,mobbing”,
»wynagrodzenie”, ,,wynagrodzenie brutto” i ,,wynagrodzenie
netto”

korzysta z podstawowych przepisow prawa dotyczacych praw
1 obowiazkow pracownikow i pracodawcow

charakteryzuje rodzaje urlopow przystugujacych
pracownikowi

oblicza na podstawie Kodeksu pracy wymiaru urlopu
wypoczynkowego

ustala na podstawie Kodeksu pracy wymiar urlopu
macierzynskiego

charakteryzuje obowiazki pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy

wymienia formy naruszania zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu

podaje przyktady zachowan bedacych mobbingiem
wyszukuje informacje o obowiazkach pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi

oblicza wysoko$¢ wynagrodzenia brutto w réznych systemach
wynagrodzen

oblicza zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych od
wynagrodzenia brutto

oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

sporzadza roczne zeznania podatkowe w zakresie podatku
dochodowego od 0séb fizycznych

Zakoriczenie pracy

Uczen:

wymienia formy ustania stosunku pracy i okresla réznice
pomigdzy nimi

oblicza na podstawie Kodeksu pracy okres wypowiedzenia
umowy o prace¢

analizuje $wiadectwo pracy z punktu widzenia zamieszczenia
w nim wszystkich niezb¢dnych informacji

charakteryzuje przyczyny rozwiazania umowy o pracg bez
wypowiedzenia

wymienia i charakteryzuje obowiazki pracodawcy w zwiazku z
rozwiazaniem umowy o pracg

Spory i roszczenia
zwigzane z
zatrudnieniem

Uczen:

korzysta z przepisoOw prawnych zawartych w Kodeksie pracy i
Kodeksie postgpowania cywilnego, dotyczacych sporow i
roszczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz innych form
zatrudnienia




Materiat nauczania

Zatozone osiggniecia ucznia

wymienia i charakteryzuje spory i roszczenia, jakie moga
powsta¢ w zwiazku z zatrudnieniem

wyszukuje adresy sadu pracy i sadu cywilnego znajdujacych
si¢ w poblizu miejsca zamieszkania

wyszukuje informacje o optatach sadowych ponoszonych w
zwiazku z wniesieniem sprawy do sadu pracy lub sadu
cywilnego

wyszukuje informacje o terminach przedawnienia roszczen
zwiazanych z zatrudnieniem

opisuje tryb dochodzenia przez pracownika swoich praw przed
sadem pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.




Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania
osiggni¢c ucznia

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzamindw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 83 z
2007 r., poz. 562, z p6zn. zm.) ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne oraz zachowanie
ucznia. W ramach przedmiotu podstawy przedsigbiorczo$ci oceniane s3 osiagnigcia
edukacyjne ucznia. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawg. O wymaganiach
edukacyjnych uczniowie powinni zosta¢ przez nauczyciela poinformowani na poczatku roku
szkolnego.

Ocena osiagnie¢ ucznia nie powinna ogranicza¢ si¢ jedynie do rozpoznawania stopnia

opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci. Powinna ona uwzgledniaé takze nastgpujace kryteria:

a) biegtos¢, z jaka uczen wykonuje zadania (zadanie moze by¢ wykonane szybciej lub
wolniej, przy pierwszej lub kolejnej probie, bezbiednie lub z bledem zauwazonym i
poprawionym przez ucznia);

b) forme¢ opracowania — estetyka opracowania, czytelne zapisywanie liczb;

c) form¢ wypowiedzi — dobor argumentow, komunikatywnos$¢, uzywanie j¢zyka
ekonomicznego;

d) organizowanie pracy wtasnej przy wykonywaniu zadan;
e) samokontrolg;

f) wykorzystywanie komputera do wykonywania zadan;
g) portfolio ucznia.

Wymienione powyzej kryteria powinny by¢ podstawa zréoznicowania ocen pozytywnych.

Jako punkt wyjscia do propozycji przedmiotowego systemu oceniania w ramach przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci przyjeto zatozenie, ze warunkiem uzyskania przez ucznia oceny
dopuszczajacej jest opanowanie wiadomosci i umiejetnoéci co najmniej na poziomie 30%" w stosunku
do wymagan edukacyjnych. Nastepnie w celu dostosowania przedmiotowego systemu oceniania do
skali ocen szkolnych zaproponowano procentowe normy opanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych. Ponizej w tabeli 3. przedstawiono propozycje
ocen szkolnych i odpowiadajgcych im poziomdéw opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Tab. 3. Kryteria oceniania wedtug poziomu opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

Poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
Ocena 2 -
w stosunku do wymagan edukacyjnych
1 (niedostateczna) ponizej 30% wymagan

' W latach 2004-2011 taki poziom byt przyjety przez CKE jako warunek zaliczenia drugiej czesci pisemnego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (ta cze$¢ egzaminu obejmowata materiat nauczania przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci). Dlatego autor programu nauczania przyjat, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych na poziomie 30% powinno takze wyznaczac granice uzyskania oceny dopuszczajacej.



2 (dopuszczajaca)

31-50% wymagan

3 (dostateczna)

51-70% wymagan

4 (dobra)

71-89% wymagan

5 (bardzo dobra)

90-100% wymagan

Zrodto: opracowanie wiasne

Jezeli uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych na ocene
bardzo dobrg, a dodatkowo posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza wymagania
programowe oraz uczestniczy w konkursach i olimpiadach ekonomicznych i uzyskuje w nich

wyrdzniajace wyniki na poziomie ponadszkolnym, otrzymuje on ocene celujaca.

Niektérzy nauczyciele w procesie oceniania osiggnie¢ uczniow wolg postugiwaé sie kryteriami
opisowymi, a nie procentowymi. Dla tej grupy nauczycieli zaprezentowano ponizej opisowe kryteria

oceniania w ramach podstaw przedsiebiorczosci.

Tab. 4. Opisowe kryteria oceniania w ramach podstaw przedsiebiorczosci

2 (dopuszczajaca)

Ocena Kryteria

Uczen:
e nie rozumie polecen nauczyciela;
e  nie zapamigtuje podstawowych wiadomosci;

1 (niedostateczna) e odrzuca pomoc nauczyciela i kolegow w trakcie zajec;

e nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych;
e nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
e  nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, portfolio i zeszytu ¢wiczen.

Uczen:

e czgéciowo rozumie polecenia nauczyciela;

e  zapamigtuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ z pomoca nauczyciela;

e  rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomoca nauczyciela poznane pojgcia i
dokumenty;

e  wykonuje z pomoca nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia;

e  uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

e  prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt ¢wiczen.

3 (dostateczna)

Uczen:

rozumie polecenia i instrukcje;

zapamigtuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie;
rozumie omawiane zagadnienia;

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania;
umie zastosowac¢ zdobyte umiejgtnosci w praktyce;

aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt ¢wiczen.

4 (dobra)

Uczen:
e  rozumie polecenia i instrukcje;
e  zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je zaprezentowa¢ w sposob logiczny i
spdjny;
rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym osobom;
potrafi formutowa¢ wnioski;
uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;
aktywnie uczestniczy w lekcjach;
poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania;
umie poprawnie zastosowaé zdobyte umiejgtnosci w praktyce;
wykazuje zainteresowanie problematyka ekonomiczna;

systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt cwiczen.

5 (bardzo dobra)

Na oceng bardzo dobra uczen powinien spetni¢ kryteria jak na oceng dobra oraz dodatkowo:
e  posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania podstaw




Ocena Kryteria

przedsigbiorczosci;
e  wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi oraz dodatkowymi zrédtami
informacji dotyczacymi omawianych tresci nauczania;
umie samodzielnie poszukiwa¢ informacji w réznych zrédtach oraz je selekcjonowac;
wlasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze;
potrafi w sposob tworczy rozwiazywac problemy;
kieruje praca zespotu;
uczestniczy w konkursach i olimpiadach ekonomicznych i uzyskuje wyrdzniajace
wyniki na poziomie szkolnym.

Na oceng celujaca uczen powinien spetni¢ kryteria jak na oceng bardzo dobra oraz dodatkowo:
e wykazuje szczegodlne zainteresowanie gospodarka i ekonomia;
e zdobywa dodatkowa wiedzg z zakresu omawianych zagadnien i przekazuje ja innym

6 (celujaca) peamont o N .

e uczestniczy w konkursach i olimpiadach ekonomicznych i uzyskuje wyrdzniajace
wyniki na poziomie ponadszkolnym;

e podejmuje si¢ (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan znacznie
wykraczajacych poza program nauczania.

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Autor programu nauczania proponuje nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia z zakresu
podstaw przedsiebiorczosci:

1. odpytywanie;

prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, krzyzowki, testy);
ocena portfolio ucznia;

ocena wykonywanych ¢wiczen;

ke

ocena prac domowych (¢wiczenia, notatki z obserwacji dokonanych przez ucznia, notatki z
wycieczek edukacyjnych, notatki dotyczace biezacych wydarzen gospodarczych);

a

ocena zadan praktycznych wykonywanych przez ucznia;
7. ocena zaangazowania ucznia w realizacjg projektu edukacyjnego;

8. ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania
ucznidow w czasie wykonywania zadan w grupie);
9. udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach.

W zwiazku z tym, ze w procesie nauczania-uczenia si¢ podstaw przedsigbiorczosci beda
wykorzystywane wiadomosci 1 umiejetnosci zdobyte przez ucznidow w gimnazjum w ramach
przedmiotu wiedza o spoleczenstwie, wskazane jest przeprowadzenie badania
diagnostycznego. Jako narzedzie pomiaru moga by¢ wykorzystane testy z zadaniami
zamknigtymi. Przeprowadzenie takiego testu na poczatku procesu nauczania-uczenia si¢
pozwoli wyodrebni¢ tych ucznidw, z ktorymi konieczna bedzie praca indywidualna, w celu
dostosowania poziomu ich wiadomosci i umiejgtnosci do poziomu pozostatych ucznidow.



Porownanie podstawy programowej z programem
nauczania

Prezentowana ponizej tabela zawiera zestawienie tre§ci nauczania podstaw przedsigbiorczo$ci
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego z treSciami zamieszczonymi w
prezentowanym programie nauczania. W pierwszej kolumnie znajduja sig tresci nauczania, w
uktadzie 1 w kolejnosci wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogoélnego w poszczegbdlnych typach szkot. W drugiej kolumnie przedstawiono
odpowiadajace im tre$ci nauczania zawarte w prezentowanym programie nauczania. Z tego
powodu zapisy w drugiej kolumnie sa tak nieuporzadkowane. Pelny zakres tre§ci nauczania
zawartych w programie nauczania, uporzadkowany wedtug kolejnosci zaproponowanej przez
autora programu nauczania, znajduje si¢ w rozdziale: ,, Tresci nauczania zgodne z podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego”.

Dzieki temu zestawieniu osoby korzystajgce z programu nauczania w fatwy sposdb bedg mogty
sprawdzié, w ktdrej czesci programu nauczania przewidziano realizacje konkretnych tresci nauczania
z podstawy programowej.

Tab. 5. Porownanie podstawy programowej z programem nauczania

Tresci nauczania zawarte Tresci nauczania zawarte w programie nauczania
w podstawie programowej odpowiadajgce tresciom z podstawy programowej
Cztowiek
przedsiebiorczy
Uczen:
1) przedstawia cechy, jakimi Cztowiek przedsiebiorczy
charakteryzuje si¢ osoba Rola cech osobowych w gospodarce.
przedsigbiorcza;

Postawa przedsigbiorczosci.
Cechy osoby przedsigbiorcze;j.

2) rozpoznaje zachowania asertywne, Cztowiek przedsiebiorczy
ulegle i agresywne oraz odnosi je do

Ve ; Formy wyrazania postaw i emocji: asertywnos¢, biernos¢ (ulegtosc), agresja.
cech osoby przedsigbiorczej;

Postawa przedsigbiorczosci.
Cechy osoby przedsigbiorcze;j.

3) rozpoznaje mocne i stabe strony Poznanie siebie
wlasnej osobowosci oraz odnosi je

as * Wtasna osobowos¢ 1 jej poznanie.
do cech osoby przedsigbiorczej;

Mozliwosci 1 predyspozycje — identyfikacja mocnych i stabych stron.
Samoocena.

4) charakteryzuje swoje role spoleczne | Cztowiek przedsiebiorczy w grupie

i typowe dla nich zachowania; Role spoleczne czlowieka.

Typowe zachowania dla rol spotecznych.

5) zna korzys$ci wynikajace Poznanie siebie
z planowania wlasnych dziatan

. . I Zdolnos¢ do wyznaczania sobie celow i zadan.
i inwestowania w siebie;

Inwestycje w siebie.
Planowanie dziatan zmierzajacych do osiagnigcia wyznaczonych celow.
Ocena podjetych dziatan.




Tresci nauczania zawarte
w podstawie programowej

Tresci nauczania zawarte w programie nauczania
odpowiadajgce tresciom z podstawy programowej

6) analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktora, zgodnie
z zasadami etyki, odniosta sukces
w zyciu zawodowym;

Cztowiek przedsiebiorczy
Motywy aktywno$ci zawodowej i gospodarczej cztowieka.
Aktywnos¢ i kariera zawodowa

Aktywno$¢ i kariera zawodowa.

Pojgcie kariery zawodowe;.

Planowanie kariery zawodowej i jej przebieg.

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz ich znaczenie dla przebiegu kariery
zawodowej.

Analiza kariery zawodowe;j.

7) podejmuje racjonalne decyzje,
opierajac si¢ na posiadanych
informacjach, i ocenia skutki
wilasnych dziatan;

Podejmowanie decyzji

Decyzja.

Proces podejmowania decyzji.

Informacja w procesie podejmowania decyzji.

Decyzje podejmowane indywidualnie i decyzje podejmowane grupowo.
Skutki podjetej decyzji i ich ocena.

8
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stosuje rozne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska;

Poznanie siebie
Autoprezentacja.
Komunikacja interpersonaina

Komunikacja interpersonalna i jej formy.

Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Model procesu komunikacji interpersonalne;.

Rodzaje komunikatow.

Jezyk i style komunikowania sig.

Bariery w procesie komunikowania sig¢ i ich pokonywanie.

Cztowiek przedsiebiorczy w grupie

Prezentacja wlasnego stanowiska na forum zespotu.

9) przedstawia drogg, jaka dochodzi sig
wiasnych praw w roli cztonka
zespotu, pracownika, konsumenta;

Cztowiek przedsiebiorczy w grupie
Prawa cztonka zespotu i ich dochodzenie.
Prawa konsumentéw

Ochrona praw konsumentow w przepisach prawnych.
Procedura dochodzenia przez konsumentéw swoich praw.

Spory i roszczenia zwigzane z zatrudnieniem

Dochodzenie przez pracownika swoich praw wynikajacych z zatrudnienia.

10) zna prawa konsumenta oraz
wymienia instytucje stojace na ich
strazy; przedstawia zasady
sktadania reklamacji w przypadku
niezgodnosci towaru z umowa;

Prawa konsumentéow

Ochrona praw konsumentow.

Instytucje ochrony konsumentow.

Ochrona praw konsumentéw w przepisach prawnych.

Warunki nabywania towaréw przez konsumentow.

Uprawnienia konsumenta z tytulu: niezgodnosci towaru konsumpcyjnego z
umowa, zawarcia umowy poza lokalem przedsigbiorstwa, zawarcia umowy na
odlegtos¢.

Gwarancja konsumencka.

Procedura dochodzenia swoich praw przez konsumentow.

11) odczytuje informacje zawarte
w reklamach, odrozniajac je od
elementow perswazyjnych;
wskazuje pozytywne i negatywne
przyktady wptywu reklamy na
konsumentow.

Reklama

Reklama przedsigbiorstw.

Informacje zawarte w reklamach.

Elementy perswazyjne reklamy.

Wplyw reklamy na konsumentoéw (przyktady pozytywne i negatywne).

Rynek — cechy i funkcje

Uczen:




Tresci nauczania zawarte
w podstawie programowej

Tresci nauczania zawarte w programie nauczania
odpowiadajgce tresciom z podstawy programowej

1) charakteryzuje spoteczne
i ekonomiczne cele gospodarowania,
odwolujac sig¢ do przyktadow z
réznych dziedzin;

Gospodarowanie i czynniki wytwarcze

Pojgcie gospodarowania i gospodarki.
Cele gospodarowania.

2) rozrdéznia czynniki wytworcze
(praca, przedsigbiorczo$¢, kapitat,
ziemia i informacja) i wyjasnia ich
znaczenie w roéznych dziedzinach
gospodarki;

Gospodarowanie i czynniki wytworcze

Czynniki wytworcze: ziemia, praca, kapital, informacja, przedsigbiorczosc.
Znaczenie czynnikow wytworczych i ich zastosowanie.

3) wymienia podstawowe cechy,
funkcje i rodzaje rynkow;

Rynek i jego elementy

Pojgcie rynku i gospodarki rynkowej.
Podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow.

4) wyjasnia okrezny obieg pieniadza
w gospodarce rynkowej;

Pienigdz w gospodarce rynkowej

Obieg okrezny pieniadza.
Obroét gotowkowy i1 obrot bezgotowkowy.
Formy obrotu gotowkowego i1 bezgotowkowego.

5) omawia transformacjg gospodarki
Polski po 1989 .

Rola paristwa w gospodarce rynkowej

Transformacja polskiej gospodarki (od gospodarki centralnie sterowanej do
gospodarki rynkowej).

Aktualne tendencje i zmiany w gospodarce Polski.

6) charakteryzuje czynniki wptywajace
na popyt i podaz;

Rynek i jego elementy

Pojgcie popytu, podazy, ceny.

Czynniki wptywajace na popyt, podaz i ceny.
Elastyczno$¢ popytu i jej rodzaje.
Elastycznos$¢ podazy i jej rodzaje.

7) wyznacza punkt rownowagi
rynkowej na prostych przyktadach.

Istota gospodarki rynkowej
Prawo popytu i podazy.
Mechanizm rynkowy.
Roéwnowaga rynkowa.
Punkt rownowagi rynkowe;.

Instytucje rynkowe

Uczen:

1) rozrdéznia formy i funkcje pieniadza;

Pienigdz w gospodarce rynkowej
Formy, funkcje i cechy pieniadza.

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce
pehnia instytucje rynkowe: bank
centralny, banki komercyjne, gietda
papieréw wartosciowych, fundusze
inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;

Otoczenie przedsiebiorstwa

Pojecie otoczenia przedsigbiorstwa.
Instytucje rynkowe i pozarynkowe w otoczeniu przedsigbiorstwa.
Mechanizmy funkcjonowania instytucji rynkowych.

Inwestowanie kapitatu
Oferta funduszy inwestycyjnych i jej analiza.
Zabezpieczenie emerytalne

Fundusze emerytalne.
Oferta funduszy emerytalnych i jej analiza.

Banki i zaktady ubezpieczen

Znaczenie bankéw i zaktadéw ubezpieczen i ich rola w gospodarce.
Gietdy papierow wartosciowych w gospodarce rynkowej

Gielda papierow warto$ciowych i jej funkcje.

Polityka pieniezna i bank centralny

Pojgcie banku centralnego.
Funkcje banku centralnego.
Rola banku centralnego w gospodarce.




Tresci nauczania zawarte
w podstawie programowej

Tresci nauczania zawarte w programie nauczania
odpowiadajgce tresciom z podstawy programowej

3) oblicza procent od kredytu i lokaty
bankowej; ocenia mozliwos¢ splaty
zaciagnigtego kredytu przy
okreslonym dochodzie;

Kredyty i pozyczki

Kredyty walutowe i ryzyko z tym zwiazane.
Koszty kredytow i pozyczek i ich obliczanie.
Mozliwo$¢ sptaty kredytu przy okreslonym dochodzie.

Inwestowanie kapitatu

Lokaty bankowe.

Dochody z tytutu lokat bankowych.
Kryteria wyboru lokaty.

4) wyjasnia mechanizm
funkcjonowania gietdy papierow
wartosciowych na przyktadzie
Gieldy Papierow Wartosciowych
w Warszawie;

Gietdy papieréw wartosciowych w gospodarce rynkowej

Mechanizm funkcjonowania gietdy.
Rodzaje rynkéw na Warszawskiej Gieldzie Papieréw Wartosciowych.
Indeksy gietdowe.

5) wskazuje réznice miedzy roznymi
rodzajami papieréw wartosciowych;

Inwestowanie kapitafu

Papiery warto$ciowe i ich rodzaje: akcje, obligacje.
Inwestycje w papiery wartosciowe.

6) wymienia podstawowe wskazniki
gietdowe 1 wyjasnia ich wage w
podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gieldzie;

Gietdy papieréw wartosciowych w gospodarce rynkowej

Podstawowe wskazniki gieldowe (cena/zysk, cena/warto$¢ ksiggowa, stopa
dywidendy) i ich znaczenie w podejmowaniu decyzji dotyczacych inwestowania
na gieldzie.

7) rozréznia formy inwestowania
kapitatu i dostrzega zr6znicowanie
stopnia ryzyka w zalezno$ci od
rodzaju inwestycji oraz okresu
inwestowania;

Inwestowanie kapitafu

Formy inwestowania kapitatu.

Inwestycje rzeczowe i inwestycje finansowe.

Kryteria wyboru formy inwestowania kapitatu: zysk, ryzyko i ptynnosé.
Zysk z inwestycji w krotkim i dtugim okresie.

Lokaty bankowe.

Dochody z tytutu lokat bankowych. Kryteria wyboru lokaty.

Oferta lokacyjna bankow i jej analiza.

Papiery warto$ciowe i ich rodzaje: akcje, obligacje. Inwestycje w papiery
warto$ciowe.

Dywidenda.

Zakup i sprzedaz papierow wartosciowych.

Oferta funduszy inwestycyjnych i jej analiza.

8) oblicza przewidywany zysk
z przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krotkim i dlugim
okresie;

Inwestowanie kapitatu

Zysk z inwestycji w krotkim i dlugim okresie.

9) charakteryzuje system emerytalny
w Polsce i wskazuje zwiazek
pomiedzy swoja przyszta
aktywnoScia zawodowa
a wysokoscia emerytury

Zabezpieczenie emerytalne

System emerytalny w Polsce.
Obowiazkowe i dobrowolne zabezpieczenia emerytalne.
Aktywno$¢ zawodowa a wysoko$¢ emerytury.




Tresci nauczania zawarte
w podstawie programowej

Tresci nauczania zawarte w programie nauczania
odpowiadajgce tresciom z podstawy programowej

10) analizuje oferty bankow, funduszy
inwestycyjnych, firm
ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych.

Kredyty i pozyczki

Kryteria wyboru kredytow.
Oferta kredytowa i jej analiza.

Inwestowanie kapitatu

Oferta lokacyjna bankow i jej analiza.
Oferta funduszy inwestycyjnych i jej analiza.

Zabezpieczenie emerytalne

Fundusze emerytalne.
Oferta funduszy emerytalnych i jej analiza.

Banki i zaktady ubezpieczen
Kryteria wyboru banku przez gospodarstwa domowe i przez przedsiebiorcéw.
Oferta bankdw i jej analiza.

Oferta firm ubezpieczeniowych i jej analiza.

Panstwo, gospodarka

Uczen:

1) wymienia i charakteryzuje
ekonomiczne funkcje panstwa;

Rola paristwa w gospodarce rynkowej

Funkcje ekonomiczne panstwa.

2) opisuje podstawowe mierniki
wzrostu gospodarczego;

Wszrost i rozwdj gospodarczy i ich mierniki

Wzrost i rozwdj gospodarczy i ich mierniki.
Identyfikowanie podstawowych wskaznikow makroekonomicznych: PKB, PNB,
inflacja, bezrobocie.

3) przedstawia przyczyny i narzgdzia
oddzialywania panstwa na
gospodarke;

Rola paristwa w gospodarce rynkowej

Przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke.

4) wymienia zrédta dochodow
i rodzaje wydatkow panstwa;

Polityka fiskalna i budzet panstwa
Budzet panstwa — funkcje, zrodta wpltywow, kierunki wydatkow.

5) wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i dtugu publicznego na
gospodarke;

Polityka fiskalna i budzet panstwa

Deficyt i nadwyzka budzetowa.
Dtug publiczny.
Wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke.

6) charakteryzuje narzgdzia polityki
pienigznej;

Polityka pieniezna i bank centralny

Polityka pienigzna (monetarna) — jej narzedzia i wptyw na zycie gospodarcze
kraju.

7) identyfikuje rodzaje inflacji
w zaleznosci od przyczyn jej
powstania oraz stopy inflacji;

Wazrost i rozwdj gospodarczy i ich mierniki

Pojecie inflacji oraz jej przyczyny i skutki.

Rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania.
Stopa inflacji.

Rodzaje inflacji w zaleznosci od stopy inflacji.

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na
gospodarkg i handel zagraniczny;

Wspétpraca gospodarcza z zagranica
Kursy walut i ich wptyw na gospodarkg i handel zagraniczny.

9) charakteryzuje zjawiska recesji
i dobrej koniunktury w gospodarce;

Wszrost i rozwdj gospodarczy i ich mierniki

Cykl koniunkturalny.
Fazy cyklu koniunkturalnego.
Recesja i dobra koniunktura.

10) wyszukuje informacje o aktualnych
tendencjach i zmianach
w gospodarce $wiata i Polski;

Rola paristwa w gospodarce rynkowej

Aktualne tendencje i zmiany w gospodarce Polski.
Wspétpraca gospodarcza z zagranica

Aktualne tendencje i zmiany w gospodarce §wiatowe;j.




Tresci nauczania zawarte
w podstawie programowej

Tresci nauczania zawarte w programie nauczania
odpowiadajgce tresciom z podstawy programowej

11) wskazuje najwigksze centra
finansowe i gospodarcze na
Swiecie;

Wspétpraca gospodarcza z zagranica

Rynki finansowe.
Centra finansowe i gospodarcze na §wiecie.

12) ocenia wplyw globalizacji na
gospodarke $wiata i Polski oraz
podaje przyktady oddziatywania
globalizacji na poziom zycia i
model konsumpcji.

Wspétpraca gospodarcza z zagranica

Proces globalizacji gospodarki i jego wplyw na gospodarkg $wiata i Polski.
Oddzialywanie globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

Przedsi¢biorstwo

Uczen:

1) charakteryzuje otoczenie, w ktorym
dziata przedsigbiorstwo;

Otoczenie przedsiebiorstwa

Pojgcie otoczenia przedsigbiorstwa.
Instytucje rynkowe i pozarynkowe w otoczeniu przedsigbiorstwa.
Mechanizmy funkcjonowania instytucji rynkowych.

2) omawia cele dziatania
przedsigbiorstwa oraz sposoby ich
realizacji;

Cele i zasady dziatania przedsiebiorstw

Cele dziatania przedsigbiorstw i sposoby ich realizacji.

3) sporzadza projekt wlasnego
przedsigbiorstwa, oparty na
biznesplanie;

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Projekt wlasnego przedsigbiorstwa.
Biznesplan.

4) rozrdznia podstawowe formy
prawno-organizacyjne
przedsigbiorstwa;

Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

Pojgcie formy organizacyjnej i formy prawnej przedsigbiorstwa.
Klasyfikacja form prawnych przedsigbiorstw: osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza, spotki prawa handlowego, pozostate formy prawne
przedsigbiorstw.

5) opisuje procedury i wymagania
zwiazane z zaktadaniem
przedsigbiorstwa;

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Procedura uruchamiania dziatalnosci gospodarczej: utworzenie i rejestracja
przedsigbiorcy, obowiazki zwiazane z zatrudnieniem pracownikow, zatozenie
rachunku bankowego, zatatwienie formalnosci w ZUS i urzgdzie skarbowym,
pozostale formalnosci.

Obowiazki osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wobec kontrahentow
oraz wobec ZUS i urzedu skarbowego.

6) omawia zasady pracy zespotowe;j
1 wyjasnia, na czym polegaja role
lidera 1 wykonawcy; omawia cechy
dobrego kierownika zespotu;

Cztowiek przedsiebiorczy w grupie

Praca zespotowa.

Organizacja pracy zespotowej.

Zasady pracy zespotowej.

Role przyjmowane przez cztonkoéw zespotu.
Kierownik zespotu.

Zadania kierownika zespotu.

Cechy utatwiajace i utrudniajace kierowanie zespotem.
Lider zespotu a kierownik zespotu.

7) identyfikuje i analizuje konflikty
w zespole i proponuje metody ich
rozwigzania, szczegolnie w drodze
negocjacji;

Konflikty i sposoby ich rozwiqgzywania

Pojecie konfliktu w zespole.

Przyczyny konfliktow.

Analiza przyczyn konfliktow.

Metody rozwiazywania konfliktow.

Negocjacje

Pojecie negocjacji.

Cechy utatwiajace i utrudniajace prowadzenie negocjacji.
Zasady negocjacji.

Metody negocjacji.

Fazy negocjacji.




Tresci nauczania zawarte
w podstawie programowej

Tresci nauczania zawarte w programie nauczania
odpowiadajgce tresciom z podstawy programowej

8) omawia etapy realizacji projektu
oraz planuje dziatania zmierzajace
do jego realizacji;

Cztowiek przedsiebiorczy w grupie

Projekt (pojgcie projektu, temat, cele, fazy, plan realizacji, realizacja zadan,
prezentacja wynikow i ocena projektu).

9) charakteryzuje zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie krajowym
i migdzynarodowym;

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
Etyka a prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
Wspétpraca gospodarcza z zagranica

Etyka w biznesie migdzynarodowym.

10) charakteryzuje czynniki wptywajgce
na sukces i niepowodzenie
przedsiebiorstwa.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Szanse 1 zagrozenia zwiazane z zaktadaniem i prowadzeniem przedsigbiorstw.
Czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa.

Wybor rodzaju i miejsca dziatalnosci gospodarczej.

Ryzyko zwiazane z prowadzeniem przedsigbiorstwa.

Rynek pracy

Uczen:

1) omawia mierniki bezrobocia i jego
skutki dla gospodarki oraz sposoby
walki z bezrobociem;

Wszrost i rozwdj gospodarczy i ich mierniki

Identyfikowanie podstawowych wskaznikow makroekonomicznych: PKB, PNB,
inflacja, bezrobocie.

Pojgcie bezrobocia.

Przyczyny i skutki bezrobocia.

Mierniki bezrobocia — stopa bezrobocia.

Sposoby walki z bezrobociem.

Formy opieki przystugujace bezrobotnemu

2) wyjasnia motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka;

Cztowiek przedsiebiorczy
Motywy aktywnoS$ci zawodowej i gospodarczej cztowieka.

3) analizuje wlasne mozliwosci
znalezienia pracy na rynku
lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim;

Rynek pracy

Mozliwosci i ograniczenia w szukaniu pracy na réznych rynkach pracy.
Mobilno$¢ na rynku pracy.

4) wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajac wlasne mozliwosci
i predyspozycje;

Poznanie siebie
Mozliwosci i predyspozycje — identyfikacja mocnych i stabych stron.
Aktywnos¢ i kariera zawodowa

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz ich znaczenie dla przebiegu kariery
zawodowej.
Analiza kariery zawodowe;.

Aktywne poszukiwanie pracy

Oferta pracy.

Formy ofert pracy.
Wyszukiwanie ofert pracy.
Analiza ofert pracy.

5) rozréznia sposoby zatrudnienia
pracownika i interpretuje
podstawowe przepisy Kodeksu
pracy, w tym obowiazki
i uprawnienia pracownika
i pracodawcy;

Rozpoczecie pracy

Umowa o pracg a inne formy zatrudnienia (umowa zlecenia, umowa o dzieto,
samozatrudnienie, praca czasowa).

Podstawy prawne umowy o pracg oraz innych form zatrudnienia.

Umowa o pracg i jej rodzaje.

Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy

Kodeks pracy.

Podstawowe prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy.

Pojecie czasu pracy i jego wymiar.

Urlopy — ich rodzaje i wymiar.

Bezpieczenstwo i higiena pracy — obowiazki pracodawcy i pracownika.




Tresci nauczania zawarte
w podstawie programowej

Tresci nauczania zawarte w programie nauczania
odpowiadajgce tresciom z podstawy programowej

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty pracy;

Aktywne poszukiwanie pracy

Udzielanie odpowiedzi na oferty pracy.
Dokumenty aplikacyjne (dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy) — c.v.,
kwestionariusz osobowy, list motywacyjny.

7) przygotowuje si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej
w warunkach symulowanych;

Aktywne poszukiwanie pracy

Rozmowa kwalifikacyjna.

8) charakteryzuje rézne formy
wynagrodzen i oblicza swoje
wynagrodzenie brutto i netto;
wypetnia deklaracj¢ podatkowa PIT,
opierajac si¢ na przyktadowych
danych;

Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy

Pojgcie wynagrodzenia.

Systemy ptac (wynagrodzen).

Placa realna a ptaca nominalna.

Obliczanie wynagrodzenia brutto w réznych systemach ptac.

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — opodatkowanie przychodow z pracy.
Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Wynagrodzenie brutto a wynagrodzenie netto (obliczanie wynagrodzenia netto).
Koszty ponoszone przez pracodawcg w zwiazku z zatrudnieniem pracownikow.
Rozliczenie roczne podatku dochodowego od 0sob fizycznych: rodzaje
formularzy podatkowych i ich wypelnianie.

9
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rozréznia zachowania etyczne

i nieetyczne pracodawcy

i pracownika; wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu pracy oraz
przedstawia sposoby
przeciwdziatania.

Rozpoczecie pracy
Etyka w relacjach pomigdzy pracownikiem a pracodawca.
Prawa i obowiqzki pracownika i pracodawcy

Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu i formy jej naruszenia.
Zjawisko mobbingu i obowiazki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania temu
zjawisku.

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkol.




Plan wynikowy
Ponizej zamieszczono propozycje planu wynikowego przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci. Kazdy z nauczycieli moze oczywiscie wykorzystaé te
propozycje w celu opracowania wtasnego planu wynikowego. Mam nadzieje, ze w wielu przypadkach utatwi to prace nad tym dokumentem. W planie
wynikowym kazdg godzine lekcyjng co do zasady zapisano odrebnie (jezeli jeden temat jest realizowany w ciggu kilku godzin, wéwczas wszystkie godziny
lekcyjne przeznaczone na ten temat zapisano facznie w jednym wierszu). Taka szczegdétowosé nie jest konieczna z punktu widzenia literatury poswieconej
planom wynikowym, ale rozwigzanie takie przyjeto po to, aby tak uszczegétowione informacje byty pomocne w planowaniu pracy nauczyciela. Réwniez w
celu utatwienia pracy nauczyciela do propozycji planu wynikowego wtgczone zostaty tresci nauczania oraz propozycje metod nauczania.

Liczba

godzin Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania

Lp.

Czesc¢ | - Zachowanie przedsiebiorcze czlowieka

1 1 Lekcja organizacyjna | Podstawa programowa. Program Uczen: e wyktad
nauczania. Wymagania edukacyjne. e  wyjasénia pojgcia: ,,podstawa programowa”, ,,program e pogadanka
Ocenianie. Organizacja pracy W pracowni. nauczania”, ,,materiat nauczania”, ,,wymagania edukacyjne”
Podrecznik i inne Zzrédta wykorzystywane e  zna wymagania edukacyjne z zakresu podstaw
W procesie nauczania-uczenia sie podstaw przedsigbiorczosci
przedsiebiorczosci. e znazasady oceniania

e  wymienia zrodta, z ktorych bedzie korzystat (podrecznik,
¢wiczenia, inne zrodia)
e zna organizacj¢ pracy w pracowni podstaw

przedsigbiorczosci
2-3 2 Cztowiek Pojecie osobowosci. Struktura osobowosci. | Uczen: e pogadanka

przedsiebiorczy Cechy osobowosci (cechy osobowe). Rola e  definiuje pojgcie ,,0s0bowose” e praca z tekstem
cech osobowych w gospodarce. Formy e  opisyje strukturg osobowosci e burza mézgdw
wyrazania postaw i emocji: asertywnosc, e charakteryzuje elementy tworzace struktur¢ osobowosci e metody oparte na
biernos¢ (ulegtosé), agresja. Postawa e  wymienia cechy charakteryzujace poszczegdlne elementy bezposrednich kontaktach —
przedsiebiorczosci. Cechy osoby struktury osobowosci wywiad
przedsiebiorczej. Motywy aktywnosci e wymienia cechy cztowieka przedsigbiorczego
zawodowej i gospodarczej cztowieka. e wyjasnia pojgcia: ,,potrzeby czlowieka” oraz ,,motywy
Potrzeby — ich rodzaje, charakter i aktywnosci zawodowej i gospodarczej cztlowieka”
zaspokajanie. e  rozumie pojgcie ,,asertywnosc”

e charakteryzuje cechy czlowieka asertywnego

e  charakteryzuje cechy czlowieka biernego i cztowieka
agresywnego

e dokonuje podziatu i hierarchii potrzeb

e charakteryzuje $rodki zaspokojenia potrzeb

r‘ UNIA EUROPEJSKA
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Lp. ;Lc:zb"al Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
4 1 Poznanie siebie Wtasna osobowosc i jej poznanie. Uczen: e pogadanka
Mozliwosci i predyspozycje — identyfikacja e  rozumie pojgeia: ,,samoocena” i ,,autoprezentacja” e portfolio
mocnych i stabych stron. Samoocena. e analizuje i charakteryzuje wtasng osobowos¢ e kierowanie nabywaniem
Zdolnos¢ do wyznaczania sobie celdw i e identyfikuje wlasne stabe i mocne strony umiejgtnosci praktycznych
zadan. Inwestycje w siebie. Planowanie e dokonuje samooceny
dziatan zmierzajacych do osiggniecia e formuluje whasne cele
wyznaczonych celéw. Ocena podjetych e planuje dziatania zmierzajace do osiagnigcia wyznaczonych
dziatan. Autoprezentacja. celow
e  ocenia wlasne dziatania
e  dokonuje autoprezentacji
5-6 2 Komunikacja Komunikacja interpersonalna i jej formy. | Uczen: e pogadanka
interpersonalna Komunikacja werbalna i niewerbalna. e  opisuje model komunikacji interpersonalnej na podstawie e kierowanie nabywaniem
Model procesu komunikacji zaobserwowanych sytuacji umiejetnosci praktycznych
interpersonalnej. Rodzaje komunikatéow. e nazywa rodzaje komunikatow stosowanych w komunikacji e metoda symulacyjna
Jezyk i style komunikowania sig. Bariery w interpersonalnej
procesie komunikowania sie i ich e  porownuje poszczegdlne rodzaje komunikatow stosowane w
pokonywanie. komunikacji interpersonalnej
e wskazuje bariery w procesie komunikacji interpersonalne;j i
sposoby ich eliminowania
e  okreéla styl komunikacji interpersonalnej na podstawie
zaobserwowanych sytuacji
e identyfikuje style komunikacji interpersonalnej i ocenia ich
skutecznosé
e  wykorzystuje wlasciwe formy komunikacji werbalnej i
niewerbalne;j
7-8 2 Cztowiek Role spoteczne cztowieka. Typowe Uczen: o wyklad
przedsiebiorczy zachowania dla rél spotecznych. Praca e  wymienia role spoteczne czlowieka i typowe dla nich e praca z tekstem
W grupie zespotowa. Organizacja pracy zespotowej. zachowania e metody oparte na
Zasady pracy zespotowej. Role e charakteryzuje organizacjg pracy zespotowej bezposrednich kontaktach —
przyjmowane przez cztonkéw zespotu. e stosuje zasady pracy zespotowej wywiad
Kierownik zespotu. Zadania kierownika e wymienia i charakteryzuje zadania kierownika zespotu
zespotu. Cechy utatwiajace i utrudniajace e charakteryzuje cechy ulatwiajace i utrudniajace kierowanie
kierowanie zespotem. Lider zespotu a zespotem
kierownik ZESpOfU. Prezentacja W{asnego o prezentuje wlasne stanowisko na forum Zespolu
stanowiska na forum zespotu. Prawa e  wymienia podstawowe metody motywowania i wyjasnia
cztonka zespotu i ich dochodzenie. roznice pomigdzy nimi
Motywowanie. Projekt (pojecie projektu,
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Lp. ;Lc:zbiz Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
temat, cele, fazy, plan realizaciji, realizacja e uczestniczy w pracy nad projektem
zadan, prezentacja wynikow i ocena
projektu).
9 1 Podejmowanie Decyzja. Proces podejmowania decyzji. Uczen: e pogadanka
decyzji Informacja w procesie podejmowania e definiuje pojecie ,,decyzja” e kierowanie nabywaniem
decyzji. Decyzje podejmowane e  opisuje proces podejmowania decyzji umiej¢tnosci praktycznych
indywidualnie i decyzje podejmowane e wyjasnia rolg informacji i jej jakoSci w procesie e metoda symulacyjna
grupowo. Skutki podjgtej decyzji i ich podejmowania decyzji
ocena. e wybiera informacje potrzebne do podjgcia decyzji i
eliminuje informacje niepotrzebne
e  wyjasnia roznice pomigdzy indywidualnym a grupowym
procesem podejmowania decyzji
e analizuje skutki podjetej decyzji i dokonuje ich oceny
10 1 Konflikty i sposoby Pojecie konfliktu w zespole. Przyczyny Uczen: e burza moézgoéw
ich rozwigzywania konfliktéw. Analiza przyczyn konfliktow. e wyjasnia pojgcie ,.konflikt” e 10ZMOWa nauczajaca
Metody rozwigzywania konfliktow. e identyfikuje przyczyny konfliktow e metoda symulacyjna
e  porownuje sposoby rozwiazywania konfliktow
e  stosuje sposoby rozwiazywania konfliktéw w warunkach
symulowanych
11 1 Negocjacje Pojecie negocjacji. Cechy utatwiajace i Uczen: o wyktad
utrudniajace prowadzenie negocjacji. e wyjasnia pojgcie ,,negocjacje” e kierowanie nabywaniem
Zasady negocjacji. Metody negocjacji. Fazy e wymienia i charakteryzuje fazy negocjacji umiej¢tnosci praktycznych
negocjacji. e nazywa i charakteryzuje cechy utatwiajace i utrudniajace e metoda symulacyjna
prowadzenie negocjacji
o identyfikuje sytuacje, ktore moga by¢ przedmiotem
negocjacji, oraz sytuacje, ktore nie moga by¢ przedmiotem
negocjacji
e  stosuje zasady negocjacji
o identyfikuje metody negocjacji
e  prowadzi negocjacje w warunkach symulowanych
e analizuje obserwowane negocjacje pod katem przestrzegania
i naruszania zasad prowadzenia negocjacji
e charakteryzuje osoby uczestniczace w negocjacjach z punktu
widzenia stosowanych przez nie metod negocjacji
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Lp.

Liczba
godzin

Temat

Materiat nauczania

Osiagniecia ucznia

Proponowane metody nauczania

12

Czesc¢ Il - Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej

1

Sprawdzian — Zachowania przedsi¢biorcze czlowieka

Rozdzial - Rynek i gospodarka rynkowa

FUNDUSZ SPOLECZNY

13 1 Gospodarowanie Pojecie gospodarowania i gospodarki. Cele | Uczen: e pogadanka
i czynniki wytwdrcze | gospodarowania. Czynniki wytwércze: e wyjasnia pojgcia: ,,gospodarowanie” i ,,gospodarka” e praca z tekstem
ziemia, praca, kapitat, informacja, e formuluje cele gospodarowania e burza mozgdw
przedsiebiorczos$¢. Znaczenie czynnikéw e  wymienia i charakteryzuje czynniki wytworcze
wytwdrczych i ich zastosowanie. Zasada e  wyjasnia znaczenie czynnikow wytworczych w procesie
racjonalnego gospodarowania. gospodarowania
e  wskazuje przyktady zastosowania czynnikow wytworczych
e  stosuje w roznych sytuacjach zasadg racjonalnego
gospodarowania
14 1 Rynek i jego Pojecie rynku i gospodarki rynkowej. Uczen: e praca z tekstem
elementy Podstawowe cechy, funkcje i rodzaje e  wyjasnia pojecia: ,,rynek”, ,,popyt”, ,,podaz”, ,,cena”, ,udziat e dyskusja
rynkéw. Pojecie popytu, podazy, ceny. w rynku” e kierowana obserwacja — film
Czynniki wptywajace na popyt, podaz i e  opisuje podstawowe cechy rynku i jego funkcje dydaktyczny
ceny. Elastyczno$¢ popytu i jej rodzaje. e wymienia i charakteryzuje czynniki ksztaltujace popyt,
Elastycznos¢ podazy i jej rodzaje. podaz i ceng
Uczestnicy proceséw rynkowych i e wymienia i opisuje rodzaje elastycznos$ci popytu i podazy
wystepujace miedzy nimi zaleznosci. *  wymienia uczestnikow proceséw rynkowych
Udziat w rynku. e  okres$la powiazania zachodzace migdzy uczestnikami
proceséw rynkowych
e  oblicza udziat w rynku
15 1 Istota gospodarki Prawo popytu i podazy. Mechanizm Uczen: e pogadanka
rynkowej rynkowy. Rdwnowaga rynkowa. Punkt e  analizuje zalezno$ci zachodzace pomiedzy popytem, podaza = e praca z tekstem
réwnowagi rynkowej. Rynek nabywcy i iceng e kierowana obserwacja — film
rynek sprzedawcy. Wtasnosé i jej ochrona. e  objasnia prawo popytu i podazy na podstawie typowych dydaktyczny
Wymiana. Pojecie umowy. Znaczenie sytuacji rynkowych
umoéw w gospodarce rynkowej. Zasada e okresla istotg mechanizmu rynkowego
swobody uméw. Konkurencja i jej formy: o formuluje konsekwencje istnienia ,,rynku nabywcy” i ,,rynku
konkurencja cenowa i konkurencja sprzedawcy”
pozacenowa. e  wyznacza na wykresie punkt rOwnowagi rynkowej
e  objasnia pojgcia: ,,wlasno$¢”, ,,wymiana” i ,.konkurencja”
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Lp. ;Lc:zb"al Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
e wskazuje rozne sposoby naruszenia wlasnosci
e  wyjasnia znaczenie umow w gospodarce rynkowe;j
e  wyjasnia zasadg swobody umow
e wyjasnia pojgcia: ,.konkurencja”, ,,konkurencja cenowa” i
»konkurencja pozacenowa”
e podaje przyktady konkurencji cenowej i konkurencji
pozacenowej
16 1 Pienigdz Znaczenie pienigdza w gospodarce Uczen: e praca z tekstem
w gospodarce rynkowej. Formy, funkcje i cechy e  wyjasnia znaczenie pieniadza w gospodarce rynkowej o dyskusja
rynkowej pienigdza. Obieg okrezny pienigdza. Obrét e  okreéla i odroznia formy, funkcje i cechy pieniadza e kierowanie nabywaniem
gotéwkowy i obrdt bezgotéwkowy. Formy e analizuje obieg okr¢zny pieniadza w gospodarce umiejetnosci praktycznych
obrotu gotowkowego i bezgotéwkowego. e  okredla istotg obrotu gotdwkowego i bezgotdwkowego
e wymienia i charakteryzuje formy obrotu gotowkowego i
bezgotowkowego
e  sporzadza polecenia przelewu
Rozdziat - Uczestnicy rynku
Podrozdziat — Gospodarstwa domowe
17 1 Gospodarstwo Gospodarstwo domowe. Konsument. Uczen: ® rozmowa nauczajaca
domowe i jego Zrédta dochodéw i struktura wydatkéw e wyjasnia pojgcia: ,,gospodarstwo domowe” i ,,konsument” e kierowanie nabywaniem
budzet gospodarstw domowych. Planowanie e identyfikuje zrodta dochodow gospodarstwa domowego umiej¢tnosci praktycznych
budzetu gospodarstwa domowego. Deficyt e  wyjasnia struktur¢ wydatkow gospodarstw domowych
i nadwyzka w budzecie gospodarstwa e  sporzadza budzet gospodarstwa domowego
domowego. Motywy postepowania e  oblicza deficyt i nadwyzke budzetu gospodarstwa
gospodarstw domowych przy domowego
podejmowaniu decyzji konsumpcyjnych. e identyfikuje i rozr6znia motywy post¢gpowania gospodarstw
domowych przy dokonywaniu zakupow
e wyjasnia motywy podejmowania decyzji konsumpcyjnych
przez swoja rodzing
18- 2 Kredyty i pozyczki Sposoby ograniczania deficytu w budzecie | Uczen: ® rozmowa nauczajaca
19 gospodarstwa domowego: ograniczenie e wymienia i charakteryzuje sposoby ograniczenia deficytu w | e kierowanie nabywaniem
wydatkdw, kredyty i pozyczki. Kredyty i budzecie gospodarstwa domowego umiejetnosci praktycznych
pozyczki bankowe a kredyty i pozyczki e wyjasnia pojcia: ,.kredyt”, ,,pozyczka”, ,,zdolnos¢ ¢ metoda symulacyjna
udzielane przez inne instytucje. Kredyt kredytowa” i ,kredyt konsumencki” e wycieczka dydaktyczna
konsumencki. Zdolnoé¢ kredytowa. e  oblicza mozliwos¢ splaty kredytu przy okreslonym dochodzie
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Lp. ;Lc:zb"al Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
Kredyty walutowe i ryzyko z tym zwigzane. e  oblicza koszty kredytu lub pozyczki
Karty kredytowe. Wniosek kredytowy. e analizuje oferty kredytowe
Koszty kredytow i pozyczek i ich obliczanie. e wybiera najkorzystniejsza ofertg kredytowa
Mozliwos¢ sptaty kredytu przy okreslonym e identyfikuje ryzyko zwiazane z kredytami walutowymi
dochodzie. Kryteria wyboru kredytow. e wyjasnia zasady korzystania z kart kredytowych
Oferta kredytowa i jej analiza. e  wypelnia prosty wniosek kredytowy

20- 2 Inwestowanie Sposoby zagospodarowania nadwyzki w Uczen: rozmowa nauczajaca

21 kapitatu budzecie gospodarstwa domowego. Formy e charakteryzuje formy inwestowania kapitatu kierowanie nabywaniem
inwestowania kapitatu. Inwestycje e Kklasyfikuje r6zne formy oszczgdzania wedtug ptynnosci, umiej¢tnosci praktycznych
rzeczowe i inwestycje finansowe. Kryteria ryzyka i zysku metoda symulacyjna
wyboru formy inwestowania kapitatu: e  oblicza zysk z roznych form inwestowania kapitatu wycieczka dydaktyczna
zysk, ryzyko i ptynnoéé. Zysk z inwestycji w e  oblicza podatek dochodowy od dochodéw z oszczednosci
krétkim i dtugim okresie. Lokaty bankowe. e analizuje oferty dotyczace lokowania kapitatu
Dochody z tytutu lokat bankowych. e wybiera najkorzystniejsza ofert¢ dotyczaca lokowania
Kryteria wyboru lokaty. Oferta lokacyjna kapitatu
bankdw i jej analiza. Papiery wartosciowe i o okresla cechy akeji i obligacji
ich rodzaje: akcje, obligacje. Inwestycje w e  rozréznia ceng nominalna, emisyjna i rynkowa akcji i obligacji
papiery wartosciowe. Dywidenda. Zakup i e opisuje proces zakupu i sprzedazy papierow wartosciowych
sprzedaz papieréw wartosciowych. Oferta e oblicza dywidendg
funduszy inwestycyjnych i jej analiza.

22 1 Zabezpieczenie System emerytalny w Polsce. Uczen: wyktad

emerytalne Obowiazkowe i dobrowolne e  opisuje system emerytalny w Polsce praca z tekstem
zabezpieczenia emerytalne. Aktywno$¢ e  wymienia i charakteryzuje obowiazkowe i dobrowolne dyskusja
zawodowa a wysoko$¢ emerytury. formy zabezpieczenia emerytalnego
Fundusze emerytalne. Oferta funduszy e identyfikuje czynniki majace wptyw na wysoko$¢ przysztej
emerytalnych i jej analiza. emerytury
e analizuje oferty funduszy emerytalnych
e  wybiera najkorzystniejsza ofert¢ funduszy emerytalnych

23- 2 Prawa konsumentéw  Ochrona praw konsumentdw. Instytucje Uczen praca z tekstem

24 ochrony konsumentow. Ochrona praw e  analizuje przepisy prawne dotyczace ochrony praw dyskusja
konsumentéw w przepisach prawnych. konsumentow kierowanie nabywaniem
Warunki nabywania towardéw przez e ocenia, czy warunki nabywania towaréw przez umiejgtnosci praktycznych
konsumentdw. Uprawnienia konsumenta z konsumentow w okre§lonym punkcie sprzedazy sa zgodne z studium przypadku
tytutu: niezgodnosci towaru obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie metody oparte na
konsumpcyjnego z umowa, zawarcia e identyfikuje sytuacje, w ktorych dochodzi do zawarcia bezposrednich kontaktach —
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Liczba
Lp. godzin Temat

Materiat nauczania

Osiagniecia ucznia

Proponowane metody nauczania

umowy poza lokalem przedsiebiorstwa,
zawarcia umowy na odlegtos¢. Gwarancja
konsumencka. Procedura dochodzenia
swoich praw przez konsumentow.

umowy poza lokalem przedsigbiorstwa

identyfikuje sytuacje, w ktérych dochodzi do zawarcia
umowy na odlegtos¢

opisuje uprawnienia przystugujace konsumentowi w zwiazku
z niezgodnos$cia towaru konsumpeyjnego z umowa i sposob
korzystania z nich

analizuje zapisy zawarte w gwarancji i opisuje sposob
korzystania z nich

opisuje sposob korzystania z uprawnien przystugujacych
konsumentowi w przypadku zawarcia umowy poza lokalem
przedsigbiorstwa

opisuje sposob korzystania z uprawnien przystugujacych
konsumentowi w przypadku zawarcia umowy na odlegtos¢

obserwacja uczestniczaca

Podrozdziat — Przedsigbiorstwa

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

25 1 Podstawowe pojecia | Pojecie przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa i | Uczen: e praca z tekstem
dotyczace dziatalnosci gospodarczej. Rola e wyjasnia pojgcia: ,,dziatalno§¢ gospodarcza”, o dyskusja
przedsiebiorstw przedsiebiorcow w gospodarce. Osoba ,.przedsigbiorca” i ,,przedsigbiorstwo”
fizyczna. Osoba prawna. Osobowo$¢ e  korzysta z przepisow Ustawy o swobodzie dziatalno$ci
prawna. gospodarczej oraz Kodeksu cywilnego
e  odroznia dziatalno$¢ gospodarcza od innych rodzajow
dziatalnosci prowadzonej przez cztowieka
e  wyjasnia rol¢ przedsigbiorcow w gospodarce
e identyfikuje cechy wyrdzniajace dziatalno$¢ gospodarcza
e  odroznia osoby fizyczne od 0sob prawnych
e  charakteryzuje sposob dziatania osob prawnych
26 1 Otoczenie Pojecie otoczenia przedsiebiorstwa. Uczen e pogadanka
przedsiebiorstwa Instytucje rynkowe i pozarynkowe w e wyjasnia pojecie ,,0toczenie przedsiebiorstwa” . metod?/ opaﬁe na
otoczeniu przedsiebiorstwa. Mechanizmy e identyfikuje i nazywa elementy otoczenia przedsiebiorstwa bezposredmch kontaktach —
funkcjonowania instytucji rynkowych. e rozroznia instytucje rynkowe i instytucje pozarynkowe w wyc1eczka dydaktyc.zna
otoczeniu przedsigbiorstwa * kierowana obserwacja — film
e  opisuje mechanizmy funkcjonowania instytucji rynkowych dydaktyczny
27- 2 Cele i zasady Cele dziatania przedsiebiorstw i sposoby Uczen: o wyktad
28 dziatania ich realizacji. Zasady dziatania e  opisuyje cele dziatania przedsigbiorstw i sposoby ich e praca z tekstem
przedsiebiorstw przedsiebiorstw. Kapitat przedsiebiorstwa i realizacji e burza mézgoéw
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Lp. godzin Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
jego pozyskiwanie. Majatek (aktywa e wymienia i charakteryzuje zasady dzialania przedsigbiorstw | e kierowanie nabywaniem
przedsiebiorstwa). Cena brutto i cena e wyjasnia pojgcia: ,.kapitat przedsigbiorstwa”, ,,przychody”, umiej¢tnosci praktycznych
netto. Przychody i koszty ,koszty”, ,,wynik finansowy” i ,,rentowno$¢”
przedsiebiorstwa. Koszty state i koszty e  wymienia i charakteryzuje sposoby pozyskiwania kapitatu
zmienne. Wynik finansowy: zysk lub strata. przez przedsigbiorstwa
Prég rentownoéci. Wskaznik rentownosci. e rozréznia pojgcia: ,leasing”, ,leasingodawca”,

,leasingobiorca”, ,,optata leasingowa”, ,,franchising”,
franchisingodawca”, ,,franchisingobiorca”

e wymienia, charakteryzuje i klasyfikuje elementy majatku
przedsigbiorstwa

e  odroznia ceng brutto od ceny netto

e  oblicza ceng brutto i ceng netto

e  Kklasyfikuje koszty przedsigbiorstwa na koszty zmienne i
koszty state

e  oblicza na uproszczonych przyktadach wynik finansowy
przedsigbiorstwa

e  oblicza i interpretuje wskaznik rentownosci

e  oblicza i interpretuje prog rentownosci

29 1 Formy organizacyjno-  Pojecie formy organizacyjnej i formy Uczen: e praca z tekstem

prawne prawnej przedsiebiorstwa. Klasyfikacja e wyjasnia pojgcia: ,,forma organizacyjna przedsigbiorstwa”, e dyskusja
przedsiebiorstw form prawnych przedsigbiorstw: osoby »forma prawna przedsigbiorstwa”, ,,spotka” e kierowana obserwacja — film
fizyczne prowadzace dziatalnosé e  klasyfikuje formy prawne przedsigbiorstw dydaktyczny
gospodarcza, spotki prawa handlowego, e  wyjasnia réznice pomig¢dzy spotkami osobowymi a spotkami
pozostate formy prawne przedsiebiorstw. kapitatowymi
e  korzysta z Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego
i Ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
30 1 Przedmiot Rodzaje dziatalnosci przedsiebiorstw. Uczen: e praca z tekstem
dziatalnosci Polska Klasyfikacja Dziatalnosci. e  wyjasnia pojgcie ,,rodzaj dziatalnosci przedsigbiorstwa” e kierowanie nabywaniem
przedsiebiorstw Klasyfikacje przedsiebiorstw wedtug e  charakteryzuje rodzaje dziatalnos$ci przedsigbiorstw umiejetnosci praktycznych
rodzaju dziatalnosci. e  korzysta z Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
e  wyszukuje w swoim otoczeniu przedsigbiorstwa prowadzace
okreslong dziatalnosé¢
31- 5 Podejmowanie Szanse i zagrozenia zwigzane z Uczen: o wyklad
35 dziatalnoéci zakladaniem i prowadzeniem e  korzysta z obowiazujacych przepisow prawa w zakresie e praca z tekstem
gospodarczej przedsigbiorstw. Czynniki wptywajace na podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej e burza mézgoéw
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Temat

Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa. e identyfikuje szanse i zagrozenia zwiazane z prowadzeniem ¢ kierowanie nabywaniem
Wybor rodzaju i miejsca dzialalnosci dziatalnoéci gospodarczej umiejgtnosci praktycznych
gospodarczej. Ryzyko zwigzane z e identyfikuje Zzrédta ryzyka zwiazanego z prowadzeniem e metoda projektow
prowadzeniem przedsigbiorstwa. Formy dziatalno$ci gospodarczej i proponuje formy jego e gra edukacyjna
pozyskiwania kapitatu. Formy wspierania ograniczenia e analiza SWOT
przedsigbiorczosci. Instytucje wspierajace e wyjasnia cel prowadzenia badan rynku e metoda portfolio
prz.edsiqbio'rczoéc'. Etyka a prowadzenie e wyjasnia cel sporzadzania biznesplanu i wymienia jego elementy
d21al'f11noéc1 gosp(.)darczeg. 'Specyﬁka . e sporzadza uproszczony biznesplan
p Ode_]mowanl.':.l dziatalnosci gosp 0(.1arcze_] o identyfikuje zrodla wspierania przedsigbiorczo$ci
przez osoby niepetnosprawne. Projekt e identyfikuje formy pomocy udzielanej osobom
wiasnego przedsigbiorstwa. Biznesplan. A Y POTHocy ! .

niepetnosprawnym podejmujacym dziatalno$¢ gospodarcza
Kryteria wyboru formy prawnej e  rozroznia etyczne i nieetyczne zachowania zwiazane z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
Formy opodatkowania dochodéw e  ocenia zachowania przedsigbiorcow z punktu widzenia etyki
osigganych przez przedsigbiorcéw. Rejestr e  wymienia i stosuje kryteria wyboru formy prawnej
przedsiebiorcéw. Centralna Ewidencja i prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej. e rozroznia formy prawne prowadzenia dziatalnosci
Procedura uruchamiania dziatalnosci gospodarczej podlegajace rejestracji w Krajowym Rejestrze
gospodarczej: utworzenie i rejestracja Sadowym od form prawnych prowadzenia dziatalno$ci
przedsiebiorcy, obowigzki zwigzane z gospodarczej podlegajacych rejestracji w Centralnej
zatrudnieniem pracownikéw, zatozenie Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej
rachunku bankowego, zatatwienie e  rozr6znia zakres odpowiedzialno$ci 0sob prowadzacych
formalnogci w ZUS i urzedzie skarbowym, dziatalno$¢ gospodarcza w réznych formach prawnych
pozostate formalnosci. Obowiazki 0séb e  wypelnia '\.)vniose.k 0 wpis' do Centralnej'Ewidencji i
prowadzacych dziatalnoé¢ gospodarcza Informz.icp o .Dz1a1alnos’c1 Qospodarczej
wobec kontrahentéw oraz wobec ZUS i . wypeln%a wniosek o otwarcie rachunku bfmkowego
urzedu skarbowego. e  wypetnia formularz ZUS ZUA (zgloszenie danych osoby
ubezpieczonej)
e  wypelnia formularz rejestracyjny VAT R w zakresie podatku
od towar6w i ushug
e  rozroznia formy opodatkowania dochodéw osiaganych z
dziatalnosci gospodarczej
e  wybiera forme¢ opodatkowania dochodow osiaganych z
dziatalnosci gospodarczej
e  oblicza na uproszczonych przyktadach podatek dochodowy
od 0s0b fizycznych z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej
e znajduje informacje o wysokosci sktadek na ubezpieczenie
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Liczba

Lp. godzin Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
spoteczne, ptaconych przez osobg prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza
e wymienia i opisuje obowiazki osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza wobec kontrahentéw oraz wobec
ZUS i urzegdu skarbowego
36 1 Reklama Reklama przedsiebiorstw. Informacje Uczen: e praca z tekstem
zawarte w reklamach. Elementy e  definiuje pojgcia ,,reklama” e burza mozgdw
perswazyjne reklamy. Wptyw reklamy na e  wyjasnia znaczenie reklamy w dziatalnodci przedsigbiorstw | e metody oparte na
konsumentdw (przyktady pozytywne i e  ocenia charakter przekazu reklamowego w opisanych bezposrednich kontaktach —
negatywne). sytuacjach obserwacja uczestniczaca
e podaje przyktady oddziatywania reklamy na konsumentow e kierowana obserwacja — film
dydaktyczny
37 1 Banki i zaktady Znaczenie bankéw i zaktadéw ubezpieczenn  Uczen: e pogadanka
ubezpieczen iich rola w gospodarce. Ustugi $wiadczone e  wyjasnia znaczenie bankow komercyjnych we wspolczesnej = e praca z tekstem
przez banki dla gospodarstw domowych i gospodarce e kierowanie nabywaniem
dla przedsiebiorcéw. Kryteria wyboru e  opisyje ushugi $wiadczone przez banki i warunki korzystania umiejetnosci praktycznych
banku przez gospodarstwa domowe i z nich e metoda symulacyjna
przez przedsiebiorcéw. Oferta bankéw i jej e wyjasnia znaczenie zakltadow ubezpieczen we wspotczesnej | e metody oparte na
analiza. Ustugi $wiadczone przez zaktady gospodarce bezposrednich kontaktach —
ubezpieczer dla gospodarstw domowych i e  opisuje ushugi $wiadczone przez zaklady ubezpieczen i wycieczka dydaktyczna
dla przedsiebiorcéw. Ubezpieczenia warunki korzystania z nich
majatkowe jako forma ograniczania e  porownuje oferty réznych bankéw w zakresie kredytow,
ryzyka. Ubezpieczenia na zycie. Oferta firm depozthW i warunkoéw prowadzenia rachu.nku bankowego.
ubezpieczeniowych i jej analiza. . poréwpuje oferty roéznych z'akiad(')\.)v ubezpleczel.'l w zakresie
ubezpieczen majatkowych i ubezpieczen na zycie
38 1 Gietdy papieréw Gietda papieréw wartosciowych i jej Uczen: e burza mézgoéw

wartosciowych
w gospodarce
rynkowej

funkcje. Mechanizm funkcjonowania
gietdy. Rodzaje rynkdw na Warszawskiej
Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Indeksy
gietdowe. Podstawowe wskazniki gietdowe
(cena/zysk, cena/wartos¢ ksiegowa, stopa
dywidendy) i ich znaczenie w

charakteryzuje funkcje gieldy papier6w wartosciowych
wyjasnia pojgcia: ,,gietda papieréw wartosciowych”,
,,publiczny obrot papierami wartoSciowymi”, ,,ceduta”,
kurs”, ,indeks gietdowy”

wymienia i charakteryzuje rodzaje transakcji wystgpujacych
na gieldzie

podejmowaniu decyzji dotyczacych *  Kkorzysta z tabeli gietdowej
inwestowania na gietdzie. e  wymienia i charakteryzuje indeksy gietdowe
e  ocenia zmiany indekséw gieldowych w czasie
e charakteryzuje podstawowe wskazniki gietdowe
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Lp. ;Lc:zb"al Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
e  ocenia zmiany podstawowych wskaznikow gietdowych
Podrozdziat — Panistwo w gospodarce rynkowej
39 1 Rola panstwa Funkcje ekonomiczne panstwa. Przyczyny i | Uczen: o wyktad
w gospodarce narzedzia oddziatywania panistwa na e  wymienia i charakteryzuje funkcje ekonomiczne panstwa e praca z tekstem
rynkowej gospodarke. Ochrona wtasnosci, uméw i e wyjasnia przyczyny oddziatywania panstwa na gospodarke o dyskusja
konkurencji. Transformacja polskiej e  wymienia i charakteryzuje narzedzia oddziatywania panstwa = e metoda sytuacyjna
gospodarki (od gospodarki centralnie na gospodarke e kierowana obserwacja — film
sterowanej do gospodarki rynkowej). e wymienia i charakteryzuje zadania panstwa w gospodarce dydaktyczny
Aktualne tendencje i zmiany w gospodarce rynkowej
Polski. e  wyjasnia znaczenie ochrony wtasnosci, ochrony umow i
ochrony konkurencji
w gospodarce rynkowe;j
e  opisuje zmiany polskiej gospodarki po 1989 roku
e wyszukuje informacje o aktualnym stanie polskiej
gospodarki
e  wyszukuje informacje o aktualnych zmianach w polskiej
gospodarce
e  ocenia aktualny stan i zmiany w polskiej gospodarce
40 1 Polityka fiskalna Polityka fiskalna i jej wptyw na zycie Uczen: e pogadanka
i budzet panstwa gospodarcze kraju. Budzet panstwa — e wyjasnia pojgcia: ,,polityka fiskalna” i ,,budzet panstwa” e praca z tekstem
funkcje, zrodta wptywow, kierunki e  okreéla znaczenie budzetu panstwa i jego wplyw na zycie e burza mozgow
wydatkéw. Deficyt i nadwyzka budzetowa. gospodarcze kraju e kierowana obserwacja — film
Dtug publiczny. Wptyw deficytu e  znajduje i interpretuje informacje dotyczace budzetu, dydaktyczny
budzetowego i dtugu publicznego na deficytu budzetowego i dfugu publicznego
gospodarke. e wylicza i charakteryzuje narzedzia i cele polityki fiskalnej
41 1 Polityka pieniezna Pojecie banku centralnego. Funkcje banku | Uczen: e pogadanka
i bank centralny centralnego. Rola banku centralnego w e wyjasnia pojgcia: ,,bank centralny” i ,,polityka monetarna” e praca z tekstem
gospodarce. Polityka pieniezna e  charakteryzuje rolg banku centralnego w gospodarce i jego e kierowana obserwacja — film
(monetarna) — jej narzedzia i wptyw na funkcje dydaktyczny
zycie gospodarcze kraju. e wylicza i charakteryzuje narzedzia i cele polityki monetarnej
o identyfikuje skutki zastosowania poszczegodlnych narzgdzi
polityki monetarne;j
42- 2 Wzrost i rozwdj Wzrost i rozwoj gospodarczy i ich Uczen: e pogadanka
43 gospodarczy iich mierniki. ldentyﬁkowanie podstawowych e pracaz tekstem
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Lp. godzin Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
mierniki wskaznikéw makroekonomicznych: PKB, e  wyjasnia pojecia: ,,wzrost gospodarczy”, ,,rozw0j e dyskusja
PNB, inflacja, bezrobocie. gospodarczy”, ,,cykl koniunkturalny”, ,,inflacja”, e kierowana obserwacja — film
Cykl koniunkturalny. Fazy cyklu ,.bezrobocie”, ,,produkt krajowy brutto”, ’produkt narodowy dydaktyczny
koniunkturalnego. Recesja i dobra netto” i "dochod narodowy”
koniunktura. e  wyszukuje informacje na temat wielkosci podstawowych
Pojecie inflacji oraz jej przyczyny i skutki, wskaznikéw makroekonomicznych charakteryzujacych
Rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn fgospodarlfq L .
jej powstania. Stopa inflacji. Rodzaje e interpretuje p.odstawowe wskazniki makroekonomiczne
inflacji w zaleznosci od stopy inflacji. charaktfer}'/zuja(ce gosp 0(.1arkq . . .
L . . . e wskazuje i charakteryzuje przyczyny i skutki inflacji oraz
Pojecie bezrobocia. Przyczyny i skutki metody walki z nia
bezrobocia. Mierniki bezrobocia - stopa e wskazuje i charakteryzuje przyczyny i skutki bezrobocia
bezrobocia. Sposoby walki z bezrobociem. oraz metody walki z nim
Formy opieki przystugujace e charakteryzuje cykl koniunkturalny w gospodarce i jego fazy
bezrobotnemu. e okre$la réznice pomigdzy wzrostem a rozwojem
gospodarczym
e wyjasnia réznice pomigdzy inflacja popytowa a inflacja
kosztowa
e  Kkorzysta z przepisow prawnych dotyczacych uprawnien osob
bezrobotnych
44- 2 Wspétpraca Korzysci i zagrozenie wynikajace ze Uczen: e praca z tekstem
45 gospodarcza wspotpracy miedzynarodowej. Formy e  wymienia i charakteryzuje formy powiazan gospodarczych z | e burza mézgow
z zagranica powigzan gospodarczych z zagranica. zagranica e studium przypadku
Kursy walut i ich wptyw na gospodarke i [ formutuje zasady etycznego zachowania w biznesie e analiza SWOT
miedzynarodowga wspotprace migdzynarodowym e kierowana obserwacja — film
gospodarcza. Miedzynarodowe *  wyjasnia pojgcia: ,.kurs walutowy”, ,,rynki finansowe”, dydaktyczny
organizacje gospodarcze. Integracja »integracja gospodarcza”, ,.globalizacja”, ,,import”,
gospodarcza. Integracja Polski z Unia eksport”, ,,nabycie wewnatrzwspolnotowe” i ,,dostawa
Europejska. Aktualne tendencje i zmiany w wewnatrzwspolnotowa™
gospodarce $wiatowej. Proces globalizacji * ‘.’VYJ.aéma wplyw kursu Walutowego na gospodarke
gospodarki i jego wptyw na gospodarke ! m{deyparc?c_lowq wspo.ipracq ggspodarczq .
Swiata i Polski. Rynki finansowe. Centra ¢ porownhujerozne f(’)an'y 1nteg‘raq.1 £0SP '()da'erZG_] ,
finansowe i gospodarcze na $wiecie. e identyfikuje korzysm i zagrozenia wynikajace ze wspotpracy
Oddziatywanie globalizacji na poziom zycia gospoc.iar.czej » zagraniea . .
i model konsumpcii. Etyka w biznesie * rozumie 1s§otq globalizacji oraz zwigzane z nia szanse
migdzynarodowym. 1 zagrozenia
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Lp. ;g‘;zzblz Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
46 1 Sprawdzian — Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej
47 1 Aktywnos¢ i kariera | Aktywnos$¢ i kariera zawodowa. Pojecie Uczen: e burza mézgoéw
zawodowa kariery zawodowej. Planowanie kariery e wyjasnia pojgcia : ,,aktywnos$¢ zawodowa”, , kariera e rozmowa nauczajaca
zawodowej i jej przebieg. Kwalifikacje i zawodowa”, , kwalifikacje zawodowe” i , kompetencje e kierowanie nabywaniem
kompetencje zawodowe oraz ich zawodowe” umiejgtnosci praktycznych
znaczenie dla przebiegu kariery e analizuje oferty dotyczace podnoszenia posiadanych i e studium przypadku
zawodowej. Analiza kariery zawodowej. zdobywania nowych kwalifikacji e analiza SWOT
e  wymienia posiadane kwalifikacje e metody oparte na
e  wyszukuje informacje o kwalifikacjach zawodowych bezposrednich kontaktach —
potrzebnych w zawodzie, ktory chcialby wykonywacé wywiad
e  opisyje i analizuje przebieg kariery zawodowej wybranej e kierowana obserwacja — film
osoby dydaktyczny
48 1 Rynek pracy Pojecie pracownika i pracodawcy. Popyt Uczen: e pogadanka
na prace i podaz pracy. Rynek pracy i jego e wyjasnia pojgcia: ,,pracodawca”, ,,pracownik”, ,,rynek e burza mozgdw
rodzaje (lokalny, regionalny, krajowy, pracy”, ,,podaz pracy”, ,,popyt na pracg” i ,,mobilno$¢ na e analiza SWOT
europejski i globalny). Mozliwosci i rynku pracy” e praca z tekstem
ograniczenia w szukaniu pracy na réznych *  wskazuje specyficzne cechy funkcjonowania rynku pracy
rynkach pracy. Mobilno$¢ na rynku pracy. o charakteryzuje aktualng sytuacjg na rynku pracy
e wyszukuje z dostgpnych zrodet informacje o cechach
osobowych oczekiwanych przez pracodawcow
e wyszukuje informacje o mozliwos$ciach zdobycia pracy na
r6znych rynkach pracy wyodrgbnionych wedtug kryterium
geograficznego
e  Kklasyfikuje rynek pracy wedtug kryterium geograficznego
e  ocenia nieetyczne zachowania pracownika wobec
pracodawcy i pracodawcy wobec pracownika
49- 3 Aktywne Metody aktywnego poszukiwania pracy. Uczen: e pogadanka
51 poszukiwanie pracy | Instytucje wspomagajace aktywne e charakteryzuje i ocenia metody aktywnego poszukiwania e kierowanie nabywaniem
poszukiwanie pracy: urzedy pracy, agencje pracy umiejgtnosci praktycznych
pracy, firmy doradztwa personalnego. e  wyszukuje adresy instytucji wspomagajacych aktywne e metoda symulacyjna
Oferta pracy. Formy ofert pracy. poszukiwanie pracy, znajdujacych si¢ w poblizu miejsca ¢ metody oparte na
Wyszukiwanie ofert pracy. Analiza ofert zamieszkania bezposrednich kontaktach —
pracy. Udzielanie odpowiedzi na oferty e  korzysta z roznych zrodet informacji o miejscach pracy wywiad, spotkanie,
e  sporzadza c.v., list motywacyjny i kwestionariusz osobowy wycieczka dydaktyczna
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Lp. ;Lc:zb"al Temat Materiat nauczania Osiagniecia ucznia Proponowane metody nauczania
pracy. Dokumenty aplikacyjne (dokumenty e analizuje oferty pracy zamieszczone w prasie lub Internecie ¢ metoda portfolio
zwigzane z poszukiwaniem pracy) —c.v., e  uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach
kwestionariusz osobowy, list motywacyjny. symulowanych
Rozmowa kwalifikacyjna.

52- 2 Rozpoczecie pracy Umowa o prace a inne formy zatrudnienia | Uczen: e wyktad

53 (umowa zlecenia, umowa o dzieto, e  wymienia i charakteryzuje r6zne formy zatrudnienia e praca z tekstem
samozatrudnienie, praca czasowa). e  korzysta z podstawowych przepisow prawa dotyczacych e dyskusja
Podstawy prawne umowy o prace oraz zatrudnienia (Kodeks pracy, Kodeks cywilny) e analiza SWOT
innych form zatrudnienia. Umowa o prace e  charakteryzuje wady i zalety pracy czasowej e kierowana obserwacja — film
i jej rodzaje. Specyfika podejmowania e  okresla réznice pomigdzy umowa o pracg a umowa zlecenia dydaktyczny
zatrudnienia przez osoby iumowa o dzieto
niepetnosprawne. Etyka w relacjach *  wymienia elementy umowy o pracg
pomiedzy pracownikiem a pracodawca. e analizuje umowg o pracg z punktu widzenia zamieszczenia w

niej wszystkich niezbgdnych informacji
e  wymienia i charakteryzuje r6zne rodzaje umow o pracg
e  wyjasnia specyfik¢ zatrudniania 0séb niepelnosprawnych
e wymienia formy pomocy dotyczace zatrudniania 0sob
niepelnosprawnych
54- 3 Prawa i obowigzki Kodeks pracy. Podstawowe prawa i Uczen: e pogadanka
56 pracownika i obowigzki pracownika i pracodawcy. e wyjasnia pojgcia: ,,czas pracy”, ,,bezpieczenstwo i higiena e praca z tekstem
pracodawcy Pojecie czasu pracy i jego wymiar. Urlopy — pracy”, ,,rowne traktowanie w zatrudnieniu”, ,,mobbing”, e kierowanie nabywaniem
ich rodzaje i wymiar. Bezpieczenstwo i »wynagrodzenie”, ,,wynagrodzenie brutto” i ,,wynagrodzenie umiej¢tnosci praktycznych
higiena pracy — obowigzki pracodawcy i netto” e metoda symulacyjna
pracownika. Zasada réwnego traktowania »  korzysta z podstawowych przepisow prawa dotyczacych
w zatrudnieniu i formy jej naruszenia. praw i obowiazkéw pracownikéw i pracodawcow
Zjawisko mobbingu i . charakter'yzujfz rodzaje urlopow przystugujacych
obowigzki pracodawcy w zakresie pracownikowi )
przeciwdziatania temu zjawisku. Pojecie e  oblicza na podstawie Kodeksu pracy wymiaru urlopu
wynagrodzenia. Systemy pfac Wypoczynkowegq .
(wynagrodze). Ptaca realna a nominalna. . ustal.a na Podstaww Kodeksu pracy wymiar urlopu
Obliczanie wynagrodzenia brutto w mac1erzynsk1.eg0 L L
y e charakteryzuje obowiazki pracownika i pracodawcy w
réznych systemach ptac. Podatek . . X R
dochodowy od 0s6b fizycznych — zakre'sw' bezpieczenstwa 1'h1gleny pI‘E’le .
- ) e  wymienia formy naruszania zasady rownego traktowania w
opodatkowanie przychoddw z pracy. .
Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zagu@menu;d d h 4 bed h mobbingi
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych * podajeprzykiady zachowan bedatych mobbingiem
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Swiadczer Pracowniczych. Wynagrodzenie e wyszukuje informacje o obowiazkach pracodawcy w
brutto a wynagrodzenie netto (obliczanie zakresie przeciwdziatania mobbingowi
wynagrodzenia netto). Koszty ponoszone e  oblicza wysoko$¢ wynagrodzenia brutto w r6znych
przez pracodawce w zwigzku z systemach wynagrodzen
zatrudnieniem pracownikéw. Rozliczenie e  oblicza zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
roczne podatku dochodowego od oséb od wynagrodzenia brutto
fizycznych: rodzaje formularzy e  oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
podatkowych i ich wypetnianie. zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
e  sporzadza roczne zeznania podatkowe w zakresie podatku
dochodowego od 0so6b fizycznych
57- 2 Zakonczenie pracy Podstawy prawne rozwigzania umowy o Uczen: e pogadanka
58 prace i innych form zatrudnienia. e  wymienia formy ustania stosunku pracy i okresla réznice e praca z tekstem
Rozwigzywanie stosunku pracy i innych pomiedzy nimi e kierowanie nabywaniem
form zatrudnienia. Formy rozwigzania e  oblicza na podstawie Kodeksu pracy okres wypowiedzenia umiejgtnosci praktycznych
stosunku pracy. Okresy wypowiedzenia. umowy o0 prace e metoda symulacyjna
Obowiazki pracodawcy zwigzane z e analizuje $wiadectwo pracy z punktu widzenia
rozwigzaniem umowy o prace. zamieszczenia w nim wszystkich niezbgdnych informacji
Swiadectwo pracy. e charakteryzuje przyczyny rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia
e wymienia i charakteryzuje obowiazki pracodawcy
W zwiazku z rozwigzaniem umowy o pracg
59 1 Spory i roszczenia Spory i roszczenia wynikajace ze stosunku | Uczen: o wyklad
zwigzane z pracy i innych form zatrudnienia. Sgdy e  korzysta z przepisow prawnych zawartych w Kodeksie pracy = e burza mozgow
zatrudnieniem pracy. Sady cywilne. Optaty sgdowe. i Kodeksie postgpowania cywilnego, dotyczacych sporow i e metoda sytuacyjna
Dochodzenie przez pracownika swoich roszczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz innych form | e studium przypadku
praw wynikajgcych z zatrudnienia. zatrudnienia
e wymienia i charakteryzuje spory i roszczenia, jakie moga
powsta¢ w zwiazku z zatrudnieniem
e  wyszukuje adresy sadu pracy i sadu cywilnego znajdujacych
si¢ w poblizu miejsca zamieszkania
e wyszukuje informacje o optatach sadowych ponoszonych w
zwiazku z wniesieniem sprawy do sadu pracy lub sadu
cywilnego
e wyszukuje informacje o terminach przedawnienia roszczen
zwigzanych z zatrudnieniem
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e wymienia sposoby dochodzenia przez pracownika swoich
praw

e  opisyje tryb dochodzenia przez pracownika swoich praw
przed sadem

1 Sprawdzian — Swiadczenie pracy
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