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Wspomaganie

W SieCl

Wspotpraca w ramach sieci staje sie coraz bardziej powszechng metodg pracy. Sie-
ciowanie to nawigzywanie i podtrzymywanie relacji w celu wzajemnego wspierania
sie oraz pozyskiwania informadji. Jest to proces wymiany doswiadczen i zasobdw, opie-
rajacy sie na zasadzie partnerstwa. Praca w sieci, choc jest starsza niz internet, najwiek-
szg popularnos¢ zdobywa dopiero teraz. Dzieki rozwojowi nowoczesnych technologii

komunikacyjnych, ta forma dziatania staje sie popularna, ogdélnodostepna i otwiera
nowe mozliwosci przed jej uzytkownikami.

Metoda ta wykorzystywana jest w roznych obszarach zycia spotecznego. Coraz cze-
sciej uzywa sie jej rowniez w edukadji. Sieci oferujg naturalne srodowisko uczenia sie.
W sieci facza sie nauczyciele, dyrektorzy szkdt, a nawet szkoty. W ten sposéb wspdlnie
pracujg nad roznorodnymi kwestiami zwigzanymi z praktykga szkolna. Nauczyciele pod-
nosza swoje kompetencje zawodowe, poniewaz wykonywanym zadaniom towarzyszy
nie tylko indywidualna refleksja, ale takze rozmowa, wymiana pogladéw i doswiadczen
z innymi uczestnikami.

Praca w sieci jest szansg na jakosciowy rozwoj organizacji. Dlatego jest to metoda, ktdrg
warto upowszechniac jako istotny element kompleksowego wspomagania szkot i na-
uczycieli.



Rola sieci
W systemie wspomagania

Zatozeniem nowego systemu wspomagania szkot i nauczycieli jest utozsamianie do-
brej szkoty z organizacja uczacg sie. Sieci — dzieki roli, jakg odgrywajg w procesie wza-
jemnego uczenia sie — stajg sie jednoczesnie jednym z elementow doskonalenia na-
uczycieli. Udziat szkot lub nauczycieli w pracach sieci daje mozliwo$¢ kontaktu z innymi
placowkami, ktére mierzg sie z podobnymi wyzwaniami. Wymiana dos$wiadczer oraz
wspolne rozwigzywanie problemow, pozwalaja nauczycielom i dyrektorowi spojrzec
na trudnosci z réznych perspektyw. Sieci stanowig doskonate uzupetnienie dotychczas
stosowanych form doskonalenia nauczycieli, takich jak szkolenia, warsztaty, spotkania
zespotow przedmiotowych.

Sie¢ jest formq pracy, ktéra umozliwia samoksztatcenie i kooperacje.
Utatwia wymiane doswiadczen, tworzenie nowych rozwiqzan

oraz poszerzanie kompetencji. To dziatanie oparte
na partnerstwie i wzajemnosci.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w przepisach prawnych', jednym z zadan in-
stytucji wspomagajacych prace szkoét, czyli placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych jest organizowanie
i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

' Rozporzqdzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli, Rozporzqdzenie w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych oraz
Rozporzqdzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych.




Co to jest siec?

Cechy sieci jako organizacji:

- grupa 0sob lub instytudj,

- powstaje z ich potrzeb,

- powotanie nie wymaga zadnych czynnosci prawnych,
- dziata poza kontrolg wtadz,

- dziata na zasadach samoorganizadji,

- jest organizacjg tymczasowa,

- dziata w oparciu o aktywnos$¢ wspotpracujacych ze sobg cztonkow,

: - nie ma typowego cztonu kierowniczego,

- cechuje ja niski stopien sformalizowania,

- jest bardziej procesem grupowym (relacjg, interakcja, wiezia) niz ,twardym” efektem,
- nie jest projektem.

Sie¢ jako spotecznosc uczaca sie*:

- zaangazowanie wszystkich uczestnikdw w proces uczenia sie,
- uczenie sie zespotowo — z innymi i od innych,

- uczenie sie poprzez dziatanie i dziatanie poprzez uczenie sie,
- uczenie sie w oparciu o problemy wynikajace z praktyki,

- uczenie sie ukierunkowane na postepy uczniow,

- korzystanie z réznych form i metod zespotowego uczenia sie.

23 Sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Teoria i praktyka” red. naukowa Danuta Elsner Wolters Kluwer business,
Warszawa, 2013




Cele sieci:

- wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,
- analiza przyktadéw dobrych praktyk,
- poszerzenie kompetendji uczestnikow,
- tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby
szkot i nauczycieli uczestniczacych w siedi,
- nawigzywanie kontaktow
i wspotpraca szkot,
- korzystanie z metodycznego

i merytorycznego wsparcia (\ .
ekspertow.



Projekt systemowy

Od 2010 roku Osrodek Rozwoju Edukadji realizuje projekt ,System doskonalenia na-
uczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”. Celem
projektu jest opracowanie zasad nowego modelu wspomagania pracy szkot.

W ramach projektu organizowane sq dziatania utatwiajgce wprowadzenie
do systemu oswiaty nowego modelu doskonalenia nauczycieli,
ktdry polega na wspomaganiu pracy szkot - od diagnozy, przez planowanie

i wdrazanie zmian, po ich ewaluacje - oraz
na organizowaniu sieci wspotpracy i samoksztafcenia.

Wspomaganie szkoty prowadzone jest w projekcie z wykorzystaniem rocznego planu
wspomagania. Jego realizacja opiera sie na wspotpracy szkoty ze szkolnym organizato-
rem rozwoju edukacji (SORE) — osobg petnigca role konsultanta i moderatora.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia to miedzyszkolne zespoty nauczycieli lub dyrekto-
row, ktorzy wspdtpracuja ze sobg w ramach wybranego zagadnienia.



Pilotaz nowego systemu
doskonalenia nauczycieli

Projektowi systemowemu, prowadzonemu w O$rodku Rozwoju Edukacji, towarzyszg
projekty pilotazowe. Powiaty w ramach Dziatania 3.5 ,Kompleksowe wspomaganie roz-
woju szkot” (Priorytet Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), wdrazajg nowy model
systemu doskonalenia i zewnetrznego wspomagania pracy szkoty.

Od 2013 roku ponad 5000 szkét i przedszkoli z 140 powiatdw objetych zostato kom-
pleksowym wspomaganiem.

Zatozenia nowego systemu wdrazajg rowniez placowki doskonalenia nauczycieli w ra-
mach programu ,Nowa Rola Placéwek Doskonalenia Nauczycieli” prowadzonego przez
Osrodek Rozwoju Edukadji.

Dyrektorzy i nauczyciele otrzymaja pomoc we wdrazaniu nowego modelu wspoma-
gania szkoét oraz zadan stawianych przez panstwo. Podejmowane dziatania sa bowiem
zwigzane z obszarami edukacji, ktére w ostatnich latach zostaty objete istotnymi zmia-
nami. Obie inicjatywy pozwola réwniez na praktyczne sprawdzenie rozwigzan wypra-
cowanych w ramach projektu systemowego oraz ich ocene.




Organizadja sieci wspotpracy
| samoksztatcenia

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia powstajgce w ramach projektéw pilotazowych,
to miedzyszkolne zespoty nauczycieli lub dyrektorow placéwek, ktére dziatajg w jed-
nym powiecie. Kazda z sieci wyznacza wiasne cele oraz program dziatania. Tematy, nad
ktérymi pracujg poszczegolne sieci, s ustalane w odniesieniu do zdiagnozowanych
potrzeb. W ramach dziatarh finansowanych ze srodkoéw projektu w kazdym powiecie
powstajg co najmniej cztery sieci.

W pracach jednej sieci uczestniczy ok. 20-25 nauczycieli. Pracami kazdej z nich kieruje
koordynator. Funkcje te moze petnic¢ nauczyciel-konsultant, doradca metodyczny, inny
pracownik merytoryczny osrodka doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub biblioteki pedagogicznej, a takze osoba, ktdrej kwalifikacje i kom-
petencje gwarantujg wysokg jakos¢ organizowanego wspomagania.



Sieci tworzy powiat zgodnie
z potrzebami szkot i przedszkoli

W powiecie powstajg
minimum cztery sieci

W sieci uczestniczy ok. 20-25
nauczycieli lub dyrektoréw

Uczestnicy sieci spotykajg sie
3-5 razy w ciggu roku szkolnego

Uczestnicy sieci podejmuja dziatania
na platformie internetowej
udostepnionej przez ORE

Prace sieci organizuje koordynator




Rola i zadania
koordynatora sieci

Koordynator to osoba, ktéra jest odpowiedzialna za aranzowanie pracy sieci wspot-
pracy i samoksztatcenia. Do jego zadan naleza: planowanie i organizowanie dziafan
oraz motywowanie uczestnikow do aktywnego udziatu. Rola koordynatora polega
przede wszystkim na zapewnianiu uczestnikom odpowiednich warunkéw do uczenia

sie i wymiany doswiadczen w ramach sieci.

Obowiazki koordynatora sieci to réwniez: moderowanie zaje¢, zapraszanie ekspertéw,
a takze moderowanie aktywnosci uczestnikdw na platformie internetowej. Ponadto
sporzadza on roczne sprawozdania z pracy sieci i promuje jg w lokalnej spotecznosci.




Zarzadzanie praca sieci:

- proponowanie inicjatyw, tematow spotkan i sposobow pracy,
- planowanie dziatan sieci,

- Organizacja pracy siedi,

« motywowanie cztonkow sieci do pracy,

« nadzér nad realizacja przyjetych celow,
- sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy siedi,
« promocja dziatan sieci.
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ZADANIA KOORDYNATORA SIECI
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Planowanie i prowadzenie wydarzen edukacyjnych:

« przygotowanie spotkan,
- prowadzenie wybranych spotkan,

« wspieranie aktywnosci uczestnikow,
» zapraszanie innych prowadzacych spotkania
(ekspertéw z okreslonych dziedzin),
« moderowanie forum dyskusyjnego na platformie internetowe;j,
« Zamieszczanie materiatdw samoksztatceniowych
na platformie internetowe.




Co wptywa na motywacje
uczestnikow sieci?

Motywacja i nastawienie uczestnikdw stanowig kapitat poczatkowy, z jakim siec rozpo-
czyna prace. Decydujg one o przebiegu catej wspotpracy. Podstawowymi czynnikami
wptywajacymi na zaangazowanie sie w prowadzone dziafania sa:

Sposob delegowania do udziatu w sieci

Koordynator sieci ma ograniczony wptyw na sposéb podejmowania decyzji o delego-
waniu uczestnikow. Jedynym sposobem jest wspotpraca z dyrektorami szkdt i zwraca-
nie uwagi na motywacyjne konsekwencje réznych form doboru nauczycieli.

Postawa wobec sieci jako formy uczenia sie
Istotne jest przekonanie uczestnikdw o wartosci uczenia sie opartego na wzajemnej
wymianie do$wiadczen, a nie na autorytecie zewnetrznych ekspertéw.

Postrzeganie korzysci z udziatu w sieciach

Aktywnos¢ uczestnikow zalezy od korzysci, jakie niesie praca w sieci w stosunku
do wiozonego czasu i wysitku. Poczucie wartosci takiego sposobu pracy moze wynikac
wyfacznie z osobistego doswiadczenia.

Gotowosc do dzielenia sie doswiadczeniem

Istotg pracy w sieci jest dzielenie sie doswiadczeniami. Wazne jest, aby uczestnicy byli
nastawieni na wspofprace, a nie na wzajemnga rywalizacje, ktéra przeszkadza w wypra-
cowywaniu wspolnych rozwigzan.



Sposob delegowania do
udziatu w sieci

Postawa wobec sieci jako
formy uczenia sie

Postrzeganie korzysci
z udziatu w sieci

Gotowos¢ do dzielenia sie
doswiadczeniem




Diagnoza potrzeb

Praca w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia jest efektywna wtedy, gdy dzia-
tania sg dostosowane do potrzeb uczestnikow. Diagnozowanie potrzeb stuzy okresla-
niu celow, ktére dotyczg ustalonego tematu. Cele te warto uszczegodtowic, biorgc pod
uwage trudnosci, z jakimi borykaja sie uczestnicy sieci i delegujace ich szkoty.

Podstawowa grupg dla wszystkich dziatari diagnostycznych sg sami uczestnicy. Warto
jednak pamietac, ze dziatanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia nie stuzy wyfgcznie
ich indywidualnemu rozwojowi zawodowemu. Szersza diagnoza moze uwzgledniac
perspektywe catej szkoty lub srodowiska lokalnego, na ktére wptywajg dziatania podej-
mowane w ramach sieci.




lematy pracy sieci

Osrodek Rozwoju Edukadji przygotowat katalog 20 tematdw sieci wspotpracy i samo-
ksztatcenia, do wykorzystania w ramach pilotazowych projektow powiatowych. Od-
powiadajac na potrzeby szkot i nauczycieli, ORE opracowuje dodatkowe tematy sieci.

Sieci wspotpracy mogg miec charakter:

- przedmiotowy (np. matematykow, polonistow czy przyrodnikdw),

- problemowy (np. sie¢ wspotpracy nauczycieli pracujacych z uczniem zdolnym czy tez
sie¢ taczaca osoby zainteresowane sposobami pobudzenia tworczego myslenia
uczniow).

W kazdym powiecie, ktory realizuje projekt pilotazowy, dziatajg co najmniej cztery roz-
nigce sie pod wzgledem tematu sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Minimum dwie
wybierane s3 z katalogu opracowanego w ramach projektu systemowego. Pozostate
tematy powiat formutuje na podstawie diagnozy potrzeb, ktorg przeprowadza wsréd
dyrektorow szkot i przedszkoli.




lematy sieci
z katalogu ORE

1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty.
2. Budowa spdéjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).

3. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

4. Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty.

5. Edukadja filmowa na lekcjach jezyka polskiego.

6. Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania.

7. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw przyrodniczych.
8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow przyrodniczych.

9. Matematyka w edukadcji wczesnoszkolnej.

10. Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?

11. Praca ze zrodfem historycznym.

12. Praca z uczniem mtodszym.
13. Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow?

14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach
kota naukowego.

15. Jak budowac witasny
program nauczania?

16. Promodja i budowanie wizerunku szkoty.
17.Nauczyciele pracujg zespotowo.




18. Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja — bezpieczenstwo w szkole.
19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) — bezpieczny internet.

20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok If)
— bezpieczny internet.

Plany dziafania sieci dostepne s3 na stronie www.ore.edu.pl/wspieranie
lub www.doskonaleniewsieci.pl




Dziatania w sieci

Praca w sieci sktada sie z regularnych spotkan oraz dziatan realizowanych z wykorzy-
staniem platformy internetowe]. Spotkania to przestrzen do bezposredniego kontak-
tu i ptynnej wymiany informacji. Natomiast platforma zapewnia uczestnikom ciggto$c
dziatania. Jednocze$nie stanowi dodatkowy sposob kontaktu, umozliwiajacy dyskusje
i wymiane doswiadczen. Warto traktowac ja jako baze wiedzy, gromadzacg materiaty
przydatne do samoksztatcenia oraz zasoby edukacyjne.

W ramach projektu ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkét” dziata platforma internetowa:

www.doskonaleniewsieci.pl



Spotkanie
Spotkanie podsumowujace
organizacyjne Spotkania « Podsumowanie
- Integracja uczestnikéw | robocze I omowienie pracy
sieci. » Dzielenie sie sieci.
» Rozpoznanie potrzeb doswiadczeniami, « Zaplanowanie
i Zasobow. narzedziami, promodji i sposobow
- Ustalenie celow, ,dobrymi praktykami”. udostepniania
harmonogramu pracy » Spotkania z wypracowanych
i dziatan na platformie. ekspertami. rozwigzan innym.
« Tworzenie nowych » Ewaluadja.
rozwigzan.

Dziatania na platformie internetowej pomiedzy spotkaniami

« Dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen dotyczacych tematyki sieci.

+ Wspolne tworzenie rozwigzan.
« Publikacja efektow pracy (np. wypracowanych narzedzi, scenariuszy lekdji itp.).

« Dzielenie sie zasobami uzytecznymi dla uczestnikdw sieci (zamieszczanie
dokumentéw, filmoéw, prezentadji, zdjec itp.).

» Udziat w szkoleniach e-learningowych.




Plany pracy sieci

Szczegdtowy harmonogram pracy ustala koordynator sieci w porozumieniu z uczest-
nikami. Opracowujgc harmonogram, warto korzysta¢ z przyktadowych planéw dzia-
tania, ktore przygotowane s dla kazdego tematu z katalogu ORE. Proponujg one za-
gadnienia poszczegodlnych spotkan i aktywnosci na platformie internetowej. Sugeruja
wykorzystanie konkretnych materiatdbw samoksztatceniowych oraz dziedziny, w jakich
mozna poszukac wsparcia ekspertdw. Proponowane plany dziatart majg charakter przy-
kladowy, w zwigzku z czym nie uwzgledniajg specyfiki srodowiska, potrzeb cztonkow
sieci, dostepnych im zasobow i innych czynnikow. Nalezy wiec przede wszystkim trak-
towac je jako inspiracje dla opracowania wiasnego programul.




Jak przygotowac
roczny plan pracy?

Wybrac priorytetowe potrzeby rozwojowe. KROK 1

Sformutowac cele odpowiednie do zdiagnozowanych potrzeb.
Okresli¢ wskazniki ich osiggniecia (Po czym poznam...?).

KROK 2

Zaplanowac liczbe i szczegotowe cele spotkan sieci.
Okresli¢, jakie cele szczegdtowe beda realizowane poza KROK 3
spotkaniami, przy wsparciu platformy internetowe;j.

Wybrac forme kazdego ze spotkan i okresli¢,

. : . : . KROK 4
ktdére z nich wymagaja zaangazowania zewnetrznego eksperta.

Opracowac harmonogram pracy sieci w danym roku. KROK 5

Zaplanowac¢ sposéb oceny pracy sieci. KROK 6




Przyktad planu dziatania sieci

Jak wspierac dziecko w uczeniu sie matematyki?

Propozydja sieci dla matematykdw uczacych w szkole podstawowej

Temat spotkania Najwazniejsze problemy

i czas trwania

1.
Integracja
grupy

(4 godz.
dydaktyczne)

poruszane w czasie spotkania

1. Omowienie celéw i zatozen
projektu. Ustalenie planu
dziatania sieci.

2. Dyskusja wokot tematow:
—na jakie trudnosci napotykaja
uczniowie w uczeniu sie mate-
matyki?
— jak pracowac z uczniami
przejawiajacymi trudnosci?

3. Spotkanie ze specjalistg, np.
z poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej na temat pracy na
lekcjach matematyki z uczniami

ze specjalnymi potrzebami edu-

kacyjnymi.

4. Warsztaty matematyczne: lekcja

matematyki — przykfad ,dobrej
praktyki” (45-minutowa lekcja).

5. Omodwienie warsztatow.

Planowane dziatania
w sieci

- Dyskusja na forum nt. wyboru
tematu na kolejne zajecia.

- Dzielenie sie pomystami me-
todycznymi, np. scenariuszami
lekdji.

- Wyszukiwanie w internecie cie-
kawych inspiracji do rozmowy.

+ Wspdlne tworzenie netografii,
czyli zbioru linkéw do zasobow
internetowych zwigzanych
Z nauczaniem matematyki.

- Dyskusja na forum na temat
spotkania ze spedjalista.

« Ustalenie na forum, kto z uczest-
nikow sieci poprowadzi kolejne
warsztaty matematyczne.



Temat spotkania
i czas trwania

2.

Rozpoznawanie
i diagnozowanie
trudnosci

W uczeniu sie
matematyki

(4 godz.
dydaktyczne)

Najwazniejsze problemy
poruszane w czasie spotkania

1. Warsztaty: lekcja matematyki
— przyktad ,dobrej praktyki”
(45-minutowa lekcja, przygoto-
wana przez jednego z uczestni-
kow sieci).

2. Omowienie warsztatow.

3. Praca w grupach:
— jak rozpoznawac uzdolnienia
matematyczne uczniow?
— jak rozpoznawac trudnosci
W uczeniu sie matematyki?
— jak pracowac z uczniami ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi?

4. Spotkanie ze specjalista z po-
radni psychologiczno-peda-

gogicznej na temat: jak czytac
i stosowac w praktyce opinie

poradni? (spotkanie np. w formie

wywiadu czy dyskusji).

Planowane dziatania
w sieci

- Dzielenie sie pomystami me-
todycznymi, np. scenariuszami
lekcji, wtasnymi doswiadczeniami
Zwigzanymi z nauczaniem mate-
matyki.

« Wyszukiwanie w internecie cie-
kawych inspiracji do rozmowy.

- Wspolne tworzenie netografii,
czyli zbioru linkéw do zasobow
internetowych zwigzanych
Z nauczaniem matematyki.

- Dyskusja dotyczaca ulubionych
ksigzek o tematyce matema-
tycznej.

- Dyskusja na forum na temat spe-
gjalnych potrzeb edukacyjnych.

« Ustalenie na forum, kto z uczest-
nikow sieci poprowadzi kolejne
warsztaty matematyczne.

- Przedstawienie eksperta, ktéry
bedzie gosciem sieci na nastep-
nym spotkaniu.




Temat spotkania
i czas trwania

3.

Wspieranie
rodzicow
uczniow ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi
(SPE)

(4 godz.
dydaktyczne)

4.
Organizowanie
pracy z uczniem
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi
(SPE)

(4 godz.
dydaktyczne)

Najwazniejsze problemy
poruszane w czasie spotkania

1. Warsztaty: lekcja matematyki
— przykfad ,dobrej praktyki”
(45-minutowa lekcja, przygoto-
wana przez jednego z uczestni-
kow sieci).

2. Omowienie warsztatow.

3. Spotkanie z ekspertem — psy-
chologiem szkolnym: jak wspo-
magac rodzicow uczniow ze
specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi i jak z nimi o tym roz-
mawiac? (spotkanie np. w formie
wywiadu).

1. Warsztaty: lekcja matematyki
— przyktad ,dobrej praktyki”
(45-minutowa lekcja, przygoto-
wana przez jednego z uczestni-
kow sieci).

2. Omowienie warsztatow.

3. Praca w grupach nad konkretny-
mi problemami edukacyjnymi,
np. jakie pomoce dydaktyczne
wykorzystywac w pracy z dziec-
kiem z trudnosciami?, jak sty-
mulowac dziecko poprzez gry
i zabawy matematyczne?, jak
stopniowac trudnosci w rozwig-
zywaniu tego samego zadania?

Planowane dziatania
w sieci

- Jak wyzej
oraz

« Dyskusja na temat spotkania
z psychologiem.

« Ustalenie na forum, kto z uczest-
nikdw sieci poprowadzi kolejny
warsztaty matematyczne.

- Jak wyzej

oraz

- Wymiana pogladéw po spotka-
niu z ekspertem.

« Ustalenie na forum, kto z uczest-
nikdw sieci poprowadzi kolejny
warsztaty matematyczne.

- Dyskusja na temat programow
komputerowych do pracy
z uczniami ze SPE, pomocy
dydaktycznych, stopniowania
trudnosci w pracy z uczniami
doswiadczajgcymi trudnosci.



Temat spotkania Najwazniejsze problemy

i czas trwania

5.

Praca z uczniem
zdolnym

(4 godz.
dydaktyczne)

poruszane w czasie spotkania

4. Przeglad programéw kompute-
rowych wspomagajacych prace
Z uczniami ze SPE..

1. Warsztaty: lekcja matematyki
— przyktad ,dobrej praktyki”
(45-minutowa lekcja, przygoto-
wana przez jednego z uczestni-
kow sieci).

2. Omowienie warsztatow.

3. Praca w grupach nad konkretny-
mi problemami edukacyjnymi,
np.:

— jak wykorzystac konkursy do
pracy z uczniem zdolnym?

— jak wykorzystac internet

i programy multimedialne

w stymulowaniu rozwoju ucznia
zdolnego?

— jak indywidualizowac prace

z uczniem zdolnym?

4. Podsumowanie i ewaluacja
pracy sieci.

Planowane dziatania
w sieci

- Tworzenie banku zadan, poszuki-
wanie wartosciowych publikacji,
dzielenie sie refleksjami na temat
programow stosowanych w pra-
Cy z uczniami ze SPE.

- Jak wyzej
oraz

- Rozmowa o przysztosci i plano-
wanie dalszych dziatan.

- Publikacja informadji na temat
wynikow ewaluadji pracy sieci.




Sieci w praktyce

Projekt ,Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli
drogg do sukcesu szkdt powiatu wotowskiego”

W powiecie wotowskim w marcu 2013 roku ruszyty cztery sieci wspotpracy i samoksztat-
cenia. Ich powstanie poprzedzita diagnoza przeprowadzona przez zespdt zaangazowa-
ny w realizacje projektu. Powotano sie¢, w ramach ktérej dyrektorzy szkot i przedszkoli
wspotpracujg w obszarze zwigzanym z nadzorem pedagogicznym, a takze prawem
oswiatowym. Sie¢ wychowawcow zajmuje sie wspotpracg z rodzicami oraz pracy
z dzie¢mi zaburzonymi i zaniedbanymi srodowiskowo. W ramach sieci humanistyczne;
nauczyciele rozwijajg umiejetnosci zwigzane z pracg zespotowa. Matematycy spotyka-
ja sie, aby wspiera¢ dzieci w uczeniu sie matematyki. W sumie w pracach sieci udziat
bierze okoto 100 uczestnikow. Cztonkowie sieci oprécz spotkan i pracy na platformie
internetowej organizujg wizyty w szkotach, planujg obserwacje kolezenskie. Powoty-
wane sg grupy robocze, ktére majg za zadanie wspdlne organizowanie konferencji,
warsztatow, w czasie ktérych upowszechniac beda dobre praktyki. Koordynatorzy sieci
podkreslajg, ze sie¢ to szansa na biezacy kontakt z nauczycielami z innych placowek,
ktory pozwala spojrzec z innej perspektywy na wiasne problemy.



Sieci w ORE

Organizowanie wspotpracy w formie sieci to takze pomyst
na dziafania w innych programach Osrodka Rozwoju Edukacji.

Sieci Nauczycieli Jezykéw Obcych
Sieci E-nauczyciel

Sie¢ Szkét Odkrywcow Talentéw
Sieci Szkot Promujgcych Zdrowie
Sieci dla Rodzicéw i Wychowawcow

Wiecej informacji www.ore.edu.pl




www.doskonaleniewsieci.pl

Platforma internetowa to narzedzie dedykowane osobom organizujagcym wspomaga-
nie , a takze dyrektorom szkoti samym nauczycielom. Znalez¢ tam mozna materiaty sa-
moksztatceniowe, narzedzia wykorzystywane w procesie doskonalenia oraz przyktady
dobrych rozwigzan praktycznych. Platforma, dzieki interaktywnym funkcjom, pomaga
zarzadzac procesem wspomagania pracy szkoty oraz sieciami wspotpracy. Daje mozli-
wosci wykorzystywania wideokonferencji, foréw dyskusyjnych, blogéw oraz e-learnin-
gu, a takze tworzenia harmonogramow pracy oraz ankiet.

Platforma udostepnia:

- 7zasoby merytoryczne wspomagajace proces doskonalenia (m.in. opracowania pro-
blemowe, oferty doskonalenia, przyktadowe plany dziatar sieci, poradniki, przykfady
dobrych praktyk),

- dane instytucji wspierajgcych szkoty i placowki,

- narzedzia pomocne w opracowaniu rocznego planu wspomagania szkoty oraz uta-
twiajgce monitorowanie procesu jego realizacji (roczny plan wspomagania, kalendarz,
ankiety),

- narzedzia wspierajgce dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia (forum dyskusyjne,
blogi, wideokonferencje),

- modut e-learningui.

Platforma dziata od kwietnia 2013 i jest sukcesywnie rozbudowywana i uzupetniana
o kolejne materiaty oraz narzedzia.






UCZEN ZDOLNY

WSPIERANIE SZKOL

WDROZENIE PODSTAWY INAUCZYCIELI
PROGRAMOWE)J

PRZYWODZTWO

NADZOR
PEDAGOGICZNY

ZARZADZANIE
OSWIATA

30 E-PODRECZNIKI

JEZYKI OBCE

SCHOLARIS




System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogolnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot

Celem projektu jest poprawa jakosci systemu doskonalenia nauczycieli. Nowoczesny
model wspomagania rozwoju o$wiaty w Polsce powinien by¢ nakierowany na prace
ze szkoty, stuzy¢ wspieraniu jej w wykonywaniu zadan wyznaczanych przez wtadze
panstwowe, jak réwniez wspomagac w rozwigzywaniu indywidualnych problemdw.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

Opracowanie materiatéw i narzedzi:

- materiaty pomocnicze oraz narzedzia stuzace wspomaganiu pracy szkot,

- katalog 24 ofert doskonalenia nauczycieli,

- katalog 20 przyktadowych planéw dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
- platforma internetowa.

Prowadzenie szkoler:

- 2-dniowe szkolenia dla 7000 dyrektoréw szkot i przedszkoli,

- 14-dniowe szkolenia dla 2500 szkolnych organizatoréw rozwoju edukacji (SORE),

- 14-dniowe szkolenia dla 1000 pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych, placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych z zakresu wspo-
magania pracy szkof,

- 3-dniowe szkolenia dla 1800 koordynatordw sieci wspotpracy i samoksztatcenia,

- 1-dniowe szkolenia z obstugi platformy internetowe.

Wiecej informacji na stronie www.ore.edu.pl/wspieranie.




Zdjecia pochodza z: photogenica.pl
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Osrodek Rozwoju Edukadji Zachowac pamiec Platforma doskonalenia
www.ore.edu.pl www.polska-izrael.edu.pl www.doskonaleniewsieci.pl
Szesciolatek w szkole Biblioteka Cyfrowa Scholaris. Portal wiedzy dla nauczycieli
www.6latek.ore.edu.pl www.bc.ore.edu.pl www.scholaris.pl
Edukacja globalna Internetowy Serwis Edukacyjny Newsletter
www.edukacjaglobalna.ore.edu.pl www.ise.ore.edu.pl www.newsletter.ore.edu.pl
System Kierowania do MOW i MOS e-Learning w Szkole INFOTEKA Facebook
www.systemkierowania.ore.edu.pl www.elearningwszkole.ore.edu.pl www.facebook.com/OsrodekRozwojuEdukacji
Adaptacja podrecznikow Szkolenia online YouTube
www.adaptacje.ore.edu.pl www.e-kursy.ore.edu.pl www.youtube.com/user/oreedu
EKSPERT — szkolenie kandydatow TRENDY Wyszukiwarka zasobow P2
www.ekspert.ore.edu.pl www.trendy.ore.edu.pl www.zasobyip2.ore.edu.pl
T U J E S T E S M Y
Osrodek Osrodek Instytucja Posredniczaca Centrum
Rozwoju Edukadji Rozwoju Edukadji II' stopnia dla Priorytetu Il Szkoleniowe
Al. Ujazdowskie 28 ul. Polna 46a PO KL w Sulejowku
00-478 Warszawa 00-644 Warszawa Al. Szucha 25 ul. Paderewskiego 77
tel. 22 345 37 00 tel. 22 570 83 00 00-918 Warszawa 05-070 Sulejowek
fax: 22 345 37 70 fax: 22 825 23 67 tel. 22 34 74 850 tel. 22 783 37 85
fax 22 34 74 851
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