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Szanowny Czytelniku,

Dziekujemy za zainteresowanie kolejna publikacja opracowana w Osrodku Rozwoju
Edukacji. Przedstawione w niej materiaty, opinie i przyktadowe rozwiazania sa pochod-
na wiedzy i doswiadczenia oraz pogladdw jej Autoréw — i w naszej opinii — mogg stac sie
wartosciowymi wskazéwkami dla nauczycieli. Jednoczesnie wyrazamy przekonanie, ze
kazda szkota i nauczyciel ma prawo do podejmowania autonomicznych decyzji w spra-
wie sposobu planowania i monitorowania ich pracy, a jedynym tej autonomii ograni-
czeniem sg przepisy prawa o$wiatowego i niesprzeczne z nim procedury wewnatrz-
szkolne.

Z powazaniem
Zespot Projektowy
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Wstep

Po co napisatySmy ten poradnik

Zanim ukazato sie rozporzadzenie zmieniajgce Rozporzqdzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego, w ktérym na szkoty zostat natozony obowigzek monitorowania realiza-
Cji podstawy programowej, w sposob naturalny zaczety$my stosowaé karte monitoro-
wania oraz karte analizy zaje¢, bo jako dyrektor i jako nauczyciel czutysmy, ze jest nam
to potrzebne do oceny wiasnej pracy i oceny pracy szkoty.

Pisatysmy ten poradnik, majac 2 perspektywy:

Ja, Matgorzata Jadczak-Nowacka, budowatam system monitorowania realizacji pod-
stawy programowej z perspektywy dyrektora szkoty, ktéry musi wiedzie¢, czego i jak
skutecznie s3 uczone dzieci w szkole, ktorg kieruje; pomyst badania osiggnie¢ uczniéw
narodzit sie juz wczesdniej, kiedy kierowatam szkota ponadgimnazjalng — w szkole pod-
stawowej z oddziatem przedszkolnym zastosowatam sprawdzony wcze$niej system.

Ja, Dorota Szczepanska, budowatam ten system z perspektywy nauczyciela klasy
| szkoty podstawowej (klasy szesciolatkdw); zastosowatam karte monitorowania, karte
analizy wynikéw sprawdziandw nauczycielskich i przygotowuje sie do oceniania meto-
da portfolio.

Te 2 perspektywy przekonaty nas, Zze opracowany przez nas system pomaga nauczy-
cielom przede wszystkim w:

* sposob tatwy i przyjazny zapoznad sie z wymaganiami zawartymi w podstawie pro-
gramowej,

* prostym ustalaniu poziomu osiggniec uczniéw,

* pisaniu wartosciowej oceny opisowej,

e ustalaniu szczegdlnych potrzeb ucznidw,

a to jest bardzo pomocne w rozwoju dziecka.

Uznatysmy, ze warto podzieli¢ sie naszymi doswiadczeniami w tym zakresie. Niech
to stuzy uczniom i pomoze nauczycielom. Wszystkiego, co opisaty$my w naszym porad-
niku, doswiadczytySmy same.

Nalezy jednak pamieta¢, ze my tylko wskazujemy kierunek i nasz pomyst na monito-
rowanie realizacji podstawy programowej. Jednoczesnie namawiamy na twdrczy stosu-
nek do naszych propozycji, bo kazde dziatanie powinno by¢ dostosowane do potrzeb
konkretnej placowki czy szkoty. Ale jesli uznaja Panstwo, ze nasz pomyst trafia w Wasze
potrzeby, to nie zal nam bedzie wakacji spedzonych przy komputerze.

Za pomoc udzielong nam przy pisaniu tego poradnika bardzo dziekujemy Mirce
Mateckiej, Tadeuszowi Koztowskiemu z Fundacji Akademii Umiejetnosci, 1zabeli Fronc
i Magdalenie Goliszewskiej ze Szkoty Podstawowej Mata Akademia z Oddziatem Przed-
szkolnym we Wnetrznem, przyjaciotom oraz wyrozumiatej rodzinie. Bedziemy bardzo
wdzieczne, jesli wykorzystajg Panstwo efekt naszej pracy.

Autorki
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Czesc ogdlna

Wyjasnienie kluczowych pojeé

Dla witasciwego wykonania badania, ktére opisatysmy w poradniku, niezbedne jest
wyjasnienie 2 pojec¢: monitorowanie i realizacja podstawy programowe.

10 maja 2013 r. Ministerstwo Edukacji dokonato nowelizacji Rozporzqdzenia w spra-
wie nadzoru pedagogicznego, w ktérym w § 2 wprowadzono pkt. 11 w brzmieniu: ,mo-
nitorowanie - nalezy przez to rozumiec dziatanie prowadzone w szkole lub placéwce
obejmujace zbieranie i analize informacji z dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty i placéwki”.

Podana definicja nie jest wystarczajgco precyzyjna, aby wiasciwie zrozumiec to po-
jecie. Najlepiej wyjasni¢ to na przyktadzie pomiaru stanu wody w rzece. Obok mojego
domu malowniczo ptynie Bystrzyca, nad brzeg ktérej chodze na spacery z psem. Od lat
obserwuje wbite w dno rzeki miarki w postaci prostych linijek. | tak jest na wszystkich
polskich rzekach (chyba na catym Swiecie). Nawet taki laik jak ja, obserwujgc poziom
wody na tej miarce, wie, czy wody w rzece przybywa czy ubywa. Na podstawie regular-
nych pomiaréw ludnos¢ jest alarmowana w razie zblizajacego sie niebezpieczeristwa
powodzi. Gdyby stale zmieniano sposob mierzenia poziomu wody, nie bytoby z czym
poréwnywac wynikdéw, natomiast nieregularne zbieranie informacji moze skutkowac
niezauwazeniem istotnych zmian. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, Ze monitoro-
wanie to state, cykliczne badanie i wnioskowanie na podstawie zbieranych przez lata
informacji tymi samymi narzedziami wedtug ustalonych procedur.

Aby monitorowanie realizacji podstawy programowej byto uzyteczne, nalezy opra-
cowac narzedzia, procedury i bada¢ przez lata. Nawet jesli zmieniona zostanie podsta-
wa programowa (bo ona tez ma okres przydatnosci do uzytku), samych narzedzi nie
tworzymy na nowo, tylko zmieniamy w nich tresci oraz przestrzegamy przyjetych wcze-
Sniej procedur.

Wracajac do przyktadu pomiaru stanu wody, gdybysmy w Polsce przeszli na pomiar
w calach, to zmienilibysmy skale na narzedziach pomiaru, a wszystko inne pozostatoby
bez zmian.

Realizacja podstawy programowej tez wymaga interpretacji.

W obecnej praktyce szkolnej analiza ocen uczniéw nie daje potrzebnych informacji,
gdyz najczesciej oznaczone sg sposobem sprawdzania - dyktando, sprawdzian, praca
domowa, a to nic nam nie moéwi o poziomie osiggnie¢ uczniéw w zakresie badanych tre-
$ci programowych. Rdwniez analiza tematéw lekcji w dziennikach czy notatek uczniow
w zeszytach jest badaniem bezsensownym, bo wskazuje, jakie tresci oméwit nauczyciel.
Niektore dzienniki lekcyjne proponujg monitorowanie realizacji podstawy programo-
wej poprzez liczenie godzin przeznaczonych na poszczegélne edukacje. Pytanie tylko:
»P0 co?’, bo na pewno nie jest to monitorowanie inne niz ilosciowe - i bardziej realizacji
szkolnego planu nauczania niz podstawy programowe;j.

W Zyciu chodzi o to, zeby obiad ugotowac i nakarmi¢ rodzine, a nie gotowac go okre-
slong liczbe godzin. W szkole nie chodzi o to, zeby 30 godzin w ciggu roku uczy¢ pisania,
ale zeby uczniowie nauczyli sie pisa¢ (niektérzy potrzebuja mniej albo wiecej czasu na to)
- choc zgodnie z innymi przepisami na to gotowanie trzeba min. 30 godzin przeznaczyc¢.

Dlatego proponujemy narzedzia, ktére postuzy¢ moga do monitorowania poziomu
osiaggniec ucznidéw realizujacych tresci podstawy programowe;.
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Podsumowujac:

* monitorowanie to cykliczne badanie tymi samymi narzedziami zgodnie z przyje-
tymi procedurami,

* stan realizacji podstawy programowej to rzeczywisty poziom osiaggnie¢ uczniow
w zakresie wymagan okreslonych w podstawie programowej.

Dlaczego nalezy monitorowac realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i | etapu edukacji?

Zanim przystapimy do badania realizacji podstawy programowej, musimy by¢ prze-
konani, ze jest to nam naprawde w pracy potrzebne.

Na pytanie,dlaczego trzeba monitorowac realizacje podstawy programowej?’, odpo-
wiedz jest prosta: bo tego wymaga prawo obowigzujace w polskim systemie o$wiaty.

Podstawa prawna dla przedszkola
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 ..

Art. 14 ust. 2: Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgled-
niajace podstawe programowga wychowania przedszkolnego

Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
z pOzniejszymi zmianami:

Wymagania wobec przedszkoli:
3. Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j.

Charakterystyka wymagania na poziomie D:

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzysta-
niem zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji. W przedszkolu monitoruje sie i ana-
lizuje osiagniecia kazdego dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,
formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Charakterystyka wymagania na poziomie B:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiaggnie¢ dzieci przyczyniaja sie
do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan. Modyfikowane w przedszkolu progra-
my wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania
osiggniec dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan.

Podstawa prawna dla | etapu edukacji
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Art. 7. ust 1. pkt 4 litera a — szkota publiczng jest szkota, ktéra realizuje programy na-
uczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
z pdzniejszymi zmianami

Wymagania wobec szkét podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych,
szkot artystycznych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, placéwek ksztatcenia prak-
tycznego oraz osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
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Wymagania:
3. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie progra-
mowej.

Charakterystyka wymagania na poziomie D:

W szkole lub placéwece realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osia-
gniec uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobéw jej realizacji. W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia
kazdego ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdra-
za wnioski z tych analiz.

Charakterystyka wymagania na poziomie B:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggniec¢ ucznidw przyczyniaja
sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukcesow edukacyjnych
uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym uczniéw, ktérzy ukonczyli dany etap
edukacyjny, potwierdzaja skutecznos¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowaw-
czych. Uczniowie odnosza sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy.

Taka jest podstawa prawna monitorowania realizacji podstawy programowe;j
w przedszkolu i szkole — nie moze ona jednak stanowi¢ jedynego powodu do podje-
cia wymaganych dziatan. Dyrektorzy i nauczyciele muszag zobaczy¢ korzysci dla siebie
wynikajace z monitorowania podstawy programowej. W dostrzezeniu korzysci najlepiej
pomaga odpowiedz na pytanie —,po co mamy to robic?”.

W naszej pracy zawodowej w organizowanym przez nas badaniu dostrzegtysmy zale-
ty, ktére ponizej omawiamy, jednak na pewno nie wyczerpuje to wszystkich mozliwych
odpowiedzi na postawione pytanie. Kazda szkofa lub kazde przedszkole ze wzgledu na
swojg specyfike moze uzupetni¢ nasza liste albo jg zmodyfikowad. Wskazane jest, aby to
byty wspdlne ustalenia rady pedagogicznej, bo da to przestrzen do dyskusji i zrozumie-
nia potrzeby prowadzenia badan dotyczacych podstawy programowej.

Oto nasze ustalenia — zaczynamy od dyrektoréw.

Po co dyrektorzy powinni monitorowac podstawe programowg?

* poznaja polityke oswiatowq panstwa, czyli podstawe programowa,

* dowiedza sie, w jaki sposéb nauczyciele realizujg podstawe programowa,

* dowiedza sie, w jakim stopniu uczniowie opanowujg podstawe programowg — dzieki
temu beda mie¢ diagnoze rozwoju dzieci w danej szkole,

* beda mogli oceni¢, czy podreczniki, ktére wybierajg nauczyciele, pomagaja w realiza-
¢ji podstawy programowej,

* beda wyposazac szkote w pomoce dydaktyczne potrzebne sg do realizacji podstawy
programowej,

e otrzymaja rzetelng diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie wyréwnywania szans edu-
kacyjnych i wspomagania szczegdélnych uzdolnien,

* beda znac opinie rodzicow na temat rozwoju dzieci w szkole, ktérg kieruja,

* poznaja style pracy swoich nauczycieli, co pomoze w sensowny sposéb wspomagac
ich rozwoj zawodowy,

* jako szefowie dowiedza sie, w jakim stopniu szkofa realizuje polityke oswiatowg pan-
stwa,

* otrzymujg szanse na wysoka ocene w zakresie wymagania 3. w ewaluacji zewnetrzne;j.
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Po co nauczycielom monitorowanie realizacji podstawy programowe;j?

* poznaja podstawe programowa swojego etapu edukacji i kolejnego,

* dobiora programy i podreczniki, ktére pomoga im w realizacji podstawy programowej,

e whnioski do dyrektora szkoty o zakup pomocy dydaktycznych wspomagajacych reali-
zacje podstawy programowej beda miaty konkretne argumenty wynikajace z pod-
stawy programowej,

* beda mogli sledzi¢ postepy ucznidow w zakresie osiaggnie¢ w opanowaniu podstawy
programowej,

* ocenig wtasna efektywnos¢ w realizacji podstawy programowej, co da podstawe do
modyfikowania swoich dziatan z uczniami,

* fatwiej sformutuja ocene opisowa,

* beda umieli przekaza¢ rodzicom rzetelne informacje o postepach edukacyjnych ich
dziecka i sposobach pomocy w przypadkach szczegélnych potrzeb,

* otrzymajg mozliwos$¢ poznania zdania rodzicéw na temat rozwoju ich dzieci,

* poznaja styl swojej pracy, co pomoze w doskonaleniu kompetencji zawodowych.

Po co rodzicom monitorowanie podstawy programowej w szkole, do ktérej chodza
ich dzieci?
Rodzice dowiedzg sie:

e czego ich dzieci maja sie nauczy¢,

* jakie postepy czynia ich dzieci,

* jakie szczeg6lne potrzeby majg ich dziecii jak nauczyciele moga poméc.

Ponadto beda mogli podzieli¢ sie z nauczycielami swoimi obserwacjami na temat
rozwoju ich dzieci.
A po co uczniom to cate zamieszanie?
Dowiedza sie:

Czego moga sie nauczyg,

jakie postepy robiag w zakresie podstawy programowe;j,

jak nauczyciele pomoga im rozwija¢ zdolnosci lub pokonywac trudnosci.

Na koniec korzysci dla MEN, ktére otrzyma informacje zwrotng na temat:

poziomu trudnosci podstawy programowej w kontekscie mozliwosci rozwojowych

dzieci na podstawie wynikéw ewaluacji zewnetrznej (méwiac prosciej — czy podsta-

wa programowa jest osiggalna dla dzieci, a moze zbyt tatwa/zbyt trudna?),

* mozliwosci sprawdzenia u uczniéw opanowania tresci podstawy programowej — brak
sprawdzalnosci czyni dang tres¢ tylko postulowana.

Podsumowanie:

koniecznos¢ monitorowania realizacji podstawy programowe;j jest zapisana w pra-
wie oswiatowym, jest ono w interesie szkoty, jesli sensownie wykorzysta wyniki
otrzymane dzieki badaniu.

Zasady monitorowania

Monitorowanie ma tylko wtedy sens, gdy przestrzegane sa w czasie badan okreslo-
ne zasady. Bez nich podjete dziatania pograza sie w chaosie i nie bedg miaty wartosci
merytoryczne;j.

Podstawowa zasada jest otwartos¢ na poznanie prawdy o wlasnej pracy i pracy
calej szkoly. Jesli ta norma nie bedzie przestrzegana, monitorowanie bedzie pozorowane,
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poniewaz postuzy tylko udowodnieniu z géry przyjetej tezy, np. brak osiggnie¢ wynika z le-
nistwa uczniow. Szkoda wtedy marnowac czas na badanie, bo skoro pitka jest po stronie
ucznidw, to szkota nic z tym nie moze zrobic. Inng ulubiong tezg jest brak zainteresowa-
nia ze strony rodzicéw, wiec pitka jest na boisku rodzicéw, ktérych nie mamy mozliwosci
zmienic. Jedyne, co w szkole mozna zmieni¢, to sposéb pracy dyrektora i nauczycieli.

Z zasadg otworzenia sie na prawdziwe informacje o szkole nierozerwalnie zwigza-
na jest kolejna — uczciwosé. Polega ona na ustalaniu rzeczywistego poziomu osiggania
przez poszczegdlnych uczniéw wymagan okreslonych w podstawie programowej.

Zawyzanie osiaggniec po to, aby wypas¢ lepiej w rywalizacji z innymi nauczycielami
lub dla ukrycia ewentualnych niepowodzen, jest niezgodne z etyka zawodu nauczycie-
la. Brak uczciwej diagnozy jest nie fair wobec kolegéw, dyrektora, dzieci i ich rodzicow.
Dziecko niesprawiedliwie ocenione zachowa ten fakt na dtugo w pamieci — bez wzgledu
na to, czy bedzie to zanizona czy zawyzona ocena. Nauczyciel fatszujacy wyniki traci
autorytet, czyli warto$¢ najwyzsza w tym zawodzie.

Tylko taka otwartos¢ na prawde dyrektora i nauczycieli otworzy droge do
uczciwego i rzetelnego monitorowania.

Rzetelnos¢ jest nastepna zasada - polega na dokonywaniu monitorowania zgod-
nie z przyjetymi w szkole procedurami, czyli precyzyjne, doktadne i poprawne wyko-
nywanie zadan. Nalezy tu mocno podkresli¢, ze procedury sg ustalane w szkole przez
samych nauczycieli, nalezy wiec starannie je opracowac, aby nie przeszkadzaty w pracy,
a jednoczesnie, zeby zapewniaty zebranie niezbednych informacji.

Co moze pomdc w przestrzeganiu tych zasad?

Poczucie bezpieczenstwa jest bezwzglednym warunkiem, aby przestrzegane byty
wczesniej wymienione zasady, a polega na tym, ze wyniki monitorowania nie zostana
nigdy wykorzystane przeciwko nauczycielom (ze strony dyrektora czy kolegéw) ani prze-
ciwko szkole (ewaluacja zewnetrzna). Warto tu podkresli¢, ze charakterystyka wymagania
3. na poziomy B i D ktadzie nacisk nie na wysoki poziom osiagnie¢ uczniéw, ale na jego
podnoszenie. Podobnie powinno by¢ z oceng pracy nauczyciela — dyrektor nie moze ocze-
kiwac od nauczyciela samych sukceséw, ale refleksji nad swoja praca, modyfikowania jej,
doskonalenia swoich kompetencji i podnoszenia jej jakosci. To powinno by¢ nagradzane
przez dyrektora, organ prowadzacy, kuratora i ministra. Rozwdj jest najwazniejszy.

Praca zespotowa - jesli rada pedagogiczna ustali wspolne cele dziatar szkoty ustawio-
nych na rozwdj uczniéw i wspdlng odpowiedzialnosc¢ za ich realizacje, to istnieje szansa
na osigganie sukcesdw. Pomocnym moze by¢ ustalanie procedur w trakcie posiedzenr rad
pedagogicznych lub — w przypadku wiekszej szkoty — w trakcie spotkan zespotowych. Jesli
wszyscy nauczyciele zaangazujg sie wraz z dyrektorem w ustalanie procedur, zwiekszy sie
szansa na rzetelne ich przestrzeganie. Jednym z warunkéw dobrej pracy zespotowej jest
gotowos¢ przyjecia pomocy od kolezanki/kolegi. Kazdy dyrektor i nauczyciel powinien
sie zastanowi¢, czy na taka pomoc jest gotowy. Jest wiele poradnikéw méwiacych, jak
budowac efektywne zespoty, i warto z takich podpowiedzi skorzystac'.

Ostatnia zasada wynika ze skutecznego zarzadzania - wyniki badan musza by¢
wykorzystane do poprawiania jakosci pracy szkoty. Jesli bedga tylko obrastac¢ kurzem

! Szczegolnie polecamy pozycje: dr Ken Blanchard, dr Robert Lorber, Jednominutowy menedzer buduje wy-
dajne zespoty (audiobook CD).
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w duzych segregatorach, nauczyciele szybko zniecheca sie do prowadzania badan, kté-
rym poswieca bezuzytecznie swdj czas.

Wszystkim pedagogom powinno zaleze¢, aby pracowad jak najlepiej, wiec
w kat powinna péjsé rywalizacja.

Z doswiadczen praktyka

W swojej pracy zawodowej miatam ogromnq przyjemnosc kierowac dziesieciooso-
bowym zespotem. Ta grupa ludzi jasno okreslita swoje priorytety, w naturalny sposéb
wytonita lideréw do okreslonych zadan i ciezko pracowata nad realizacjq przyjetych
celéw. Wspdlnie udato nam sie napisac pierwszy w Polsce ,Raport o jakosci edukacji
w wojewddztwie lubelskim” - prace nowatorskq. RobiliSmy to, Swietnie sie przy tym ba-
wiqc. Ciezka praca nie musi by¢ udrekq i lepiej, zeby nie byta. Musi przynosic¢ radosc¢ ze
wspdlnego dziatania.

Rolg dyrektora jest stworzenie tworczej i radosnej atmosfery przy realizacji celow szkoty.

Podsumowanie - podstawowe zasady skutecznego monitorowania to:

* otwartos¢ na poznanie prawdy o wiasnej pracy i pracy catej szkoty,

® uczciwosé,

* rzetelnos¢,

* poczucie bezpieczenstwa,

* praca zespotowa,

* wykorzystanie wynikow monitorowania do doskonalenia pracy szkoty/przedszkola.

Zastosowanie triangulacji w monitorowaniu

Triangulacja jest stosowana w badaniach socjologicznych i psychologicznych i po-
lega na zbieraniu danych za pomoca 2 lub wiecej metod i poréwnywaniu wynikéw ze
soba. To poréwnanie umozliwia spojrze¢ na badany problem z réznych perspektyw.
W badaniach naukowych stosuje sie triangulacje danych (poréwnywanie badan na roz-
nych populacjach), triangulacje badaczy (rézni badacze wykonuja to samo badanie),
triangulacje metod (zastosowanie kilku metod w tym samym badaniu). W naszym mo-
nitorowaniu stosujemy triangulacje metod:
* archiwizacje danych,
* obserwacje,
* wywiad.

Wybér 3 wymienionych metod nie jest przypadkowy.

Karty monitorowania osiggnie¢ ucznidéw wypetniane przez nauczycieli sg konfronto-
wane z wynikami uczniéw z zadan sprawdzajacych oraz z oceng portfolio.

Obserwujac zajecia, mozemy zobaczy¢ w praktyce, jak nauczyciele organizuja pro-
ces uczenia sie dzieci w zakresie wymagan zawartych w podstawie programowe;.

Wywiad z rodzicami daje dodatkowg wiedze o udziale rodzicéw w realizacji podsta-
wy programowej. Rodzice w tym zakresie sg nieocenionym zrédtem informacji na temat
dziecka i jego pracy domowe;j.

Oczywiscie mozna zastosowac i inne metody, ale uwaga! - stosujmy metody rze-
czywiscie dajace nam potrzebne informacje, mnozenie metod moze doprowadzi¢ do

11



12

Matgorzata Jadczak-Nowacka @ Dorota Szczepanska @

przerostu formy nad trescia. Szkota to masa gromadzonych informacji, trzeba duzej dys-
cypliny w wyborze tych, ktére sg uzyteczne.

Podsumowanie:

zastosowanie triangulacji metod i danych umozliwia oglad badanego problemu
z réznych punktéw widzenia,

pozwala to na obiektywniejsze i gtebsze poznanie stanu badanego obszaru pracy
szkoty.

Procedury monitorowania

Zasada rzetelnosci wymaga opracowania procedur badania. Kazde przedszkole
(szkota) powinno opracowac swojg wiasng procedure monitorowania.

Aby nauczyciele byli zobligowani do jej przestrzegania, powinna by¢ wprowadzona
zarzadzeniem dyrektora, wtedy ma moc prawa szkolnego. Zaczniemy od przyktadowej
procedury:
+Zatacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora (nazwa przedszkola, szkoty) nr ................
zdnia.....ooooeenint.

Procedury monitorowania realizacji podstawy programowej

Cel monitorowania realizacji podstawy programowejw ......................

Pomoc nauczycielom w podnoszeniu efektywnosci ich pracy, przejawiajace sie w coraz wyz-
szych osiagnieciach dzieci w zakresie wymagan zawartych w podstawie programowe;j.
Pytania badawcze:

Czy dzieci osiggaja wymagania okreslone w podstawie programowej?

Czy nauczyciele wiasciwie organizuja proces uczenia sie dzieci w zakresie opanowania
tresci podstawy programowe;j?

Czy rodzice pomagaja nauczycielom przy realizacji podstawy programowej?

Metodyka monitorowania.

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione powyzej pytania stosujemy nastepujace
metody i narzedzia badawcze:

Metoda Narzedzia
Archiwizacja danych: Karty monitorowania (zatacznik nr 2)
1. Analiza kart monitorowania Karta analizy sprawdzianu (zatacznik nr 3)

2. Analiza sprawdzianéw nauczycielskich
3. Portfolio uczniéw

Obserwacja zajec Karta analizy zajec (zatacznik nr 4)

lloSciowa analiza zaje¢ nauczyciela (zatgcznik nr 5)
Wywiad z rodzicami Formularz wywiadu (zatgcznik nr 5)
Ankieta do rodzicéw Formularz ankiety (zatgcznik nr 6)

Zadania dyrektora:

* wydanie zarzadzenia dotyczacego procedur monitorowania realizacji podstawy pro-
gramowej,

* zaplanowanie co roku monitorowania,

* nadzér nad prawidtowoscia prowadzonych badan,

* obserwacje zaje¢,

* opracowanie wynikéw obserwacji zaje¢ dla kazdego nauczyciela,

* przyjecie wynikéw przeprowadzonych badan w wersji elektronicznej,
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* przygotowanie raportu z badan badZ upowaznienie zespotu nauczycielskiego do
wykonania tego zadania,

* przedstawienie radzie pedagogicznej do korica roku szkolnego opracowanego raportu,

* na podstawie raportu przygotowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

* nadzor nad realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zadania nauczycieli:

* przygotowanie karty informacyjnej albo diagnozy dla swoich uczniow,

* opracowanie analizy tresci podstawy programowej pod katem metod diagnozy,

* organizowanie procesu uczenia sie dzieci w zakresie tresci podstawy programowej,

* dokonywanie analizy wynikéw sprawdzianéw wedtug obowigzujacego kwestionariusza,

* zbieranie prac uczniowskich do portfolio i pomoc dzieciom w jego tworzeniu,

e obserwowanie rozwoju dzieci,

* wypetnianie w ustalonych terminach kart monitorowania dla kazdego dziecka,

* przygotowanie kart zbiorczych, tabel przestawnych, wykreséw wraz z wnioskami
i proponowanymi rekomendacjami wedtug obowigzujacego wzoru,

* przekazanie dyrektorowi przygotowanych analiz w formie elektronicznej,

* zaplanowanie pracy z uczniami na kolejny rok szkolny w oparciu o tresci podstawy
programowej i czerwcowych kart monitorowania.

Harmonogram monitorowania.

Badanie Termin

Analiza kart monitorowania 8-15 listopada

8-15 stycznia

8-15 marca

W ciaggu 5 dni po zakoniczeniu zaje¢ w danym roku
Analiza sprawdzianéw nauczycielskich Po kazdym sprawdzianie
Analiza portfolio uczniéw W ciggu 5 dni po zakoniczeniu zaje¢ w danym roku
Obserwacja Zgodnie zharmonogramem w planie nadzoru
Ankieta dla rodzicow 1-15 czerwca

1. Raport z badan:
* termin opracowania - na posiedzenia rady pedagogicznej w sierpniu,
* wzor raportu stanowi zatgcznik”.

Zarzadzenie dyrektora powinno miec¢ jako zataczniki procedure oraz narzedzia. Na-
uczyciele nie maja prawa wprowadza¢ whasnych narzedzi badawczych bez zgody dyrek-
tora, ta zasada powinna by¢ stosowana we wszystkich placéwkach.

Z doswiadczen praktyka

Do szkoty co jakis czas zgtaszat sie ktos, kto chciat przeprowadzi¢ ankiete wsréd
uczniéw. Zawsze ankiete opiniowat pedagog szkolny, ktérego zadaniem byto spraw-
dzenie, czy zaproponowane narzedzie nie zaszkodzi uczniowi czy jego rodzinie. Nieraz
zwracatySmy sie po porade do psychologa. Kilkakrotnie nie pozwolitam na przeprowa-
dzenie badania, bo narzedzie byto zbyt ingerujqce w prywatnos¢ ucznia.
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To jest przyktadowa procedura dla | etapu ksztafcenia, ale tatwo jg dostosowac do
specyfiki przedszkola. Nalezy wtedy pamieta¢, ze w przedszkolu nie przeprowadza sie
sprawdzianéw nauczycielskich, wiec nie moze by¢ ich w procedurze.

Podstawa tworzenia procedury jest praca zespotowa, o ktérej napisatySmy w roz-
dziale o zasadach monitorowania.

Na pewno nalezy ustali¢, jak czesto w ciggu roku wypetnia¢ karte monitorowania.
W oddziale przedszkolnym w mojej szkole wypetniamy karte na koniec zaje¢ rocznych.
Prébowatysmy czesciej ustala¢ poziomy rozwoju dzieci, ale okazato sie to nieprzydat-
nym dziataniem. Nie nalezy zbiera¢ zbyt duzo informacji, bo bardzo trudno bedzie
analizowac dane; moze tez sie tak zdarzy¢, ze nadmiar danych uniemozliwi ich analize.
Wtedy, monitorujac, tak naprawde nie monitorujemy. Jesli procedura nie sprawdza sie
w dziataniu, nalezy ja zmodyfikowac zgodnie z potrzebami badania. Modyfikacja musi
by¢ dobrze przemyslana i dokonywana tylko w wyjatkowych sytuacjach, bo zbyt czeste
zmiany pozbawig monitorowanie sensu, gdyz nauczyciele dojda do przekonania, ze nie
warto jej przestrzegac, bo znowu co$ sie w niej zmieni.

W klasach I-lll karte monitorowania wypetniamy 4 razy w roku, o tym wiecej w roz-
dziale o wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Z doswiadczen praktyka

Wprowadzanie nowych zadan w pracy szkoty musi podlegac kontroli ze strony dyrekto-
ra. W mojej szkole wprowadzaliSmy nowy system oceniania z jasno okreslonymi proce-
durami. Po | okresie skontrolowatam przestrzeganie procedury przez nauczycieli i rece
mi opadlty - nikt, po prostu Zzaden nauczyciel nie przestrzegat jej. Przedstawitam raport
zwykonanej kontroli radzie pedagogicznej i wtedy pracownicy zobaczyli, jak widoczne
jest to, co wyczyniajq. Na koniec roku powtdrzytam kontrole i poprawa byta znaczqca.
Po 2 latach nie byto juz zadnych problemédw. Procedury zostaty przez nauczycieli zaak-
ceptowane. Gdybym nie wykonata tej pierwszej kontroli, system oceniania trafitby na
dno szuflady.

Jednoczesnie przestrzegamy - kontrola procedur jest bardzo prosta, gorzej jest z re-
alizacja idei badania.

Podsumowanie:

e procedury powinny by¢ opracowane przez rade pedagogiczng, chociaz sam pro-
jekt moze byc¢ dzietem zespotu nauczycieli,

¢ dokument powinien obowigzywac w szkole na podstawie zarzadzenia dyrektora,

* sama procedura musi by¢ dostosowana do specyfiki szkoty i wykonalna,

* nie wolno gromadzi¢ danych, ktérych sie potem nie wykorzysta,

* wdrazanie procedury musi podlega¢ kontroli dyrektora.
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Monitorowanie realizacji podstawy programowej

Karta monitorowania realizacji podstawy programowej
W tym rozdziale opisatysmy proponowane przez nas narzedzia.

Przedszkole | etap edukacji
Karta monitorowania, czyli karta Karty monitorowania:
informacyjna o poziomie osiagniec¢ dziecka |- Karta diagnozy osiagnie¢ dziecka w klasie |
w grupie przedszkolnej - Karta diagnozy osiggnie¢ dziecka w klasie II-ll

Karta analizy wynikéw sprawdzianow
nauczycielskich

Portfolio Portfolio

Karta analizy obserwowanych zaje¢ikarta |Karta analizy obserwowanych zajec i karta

ilosciowej analizy zajec ilosciowej analizy zajec
Ankiety dla rodzicow Ankiety dla rodzicow
Schemat raportu Schemat raportu

Aby monitorowac realizacje podstawy programowej koniecznym warunkiem jest jej
dobra znajomos¢. W tym miejscu musimy ze smutkiem stwierdzi¢, ze nauczyciele czesto
tego dokumentu nie znaja. Od lat ucza tych samych tresci nawykowo. Wynika z tego ko-
niecznos¢ wykonania pierwszego kroku. Kazdy nauczyciel musi otrzymac egzemplarz
obowiazujacej go podstawy oraz podstawy z wyzszego etapu edukacji. Przygotowane
przez nas narzedzia Karta informacyjna o poziomie osiqgniec¢ dziecka w oddziale przed-
szkolnym, Karta diagnozy osiqggniec ucznia klasy | oraz Karta diagnozy ucznia klasy Il-llI
s parafrazg tresci podstawy programowej. To jest bardzo wazna informacja, poniewaz
parafrazujac, dokonatysmy interpretacji podstawy. Kazdy nauczyciel ma prawo dokonac
zmian w tresci karty”, ale musi to robi¢, opierajac sie na podstawie, a nie - na swoich
przyzwyczajeniach.

Proponujemy kazdemu nauczycielowi poréwnanie naszych narzedzi z obowigzuja-
€3 go podstawa programowg. Aby w szkole realizowac¢ ujednolicong polityke progra-
mowg, modyfikacja powinna by¢ dokonana przez zespot przedmiotowy, aby karty dla
kazdego oddziatu byly identyczne. To utatwi monitorowanie realizacji podstawy pro-
gramowej w przedszkolu czy w szkole. Nie trzeba sie obawia¢, ze ujednolicona karta
monitorowania zniewoli nauczycieli, bo oni realizujg programy nauczania, a tu wybér
nalezy do kazdego nauczyciela indywidualnie.

Nasze narzedzia sa rownoczesnie kartami monitorowania realizacji podstawy pro-
gramowej. Nauczyciel wypetnia ja dla kazdego dziecka swojego oddziatu, postugujac
sie skalg przyjeta w przedszkolu/szkole i w terminach ustalonych w procedurach.

Karta monitorowania realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

W przypadku karty monitorowania Karta informacyjna o poziomie osiqgniec dziecka
w grupie przedszkolnej stosujemy ja do wszystkich grup wiekowych, poniewaz podsta-
wa programowa wychowania przedszkolnego opisuje umiejetnosci dziecka na wyjsciu.
Oczywiste jest, ze im miodsze dzieci, tym wiecej bedzie tresci nierealizowanych lub po-
ziom osiagniec bedzie nizszy. Ale jednoczesnie mozemy zaobserwowac tempo rozwoju
kazdego dziecka.
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Mozliwe jest tez tworzenie kart monitorowania dla kazdej grupy wiekowej, wybie-
rajac odpowiednie tresci z naszej karty. Decyzja o ksztatcie narzedzia w mtodszych gru-
pach nalezy do rady pedagogiczne;j.

Tyle wstepu, a teraz prezentujemy fragment opracowanego przez nas narzedzia.

Karta informacyjna o poziomie osiggniec¢ dziecka
w oddziale przedszkolnym

Imie i nazwisko dziecka

Umiejetnosci spoteczne dziecka

Osiagniecia Poziom

Uwaznie stucha innych

Umie wspotpracowac z innymi dzie¢mi

Przewiduje skutki swoich zachowan

Nie dokucza dzieciom o nizszym statusie materialnym

Umie sie przedstawic: jak sie nazywa i gdzie mieszka

Komentarz:

Rozwdéj umiejetnosci matematycznych

Osiagniecia Poziom

Poprawnie liczy przedmioty

Liczac na palcach podaje wynik dodawania i odejmowania (moze robi¢ to na
przedmiotach)

Postuguje sie liczebnikami porzagdkowymi

Poréwnuje liczebnos$¢ zbiorow

Rozréznia strone lewg i prawag

Mierzy krokami i stopami

Komentarz:

Gotowos¢ do nauki czytania i pisania

Osiagniecia Poziom

Okresla kierunki oraz miejsce na kartce

Opowiada tre$¢ obrazka

Ma sprawne dtonie — mata motoryka

Interesuje sie ksigzkami

Dzieli wyrazy na sylaby

Uktada krotkie zdania na zadany temat

Wyjasnia podstawowe symbole informacyjne

Ma koordynacje wzrokowo-ruchowa

Komentarz
16



NIE TAKI DIABEL STRASZNY, czyli jak monitorowaé podstawe programowa @

Z doswiadczen praktyka

W naszym oddziale przedszkolnym i w klasach I-lll postugujemy sie nastepujqcq skalq
oceny poziomu osiqgniec dziecka:

4 — dziecko wykazuje szczegdlne osiqgniecia w tym zakresie,

3 -dziecko opanowato danq tres¢,

2 - dziecko w jakiejs czesci nie opanowato danej tresci,

1 - dziecko nie umie tego,

0 - dziecko nie uczyto sie danej tresci.

Powyzsza skala jest prosta w uzyciu i w petni zrozumiata dla rodzicéw. Polecam jq.

Czesciq istotna tej karty diagnozy jest po kazdej edukacji miejsce na komen-
tarz. Nauczyciel w tym miejscu wpisuje informacje o trudnosciach lub sukcesach
dziecka w sytuacji, gdy ustalit poziom osiggnie¢ na 2 lub 4.

Ten komentarz jest jednoczesnie podstawa do objecia dziecka zajeciami wyréwnaw-
czymi, gdy osiagneto ono poziomy 1, 2, oraz zajeciami dodatkowymi, gdy maluch osia-
gnat poziom 4. Nie komentujemy poziomu 1, na ktérym dziecko nie opanowato catosci
materiatu.

Zapewniamy, ze wypetnienie 1 karty nie trwa dtuzej niz 15-20 minut, wiec nie nale-
zy sie obawia¢, ze nauczyciele beda obcigzeni dodatkowa praca. Jesli w grupie jest 26
wychowankéw, to czas wypetnienia kart dla wszystkich dzieci wyniesie okoto 8 godzin
roztozonych na kilka dni. Jednak z drugiej strony nauczyciel oszczedzi czas przy pisaniu
informacji opisowej, bo wiasciwie moze spokojnie postuzyc sie pozyteczna funkcja pro-
gramu: kopiuj — wklej. O tworzeniu oceny opisowej mozna przeczytac szerzej w rozdzia-
le Wewngtrzszkolny system oceniania.

Przy wypetnianiu karty zasadniczg role odgrywaja rzetelnosc¢ i uczciwosc¢ oraz umie-
jetnos¢ obserwowania rozwoju dziecka. Wyktad i metody podajace ograniczaja mozli-
wos¢ obserwaciji, dlatego, aby méc rzetelnie i uczciwie obserwowad swoich ucznidw,
nalezy dostosowac¢ metody pracy. Czesciowa nawet zmiana charakteru pracy nauczy-
cieli z nauczania na organizowanie uczenia sie dzieci pomoze nam dobrze zaobserwo-
wac cechy, umiejetnosci uczniéw, ktérych w innych warunkach nie dostrzeglibysmy.
Réwniez obserwacja ucznidw na przerwach w trakcie swobodnych zabaw dostarczy
nam wielu cennych informacji na temat naszych podopiecznych.

Z doswiadczen praktyka

Wsréd moich ucznidw byt chtopiec, ktéry miat opinie niegrzecznego, wiecznie sie krecit,
nie uwazat, rozmawiat z kolegami. Nawet w trakcie zaje¢ praktycznych na dywanie nie
potrafitskupic sie na zadawanych czynnosciach. Kiedy zorganizowatam w klasie zajecia
wedtug metody Callana, gdzie dzieci wybieraty sobie kolejnos¢ zadari do wykonania,
okazato sie, ze Mateusz Swietnie potrafit zorganizowac wszystkie dzieci. To on z wtasnej
woli pilnowat porzqdku, aby w grupach przy jednym zadaniu byta odpowiednia liczba
dzieci. W swoim zespole pomagat dzieciom przezwyciezac¢ napotykane trudnosci. Do-
piero w takiej sytuacji mégt wykazac sie swoimi umiejetnosciami. Warto byto zmienic
metode pracy, aby da¢ mu mozliwos¢ sukcesu, ktéra mi — jako nauczycielowi — data
cenne wskazdwki do dalszej pracy.
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Tak wiec uczciwe diagnozowanie wymaga uwaznej obserwacji dziatan kazdego
dziecka, wiasciwych narzedzi diagnostycznych oraz jak najwiekszego obiektywizmu

(chociaz kazde ocenianie zawsze bedzie subiektywne).

Poniewaz mamy doswiadczenie w wypetnianiu karty monitorowania przez nauczy-
cieli, wiemy, ze jesli maja oni pewnos¢, ze moga bezpiecznie diagnozowac zgodnie ze

swojg wiedza o osiggnieciach dziecka - naprawde otrzymamy uczciwg informacje.

Oto przyktad wypetnionej karty jednego dziecka — prawdziwa diagnoza.

Karta informacyjna o poziomie osiagnie¢ dziecka w oddziale przedszkolnym

Imie i nazwisko dziecka X
Grupa wiekowa - grupa szesciolatkow

Umiejetnosci spoteczne dziecka

Osiagniecia Poziom
Uwaznie stucha innych 2
Umie wspotpracowac z innymi dzie¢mi 3
Przewiduje skutki swoich zachowan 3
Nie dokucza dzieciom o nizszym statusie materialnym 3
Umie sie przedstawic: jak sie nazywa i gdzie mieszka 3
Komentarz: zdarza mu sie traci¢ cierpliwos¢, gdy inni méwia
Czynnosci samoobstugowe
Osiagniecia Poziom
Myje sie, wyciera, umie umy¢ zeby 0
Wiasciwie zachowuje sie przy positkach 0
Samodzielnie korzysta z toalety 3
Samodzielnie ubiera sie i rozbiera 3
Utrzymuje w porzadku swoje rzeczy 2
Komentarz: nie zawsze utrzymuje w porzadku swoje rzeczy
Rozwdj czynnosci intelektualnych
Osiagniecia Poziom
Grupuje przedmioty w sensowny sposéb 3
Podejmuje préby taczenia przyczyn i skutkéw 3
Podejmuje préby przewidywania mozliwych zdarzen 3

Komentarz: taczy przyczyny i skutki z r6znym powodzeniem
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Sprawnos¢ fizyczna
Osiagniecia Poziom
Podejmuje préby wyjasnienia zasad zdrowego zywienia 4
Wyjasnia koniecznos¢ przyjmowania lekarstw i zastrzykow w przypadku 3
choroby
Jest sprawne fizycznie w miare swoich mozliwosci 3
Chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych, w zabawach i grach 3
Komentarz
Dbatos¢ o bezpieczenstwo wihasne i innych
Osiagniecia Poziom
Umie w przypadku zagrozenia wezwa¢ pomoc 3
Wyjasnia, jak bezpiecznie poruszac sie po drogach i korzystac ze srodkéw 3
transportu
Wyjasnia, jakie zagrozenia ptyng od innych ludzi, rodlin, zwierzat i jak ich unikac 3
Wyjasnia, gdzie mozna bezpiecznie sie bawic 3
Komentarz
Kontakt ze sztuka
Osiagniecia Poziom
Wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach 3
Odgrywa role w zabawach parateatralnych 3
Spiewa piosenki z repertuaru dzieciecego 3
Reaguje w taricu na zmiany dynamiki, tempa 0
Tworzy muzyke na instrumentach perkusyjnych 0
W skupieniu stucha muzyki, w tym muzyki powaznej 0
Uczestniczy w obrzedach ludowych swojego regionu 0
Wykonuje proste kompozycje i formy konstrukcyjne 0
Komentarz
Konstruowanie, dziatania techniczne
Osiagniecia Poziom
Wznosi konstrukcje z klockéw 4
Tworzy kompozycje z réznych materiatéw 3
Whasciwie uzywa prostych narzedzi podczas majsterkowania 3
Z radoscia wykonuje dziatania techniczne 4

Komentarz: jego konstrukcje z klockow sg bardzo oryginalne i X bardzo lubi takie zajecia
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Rozumienie istoty zjawisk atmosferycznych

Osiagniecia Poziom
Rozpoznaje i nazywa zjawiska atmosferyczne 3
Na spacery szkolne ubiera sie stosownie do panujacej pogody 3
Wyjasnia wystuchang prognoze pogody 3
Komentarz
Poszanowanie roslin i zwierzat
Osiagniecia Poziom
Wymienia rosliny i zwierzeta wystepujace w najblizszej okolicy 3
Wyjasnia, jakie warunki potrzebne sg roslinom, i stosuje te zasady w hodowlach 3
klasowych
Wyjasnia, jakie warunki sa potrzebne zwierzetom do zycia 3
Wyjasnia, w jaki sposob cztowiek moze poméc zwierzetom w trudnych 0
warunkach pogodowych
Komentarz
Rozwéj umiejetnosci matematycznych
Osiagniecia Poziom
Poprawnie liczy przedmioty 4
Liczac na palcach, podaje wynik dodawania i odejmowania (moze robi¢ to na 3
przedmiotach)
Postuguje sie liczebnikami porzadkowymi 3
Poréwnuje liczebnos$¢ zbiorow 3
Rozréznia strone lewg i prawa 3
Mierzy krokami i stopami 3
Komentarz: Bezbtednie liczy przedmioty
Gotowos¢ do nauki czytania i pisania
Osiagniecia Poziom
Okresla kierunki oraz miejsce na kartce 3
Opowiada tres$¢ obrazka 3
Ma sprawne dtonie - mata motoryka 3
Interesuje sie ksigzkami 3
Dzieli wyrazy na sylaby 3
Ukfada krotkie zdania na zadany temat 3
Wyjasnia podstawowe symbole informacyjne 3

Ma koordynacje wzrokowo-ruchowa

Komentarz
20
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Rodzina, ojczyzna

Osiagniecia Poziom
Wymienia nazwiska i imiona najblizszych, informuje, gdzie pracuja 3
Zna nazwe miejscowosci, w ktérej mieszka 3
Wyjasnia role spoteczne policjanta, strazaka, lekarza, nauczyciela 3
Wie, jakiej jest narodowosci i ze stolica naszego kraju jest Warszawa 3
Nazywa godto i flage paristwowa, zna hymn Polski i wie, ze Polska nalezy do Unii )
Europejskiej

Komentarz: nie ma wiedzy o UE

Rozwéj mowy dziecka

Osiagniecia Poziom
Mowi poprawnie gramatycznie, fonetycznie 3
Méwi ptynnie 3
Dostosowuje ton gtosu do sytuacji 3
Zadaje pytania, jesli czego$ nie rozumie 3

Komentarz

Ta wypetniona karta jest informacja dla nauczyciela i rodzicow, tyle ze dla tych ostat-
nich — w wersji opisowej. Proponujemy opracowac wersje elektroniczna ankiety — w ar-
kuszu kalkulacyjnym. Warto rozwazy¢ tez jej przeprowadzenie przy pomocy narzedzi
dostepnych w Internecie, umozliwiajacych réwnoczesne wypetnianie ankiet i automa-
tyczne zliczanie ich wynikéw oraz ich graficzng prezentacje.

Dla potrzeb monitorowania trzeba wykonac kilka dodatkowych dziatan: utworzy¢
tabele zbiorcza dla danej grupy, tabele przestawne oraz najwazniejsze — wykresy.

Tabele zbiorcza robi sie prosto: do karty monitorowania dopisuje sie kolumny, do
ktérych kopiujemy oceny z indywidualnych kart kazdego dziecka, a na koncu umiesz-
czamy funkcje statystyczna ,$rednia”.

Kolejnos¢ wpisywania poziomow osiggniec dzieci w tabeli przestawnej powinna by¢
zgodna z listg dzieci w dzienniku (nr w tabeli powinien by¢ zgodny z numerem, pod
ktérym dziecko jest wpisane w dzienniku).

Badanie poziomu realizacji podstawy programowej w grupie:

Umiejetnosci spoteczne dziecka

Osiagniecia 1/2|3|/4/5/6/7(8(9(/10|11 |12 |Srednia
Uwaznie stucha innych 213/2|3|2(3(2|1|3|2 |0 |O 1,92
Umie wspotpracowac z innymi dzie¢mi 31212(3(2(31(2(3(3|2 |3 |3 2,58
Przewiduje skutki swoich zachowan 313/1/3(2|3(2|1(3|2 |0 |0 1,92
Nledgkuczad2|eCIomonlzszymstatu5|e olololololololololo o lo 0,00
materialnym
Um|e5|eprzedstaW|c:Jak5|¢nazywa|gd2|e 31303(3130313/31313 |3 |3 3,00
mieszka

1,88
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Czynnosci samoobstugowe
Osiagniecia 1/2|3(4|5|6/7(8|9|10| 11|12 |Srednia
Myje sie, wyciera, umie umy¢ zeby 0/0|0|0|0|0O|0O[|0O|O0O] 0| 0] O 0,00
Wiasciwie zachowuje sie przy positkach o|0|0(0|0|0O|O|O|O| 0| O] O 0,00
Samodzielnie korzysta z toalety 3/3/3/3(3|3|3|3/3/3 |33 3,00
Samodzielnie ubiera sie i rozbiera 3/3/3|3|2|3|3|3|/3/3 |23 2,83
Utrzymuje w porzadku swoje rzeczy 212(2(3(2|2|2|2(3|2]0/|0 1,83
1,53
Rozwdj czynnosci intelektualnych
Osiagniecia 1/2/3/4|(5(6|7 910 | 11| 12 | Srednia
Grupuje przedmioty w sensowny sposéb 3/1213/3/3|2/2|3/3/2 |33 2,67
FodeJrTPUJeproby%qczenla przyczyn 302121303021211121 21 0 0 183
i skutkéw
Pod.eJmUJeprobyrl)rzeW|dywan|a 302130213021212131 210 0 2,00
mozliwych zdarzen
2,17
Rozwdj mowy dziecka
Osiagniecia 1/2|3(4|5|6/7(8|9|10| 11|12 |Srednia
Mowi poprawnie gramatycznie, fonetycznie |3/0(3|3/2|2|3|3|3| 0 | 0 | 0 2,00
Moéwi ptynnie 31213|3(2|3(2(2|2|{0|0 |0 1,83
Dostosowuje ton gtosu do sytuacji 3/2/3|3(3|0|2|2/2]2|0]|O0 1,83
Zadaje pytania, jesli czego$ nie rozumie 3/2/3|3(3|3|2|2|3]/3|3]3 2,75
2,10
Sprawnos¢ fizyczna
Osiagniecia 1/2|3|4(5|6|7|8|9|10 |11 |12 |Srednia
PodeJmuJe.pro.byyvyjasnlenlazasad 413131313121302/31 2132 275
zdrowego zywienia
WyJasnla'komecanJscprzyjmowama 3031313030313131 3133 3,00
lekarstw i zastrzykdéw w przypadku choroby
Jest‘s.pra\’/vr\eﬁzycznlewmlareswomh 3030301303031313/21 31313 2,92
mozliwosci
Chetnleucze§tn|czywzaJQCIach ruchowych, 313020313lal3l31213 |43 3,00
w zabawach i grach
2,92
Dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych
Osiagniecia 1/2/3|/4|/5(6(7(8(9|10|11|12|Srednia
Umie w przypadku zagrozenia wezwac 302131303031313/13/3 1313 292
pomoc
WyJasnla(Jakbezpllecznlleporuszacsm;po 3031301303031313/3/ 3102 291
drogach i korzystac ze srodkéw transportu
Wyjasnia, jakie zagrozenia pyna odinnych | 3| 515 |5 15| 31313]5] 3| 2| 3| 258
ludzi, roslin, zwierzat i jak ich unikac
WyJaTs’nla,gdmemozna bezpiecznie sie 303031302031312121 31313 275
bawic
2,79
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Kontakt ze sztuka
Osiagniecia 1/2|3/4/5/6/7/8/9/10|11 |12 | Srednia
Wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach |32 /3|3|3(3]3|3|3/3 |3 [3 2,92
Odgrywa role w zabawach parateatralnych |3/2[3[3|3|3[3(2|3|/ 3]0 3 2,58
Spiewa piosenki z repertuaru dzieciecego 3111313133 ]3]2(3/3[3][3 2,75
Reaguje w taricu na zmiany dynamiki, tempa |0/0|0]|0[{0|0|0(0|0] 0O | 0 | O 0,00
Tworzymuzykena instrumentach ololololololololol ol ol o 0,00
perkusyjnych
Wsku.plernusiuchamuzykl,wtym muzyki ololololololololol ol ol o 0,00
powaznej
Uczgstnlczyyvobrzedach ludowych ololololololololol ol ol o 0,00
swojego regionu
WykonUJeprostekompozyqelformy ololololololololol ol ol o 0,00
konstrukcyjne
1,03
Rozwdéj umiejetnosci matematycznych
Osiagniecia 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10|11 |12 | Srednia
Poprawnie liczy przedmioty 4/3/4/4/4/3/4/4/3/4]0,0 3,08
Liczac na palcach, podaje wynik dodawania
i odejmowania (moze robi¢ to na 3/12(3(3(3(2|3|3(2/3|0 |0 2,25
przedmiotach)
Postuguje sie liczebnikami porzadkowymi  [3/3]3]3|3[3|3|3[3]3 |0 |0 2,38
Poréwnuje liczebno$¢ zbioréw 3/3/3/3]3[3/3|3|3]3|0]0 2,50
Rozréznia strone lewg i prawg 313/3/3]3]2]3/2|3]|3]|]0]0 2,33
Mierzy krokami i stopami 3/3/3/3/3[3|3|3/3]3/3 /3 3,00
\ 2,59
Gotowos¢ do nauki czytania i pisania
Osiagniecia 1/2|/3/4|/5/6/7/8/9/10| 11|12 |Srednia
Okresla kierunki oraz miejsce na kartce 3/3/3(3[3/2|3|/0[3/3]0]3 2,42
Opowiada tres¢ obrazka 3/1/3/3(3/3|3/0/3/3]3]3 2,58
Ma sprawne dtonie - mata motoryka 3/3/3(3[3/3]3/0|3/3]0]0 1,50
Interesuje sie ksigzkami 31313(3[3/3]3(3]2]3 ]3]0 2,67
Dzieli wyrazy na sylaby 313/3/3]3[3/3|3/4/ 3|00 2,58
Uktada krotkie zdania na zadany temat 3/2/3(3[3|3]3/0]2]3]2]0 1,75
Wyjasnia podstawowe symbole informacyjne |3|3|3|3|/3]0(3]/0|3/3 |0 |0 1,50
Ma koordynacje wzrokowo-ruchowa
2,14
Rodzina, ojczyzna
Osiagniecia 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10|11 |12 | Srednia
}Nymlen.la nazwlskallmlona najblizszych, 3021303/312/313131 3133 283
informuje, gdzie pracuja
Zna nazwe miejscowosci, w ktérej mieszka |3 [3(3|3[3|3|3|3|3|3 |3 |3 3,00
Wyjasnia roIespg’tecznepollqanta,strazaka, 303l3130303/3/313/ 31010 2,50
lekarza, nauczyciela
Wle,JakIEJJe.St‘nal’OdOWOSCIIZEStO|ICQ 30313130300l3/3131 31010 225
naszego kraju jest Warszawa
Nazywa godto i flage panstwowa, zna
hymn Polski i wie, ze Polska nalezy do Unii |2|2(2|3|3|0|2(2[|2]2 |0 |0 1,67
Europejskiej
2,45
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Aby wprowadzi¢ srednia, wystarczy wejs¢ do pierwszej wolnej komorki na koncu
wiersza i klikng¢ w programie Excel w znak fx, i znalez¢ funkcje srednia, a program sam

ja wygeneruje.

Po zrobieniu tabeli zbiorczej stworzyly$Smy tabele przestawna. To tez jest proste zada-
nie. Zaznaczytysmy tabele, wesztysmy w zaktadke ,wstawianie’, a tam pierwsza zaktadka
po lewej stronie to, tabela przestawna’, nalezy w nig klikna¢, a wtedy otwiera sie po prawej
stronie wykaz kolumn, ktére chcemy umiesci¢ w tabeli przestawnej.
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Wykres 1. Poziom realizacji podstawy programowej w grupie przedszkolnej (Srednia)

Na tym wykresie wida¢ wyraznie, jak przebiega realizacja poszczegdlnych blokéw

tematycznych:
* najstabiej wypada realizacja kontaktu ze sztuka,

* najlepiej dzieci konstruuja, dziatajg w zakresie technicznym,
* nauczyciel powinien organizowac dziatania dzieci w zakresie samoobstugi, umiejet-
nosci spotecznych, rozwoju czynnosci intelektualnych, rozwoju mowy dzieci oraz go-

towosci do nauki czytania i pisania.

Mozna przyjrzec sie poszczegdlnym blokom tematycznym, zeby zobaczy¢, w czym

tkwi problem, np.:

Rozwdj czynnosci intelektualnych

Etykiety wierszy Srednie
Grupuje przedmioty w sensowny sposob 2,69
Podejmuje préby taczenia przyczyn i skutkéw 1,85
Podejmuje préby przewidywania mozliwych zdarzen 2,08
Suma koncowa 6,62
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3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

grupuje przedmioty ‘ podejmuje proby taczenia f)odejmuje proby przewidywaﬁia
w sensowny poséb przyczyn i skutkéw mozliwych zdarzen

Wykres 2. Poziom umiejetnosci dzieci w zakresie czynnosci intelektualnych

Tu widzimy, jak efektywna jest realizacja podstawy programowej w zakresie rozwoju
intelektualnego.

Whioski:

* dzieci najlepiej sobie radza z grupowaniem przedmiotéw w sensowny sposéb,
* najstabiej sobie radza z podejmowaniem préb taczenia przyczyn i skutkdw.

W tym wypadku pojawia sie kolejne zadanie dla nauczyciela. Wymaganie ,podejmuje
proby taczenia przyczyn i skutkdw” jest bardzo ogdlne i nauczyciel powinien je uszczegéto-
wi¢, czyli o jakie konkretnie przyczyny i skutki chodzi. | w ten sposéb opracowuje sie autor-
ski program nauczania. O tym w szczegdétach piszemy w rozdziale ,programy nauczania”.

Rozwdj umiejetnosci matematycznych

Etykiety wierszy Srednie

Liczac na palcach, podaje wynik dodawania i odejmowania (moze robic 231
to na przedmiotach) !
Mierzy odlegto$¢ krokami i stopami 3,00
Poprawnie liczy przedmioty 3,15
Poréwnuje liczebno$¢ zbiorow 2,54
Postuguje sie liczbami porzadkowymi 2,54
Rozréznia strony lewa i prawa 2,38
Suma koncowa 15,92
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Wykres 3. Poziom umiejetnosci matematycznych dzieci (Srednia)
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Whnioski:

* uczniowie $wietnie sobie radza z liczeniem przedmiotéw, mierzeniem odlegtosci kro-
kami i stopami,

* najwiecej dzieci nie umie dodawac i odejmowac na palcach lub z pomoca przedmio-
tow oraz nie rozroznia prawej i lewej strony,

e w przysztym roku oprécz umiejetnosci wymienionych w punkcie nalezy skupi¢ sie
na ¢wiczeniu poréwnywania liczebnosci zbioréw oraz postugiwania sie liczbami po-
rzagdkowymi.

| jeszcze jeden wazny przyktad:

Samoobstuga
Etykiety wierszy Srednie
Samodzielnie korzysta z toalety 3,00
Samodzielnie ubiera sie i rozbiera 2,83
Utrzymuje w porzadku swoje rzeczy 1,83
Wiasciwie zachowuje sie przy positkach 0,00
Suma koncowa 7,67
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 T
myje sie, samodzielnie samodzielnie utrzymuje wiasciwie
wyciera, korzysta ubiera sie w porzadku zachowuje sie
umie my¢ zeby z toalety i rozbiera swojerzeczy  przy positkach

Wykres 4. Poziom umiejetnosci dzieci w zakresie czynnosci samoobstugowych (Srednia)

Nauczycielka nie ocenita poziomu osiggniec dzieci przy 2 wymaganiach:
* myje sie, wyciera sig, umie my¢ zeby,
* wiasciwie zachowuje sie przy positkach.

Wyjasnifa, ze nie moze realizowac pierwszego wymagania, gdyz w przedszkolu bra-
kuje odpowiedniej tazienki, natomiast w przypadku wymagania drugiego (positki) dzie-
ci jedza tylko stodka przekaske, a to nie wystarcza do rzetelnej obserwaciji.

Karta monitorowania realizacji podstawy programowej w | etapie

edukac;ji
Podobnie dziatamy przy | etapie ksztatcenia. Podstawa programowa dla tego etapu
sktada sie z 2 czesci: dla klasy | i dla klas I1'i lll. Druga cze$¢ moze stanowi¢ wieksza trud-

nos¢, gdyz tu nauczyciele muszg sami stworzy¢ karty monitorowania.
Zacznijmy od klasy |, dla ktérej opracowatysmy karte monitorowania. Edukacje, np.
jezyk angielski, ktére prowadzone sg przez innych nauczycieli, wypetniane sa przez pro-
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wadzacych te zajecia. To organizuje wychowawca. W tym wypadku tez przedstawiamy
fragment karty.

Karta diagnozy osiagniec¢ ucznia klasy |

Imie i nazwisko ucznia

Edukacja polonistyczna Poziom

Stucha uwaznie wypowiedzi innych

Komunikuje w sposéb jasny swoje zdanie,
dostosowujac ton gtosu do sytuacji

Zadaje pytania dla lepszego zrozumienia tresci

Aktywnie uczestniczy w rozmowie na tematy
zwigzane z rodzing i nauczanymi tresciami
Odczytuje uproszczone rysunki, piktogramy,
znaki informacyjne, napisy

Zna wszystkie litery alfabetu

Czyta i rozumie proste teksty

Pisze proste i krotkie teksty

Przepisuje, pisze z pamieci, przestrzegajac
zasad kaligrafii

Poprawnie postuguje sie pojeciami: wyraz,
gtoska, litera, sylaba, zdanie

Stucha w skupieniu czytanych utworéw

Czyta lektury wskazane przez nauczyciela

Odtwarza z pamieci teksty dla dzieci

Komentarz

Edukacja spoteczna Poziom

Odrdznia dobro od zta

Wspétpracuje z innymi w zabawie, nauce

Zna zagrozenia ze strony ludzi, wie, jak i kogo
prosi¢ o pomoc

Wie, gdzie mozna bezpiecznie sie bawi¢

Wie, czym zajmuje sie strazak, lekarz,
weterynarz i kiedy oraz jak prosic¢ ich o pomoc
Wie, jakiej jest narodowosci, ze Polska nalezy
do UE, zna symbole narodowe i unijne

Komentarz
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Edukacja matematyczna Poziom

Szacuje liczebnos¢ zbiorow

Uktada obiekty w serie rosnagce i malejace,
numeruje je

Klasyfikuje obiekty, tworzy zbiory

Okresla potozenie obiektow wzgledem
wybranego obiektu

Dostrzega symetrie

Poprawnie liczy do 20

Zapisuje liczby w zakresie 10

Poprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 10

Zapisuje rozwigzania zadania, stosujac zapis
cyfrowy i znaki dziatan

Mierzy dtugos¢ np. linijka, poréwnuje dtugosci

Wazy przedmioty, poréwnuje wagi réznych
obiektéw

Odmierza ptyny kubkiem i miarka liniowa

Nazywa dni tygodnia i miesigce w roku

Sprawnie odczytuje godziny na zegarze
Obliczenia pieniezne

Zna monety i banknot 10 zt bedace w obiegu
Dokonuje prostych obliczen pienieznych

Komentarz

Przypominamy, ze numer dziecka w tabeli przestawnej i karcie analizy wynikow
sprawdzianéw nauczycielskich musi by¢ zgodny z numerem dziecka w dzienniku szkol-
nym. To utatwi dyrektorowi zbadanie poprawnosci wypetnienia karty monitorowania
pod wzgledem merytorycznym.

UWAGA: dokonujac diagnozy w karcie monitorowania w ciagu roku, jesli dane
tresci nie byly jeszcze realizowane, zostawiamy puste miejsce; 0 wpisujemy do-
piero na koniec roku. Gdybysmy 0 wpisywali w listopadzie, styczniu czy marcu,
a potem dana tres¢ zrealizowali, to 0 obnizyloby srednia.

W tym wypadku réwniez umieszczamy tylko fragment karty (catosc¢ jako zatacznik do
poradnika, podobnie karty do klas II-lll). Wybratysmy fragmenty dotyczace tego same-
go zakresu podstawy programowej, dzieki temu moga Panstwo zobaczy¢, jak powinno
rozwijac sie dziecko w przedszkolu i poszczegdlnych klasach | etapu edukacji. Jesli do
tego dotaczymy karty z Il etapu edukacyjnego, kazdy dyrektor bedzie mégt zobaczy¢
catosc tresci w szkole podstawowe;.

Podsumowanie:

* zaproponowane w tym rozdziale narzedzia spetniajg podwdjna funkcje - sa jed-
noczesnie kartg monitorowania i kartg diagnozy osiggniec dziecka,

* wpisane w kartach tresci podstawy programowej sa naszg interpretacja podsta-
wy, kazdy nauczyciel powinien pozna¢ podstawe programowg i dokonac analizy
tresci karty i — jesli uzna to za konieczne — dokonac w tej karcie modyfikacji,

* taka modyfikacja powinna by¢ dokonana przez zespot nauczycieli.
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Karta analizy wynikéw sprawdzianéw nauczycielskich

Omawiana w tym rozdziale karta jest narzedziem tylko dla szkoty, poniewaz w przed-
szkolu nie robimy sprawdzianéw.

Planujac prace z uczniami, nauczyciel powinien podjg¢ decyzje, ktére tresci beda
sprawdzane klasowkami. Najlepiej bytoby, gdyby ta decyzja byta efektem pracy zespotu
przedmiotowego nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Réwniez sprawdziany powin-
ny by¢ opracowane dla wszystkich oddziatéw jednakowe dla poszczegdlnych edukacji.
Wyeliminuje to ogromnie stresujgce robione raz w roku badanie kompetencji, bo te,
z catym ich ceremoniatem nie s3 najlepszym pomystem w przypadku stosowania dla
matych dzieci.

Jednoczesdnie jest to kontrola realizacji podstawy programowej w rozumieniu 0sia-
gnie¢ ucznidéw. Badanie kompetencji raz w roku musi by¢ sita rzeczy zbiorem przypad-
kowych zadan, natomiast badanie przez caty rok osiagniec jest badaniem w zakresie
catej podstawy programowej i jest kolejnym dziataniem pomagajacym nauczycielom
poznac tres¢ podstawy programowe;.

Proponujemy ponownie wzig¢ na warsztat karte monitorowania, by okresli¢, w jaki
sposéb mozna sprawdzac osiggniecie danego wymagania przez dzieci. Oczywiscie naj-
wazniejsze sa obserwacja i zadania praktyczne, ktére dzieci wykonuja w czasie zajec,
jednak nauczyciele muszg precyzyjnie okresli¢, do ktérych tresci powinni opracowac
zadania sprawdzajace w formie prac klasowych.

Nasza propozycja dla klasy |

Edukacja polonistyczna Sprawdzanie osiagniec

Stucha uwaznie wypowiedzi innych Obserwacja

Komunikuje w sposéb jasny swoje zdanie, dostosowujac ton | Obserwacja

gtosu do sytuacji

Zadaje pytania dla lepszego zrozumienia tresci Obserwacja, sprawdzian,
zadania praktyczne

Aktywnie uczestniczy w rozmowie na tematy zwigzane Obserwacja

z rodzing i nauczanymi tre$ciami

Odczytuje uproszczone rysunki, piktogramy, znaki Sprawdzian, zadania praktyczne,

informacyjne, napisy obserwacja

Zna wszystkie litery alfabetu Sprawdzian, obserwacja

Czyta i rozumie proste teksty Obserwacja, sprawdzian,
zadania praktyczne

Pisze proste i krotkie teksty Sprawdzian, obserwacja

Przepisuje, pisze z pamieci, przestrzegajac zasad kaligrafii Sprawdzian, obserwacja

Poprawnie postuguje sie pojeciami: wyraz, gtoska, litera, Obserwacja

sylaba, zdanie

Stucha w skupieniu czytanych utworéw Obserwacja

Czyta lektury wskazane przez nauczyciela Obserwacja

Odtwarza z pamieci teksty dla dzieci Obserwacja
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Jezyk obcy nowozytny - angielski

Sprawdzanie osiagnie¢

Wiasciwie reaguje na proste polecenia Obserwacja
Nazywa obiekty w najblizszym otoczeniu Obserwacja, sprawdzian
Recytuje wierszyki, rymowanki, $piewa proste piosenki Obserwacja
Rozumie opowiadane historyjki Obserwacja

Edukacja muzyczna

Sprawdzanie osiagnie¢

Powtarza prostg melodie

Obserwacja, zadania praktyczne

Odtwarza proste rytmy gtosem i na instrumentach
perkusyjnych

Obserwacja

Realizuje proste schematy muzyczne Obserwacja
Wie, ze muzyke mozna zapisa¢ i odczytac Obserwacja
Aktywnie stucha muzyki Obserwacja
Kulturalnie zachowuje sie na koncercie i w trakcie $piewania | Obserwacja

hymnu

Edukacja plastyczna

Sprawdzanie osiagnie¢

Wypowiada sie w wybranych technikach plastycznych na
ptaszczyZnie i w przestrzeni

Wykonane prace, obserwacja

llustruje sceny i sytuacje inspirowane wyobraznig, basnia,
opowiadaniem itp.

Obserwacja

Wykonuje proste rekwizyty

Wykonane prace, obserwacja

Rozpoznaje wybrane dziedziny sztuki: architekture,
malarstwo, rzezbe, grafike

Sprawdzian, obserwacja

Edukacja spoteczna

Sprawdzanie osiagniec

Odrdznia dobro od zta

Obserwacja

Wspotpracuje z innymi w zabawie, nauce

Obserwacja

Zna zagrozenia ze strony ludzi, wie, jak i kogo prosic¢
0 pomoc

Zadanie praktyczne, obserwacja

Wie, gdzie mozna bezpiecznie sie bawic

Sprawdzian, obserwacja

Wie, czym zajmuje sie strazak, lekarz, weterynarz i kiedy oraz
jak prosi¢ ich o pomoc

Sprawdzian, obserwacja

Wie, jakiej jest narodowosci, ze Polska nalezy do UE, zna
symbole narodowe i unijne

Sprawdzian, obserwacja

Edukacja przyrodnicza

Sprawdzanie osiagnie¢

Rozpoznaje rosliny i zwierzeta w najblizszej okolicy

Sprawdzian, obserwacja

Wie, jak zwierzeta przystosowujg sie do poszczegdlnych por
roku

Sprawdzian, obserwacja

Prowadzi proste hodowle i uprawy

Zadanie praktyczne, obserwacja

Wyjasnia, jaki jest pozytek zwierzat w przyrodzie

Sprawdzian, obserwacja

Wie, w jaki sposdb cztowiek zagraza srodowisku

Sprawdzian, obserwacja

Zna zagrozenia ze strony zwierzat i roslin

Sprawdzian, obserwacja

Wyjasnia znaczenie wody

Sprawdzian, obserwacja

Dokonuje prostej segregacji $mieci

Zadanie praktyczne, obserwacja

Prowadzi obrazkowy kalendarz przyrody

Zadanie praktyczne, obserwacja

Rozumie prognoze pogody

Sprawdzian, obserwacja

Nazywa wystepujace w okolicy zjawiska atmosferyczne

Sprawdzian, obserwacja

Wie, jak sie zachowac w przypadku burzy, huraganu, pozaru,

powodzi

Sprawdzian, obserwacja
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Edukacja matematyczna

Sprawdzanie osiagniec

Szacuje liczebno$¢ zbiorow

Zadanie praktyczne, obserwacja

Ukfada obiekty w serie rosnace i malejace, numeruje je

Zadanie praktyczne, sprawdzian,
obserwacja

Klasyfikuje obiekty, tworzy zbiory

Zadanie praktyczne, obserwacja

Okresla potozenie obiektow wzgledem wybranego obiektu

Zadanie praktyczne, obserwacja

Dostrzega symetrie

Zadanie praktyczne, obserwacja

Poprawnie liczy do 20

Sprawdzian, obserwacja

Zapisuje liczby w zakresie 10

Sprawdzian, obserwacja

Poprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 10

Sprawdzian, obserwacja

Zapisuje rozwigzania zadania, stosujac zapis cyfrowy i znaki
dziatan

Sprawdzian, obserwacja

Mierzy dtugos¢ np. linijka, poréwnuje dtugosci

Sprawdzian, obserwacja

Wazy przedmioty, poréwnuje wagi réznych obiektéw

Zadanie praktyczne, obserwacja

Odmierza ptyny kubkiem i miarka liniowa

Zadanie praktyczne, obserwacja

Nazywa dni tygodnia i miesigce w roku

Sprawdzian, obserwacja

Sprawnie odczytuje godziny na zegarze

Sprawdzian, obserwacja

Obliczenia pieniezne

Zna monety i banknot 10 zt bedace w obiegu

Sprawdzian, obserwacja

Dokonuje prostych obliczen pienieznych

Sprawdzian, obserwacja

Zajecia komputerowe

Sprawdzanie osiggnie¢

Uruchamia komputer, postuguje sie mysza i klawiatura

Obserwacja

Wie, jak bezpiecznie korzysta¢ z komputera

Obserwacja

Wykonuje proste zadania na komputerze

Zadanie praktyczne, obserwacja

Zajecia techniczne

Sprawdzanie osiggnie¢

Zna ogolne zasady dziatania podstawowych urzadzen
domowych

Sprawdzian, obserwacja

Buduje z r6znych przedmiotéw konstrukcje

Zadanie praktyczne, obserwacja

Buduje urzadzenia techniczne z gotowych zestawéw

Zadanie praktyczne, obserwacja

Utrzymuje porzadek wokoét siebie

Obserwacja

Zna konsekwencje niewtasciwego uzywania narzedzi,
urzadzen

Obserwacja

Wie, jak bezpiecznie poruszac sie po drogach

Sprawdzian, obserwacja

Wychowanie fizyczne

Sprawdzanie osiggnie¢

Uczestniczy w zajeciach zgodnie z przyjetymi zasadami

Obserwacja

Wykonuje podstawowe ¢wiczenia z pitka

Zadanie praktyczne, obserwacja

Pokonuje przeszkody naturalne i sztuczne

Zadanie praktyczne, obserwacja

Wykonuje ¢wiczenia rbwnowazne

Zadanie praktyczne, obserwacja

Wie, jak zapobiega¢ chorobom

Sprawdzian, obserwacja

W efekcie mamy liste tresci, do ktérych powinnismy opracowac sprawdziany. Oczy-
wiscie mozna korzystac z przepastnych zasobow Internetu lub z propozycji wydawnictw

edukacyjnych, jednak nalezy to robi¢ bardzo rozwaznie.
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Z doswiadczen praktyka

Wykorzystatam kiedys w | klasie sprawdzian zaproponowany przez wydawnictwa edu-
kacyjne. Zabrakto mi jednak refleksji nad tresciq zadan. Dopiero gdy dzieci zasygnali-
zowaty, Ze nie mogq rozwiqzac jednego zadania, przyjrzatam sie jego tresci — poziom
trudnosci znacznie przekraczat podstawe programowq i mozliwosci dzieci. Od tej pory
kazdy sprawdzian sama rozwiqzuje, zanim dam go dzieciom.

Jeszcze uwaga techniczna - sprawdziany, ktére dajemy dzieciom, powinny by¢
przejrzyste edytorsko, nie moga by¢ to byle jakie kseréwki, bo wtedy podnosimy po-
ziom trudnosci klasdwki. Jednoczesnie chcemy zwréci¢ uwage, ze piszac,,sprawdziany,
klaséwki” nie mamy na mysli typowych prac klasowych. W edukacji wczesnoszkolnej
jest to raczej zachecanie dzieci do samodzielnej pracy, przy ktérej dziecko moze liczy¢

na pomoc nauczyciela.

Edukacja polonistyczna

Sprawdzanie osiagnie¢

Zadaje pytania dla lepszego zrozumienia tresci Sprawdzian
Odczytuje uproszczone rysunki, piktogramy, znaki Sprawdzian
informacyjne, napisy

Zna wszystkie litery alfabetu Sprawdzian
Czyta i rozumie proste teksty Sprawdzian
Pisze proste i krotkie teksty Sprawdzian
Przepisuje, pisze z pamieci, przestrzegajac zasad kaligrafii Sprawdzian

Jezyk obcy nowozytny - angielski

Sprawdzanie osiagnie¢

Nazywa obiekty w najblizszym otoczeniu

Sprawdzian

Edukacja muzyczna

Sprawdzanie osiagniec

Edukacja plastyczna

Sprawdzanie osiagnie¢

Rozpoznaje wybrane dziedziny sztuki: architekture,
malarstwo, rzezbe, grafike

Sprawdzian

Edukacja spoteczna

Sprawdzanie osiagnie¢

symbole narodowe i unijne

Wie, gdzie mozna bezpiecznie sie bawi¢ Sprawdzian
Wie, czym zajmuje sie strazak, lekarz, weterynarz i kiedy oraz | Sprawdzian
jak prosi¢ ich o pomoc

Wie, jakiej jest narodowosci, ze Polska nalezy do UE, zna Sprawdzian
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Edukacja matematyczna Sprawdzanie osiagniec
Ukfada obiekty w serie rosnace i malejace, numeruje je Sprawdzian
Poprawnie liczy do 20 Sprawdzian
Zapisuje liczby w zakresie 10 Sprawdzian
Poprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 10 Sprawdzian

Zapisuje rozwigzania zadania, stosujac zapis cyfrowy i znaki | Sprawdzian
dziatan

Mierzy dtugos¢ np. linijka, poréwnuje dtugosci Sprawdzian
Nazywa dni tygodnia i miesigce w roku Sprawdzian
Sprawnie odczytuje godziny na zegarze Sprawdzian
Obliczenia pieniezne

Zna monety i banknot 10 zt bedace w obiegu Sprawdzian
Dokonuje prostych obliczen pienieznych Sprawdzian

Majac liste tresci programowych, ktére moga by¢ sprawdzane pracami klasowymi,
przygotowujemy karte analizy wynikéw sprawdziandéw nauczycielskich, ktéra moze
wygladac w ten sposdb (pokazujemy tylko fragment, bo catos¢ powinna zrobi¢ kazda
szkofa dla siebie).

Edukacja polonistyczna

Zadaje pytania dla lepszego zrozumienia tresci

Odczytuje uproszczone rysunki, piktogramy, znaki
informacyjne, napisy

Zna wszystkie litery alfabetu

Czyta i rozumie proste teksty

Pisze proste i krotkie teksty

Przepisuje, pisze z pamieci, przestrzegajac zasad kaligrafii

Edukacja spoteczna

Wie, gdzie mozna bezpiecznie sie bawi¢

Wie, czym zajmuije sie strazak, lekarz, weterynarz i kiedy oraz
jak prosi¢ ich o pomoc

Wie, jakiej jest narodowosci, ze Polska nalezy do UE, zna
symbole narodowe i unijne

Edukacja matematyczna

Ukfada obiekty w serie rosngce i malejace, numeruje je

Poprawnie liczy do 20

Zapisuje liczby w zakresie 10

Poprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 10

Zapisuje rozwiazania zadania, stosujac zapis cyfrowy i znaki
dziatan

Mierzy dtugos¢ np. linijka, poréwnuje dtugosci

Nazywa dni tygodnia i miesigce w roku

Sprawnie odczytuje godziny na zegarze

Obliczenia pieniezne

Zna monety i banknot 10 zt bedace w obiegu

Dokonuje prostych obliczen pienieznych
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Do powyzszej tabeli doktadamy w Excelu kolumny - tyle, ilu jest uczniéw — nume-
rujemy je zgodnie z numeracjg ucznidw w dzienniku i okreslamy poziom wykonania
zadan w tej samej skali co przy karcie monitorowania. Jesli kilkakrotnie sprawdzamy
dang tres¢, to wystarczy dotozy¢ dodatkowy wiersz i przekopiowac tres¢ wymagania.
Sadzimy, ze spokojnie mozna tego narzedzia uzy¢ w dzienniku elektronicznym.

Po co nam to narzedzie? Stuzy jako pomoc przy okreslaniu poziomu osiggnie¢ uczniéw
w karcie monitorowania i wspomaga dyrektora przy kontroli poprawnosci wypetniania jej.

Podsumowanie:

e karta analizy wynikéw sprawdzianow nauczycielskich porzadkuje kwestie prac
klasowych, co pomaga nauczycielom,

e dzieki opracowanym wspdlnie zadaniom sprawdzajagcym mozna diagnozowac
poziom osiggniec¢ ucznidéw przez caty rok,

* sprawdziany nauczycielskie moga zastapi¢ tzw. badanie kompetencji przepro-
wadzane raz w roku, a bedgce niepotrzebnym stresem dla dzieci.

Portfolio

W polskiej literaturze metodycznej portfolio przedstawiane jest jako metoda na-
uczania, a tak naprawde jest to metoda oceniania. Wszystkie modelki na Swiecie two-
rza swoje portfolio (czyli teczke ze swoimi najlepszymi zdjeciami), aby zareklamowac
sie w agencjach modelek. To narzedzie w edukacji stuzy zebraniu najlepszych prac
uczniowskich. Dzieki temu mozemy poznaé mocne strony dziecka, jego uzdolnienia
chocby z uzyciem teorii wielorakiej inteligencji Gardnera.

Kazdemu dziecku nalezy zatozy¢ teczke. W przedszkolu trzeba umiesci¢ w niej
wszystkie prace wykonane przez wychowanka, a poza tym uzupetniamy je zdjeciami
dziecka zrobionymi w czasie wykonywania zaje¢ praktycznych.

W szkole nalezy dokonywac wyboru prac, sprawdziandéw, ktére sg swiadectwem
osiagnie¢ dziecka. Wyboru dokonuje nauczyciel razem z dzieckiem, np. co miesiac. Na-
uka wyboru musi by¢ prowadzona powoli, bo czesto dziecko jest mocno emocjonalnie
zwigzane z jaka$ praca. Nauczyciel wspomaga wybdr, ale decyzje podejmuje dziecko.

Trudnos¢ stosowania portfolio w szkole podstawowej polega na braku asystenta na-
uczyciela, ktéry pomagatby w tworzeniu materiatéw.

Z doswiadczen praktyka

Gdy miatam 6 lat, pani przedszkolanka poprosita, abysmy narysowali jesienne drzewo.
Bytam zachwycona wykonanym przez siebie rysunkiem i wierzytam, ze zostanie on wy-
wieszony na wystawce wsrdd najlepszych prac. Niestety, to, co mi wydawato sie arcy-
dzietem, w ocenie nauczycielki nie zastugiwato na takie wyréznienie. Od tamtej pory
przestatam rysowac, a jesli musiatam, robitam to bardzo niechetnie. Tak jest do dzis,
cho¢ mineto pdét wieku. Natomiast moja cérka ma wyksztatcenie plastyczne.

Portfolio jest nieocenionym narzedziem do budowania wysokiej samooceny dziec-
ka. Dla dyrektora to obowiagzek kontroli nad poprawnoscia pracy nauczyciela z uczniem
przy wyborze prac — powinien to kontrolowac¢ za pomoca obserwacji.
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Po co portfolio w monitorowaniu realizacji podstawy programowej? Jego rola jest
doktadnie taka sama jak karty analizy wynikéw sprawdziandw nauczycielskich.

Oczywiscie po zakonczeniu zajec rodzice otrzymuja teczke swojej pociechy i chwala
sie osiggnieciami dziecka przed rodzing i znajomymi.

Podsumowanie:

* portfolio jest prosta metoda oceniania,

* wymaga jedynie od nauczyciela przedszkola starannosci w zbieraniu prac wy-
chowankow,

* natomiast nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej powinien wspomagac dziecko
w ustalaniu zawartosci teczki,

* ale wymaga waznych decyzji prawnych ze skutkiem finansowym - nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej powinien miec asystenta, ktéry pomagatby w obser-
wacji osiggniec dzieci. Oczywiscie rola asystenta nie ograniczataby sie tylko do
wspomagania nauczyciela w tworzeniu portfolio, jednak to zagadnienie przekra-
cza tresc¢ tego poradnika,

e wypetniajac karty monitorowania dla kazdego dziecka, nauczyciel powinien
uzy¢ 3 podstawowych informacji:

o wtasnych obserwacji zachowan dziecka,
o karty analizy wynikow sprawdzianéw nauczycielskich,

o prac zebranych w portfolio.

Obserwacja zajec

Obserwacja zajec zaplanowana i mimowolna jest nieocenionym zrédtem informacg;ji
przede wszystkim o poziomie osiggniec dzieci, o kompetencjach zawodowych nauczy-
cieli, realizowanym programie wychowania przedszkolnego.

Proponujemy nowe spojrzenie na te metode. Aby ja zrozumie¢, trzeba zapoznac sie
z cata koncepcja, ktdra tu przedstawiamy. Nasz poradnik nie dotyczy obserwacji pra-
cy nauczyciela w catosci. Prosimy wiec o spokojna lekture naszej koncepdji i jesli nie
bedzie ona catkowicie czytelna, to pomoze zrozumiec fragment dotyczacy obserwacji
w ramach monitorowania realizacji podstawy programowe;j.

Zanim przejdziemy do karty analizy zaje¢, przedstawiamy konieczny w kazdej pla-
cowce opracowany przez rade pedagogiczng ,stownik terminéw metodycznych”. Lite-
ratura na ten temat jest niezmiernie bogata, ale mato ujednolicona i wtasciwie kazdy
nauczyciel ma swoj wtasny stownik pojeé, najczesciej wyniesiony jeszcze ze studidw.
Nasz stownik opiera sie na naszych doswiadczeniach, ale porzadkuje pojecia i jest do-
stosowany do naszej placéwki. Same zdefiniowatySmy wszystkie opisane pojecia, nie
bardzo dbajac 0 zgodnos¢ z uznanymi teoriami. Po co szkole stownik? Powéd jest oczy-
wisty — abysmy dobrze sie rozumieli, rozmawiajac o sprawach zawodowych. Podkresla-
my - to jest nasz stownik, mozna z niego korzysta¢, ale rowniez mozna utozy¢ wiasny
lub dokona¢ w naszym modyfikacji.

O tym, jak konieczne jest ustalenie wtasnego stownika, niech swiadczy pierwsze
hasto: ,analiza dydaktyczna wymagan programowych”. Nauczyciele postuguja sie co
najmniej 2 taksonomiami. Pierwsza wywodzaca sie jeszcze ze szkoty komunistycznej
(przynajmniej tak to pamietam — MJN) to podziat na cele: poznawcze, ksztatcace i wy-
chowawcze. Jest to bardzo ogoélny i trudny w uzyciu przez brak precyzji.
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Druga taksonomia, ktéra kréluje obecnie w naszych szkotach, to taksonomia prof.
Niemierki, tzw. operacjonalizacja celéw nauczania. Problem tej taksonomii polega, na-
szym zdaniem, na ogromnym jej subiektywizmie. Podziat cel6w na:

A Zapamietanie wiadomos¢

| poziom wiadomosci o .
B Zrozumienie wiadomosci

C Stosowanie wiadomosci w typowych sytuacjach
D Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych

Il poziom umiejetnosci

| tu mamy problemy jako nauczyciele:

1. Naczym polega réznica miedzy ,zapamietaniem”a ,rozumieniem”?

2. Naczym polega réznica miedzy sytuacjami typowymi a problemowymi?

Ten brak jednoznacznosci naprawde jest problemem. Jako bardzo doswiadczeni lu-
dzie nie widzimy réznicy miedzy,zapamietaniem "a,rozumieniem”. Jesli nie rozumiemy,
to nie wiemy. Odtworzenie z pamieci informacji oznacza, ze na pewno nie rozumiemy.
Nam sie nigdy nie udato odtworzy¢ podanej informacji, zawsze podajemy ja, dajac jej
wiasng interpretacje. Najlepszym dowodem jest wtasnie stownik, musiatysmy nazwa¢
wszystko po swojemu. Z niepokojem stwierdzamy, ze ustawiajgc ,zapamietanie” na po-
ziomie A, wspieramy nauczanie encyklopedyczne, czyli tresure.

Podobne problemy mamy z odréznieniem umiejetnosci stosowanej w typowych
sytuacjach od problemowych. W zaleznosci od poziomu umiejetnosci poszczegdlnych
ucznidow to samo zadanie dla jednego z nich bedzie typowe, dla drugiego — proble-
mowe. Wiec poszukujac jednoznacznej taksonomii, ustalitysmy pod wptywem lektury
Benjamina Blooma nastepujaca klasyfikacje wymagan:

Analiza dydaktyczna wymagan programowych:

* pojecia (poprawne postugiwanie sie pojeciami),

e wiedza (wlasna interpretacja np. pojec),

* umiejetnosci praktyczne (do opanowania na poziomie automatyzacji, np. technika
czytania, technika pisania, rachowanie),

* umiejetnosci intelektualne (rozumienie, stosowanie, analiza, synteza, ocena, roz-
wigzywanie problemu, wykorzystywanie wiedzy w praktyce, czytanie ze zrozumie-
niem),

e umiejetnosci komunikacyjne (np.: wspétpraca, stuchanie ze zrozumieniem, skutecz-
ne komunikowanie sie),

* postawy.

Poréwnajmy to do taksonomii prof. Niemierki.

Operacjonalizacja celéw nauczania Nasza taksonomia
A Zapamietanie wiadomosci Pojecia
B Zrozumienie wiadomosci Wiedza (rozumienie)

C Stosowanie wiadomosci w typowych sytuacjach | Umiejetnosci praktyczne

D Stosowanie wiadomosci w sytuacjach

problemowych Umiejetnosci intelektualne

Umiejetnosci komunikacyjne

Postawy
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Stownik poje¢ metodycznych

Analiza dydaktyczna wymagan programowych:

* pojecia,

* wiedza,

* umiejetnosci praktyczne (do opanowania na poziomie automatyzacji, np. technika
czytania, technika pisania, rachowanie, uczenie sensoryczne),

* umiejetnosci intelektualne (rozumienie, stosowanie, analiza, synteza, ocena, roz-
wigzywanie problemu, wykorzystywanie wiedzy w praktyce, czytanie ze zrozumie-
niem),

* umiejetnosci komunikacyjne (np.: wspétpraca, stuchanie ze zrozumieniem, skutecz-
ne komunikowanie sie),

* postawy.

Btedy dyskwalifikujace program nauczania - analiza tresci ksztatcenia naucza-
nych w czasie obserwowanych lekgji:
* tresdci ksztatcenia nie sg uzyteczne dla uczniéw,
* tredci ksztatcenia nie prowadza do nabycia planowanych kompetencji u uczniéw,
* tresdci ksztatcenia nie sg dostosowane do mozliwosci uczestnikow - zbyt tatwe, zbyt
trudne.

Bledy dyskwalifikujace materiaty dydaktyczne uzywane w czasie obserwowa-
nych lekgji:
* stwierdzono w nich btedy merytoryczne,
* nie dotyczg tresci ksztatcenia realizowanych w czasie zaje¢,
* sg niepoprawne edytorsko.

Bledy dyskwalifikujace obserwowane zajecia edukacyjne:

* nauczyciel popetnia istotne btedy merytoryczne dotyczace koncepgji, regut, zasad
lub sposoboéw stosowania umiejetnosci,

* znaczaca mniejszos¢ ucznidéw nie angazuje sie w tok lekcji, w prace,

* nauczyciel nie kontroluje poziomdéw osigganych przez wszystkich uczniéow zaplano-
wanych wymagan,

 dzieci w czasie zajec nie wiedzga, co maja robi¢ (moze to oznaczac, ze poziom meryto-
ryczny zajec nie jest dostosowany do mozliwosci uczniéw albo nauczyciel jest mato
komunikatywny),

* zajecia sg Zle zaplanowane i zorganizowane, a czas marnowany,

* dzieci niczego nie nauczyly sie w czasie zajec.

Komentarz: chcemy wyjasni¢ znaczenie terminu ,znaczqca mniejszos¢’; bo z reguty bu-
dzi to kontrowersje. Przypomnijmy sobie, co sie dzieje, jesli 2 uczniéw zacznie rozmawiac nie
na temat. Natychmiast spada poziom uwagi pozostatych dzieci, nawet nauczyciel irytuje sie
w takiej sytuacji. Prowadzqc zajecia, nauczyciel sam sobie czesto komunikuje takg sytuacje,
mdwiqc np.: ,widze, Ze niektdrzy dzisiaj Spiq” albo: ,niektdrzy dzisiaj nie majq ochoty sie
uczyc” i oczywiscie zwraca uczniom uwage czy wpisuje jq do dziennika.

Dobra struktura zaje¢ - zajecia z wtasciwg strukturg maja zaplanowane osiggalne
dla uczniéw wymagania wynikajace z celéw zaje¢, wykonywane przez uczniéw prace
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prowadza do osiggniecia zaplanowanych celéw, tresci ksztatcenia, metody i formy pracy
wynikaja z przyjetych celdw, przestrzen edukacyjna jest dostosowana do formy pracy,
a prowadzacy zajecia kontroluje za pomoca prac sprawdzajacych (kontrolnych) poziom
osiggnie¢ wszystkich uczniéw.

Efektywne zajecia - nauczyciel zebrat dowody na to, ze wszystkie dzieci opanowaty
postawione im wymagania edukacyjne na zaplanowanym poziomie.

Formy pracy dzieci - sposéb, w jaki dzieci pracuja na zajeciach:
e praca indywidualna - dziecko pracuje samo albo tylko z nauczycielem,
* praca zespotowa - dzieci w grupach samodzielnie ustalaja sposéb wykonania pracy,
jej organizacje, podziat miedzy siebie, same wykonujg prace,
e praca zbiorowa — wszystkie dzieci wspdlnie pracuja,
* praca frontalna - nauczyciel.

Koto holizmu - zintegrowane rozwijanie dziecka w sferach: poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej, fizycznej:

* sfera poznawcza - wiedza i umiejetnosci zwigzane z poznawaniem $wiata (aktyw-
nos¢ w zbieraniu informacji),

* sfera spoteczna - dziecko, dziecko - dorosty, dziecko - dziecko,

* sfera emocjonalna - emocje, uczucia, duchowosc,

* sfera fizyczna — mata motoryka, duza motoryka.

Komentarz: holistyczna pedagogika czesto jest interpretowana jako integracja miedzy-
edukacyjna, a to tylko sfera poznawcza. Cztowiek musi sie rozwijac¢ we wszystkich sferach
wymienionych w kole. Mozemy duzo wiedzie¢, ale jesli nie umiemy nawiqzywac kontaktéw
z innymi, nie ma w nas empatii, a na dodatek jesteSmy mato sprawni — moze dostaniemy
nagrode Nobla, ale czy bedziemy szczesliwi?

Osiagniecia dziecka - to, czego rzeczywiscie nauczyto sie dziecko w zakresie zapla-
nowanych wymagan.

Poziomy osiagnie¢ uczniow - okresla sie je na podstawie informacji o liczbie
uczniéw, ktorzy poprawnie wykonali prace:

e praca wykonana przez wszystkie dzieci — nauczyciel sprawdzit wykonanie zadania
u wszystkich dzieci i stwierdzit, ze zrobity to poprawnie,

e praca wykonana poprawnie przez cze$¢ dzieci — nauczyciel sprawdzit wykonanie
u czesci dzieci (nie u wszystkich i wiecej niz u 1) i stwierdzit, ze wykonaty ja popraw-
nie,

* praca wykonana poprawnie przez 1 dziecko — nauczyciel sprawdzit wykonanie pracy
przez 1 dziecko i ono wykonato ja poprawnie,

* praca zle wykonana przez wszystkie dzieci — nauczyciel nie stwierdzit poprawnego
wykonania zadania u zadnego dziecka,

* wykonanie pracy niedokoriczone - takie stwierdzenie jest prawdziwe, gdy cho¢ jed-
no dziecko nie dokonczyto zadania,

* brak pracy dla dzieci - zadanie, w czasie ktérego dzieci nie wykonuja okreslonej

pracy.
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Poziomy zaangazowania dzieci w czasie obserwowanych zaje¢ - okreslenie po-
ziomu skupienia uwagi dzieci na nauczanych tresciach. Wyréznia sie nastepujace pozio-
my uwagi:

* brak skupienia uwagi na nauczanych tresciach znaczacej mniejszosci dzieci (rozmo-
wy nie na temat, wykonywanie innych zadan od poleconych),

* stuchanie prowadzacego zajecia lub wypowiedzi innego dziecka,

e aktywne stuchanie - wchodzenie w dialog z nauczycielem, innymi dzie¢mi na oma-
wiany temat, zadawanie pytan,

* wykonywanie przez dzieci polecen nauczyciela,

* wykonywanie polecen nauczyciela z ochotg - dzieci chetnie wykonuja swoje zada-
nie, sa Zywo zainteresowane tym, co robia,

* aktywne uczestnictwo dzieci — ujawniajace sie w inicjowaniu przez nich wtasnych
sposobéw wykonania zadania, inicjowanie zadan, zadawanie pytan z wtasnej inicja-
tywy na temat zajec.

Przestrzen edukacyjna — miejsce, w ktérym odbywaja sie zajecia wraz z calym wy-

posazeniem. Przestrzer powinna by¢ dostosowana do formy pracy uczniow:

* organizacja przestrzeni do pracy indywidualnej — klasyczne ustawienie tawek jak
w typowej szkole,

* organizacja przestrzeni do pracy zbiorowej - ustawienie stotéw w podkowe lub
w pétkolu albo ustawienie samych krzeset w kregu,

* organizacja przestrzeni do pracy grupowej — oddzielne stanowiska pracy dla kazdej
grupy umozliwiajace zamkniecie sie grupy wokét tego stanowiska.

Technika uczenia sie - sposob organizacji procesu uczenia sie dzieci zaproponowa-
ny przez nauczyciela lub przez same dzieci.

Tresci ksztalcenia — wiedza i umiejetnosci skfadajace sie na program nauczania.

Typy zadan - ze wzgledu na cel zadania mozna sklasyfikowa¢ w nastepujacy spo-

séb:

* zadanie powtérkowe — zadanie, ktére wymaga od dziecka przypomnienia sobie
okreslonej informacji, najczesciej ma strukture pytanie — odpowiedz,

e zadanie dodajace - zadanie, za pomoca ktérego nauczyciel wprowadza informacje
nowe dla uczestnikéw,

* zadanie doskonalace - zadanie, w ktérego wyniku dziecko lepiej postuguje sie dana
umiejetnoscia,

* zadanie problemowe - zadanie, w ktérym dzieci, korzystajac z posiadanych informa-
¢ji i umiejetnosci, rozwigzuja postawiony im problem,

* zadanie kontrolne — zadanie stuzace sprawdzeniu poziomu osiggnie¢ dzieci po prze-
prowadzeniu zajec.

Uzyteczno$é programu — praktyczne zastosowanie przez dzieci w zyciu prywatnym
i w sytuacjach przedszkolnych kompetencji nabytych w czasie zajec.

Wymagania programowe (edukacyjne) - to, czego maja sie nauczy¢ dzieci i co
podlega kontroli, sprawdzeniu.
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Zadanie - podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢, zorganizowane dziatanie
prowadzacego zajecia i dzieci wokot okreslonej informaciji.

Zanim przystapimy do analizy zajec kilka stéw o prowadzeniu obserwacji. Nie na-
lezy przed obserwacjg rozmawia¢ o niej z nauczycielem (kiedy$ rozmowa przedho-
spitacyjna), bo to przeszkadza, a nie pomaga. Jesli nauczyciel przed zajeciami opowie
dyrektorowi, co zamierza omoéwic z dzie¢mi, to potem bedzie pracowat zgodnie ze
scenariuszem, nie reagujac na potrzeby uczniéw. Do tego dochodzi jeszcze stres, zeby
o niczym nie zapomniec. Dyrektorzy czesto doradzaja, co zmieni¢ w danych zajeciach,
a wiadomo, co znaczy rada dyrektora. Moze ona roztozy¢ cata koncepcje nauczyciela.
Zatem - zadnych rozméw przed obserwacja. Zamiast tego nauczyciel wypetnia tylko
karte informacyjna.

KARTA INFORMACYJNA

Imie i nazwisko nauczyciela .........cooviiiiiiiiiiii
e (1] Yol - T
KIASA .ot
Data ..o
Realizowane wymagania:

Wymagania zgodne z podstawa programowa:

Sposéb kontroli osiagniec uczniéw
Do informacji nalezy dotozy¢ karty pracy, z ktérymi uczniowie beda pracowac.
Dzieki temu dyrektor wie, co bedzie realizowane na zajeciach, a jak bedzie to reali-
zowane, zaobserwuje sam. Karty pracy nalezy dotaczy¢ do karty informacyjnej, gdyz
czesto obserwator nie wie, co uczniowie robig, pracujac z karta.
W czasie obserwacji nalezy przestrzegac kilku zasad:
* siadamy za uczniami,
* przez calg obserwacje notujemy to, co widzimy,
* nie przegladamy zadnych zeszytéw, dziennikow.

Dlaczego?

Dzieki temu, ze dyrektor skoncentrowany jest na notowaniu, uczniowie szybko prze-
staja sie interesowac gosciem, nauczycielowi nie cierpnie skéra, jesli dyrektor nagle za-
czyna co$ notowac lub kontroluje zeszyty czy dokumentacje. Obserwacja jest obserwa-
Cja, a nie kontrolg dokumentacji, bo to juz jest inne badanie.

Tylko w 2 sytuacjach dyrektor moze opusci¢ swoje stanowisko obserwacji — w pierw-
szym wypadku w czasie pracy grupowej ucznidw, kiedy zamykaja sie w obrebie grupy
i nie wiadomo, co robia. Dyrektor w takiej sytuacji moze wejs¢ w obreb grupy, ale nie
staje nad uczniami, bo to ich wtedy krepuje. Powinien wzig¢ krzesto i dosigs¢ sie do
grupy. Moze wtedy zapytac, jak zorganizowali sobie prace, rozdzielili zadania. Takie za-
chowania proponujemy tez nauczycielom, ktérzy czesto nie wiedzg, co ze sobg zrobig,
gdy uczniowie pracujg w grupach, wiec czesto wtracaja sie do ich pracy, wykonujac za
nich zadania.

Druga sytuacja mozliwej interwencji dyrektora — dzieciom zagraza niebezpieczen-
stwo.
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Z doswiadczen praktyka
Na zajeciach techniki dzieci robity satatke jarzynowq. Jeden z uczniéw podjgt prébe otwo-
rzenia puszki z zielonym groszkiem za pomocq wielkiego noza, czego nauczycielka nie za-

uwazyta. Brak reakcji ze strony obserwatora maégt skoriczy¢ sie nieszczesciem.

W poradniku umiescitySmy sprawozdania z dwéch zajec - przygotowaty$my je tylko
dla potrzeb poradnika. W czasie obserwacji nalezy notowac w sposob dla siebie wygod-
ny, mozna stosowac skréty. Te notatki sa bezcenne przy analizie zajec.

Omowienie zaje¢ odbywa sie dzien pdzniej, zeby dyrektor miat czas przygotowac ana-
lize, a nauczyciel - zebra¢ dowody na osiggniecia uczniéw. Zreszta, sam nauczyciel tez
moze sporzadzi¢ wiasna analize zaje¢, aby przygotowac sie do rozmowy z dyrektorem.

Pozostaje jeszcze jedna kwestia do omoéwienia — zapowiada¢ obserwacje czy nie.
W przypadku monitorowania realizacji podstawy programowej dyrektor ma prawo do
obserwacji zapowiedzianej i niezapowiedzianej. W drugim przypadku przed obserwacja
nie bedzie karty informacyjnej, nauczyciel po zajeciach powinien jak najszybciej (tego
samego dnial) dostarczy¢ informacje o wymaganiach realizowanych na tych zajeciach
wraz z kartami pracy, jesli takie wykorzystano na zajeciach.

Do analizy zaje¢ stosujemy Karte analizy zajec, ktéra jest naszego autorstwa. Przez lata
probowatysmy wielu arkuszy hospitacyjnych do réznych typdw hospitacji. Teraz juz wiemy, ze
nie ma réznych typdéw obserwacji, mozna tylko w rézny sposéb wykorzystac zebrane dane.

Ponizej prezentujemy karte, ktérg wykorzystuje sie do kazdej obserwacji, potem
pokazemy, ktére z tych wszystkich danych wykorzystamy w monitorowaniu realizacji
podstawy programowe;.

Nauczyciel Grupa Edukacja
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Analiza ilosciowa lekcji na podstawie karty analizy zaje¢
Nauczyciel 0

Analiza dydaktyczna wymagan

Analiza dydaktyczna Liczba wymagan

Pojecia
Wiedza o

Praktyczne
Umiejetnosci Intelektualne

Spoteczne
Postawy

Realizacja wymagan
Wymagania Liczba zadan Zgodnos¢ wymaganizadan | Liczbazadan
1. Zadania zgodne
2. z wymaganiami
3. Zadania poza wymaganiami
4. Zadania poza wymaganiami
5 zgodne z oczekiwaniami
: wychowankéw

6. Wymagania niezrealizowane
7. Wymagania zgodne
8. z podstawa programowa

Efektywnos¢

Stopien wykonania prac

Liczba zadan

Prace wykonane poprawnie przez wszystkich uczniéw

Prace wykonane poprawnie przez cze$¢ uczniow

Prace wykonane poprawnie przez 1 ucznia

Prace wykonane Zle przez wszystkich uczniow

Wykonanie pracy niedokoriczone

Niesprawdzone wykonanie pracy

Brak pracy dla uczniéw

Analiza zadan pod katem wystepujacych ich typow

Typy zadan

Liczba zadan

Dodajace

Problemowe

Doskonalace

Powtérkowe

Kontrolne

Organizacyjne
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Technika uczenia sie

Technika nauczania Liczba zadan

Uczenie pamieciowe

Rozwigzywanie problemoéw
Préby i btedy
Nasladownictwo

Uczenie sie uboczne

Uczenie sensoryczne

Zabawa

Analiza zaje¢ pod katem zaangazowania uczniow

Stopien zaangazowania Liczba zadan

Brak zaangazowania

Stuchanie

Stuchanie aktywne

Wykonywanie polecen

Wykonywanie polecen z ochota

Wtasna inicjatywa

Formy pracy
Formy pracy uczniéw Liczba zadan
Frontalna
Zbiorowa
Indywidualna
Grupowa

Data, podpisy dyrektora i nauczyciela

Omoéwimy kolejne elementy karty.

Zadanie i jego tres¢ — cata analiza zaje¢ opiera sie na ZADANIU, ktére uznalismy za
podstawowga jednostke organizacyjna lekcji. Standardowo uwazamy, ze zadanie to jest
to, co wykonuje uczen, w naszej interpretacji s to dziatania nauczyciela i uczniéw przy
okreslonej tresci programowej, czyli cate zajecia dzielimy na zadania, natomiast to, co
wykonuje uczen, nazwatySmy ,praca”

W - nauczyciel w karcie informacyjnej podaje wymagania, numerujac je, w tym
miejscu wpisujemy numer wymagania, ktére jest realizowane tym zadaniem.

Typ zadania - w stowniku metodycznym wprowadzitySmy nastepujace typy zadan:
dodajace, powtdérkowe, doskonalace, problemowe, kontrolne. Zbyt duzo zadan doda-
jacych swiadczy o duzym tempie realizacji, wiec albo dzieci sa genialne, albo nauczy-
ciel uwaza, ze realizacja podstawy programowej polega na tym, ze wystarczy, iz dana
tres$¢ pojawi sie na zajeciach. Zbyt duza liczba zadan powtérkowych jest dowodem na
encyklopedyczne nauczanie. Brak zadan problemowych tez duzo znaczy, bo nie ma
W nauczaniu rzeczywistego wykorzystania tego, czego dzieci sie ucza. Brak zadan kon-
trolnych swiadczy o tym, ze nauczyciel nie bada, czy uczniowie czegos sie rzeczywiscie
nauczyli, a wiec nie wie, czy moze wprowadzac inne tresci.
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Techniki uczenia sie — wprowadzamy ten element obserwacji, zeby podkresli¢, ze
w czasie zajec¢ dzieci maja sie uczyd, a nie by¢ nauczane. Nauczyciel z nauczajgcego staje
sie organizatorem procesu. Techniki sa powigzane z typami zadan.

Technika uczenia sie Typ zadania

uczenie pamieciowe zadanie powtérkowe, zadanie dodajace
rozwigzywanie problemoéw zadanie problemowe

proby i btedy zadanie problemowe, zadanie dodajace
nasladownictwo zadanie doskonalace, zadanie dodajace
uczenie sie uboczne wszystkie typy, zadanie dodajace
uczenie sensoryczne zadanie doskonalgce, zadanie dodajace
zabawa wszystkie typy, zadanie dodajace

Forma pracy - odsytamy do stownika, w ktérym wymieniamy formy pracy uczniéw.
Najefektywniejsze to praca grupowa i zbiorowa, bo ksztatca umiejetnosci spoteczne,
praca grupowa pozwala dzieciom uczy¢ sie w tempie dla nich dogodnym, a poza tym
najlepszymi nauczycielami sa dzieci. Jesli w rodzinie jest kilkoro dzieci, to mtodsze ucza
sie od starszego rodzenstwa i szybciej sie rozwijaja do starszych siostr i braci.

Organizacja przestrzeni musi by¢ zawsze dostosowana do formy pracy. Jesli usa-
dzimy dzieci do pracy grupowej i robimy wyktad, to uczniowie siedzacy do nas tytem
z tego wykfadu nie skorzystajg. Podobnie praca indywidualna przy grupowej organiza-
¢ji przestrzeni uniemozliwia dzieciom skupienie sie na zadaniu.

Pomoce dydaktyczne - to jest bardzo ciekawa informacja. Nauczyciele czesto na-
rzekaja na brak pomocy, nawet jesli zostang zakupione, to w czasie obserwacji najcze-
Sciej uzywane sa podreczniki i karty pracy (sic!). Jako$¢ kart pracy tez jest wazna, byle
jakie kserowki tylko zniechecaja do ich wypetniania.

Wymienione powyzej elementy karty analizy zaje¢ (zadania i ich tresci, typ zada-
nia, technika uczenia sie, formy pracy, organizacja przestrzeni oraz uzyte pomoce dy-
daktyczne) to decyzje nauczyciela, ktére sg weryfikowane poziomem zaangazowania
uczniow i efektywnoscia.

To nie obserwator dokonuje subiektywnej oceny, bo ocena wynika z zachowania
uczniéw i ich osiggniec. Podkreslamy — dobre zajecia sg woéwczas, gdy uczniowie opa-
nowali zaplanowane wymaganie, a wszystkie prace wykonywali z ochotg lub stuchali
aktywnie, albo sami wymyslali, jak rozwigza¢ problem. Jedli te elementy nie wystapia,
zajecia nie moga by¢ dobrze ocenione. Trzeba wtedy poszukad przyczyn tego, dlaczego
dzieci nie zaangazowaty sie w prace i dlaczego nie nauczyty sie planowanych tresci.

Z doswiadczen praktyka

Kiedys dyrektor hospitowat moje zajecia. Poprowadzitam fatalnq lekcje — wstyd. Jed-
nak w czasie omdwienia lekcji zrobitam popis krasomdwstwa i wmdwitam szefowi, ze
obejrzat najlepszq lekcje w swoim zyciu. Gdyby miat karte analizy zajec, nie miatabym
szans tak oszukac.

Sens analizy ilosciowej zajec jest widoczny po kilku obserwacjach lekcji danego nauczy-
ciela, ale o tym pdzniej. Polega ona na zliczaniu poszczegdlnych elementdéw z karty analizy.
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Jak analizowac zajecia?
Najpierw przedstawiamy opis zaje¢ w grupie pieciolatkéw w nastepujacym przy-
padku:
Temat: Wprowadzenie gtoski i litery,,s”
Wymaganie - dziecko:
* napisze literke,s"i,S",
* rozpozna ja na poczatku, w srodku, na koricu napisanego wyrazu,
* wypowie prawidtowo gtoske,s",
* poda wyrazy zaczynajace sie na,s” i konczace sie ta gtoska,
* wskaze w podanych wyrazach samogtoski i spotgtoski, postugujac sie tymi pojeciami.

Sprawozdanie z obserwacji

Zajecia prowadzity 2 nauczycielki, obecnych byto 24 dzieci. Panie posadzity dzieci na
dywanie i powiedziaty im, czego sie beda dzisiaj uczyty, czyli przedstawity zacytowane
wyzej wymagania.

Nastepnie pokazaty dzieciom mata literke ,s” i zademonstrowaly, jak sie jg wyma-
wia. Poprosity, aby dzieci swobodnie syczaty, przemieszczajac sie po dywanie. Maluchy
ochoczo poderwaty sie z dywanu i, biegajac, syczaty. Nauczycielki z trudem usadzity je
z powrotem i polecity dzieciom rysowac palcem w powietrzu literke, same wcze$niej
zademonstrowaty, jak nalezy to zrobi¢. Dzieci jeszcze petne energii niechetnie wykony-
waty polecenie, kilkoro nie wykonato zadania, ale panie tego nie zauwazyty. Pochwality
wychowankdw, ze tak Swietnie sobie radza.

Nastepnym zadaniem byto rysowanie literki palcem na plecach kolegi. Panie pozwo-
lity dzieciom samodzielnie dobrac¢ sie w pary, co byto przyczyna kilku matych konfliktéw,
na koniec dzieci dobraty sie w pary. | znowu, jak w przypadku pisania w powietrzu, nie-
ktdre dzieci nie wykonaty tego zadania, jednak nauczycielki przygotowujace materiaty
do nastepnego ¢wiczenia nie interesowaly sie praca podopiecznych.

Cwiczenie zostato przerwane i panie podzielity dzieci na trzyosobowe grupy, kazda
grupa dostata koperte, w ktérej byty po cztery litery i dzieci w grupach miaty z tych liter
utozy¢ stowo ,smok”. W kazdej grupie byto dziecko, ktére szybko utozyto to stowo, a ko-
ledzy sie przygladali. Prowadzenie przejeta jedna z pan. Poprosita, aby dzieci wskazaty
w tym wyrazie litere ,s” i znowu byto to polecenie tylko dla jednego dziecka w grupie.

Druga pani rozdata czerwone i niebieskie kartoniki i polecita, aby dzieci przyporzadko-
waty kartoniki do samogtosek i spotgtosek. Dzieci wykonaty zadanie poprawnie, wiec dosta-
ty kolejne wyrazy z literg,,s” i ponownie miaty za pomocg kartonikéw wskaza¢ samogtoski
i spotgtoski w tych wyrazach. Ponadto wybrane przez nauczycielke grupy miaty wskaza¢,
ktore litery to spotgtoski, a ktdre — samogtoski, uzywajac w wypowiedzi tych pojec.

Po wykonaniu tego ¢wiczenia nauczycielki wiaczyty muzyke, a dzieci miaty plasac na
dywanie i zatrzymac sie w momencie, gdy pani wytaczy muzyke, i znowu plasac, gdy be-
dzie ponownie stycha¢ muzyke. Dzieci wpadaty na siebie, popychaty sie, ale reagowaty
na przerwy w muzyce.

Po ¢wiczeniach ruchowych dzieci ponownie usiadty na dywanie. Tym razem miaty
podac¢ wyraz zaczynajacy sie na,s”. Panie daty dzieciom czas na wybér takiego wyrazu
i dopiero po uptywie kilku minut poprosity, aby dzieci wypowiedziaty wybrane przez
siebie wyrazy. Wszystkie dzieci dokonaty poprawnego wyboru. Panie poprosity, aby
dzieci podaty wyrazy koriczace sie na,s" To ¢wiczenie dla niektérych dzieci byto zbyt
trudne, bo nie podaty wiasciwych przyktadow.
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Do kolejnego ¢wiczenia dzieci zostaty zaproszone do stolikdw, gdzie roztozone zo-
staty karty pracy, pojemniki z piaskiem, kolorowe druciki z koralikami. Karty pracy: szkic
smoka, ktéry dziecko miato pokolorowad, a pod rysunkiem linie do pisania litery,s"i,S"
W pojemnikach z piaskiem dzieci miaty palcem napisa¢ w piasku litere s’ druciki powy-
ginac¢ w ksztatcie tej litery.

Dzieci pogubity sie wsrdéd tylu jednoczesnie danych zadan. Wiekszos¢ maluchow
skupito sie na jednym wybranym przez siebie zadaniu.

Na tym obserwacje zakonczono.

Teraz pokazemy, jak robi sie analize zajec.

Zaczynamy od podzielenia zaje¢ na zadania.

Zadanie Tresc

—_

Zajecia prowadzity dwie nauczycielki, obecnych byto 24 dzieci.
Panie posadzity dzieci na dywanie i powiedziaty im, czego

sie bedg dzisiaj uczyly, czyli przedstawity zacytowane wyzej
wymagania.

.zadanie organizacyjne

Nastepnie pokazaty dzieciom matj literke ,s” 2. wymawianie gtoski,s”
i zademonstrowaty, jak sie ja wymawia. Poprosity, aby dzieci
swobodnie syczaty, przemieszczajac sie po dywanie. Maluchy
ochoczo poderwaly sie z dywanu i, biegajac, syczaty.

Nauczycielki z trudem usadzity je z powrotem i polecity 3. rysowanie palcem
dzieciom rysowac palcem w powietrzu literke, same wczesniej w powietrzu literki,s”
zademonstrowaty, jak nalezy to zrobic. Dzieci jeszcze petne
energii niechetnie wykonywaty polecenie, kilkoro nie wykonato
zadania, ale panie tego nie zauwazyty. Pochwality wychowankoéw,
ze tak $wietnie sobie radza.

Nastepnym zadaniem byto rysowanie literki palcem na plecach | 4. rysowanie literki,s” na
kolegi. Panie pozwolity dzieciom samodzielnie dobrac sie plecach kolegi

w pary, co byto przyczyna kilku matych konfliktow, na koniec
dzieci dobraty sie w pary. | znowu, jak w przypadku pisania

po dywanie, niektére dzieci nie wykonaty tego zadania,
jednak nauczycielki przygotowujgce materiaty do nastepnego
¢wiczenia, nie interesowaty sie pracg podopiecznych.

Cwiczenie zostato przerwane i panie podzielity dzieci na 5. ukfadanie z literek wyrazu
trzyosobowe grupy, kazda grupa dostata koperte, w kazdej smok

byty po cztery litery i dzieci w grupach miaty z tych liter utozy¢
stowo ,smok”. W kazdej grupie byto dziecko, ktére szybko
utozyto to stowo, a koledzy sie przygladali. Prowadzenie
przejefa jedna z pan. Poprosita, aby dzieci wskazaty w tym
wyrazie litere,s”i znowu byto to polecenie tylko dla jednego
dziecka w grupie.

Druga pani rozdata czerwone i niebieskie kartoniki i polecita, | 6. rozpoznawanie samogtosek
aby dzieci przyporzadkowaty kartoniki do samogtosek i spotgtosek w podanych

i spotgtosek. Dzieci wykonaty zadanie poprawnie, wiec wyrazach

dostaty kolejne wyrazy z literg ,s” i ponownie miaty za pomoca
kartonikéw wskaza¢ samogtoski i spétgtoski w tych wyrazach.
Ponadto wybrane przez nauczycielke grupy miaty wskazac,
ktore litery to spétgtoski, a ktére — samogtoski, uzywajac

w wypowiedzi tych pojec.
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Po wykonaniu tego ¢wiczenia nauczycielki wigczyty
muzyke, a dzieci miaty plasac na dywanie i zatrzymac sie

w momencie, gdy pani wytaczy muzyke i znowu plasa¢, gdy
bedzie ponownie stycha¢ muzyke. Dzieci wpadaty na siebie,
popychaly sig, ale reagowaty na przerwy w muzyce.

7. plasanie w rytm muzyki

Po ¢wiczeniach ruchowych dzieci ponownie usiadty na
dywanie. Tym razem mialy podac wyraz zaczynajacy sie na,s"
Panie daty dzieciom czas na wybor takiego wyrazu i dopiero
po uptywie kilku minut poprosity, aby dzieci wypowiedziaty
wybrane przez siebie wyrazy. Wszystkie dzieci dokonaty
poprawnego wyboru. Panie poprosity, aby dzieci podaty
wyrazy koniczace sie na,s”. To ¢wiczenie dla niektérych dzieci
byto zbyt trudne, bo nie podaty wtasciwych przyktaddw.

8. podawanie wyrazéw
zaczynajacych sie
i konczacych sie na,S”

Do kolejnego ¢wiczenia dzieci zostaty zaproszone do stolikéw,
gdzie roztozone zostaty karty pracy, pojemniki z piaskiem,
kolorowe druciki z koralikami. Karty pracy: szkic smoka, ktéry
dziecko miato pokolorowac¢, a pod rysunkiem linie do pisania
litery,s"i,S" W pojemnikach z piaskiem dzieci miaty palcem
napisa¢ w piasku litere,s", druciki powyginac¢ w ksztatcie tej
litery.

Dzieci pogubity sie wsrdd tylu jednoczesnie danych zadan.
Wiekszos$¢ maluchéw skupito sie na jednym wybranym przez
siebie zadaniu.

9. wypetnianie kart pracy,
pisanie w piasku, wyginanie
drucikow

Kolejne dziatanie to analiza kazdego zadania, przy czy nalezy pamietac, ze zadan or-
ganizacyjnych nie analizujemy, ale je wpisujemy do tabelki. Do zadan organizacyjnych
zaliczamy czynnosci porzadkowe, zadawanie pracy domowej, jesli jest to podanie tylko
tego zadania, oraz dyscyplinowanie uczniéw. Duza liczba zadan organizacyjnych z po-
wodu zwracania uwagi uczniom swiadczy o kfopotach nauczyciela z utrzymywaniem

dyscypliny.

Teraz pokazemy, jak analizujemy poszczegdlne zadania.

Zadanie 2 - wymawianie gtoski,s"
Nr wymagania: 3 (Wypowie prawidtowo gfoske ,s”).

Typ zadania: doskonalace (dzieci doskonala wymowe gtoski,,s").

Technika uczenia sie - zabawa.

Forma pracy - indywidualna (kazde dziecko samodzielnie wymawiato gtoske).
Organizacja przestrzeni — zgodna (dostosowana do indywidualnego ¢wiczenia).

Pomoce dydaktyczne - brak.

Zaangazowanie wychowankéw — wykonywanie polecen z ochotg (dzieci chetnie

wykonywaty ¢wiczenie).

Efektywnosc¢ — wszyscy (wszystkie dzieci uczestniczyly w ¢wiczeniu).

Analiza catych zaje¢ przedstawia sie nastepujaco:
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Karta analizy zajec

Grupa
Nauczyciel piecio- Edukacja
latkow
A n Zaanga-
Zadaniei jego Typ Techm!(a Forma Ol.-ganlza- Pomoce Zowanie Efek-
o w .| uczenia cja prze- | dydaktycz- »
tresc zadania . pracy . wycho- | tywnosé
sie strzeni ne <
wankow

1. Zadanie
organizacyjne

2. Wymawianie 3 |dosko- |zabawa indywi- | zgodna wyko- Wszyscy
gtoski,s” nalace dualna nywanie

polecenia
zochota

3. Rysowanie 1 | doda- uczenie |indywi- |zgodna wyko- nie-
palcem jace senso- dualna nywanie | spraw-
w powietrzu ryczne polecenia | dzone
literki ,s”

4. Rysowanie 1 |dosko- |uczenie |grupowa |zgodna wyko- nie-
literki,s” na nalace |senso- nywanie | spraw-
plecach kolegi ryczne polecenia | dzone

5. Uktadanie doda- uczenie | grupowa |zgodna literki brak czesc
z literek wyrazu jace senso- w koper- uwagi
smok ryczne tach

6.Rozpoznawanie |5 |dosko- |uczenie |grupowa |zgodna literki, wyko- czesc
samogtosek nalace |senso- czerwone | nywanie
i spotgtosek ryczne i niebieskie | polecenia
w podanych kartoniki
wyrazach

7.Plasanie w rytm dosko- | zabawa indywi- | zgodna wyko- wszyscy
muzyki nalace dualna nywanie

polecenia
zochota

8. Podawanie 2 |dosko- |rozwig- indywi- |zgodna wyko- czesc
wyrazéw nalagce |zywanie |dualna nywanie
zaczynajacych proble- polecenia
sie i konczacych moéw
sie na,s”

9. Wypetnianie 1 |doda- |nadla- indywi- | zgodna karty pracy, | wyko- nie-
kart pracy, jace downic- | dualna piasek nywanie | spraw-
pisanie two w mi- polecenia | dzone
w piasku, seczkach,
wyginanie ozdobne
drucikéw druciki

Po wykonaniu tej analizy przechodzimy do analizy ilosciowej tych zajec. Polega ona
na policzeniu, ile jakich elementéw wystapito w czasie zajed.
Pierwsza analiza dotyczy wymagan.
Pisanie liter to umiejetnos¢ praktyczna, rozpoznawanie przyktadéw nalezy to kate-

gorii wiedzy.

* napisze literke,s"i,S"— umiejetnos¢ praktyczna,

* rozpozna ja na poczatku, w srodku, na koricu napisanego wyrazu — wiedza,

* wypowie prawidtowo gtoske ,s” — umiejetnos¢ praktyczna,
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* poda wyrazy zaczynajace sie na,s” i konczace sie ta gtoska — wiedza,
* wskaze w podanych wyrazach samogtoski i spotgtoski, postugujac sie tymi pojeciami
- wiedza.

Analiza dydaktyczna wymagan

Analiza dydaktyczna liczba wymagan
Pojecia
Wiedza o 3
Umiejetnosci Praktyczne 2
Intelektualne
Spoteczne
Postawy

Przechodzimy teraz do liczenia zadan dostosowanych do wymagan:

Zadanie i jego tres¢ w
1. zadanie organizacyjne
2. wymawianie gtoski,s” 3
3. rysowanie palcem w powietrzu literki,s” 1
4. rysowanie literki,s” na plecach kolegi 1
5. ukfadanie z literek wyrazu smok
6. rozpoznawanie samogtosek i spétgtosek w podanych wyrazach 5
7. plasanie w rytm muzyki
8. podawanie wyrazdw zaczynajacych sie i koriczacych sie na,s” 4
9. wypetnianie kart pracy, pisanie w piasku, wyginanie drucikéw 1

W tej tabelce jedno zadanie nie ma zwigzku z zaplanowanymi wymaganiami — zada-
nie nr 7, wymaganie 1 realizowane jest zadaniami nr 3, 4, 9, wymaganie 3 - zadaniem 1;
wymaganie 2 nie miato zadania.

To jest opis, a w tabelce wyglada to tak:

Wymagania Liczba zadan
1. 3
2. 1
3. 1
4. 0
5. 1
6.
7.
8.

WyraZnie wida¢, ze tabelka jest czytelna.

Do wszystkich danych zawartych w karcie analizy zaje¢ mamy takie tabelki do ana-
lizy iloSciowe;j.

Te analize robimy nie tylko z powodu czytelnosci zapisu, ale przede wszystkim po to,
aby méc w tabelce Excela sumowac dane zebrane ze wszystkich obserwacji i obserwacji
poszczegdlnych nauczycieli. Mozna to potem wizualizowa¢ za pomocg wykreséw, ktére
pokazg, jak pracuja nauczyciele.



W drugiej tabeli liczymy zadania, ktére pomagaty dzieciom osiaggna¢ dane wymaga-
nie na podstawie karty analizy zajec.

Zadanie i jego tres¢ w
1. zadanie organizacyjne
2. wymawianie gtoski,s” 3
3. rysowanie palcem w powietrzu literki,s” 1
4. rysowanie literki,s” na plecach kolegi 1
5. ukfadanie z literek wyrazu smok
6. rozpoznawanie samogtosek i spotgtosek w podanych wyrazach 5
7. plasanie w rytm muzyki
8. podawanie wyrazéw zaczynajacych sie i koficzacych sie na,s” 2

9. wypetnianie kart pracy, pisanie w piasku, wyginanie drucikéw

Wymagania Liczba zadan

—|Oo|=|=|w

QN Oy R W I =

Dokfadnie tak samo zliczamy nastepne tabele.

Analiza ilosciowa lekcji na podstawie karty analizy zaje¢

Nauczyciel 0
Analiza dydaktyczna wymagan
Analiza dydaktyczna Liczba wymagan
Pojecia
Wiedza o 3
Umiejetnosci Praktyczne
Intelektualne
Spoteczne
Postawy
Realizacja wymagan
Wymagania Liczba zadan Zgodnos$é wymagan i zadan | Liczba zadan
1. 3 Zadania zgodne 6
2. 1 Z wymaganiami
3. 1 Zadania poza wymaganiami 1
4. 0 Zadania poza wymaganiami
3 ] zgodnezocz,ekiwaniami
wychowankéw
6. Wymagania niezrealizowane 1
7. Wymagania zgodne
8. z podstawa programowg
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Efektywnos¢
Stopien wykonania prac Liczba zadan
Prace wykonane poprawnie przez wszystkich uczniow 2
Prace wykonane poprawnie przez cze$¢ uczniow 2

Prace wykonane poprawnie przez 1 ucznia

Prace wykonane Zle przez wszystkich uczniéw

Wykonanie pracy niedokonczone

Niesprawdzone wykonanie pracy 3

Brak pracy dla uczniéw

Analiza zadan pod katem wystepujacych ich typow

Typy zadan Liczba zadan
Dodajace 3
Problemowe 1
Doskonalace 3
Powtérkowe
Kontrolne

Organizacyjne

Technika uczenia sie

Technika nauczania Liczba zadan

Uczenie pamieciowe

Rozwigzywanie problemoéw 1

Préby i btedy

Nasladownictwo 1
Uczenie sie uboczne

Uczenie sensoryczne

Zabawa 2

Analiza zajec pod katem zaangazowania uczniow

Stopien zaangazowania Liczba zadan
Brak zaangazowania
Stuchanie
Stuchanie aktywne 5
Wykonywanie polecen
Wykonywanie polecen z ochota 2

Wiasna inicjatywa

Formy pracy

Formy pracy uczniéw Liczba zadan
Frontalna
Zbiorowa
Indywidualna
Grupowa 3

Data, podpisy dyrektora i nauczyciela
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Wykorzystujac dokonang analize, omawiamy zajecia z nauczycielem. Poniewaz ce-
lem monitorowania jest realizacja podstawy programowej, musimy sprawdzi¢, czy okre-
$lone przez nauczyciela wymagania s zgodne z podstawa.

Taka analize przygotowuje sam nauczyciel w karcie informacyjnej.

Wymaganie okreslone przez nauczyciela Wymaganie z podstawy programowej

napisze literke,,s"i,S" -

rozpozna jg na poczatku, w srodku, na koricu
napisanego wyrazu

Wypowie prawidtowo gtoske ,s” Méwi poprawnie fonetycznie (dzieci nie majq
problemu z wymawianiem gtoski s)

Poda wyrazy zaczynajace sie na,s”i koficzace |-
sie tg gtoska
Wskaze w podanych wyrazach samogtoski -
i spotgtoski, postugujac sie tymi pojeciami

Powyzsza analiza wyraznie Swiadczy o nieznajomosci podstawy programowej przez
uczace panie, dzieci uczyty sie tak naprawde tresci niepotrzebnych. Rozpoznawanie sa-
mogtosek i spotgtosek nie jest wymagane nawet w czasie | etapu ksztatcenia. Obserwu-
jac zajecia, caly czas zastanawiatam sig, po co dzieci to robig - to jest abstrakcja, zupet-
nie przerastajaca mozliwosci dzieci w tym wieku.

Pie¢ wymagan na 45-minutowe zajecia to zbyt duze tempo pracy. Statystycznie li-
€z3ac, na osiggniecie 1 wymagania dzieci miaty 9 minut. Geniusze?

Kolejny zauwazony problem to liczba zadan dodajacych (3), ktére potwierdzaja zbyt
duze tempo. Zaréwno liczba wymagan, jak i liczba zadan dodajgcych sugeruja, ze reali-
zacja podstawy programowej rozumiana jest przez panie w sposob stereotypowy — wy-
starczy wprowadzi¢ tresci w czasie zajec. Ten fakt potwierdza liczba niesprawdzonych
prac uczniowskich, bo celem nie sg osiggniecia dzieci.

Techniki uczenia sie - reakcja dzieci (zaangazowanie) i efektywno$¢ wskazuja, ze
maluchy chetnie bawity sie, natomiast przy innych technikach tylko wykonywaty pole-
cenia. Najlepiej uczymy sie w atmosferze relaksu i bawiac sie, zaangazowanie moze tez
wywotac rozwigzywanie probleméw, jesli dotycza sytuacji znanych dzieciom.

Grupowa forma pracy nie byta dobrze zorganizowana, bo spowodowata konflikty
(zad. 5), zadania dla grup trzyosobowych byty zte, bo skoro wykonane zostaty przez 1 oso-
be w grupie, to znaczy, ze powinno byto zostac zakwalifikowane do pracy indywidualne;j.

Z doswiadczen praktyka
Obserwowatam kiedys zajecia, w czasie ktérych pani podzielita klase na 3 szesciooso-
bowe grupy, bo miata 3 stowniki. Kazda grupa miata w stowniku znalez¢ 1 hasto.

Sprébujmy zebrad te wszystkie uwagi, postugujac sie stownikiem poje¢ metodycznych:
* brak znajomosci podstawy programowe;j,
e duzo zaplanowanych wymagan i zadan dodajgcych - zbyt duze tempo wprowadza-
nych tresci,
* tredci zadan niezwigzane z wymaganiami z podstawy programowej,
* brak kontroli osiggnie¢ uczniéw,
* przy ostatnim zadaniu - brak zrozumienia zadania przez uczniéw,
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* Zle zaplanowane zajecia,
* najbardziej angazujace dzieci techniki uczenia sie — zabawa (ktéra nie prowadzita do
nauczenia sie czegokolwiek),
* niewlasciwy podziat uczniéw na grupy,
* zadania niedostosowane do pracy grupowe;j.
Tyle dziegciu, a teraz tyzka miodu — panie dostosowaty tresci zadan do zaplanowa-
nych wymagan.
Te uwagi ustalamy razem z nauczycielem i wpisujemy w odpowiednim miejscu
w karcie analizy ilo$ciowej obserwacji. Karta musi by¢ podpisana przez dyrektora i zain-
teresowanego nauczyciela.
Identycznie postepujemy przy obserwacjach na wszystkich etapach ksztatcenia.
Analiza zaje¢ na poczatku wydaje sie trudna, ale po kilku zajeciach dochodzi sie do
wprawy i zajmuje to okoto 20 minut. Rozmowa z nauczycielem trwa okoto 30 minut
i dotyczy kompetencji zawodowych nauczyciela, nie jest rozmowa na temat, jak naleza-
to poprowadzi¢ lekcje, ktéra juz mineta.
Teraz pokazemy zajecia i ich analize w klasie |. Warto podkresli¢, Zze zajecia te przeprowa-
dzono w klasie | szesciolatkéw, a wiec z dzieciakami starszymi od grupy pieciolatkéw o rok.
Zapraszamy na zajecia:
Zajecia w klasie | szesciolatkéw (szkota podstawowa)
Temat: Papierowe szaleistwa
Wymaganie - dziecko:
e mierzy dtugosci np. linijka, poréwnuje dtugosci.

Sprawozdanie z obserwacji

Zajecia prowadzita 1 nauczycielka w grupie 26 uczniéw. Dzieci usiadly w fawkach,
wszyscy sie przywitali, nastepnie pani podata plik biatych kartek dla kazdego rzedu
tawek i dzieci kolejno przekazywaty go sobie, biorac z pliku jedna kartke. Po krétkim
zamieszaniu wszyscy mieli po jednej kartce, a pozostate kartki dziecko z ostatniej tawki
oddato pani. Nastepnie pani witaczyta ptyte (Edukacja przez ruch - Muzyka do ¢wiczen cz.
I, Swarzedzka Orkiestra Flazoletowa — CD zawiera utwory stuzace wykonywaniu éwi-
czen kinezjologicznych systemu Edukacja przez ruch). Nauczycielka staneta na wprost
dzieci, trzymajac kartke przed soba, dzieci wstaty z fawek i powtarzaty ruchy po nauczy-
cielce. Kiedy muzyka zaczeta nabiera¢ tempa dzieci zgodnie z widziang instrukcja obra-
caty papier w rekach w réznych kierunkach, chwytaty papier chwytem pesetkowym i 3
palcami. Nastepnie wszyscy zaczeli drze¢ papier powoli w rytmie muzyki dookota kartki.
Nikt nie rozmawiat, wszyscy skupieni byli na wykonywanym ¢wiczeniu, raz po raz dzie-
ci $miaty sie zaskoczone nowymi ¢wiczeniami. Dzieci wykonywaty ¢wiczenia z zakresu
matej i duzej motoryki, Swietnie sie przy tym bawiac.

Kiedy skonczyty, nauczycielka wytaczyta muzyke i zapytata dzieci, co powstato z wy-
dartych kartek. Dzieci przescigaty sie w swobodnych wypowiedziach - waz, sznur, szalik,
pasek itp.

Nauczycielka zaprosita dzieci na dywan, potozyta swéj wydarty pasek i poprosita, aby
dzieci zmierzyty swoje paski dowolnym sposobem, ale takim samym dla catej klasy. Pani
wyznaczyta im czas na wykonanie zadania, wtaczajac znang dzieciom spokojna muzy-
ke. Dzieci rozpoczety mierzenie, jedne chwytaly za linijki, jednak paski byty za dtugie,
jeszcze inne poréwnywaty swoje paski, w konicu cafa klasa zaczeta mierzy¢ paski stopa-
mi. Nauczycielka zaczeta scisza¢ muzyke, co oznaczato, ze czas sie koriczy. Dzieci miaty

53



54

Matgorzata Jadczak-Nowacka @ Dorota Szczepanska @

zapamietac wynik swojego pomiaru. Nastepnie nauczycielka zadawata pytania:,Kto ma
dtugos¢ paska wieksza niz 10 stép? Kto ma dtugosé paska mniejsza niz 7 stop, a wieksza
niz 5 stop?”itp. Dzieci w skupieniu wystuchiwaty pytan i glosno odpowiadaty. Nastepnie
wszyscy pouktadali swoje paski od najdtuzszego do najkrétszego na dywanie.

Kiedy dzieci siadty wkoto poukfadanych paskéw, pani spytata, czy pomiar poréwny-
wania dtugosci zgadza sie z pomiarem stép? Dlaczego nie? Nauczycielka poprosita, aby
dzieci wyciagnety stopy przed siebie i poréwnaty, czy wszyscy maja taka sama dtugos¢
stop. W klasie zrobito sie zamieszanie. Po chwili okazato sie, ze najdtuzsza stope ma pani,
a potem Krzys, a najkrotsza Ania.

Pani spytata, czy wynik pomiaru paska Krzysia bedzie taki sam, kiedy zmierzy go
Ania? Jaki zatem pomiar pozwoli nam naprawde ustali¢, jaka jest dtugos¢ paska? Dzie-
ci od razu zaczetly odpowiadac - poréwnac¢ dtugosci, jedna osoba powinna zmierzy¢
wszystkie paski, zmierzy¢ linijka, poréwnac do okreslonej rzeczy np. do fawki.

Nauczycielka poprosita dzieci, by usiadly w tawkach, sama zas zabrata paski i przy-
czepita je do tablicy magnesami. Wzieta linijke do tablicy i zademonstrowata dzieciom
sposéb mierzenia odcinka, zapisujac pomiar pod zmierzonym paskiem. Nastepnie roz-
data dzieciom kartki z narysowanym jednym odcinkiem, poprosita dzieci, aby swoimi
linijkami zmierzyty odcinek i zapisaty wynik, uzywajac skrétu cm. Jedni zrobili to szyb-
ko i sprawnie, inni mieli ktopoty, pani chodzita i pomagata niektérym w pracy. Ci, kt6-
rzy skonczyli, mogli podejs¢ do tablicy i zabra¢ swéj pasek. Zadanie zostato wykonane
wowczas, gdy wszystkie dzieci siedziaty, trzymajac swoje paski.

Paski postuzyly dalej jako karty pracy do nauki wierszyka Wgz i ¢wiczen kaligraficznych.

Na tym obserwacje zakonczono.

Wymaganie okreslone przez nauczyciela Wymaganie z podstawy programowej

Mierzy dtugosci np. linijka, poréwnuje dtugosci | Mierzy dtugosc¢ np. linijka, poréwnuje dtugosci

Nauczyciel Klasal Edukacja
. . zaanga-
zadaniei jego typ technn!(a forma ol:gamza- pomocedy- | zowanie | efek-
tresc w zadania ucz.enla pracy qa prze-- daktyczne | wycho- | tywnos¢
sie strzeni .
wankow
1.zadanie
organizacyjne
2. wydzieranie 1 | dosko- |nasladow- |indywi- |zgodna muzyka wyko- wszyscy
kartek w rytm nalace | nictwo dualna Z piyty, nywanie
muzyki biate kartki | polecenia
zochota
3. swobodne 1 | dosko- |zabawa | zbiorowa | zgodna wydzieranki | wyko- Wszyscy
wypowiedzi nalace nywanie
na temat polecenia
wydzieranek zochotg
4. wybor sposobu |1 | proble- |rozwia- zbiorowa | zgodna wydzieranki | Wtasna wszyscy
mierzenia mowe | zywanie inicjatywa
wydzieranek problemu
5. mierzenie 1 | dosko- |zabawa indywi- | zgodna wydzieranki | wyko- wszyscy
wydzieranek nalace dualna nywanie
stopami polecenia
zochota
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6. poréwnywanie proble- | rozwia- zbiorowa | zgodna wyko- wszyscy
dtugosci stop mowe | zywanie nywanie
problemu polecenia
z ochota
7. poszukiwanie proble- | rozwia- zbiorowa | zgodna wyko- wszyscy
sposobu mowe | zywanie nywanie
dokfadnego problemu polecenia
pomiaru z ochota
8. mierzenie doda- uczenie indywi- | zgodna fragmenty | wyko- wSszyscy
fragmentu jace senso- dualna wydziera- | nywanie
wydzieranki za ryczne nek i linijki | polecenia
pomoca linijki zochota
i postugiwanie
sie pojeciem
centymetr
e Zadanie kontrolne

Analiza ilosciowa lekcji na podstawie karty analizy zaje¢

Nauczyciel 0

Analiza dydaktyczna wymagan

Analiza dydaktyczna Liczba wymagan

Pojecia
Wiedza o
Umiejetnosci Praktyczne 1

Intelektualne

Spoteczne
Postawy

Realizacja wymagan
Wymagania Liczba zadan Zgodnos$¢ wymagan i zadan | Liczba zadan

1. 8 Zadania zgodne 8
2. Z wymaganiami
3. Zadania poza wymaganiami
4, Zadania poza wymaganiami
5 zgodne z oczekiwaniami
6. wychowankoéw
7 Wymagania niezrealizowane
8. Wymagania zgodne 1

z podstawa programowa

Efektywnos¢

Stopien wykonania prac

Liczba zadan

Prace wykonane poprawnie przez wszystkich uczniéw

8

Prace wykonane poprawnie przez cze$¢ uczniow

Prace wykonane poprawnie przez 1 ucznia

Prace wykonane Zle przez wszystkich uczniow

Wykonanie pracy niedokonczone

Niesprawdzone wykonanie pracy

Brak pracy dla uczniéw
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Analiza zadan pod katem wystepujacych ich typéw

Typy zadan Liczba zadan
Dodajace 1
Problemowe 3
Doskonalace 3
Powtérkowe
Kontrolne 1

Organizacyjne

Technika uczenia sie

Technika nauczania

Liczba zadan

Uczenie pamieciowe

Rozwigzywanie probleméw

Préby i btedy

Nasladownictwo

Uczenie sie uboczne

Uczenie sensoryczne

Zabawa

Analiza zajec¢ pod katem zaangazowania uczniow

Stopien zaangazowania

Liczba zadan

Brak zaangazowania

Stuchanie

Stuchanie aktywne

Wykonywanie polecen

Wykonywanie polecen z ochotg

Wiasna inicjatywa

Formy pracy
Formy pracy uczniéw Liczba zadan
Frontalna
Zbiorowa 4
Indywidualna 4
Grupowa

Uwagi i wnioski:

Wymaganie realizowane w czasie zajec jest zgodne z podstawa programowa. Wszystkie zadania
byty zgodne z wymaganiem. Tre$¢ zadan, techniki uczenia sie oraz formy pracy uczniéow w efekcie
pobudzity wewnetrzng motywacje u dzieci i doprowadzity je do osiggniecia zaplanowanego

wymagania.

Data, podpisy dyrektora i nauczyciela

Przedstawiona wyzej analiza doskonale nadaje sie do catosci nadzoru pedagogicz-

nego prowadzonego przez dyrektora w szkole.

Jesli Panstwo przerazili sie powyzsza analiza - dla potrzeb monitorowania realizacji
podstawy programowej potrzebne jest duzo prostsze narzedzie, a wtasciwie tylko czesc

karty analizy zajec. Interesujg nas nastepujace elementy:

* znajomos¢ podstawy programowej — czyli zgodnos¢ zaplanowanych wymagan

z podstawa programowa,
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¢ liczba zadan zgodnych z zaplanowanymi wymaganiami,
* zaangazowanie wychowankdw,
* efektywnos¢ procesu uczenia sie.

Zadanie i jego tres¢ w Zgodnos¢ Zaangazowaf\le Efektywnos¢
zZpp wychowankoéw
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Do standardowej tabelki dotozytysmy 1 kolumne o zgodnosci zaplanowanych wy-
magan z podstawa programowa, w ktdrej wpisujemy najprostsza informacje: tak/nie.

Analizujemy réwniez poziom zaangazowania uczniéw, bo jest to jedna z najwaz-
niejszych informacji w edukacji. Rozrézniamy w naszym dziataniu 2 rodzaje motywacji:
zewnetrzng i wewnetrzna. Zewnetrzna to motywacja przymusu, a wiadomo, ze jest to
prosta droga do znienawidzenia tego, co sie robi (samo nieszczescie), natomiast wyko-
nywanie zadan z zainteresowaniem (aktywne stuchanie, wykonywanie polecen z ocho-
ta, wtasna inicjatywa) to gwarancja rozwoju.

Przyjrzyjmy sie teraz, jak wyglada ta karta analizy z dwojga opisanych powyzej zajec.

Zadanie i jego tres¢ w Zgodnos¢ Zaangazowatue Efektywnos¢
Zpp wychowankéw
1. zadanie organizacyjne
- - wykonywanie
2. wymawianie gtoski s 3 tak polecenia z ochota Wszyscy
3. r.ysovyarlle palcem w powietrzu 1 nie wykonyyvanle niesprawdzone
literki,s polecenia
4, rysowanie literki,s” na plecach 1 nie wykonyyvanle niesprawdzone
kolegi polecenia
5. ukfadanie z literek wyrazu smok brak uwagi czesc
6. rozpoznawanie samogtosek .
L . wykonywanie .
i spotgtosek w podanych 5 nie . czesc
polecenia
wyrazach
7. plasanie w rytm muzyki nie wykonywanie WSZzysc
Pl y y polecenia z ochota >y
8. podawanie wyrazéw .
zaczynajacych sie i konczacych 2 nie wykonywanie czesc
. " polecenia
siena,s
9. wypeinlame kfirt pracy, p{sa,nle 1 nie wykonyyvanle niesprawdzone
w piasku, wyginanie drucikéw polecenia
10.
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Zadanie i jego tres¢ w Zgodess Zaangazowatue Efektywnos¢
Zpp wychowankow
1. zadanie organizacyjne
2. wydzngranle kartek w rytm 1 tak wykony\./vanle wszyscy
muzyki polecenia z ochota
3. swob'odne wypowiedzi na temat 1 tak wykony\{vanle wszyscy
wydzieranek polecenia z ochota
4. wybor sposobu mierzenia -
wydzieranek 1 tak wiasna inicjatywa | wszyscy
. . . . wykonywanie
5. mierzenie wydzieranek stopami 1 tak polecenia z ochota wszyscy
. . s wykonywanie
6. poréwnywanie dtugosci stép 1 tak polecenia z ochota wszyscy
7. poszukiwanie sposobu wykonywanie
doktadnego pomiaru ! tak polecenia z ochota wszyscy
8. mierzenie fragmentu wydzieranki .
ST R wykonywanie
za pomoca linijki i postugiwanie 1 tak . wszyscy
. L polecenia z ochota
sie pojeciem centymetr
9. Zadanie kontrolne 1 tak Wszyscy

Kazda szkota moze poszerzy¢ swoja analize, ale te elementy musza wystapic.
W przypadku analizowanych przez nas zaje¢ otrzymaty$my nastepujacy wynik:

Liczba Liczba Liczba Liczba zadan | Liczba prac
Liczba Liczba | wymagan | zadan zadan | wykonywanych | wykonanych
zadan |wymagan | zgodnych | zgodnych | zgodnych | zwewnetrzna przez
zZpp Zwymag. Zpp motywacja wszystkich
8 5 1 1 1 2 2
8 1 1 8 8 7 8

Wyraznie widag, ktéry nauczyciel zna podstawe programowa i z sukcesem jg realizuje.

Jesli u kazdego nauczyciela obejrzymy co najmniej 3 zajecia w ciagu roku, to po-
wyzsze zestawienie bedzie bardzo wymowne. Pokazujemy to w rozdziale Doskonalenie
kompetencji zawodowych nauczycieli.

Mamy nadzieje, ze skrécona wersja karty analizy zaje¢ uspokoita zaniepokojonych

wczesniej dyrektoréw.

Podsumowanie:

ko na samej obserwacji,

* aby obserwacja spetnita swoja funkcje diagnostyczna, wszyscy w szkole musza
mowic tym samym jezykiem (stownik poje¢ metodycznych),
* nie ma réznych typéw obserwacji, sa tylko rézne sposoby analizowania wynikéw
(nie ma obserwacji diagnozujacej czy innej),
* obserwacja zaje¢ wymaga wysokiej samodyscypliny dyrektora, by skupic sie tyl-

* ocena zajec jest w rekach uczniéw - w ich zaangazowaniu i osiggnieciach,

e obserwacja stuzy diagnozowaniu kompetencji zawodowych nauczyciela, a nie
rozwazaniu na temat lekgji, ktéra juz minefa,

* konieczne jest zapomniec¢ o hospitacjach.
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Ankietowanie rodzicow

Bardzo nie lubimy wypetnia¢ ankiet, ale jest to rzeczywiscie szybki sposéb zebrania
informacji. Nalezy jednak pamieta¢, ze przy ankietach konieczna jest liczba responden-
tow co najmniej 100. Wtedy wyniki moga podlegac analizie statystycznej, ktéra jest fa-
twa do wykonania za pomoca technologii informacyjnej. Przy mniejszej liczbie ankieto-
wanych analiza powinna by¢ opisowa.

Z doswiadczen praktyka
Czytatam kiedys raport z mierzenia jakosci pracy szkoty (zamierzchte czasy), w ktérym
autor poddat analizie statystycznej poziom wyksztatcenia nauczycieli w przedszkolu:

Poziom wyksztatcenia % nauczycieli
Studium pedagogiczne 33
Licencjat 33
Magisterium 33
35
30
25
20
15 B % nauczycieli
10
5
0
Studium Licencjat Magisterskie

pedagogiczne
Wykres 5. Poziom wyksztatcenia nauczycieli w przedszkolu (dane w %)

Wszystko wyglgda bardzo profesjonalne, ale w tym przedszkolu pracowato 3 nauczy-
cieli. Lepiej unika¢ takich humorystycznych sytuacji.

Dlaczego, mimo naszej niecheci do ankiet, chcemy zastosowac te metode? Pierwszy
powdd juz wymienity$Smy — szybkie zebranie informacji; drugi powéd to sprawdzenie, czy
szkota wiasciwie realizuje swoje zadania. Co to znaczy wtasciwie? Pierwsze szkoty otwarte
powstaty w Ameryce w wioskach imigrantow, ktdrzy nie znali jezyka nowej ojczyzny i bar-
dzo ciezko pracowali, aby utrzymac rodziny. Dla swoich dzieci chcieli lepszej przysztosci,
wiec musieli zorganizowac im nauke. Takie emigranckie srodowisko robito zbiérke pienie-
dzy i zatrudniato nauczyciela, ktéry uczyt ich dzieci tego, czego rodzice nie umieli. To jest
sens istnienia szkoty — ma uczy¢ dzieci tego, czego nie moga nauczyc rodzice.

Dlatego celem naszej ankiety jest uzyskanie informacji na temat rzeczywistych za-
dan rodzicéw w edukacji ich dzieci.

Przygotowujac kwestionariusz, musimy pamieta¢ o pewnych zasadach:

* w ankiecie nalezy umiesci¢ tylko pytania zamkniete, bo niechetnie wypetniamy
otwarte, a poza tym rodzice moga krepowac sie pisa¢ choc¢by ze wzgledu na mozli-
wosc zrobienia btedu ortograficznego,
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¢ ankieta musi by¢ krotka, zeby nie zniechecata do jej wypetnienia,

* ankieta w zadnym wypadku nie moze dotyczy¢ pracy konkretnych nauczycieli, bo
jesli ktorys z rodzicdw ma zastrzezenia do pracy nauczyciela, to w szkole istnieje pro-
cedura skarg i wnioskéw i na te droge nalezy te kwestie skierowac.

Z doswiadczen praktyka

W dalekiej przesztosci, kiedy obowigzywato mierzenie jakosci pracy szkoty, w ramach
wizytacji przeprowadzitam ankietowanie uczniéw szkoty w pewnym miasteczku. An-
kieta pochodzita ze zbioru narzedzi opracowanych przez pracownikéw ministerstwa.
Byto to dtugie narzedzie, w ktérym przeplataty sie pytania zamkniete i otwarte. W srod-
ku tej ankiety uczniowie byli poproszeni o podanie ulubionych przedmiotéw oraz tych
nielubianych.

Analiza ankiet byta ucigZliwa, ale postaratam sie, aby juz nastepnego dnia byty wyniki.
Gdy przyjechatam do szkoty, wyczutam ogromne napiecie wsréd ucznidw i nauczycieli.
Okazato sie, Zze od lat pewna nauczycielka znienawidzona przez uczniéw bardzo ich
przesladowata. | oni opisali to w ankiecie. O tym fakcie dowiedziato sie cate miasteczko
i wszyscy oczekiwali ode mnie, ze wykonam na tej pani kare Smierci. A od tego byt dy-
rektor, a nie wizytator.

Jedyny skutek tego zdarzenia to przejscie na emeryture tej nauczycielki. Jednak nie byta
to moja zastuga, tylko uczniéw, ktérzy wydobyli sprawe na swiatto dzienne. Takie pro-
blemy powinny by¢ zupetnie inaczej rozwigzywane.

Nasza propozycja kwestionariusza ankiety:
Szanowni Paristwo!

W trosce o zapewnienie Paristwa dziecku jak najlepszych warunkéw rozwoju w naszej szko-
le serdecznie prosze o wypetnienie ponizszej ankiety. Pomoze nam to modyfikowa¢ prace
szkoty zgodnie z potrzebami Paristwa i dzieci.

Sposéb wypetniania ankiety:
Pod kazdym pytaniem sq podane mozliwe odpowiedzi, nalezy postawic znak X przy jednej
wybranej odpowiedzi.

Jestem bardzo wdzieczna za wspdtprace.
Dyrektor szkoty

(podpis dyrektora)

Ankieta dla szkoty
1. Czy Panstwa dziecko chetnie chodzi do naszej szkoty? odpowiedzi
a) tak, zawsze
b) nie lubi
) czasami sie cieszy, ze idzie do szkoty
d) nie wiem
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2. lle czasu dziennie Panistwa dziecku zajmuje odrabianie pracy domowej? odpowiedzi

a) nie ma zadawanej pracy domowej

b) pot godziny

¢) godzine

d) do dwdch godzin

)
e) wiecej niz dwie godziny

f) nie wiem

3. Czy Panistwa dziecko wymaga pomocy przy odrabianiu pracy domowe;j? odpowiedzi

a) tak

b) nie

C) nie wiem

Dalszg czesc ankiety nalezy wypetnig, jesli na pytanie 3. padta odpowiedz TAK

4. Kto najczesciej mu pomaga przy odrabianiu tej pracy? odpowiedzi

a) mama

b) tata

C) starsze rodzenstwo

d) dalsi kuzyni

e) znajomi

f) nie wiem

5. Czy dziecko potrzebuje pomocy w nauce czytania? odpowiedzi

a) caly czas

b) nigdy

C) czasami

d) nie wiem

6. Czy dziecko potrzebuje pomocy w nauce pisania? odpowiedzi

a) caty czas

b) nigdy

C) czasami

d) nie wiem

7. Czy dziecko potrzebuje pomocy w zakresie liczenia? odpowiedzi

a) caty czas

b) nigdy

C) czasami

d) nie wiem

8. Czy dziecko potrzebuje pomocy w nauce jezyka angielskiego? odpowiedzi

a) caty czas

b) nigdy

C) czasami

d) nie wiem

9. Czy dziecko sprawnie postuguje sie komputerem? odpowiedzi

a) tak

b) nie

C) nie wiem
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10. Czy w domu ktos$ wykonuje za dziecko prace techniczne lub plastyczne
zadane w szkole?

odpowiedzi

a) stale

b) czasami

) nigdy

d) nie wiem

1

—_

. Czy osoba pomagajaca dziecku przy pracy domowej uczy dziecko tego, co
jest wymagane w szkole?

odpowiedzi

a) stale

b) czasami

) nigdy

d) nie wiem

Ankieta dla przedszkola

1. Czy Panstwa dziecko chetnie chodzi do naszego przedszkola?

odpowiedz

a) najczesciej tak

o

) nie

¢) niekiedy nie chce is¢

d) nie wiem

2. Czy dziecko chetnie opowiada w domu o przedszkolu?

odpowiedz

a) opowiada z duzym zaangazowaniem

b) opowiada, jesli jest pytane

¢) opowiada niechetnie

d) nie opowiada

)
)

e) nie wiem

3. Czy dziecko czesto chwali sie w domu tym, czego nowego nauczyto sie
w przedszkolu?

odpowiedz

a) chetnie recytuje wierszyki i $piewa piosenki z wtasnej woli

b) poproszone recytuje i spiewa

¢) bardzo niechetnie

d) stanowczo odmawia

e) nie wiem

4. Czy nauczyciele Panstwa dziecka wymagajg od Panstwa pomocy przy
uczeniu konkretnych umiejetnosci?

odpowiedz

a) bardzo czesto

b) czasami

) nigdy

d) nie wiem
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5. Czy jestescie Panstwo zadowoleni z rozwoju swojego dziecka w przedszkolu? | odpowiedz

a) tak

b) czasami

C) nie

d) jestesmy bardzo zadowoleni
)

e) nie wiem

Nasza ankieta nie jest szczeg6lnie wyrafinowana i oczywiscie mozna jg zmienia¢, ale
musi by¢ krotka. Na razie wykorzystaty$my ja tylko raz i pewnie praktyka zrewiduje jej
tresc.

Informacje zebrane za pomoca tego narzedzia poddatysmy analizie w raporcie z mo-
nitorowania.

Podsumowanie:

* ankietowanie jest szybkim badaniem, cho¢ mato wrazliwym,

* nalezy pamieta¢, aby ankieta nie zagrazata nikomu personalnie, zeby byta krotka
i zawierata pytania zamkniete, na otwarte rodzice nie odpowiedzg, bo moga utra-
ci¢ status anonimowosci i wstydzic sie ewentualnych btedéw ortograficznych.
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Raport z monitorowania realizacji podstawy
programowej

Sam przyktadowy raport stanowi zatacznik do poradnika, poniewaz to pokaz w pro-
gramie PowerPoint - ta forma pozwala oszczedzi¢ czas. Przedstawiamy raport radzie
pedagogicznej, potem drukujemy go jako materiaty informacyjne, doczepiamy karte
tytutowq, dyrektor lub osoba przedstawiajaca raport podpisuje na ostatniej stronie i go-
towy dokument jest zatgcznikiem do protokotu rady pedagogicznej lub stanowi czes¢
dokumentacji ewaluacji z danego roku. W naszym przyktadowym raporcie umiescity-
Smy oprécz danych wnioski i rekomendacje. To sg wnioski i uwagi wynikajace z naszej
koncepcji szkoty. Przy ich formutowaniu dyrektor zawsze powinien sprawdzi¢ zgodnos¢
wnioskéw i rekomendacji z koncepcjg swojej szkoty. Jesli propozycje nauczycieli nie
zgadzaja sie z filozofig szkoty, trzeba negocjowac z nimi, bo celem badania jest na koricu
realizacja koncepcji szkoty, wiec negocjacje sa dodatkowa dyskusja na ten temat.

Struktura raportu:

I. Czes¢ ogdlna

e Strona tytutowa

e Cel monitorowania

* Pytania badawcze

* Metody zbierania informacji

* Narzedzia

e Zakres

[Il. Wyniki diagnozy nauczycielskiej
[1l. Wyniki obserwacji zajec¢

IV. Wyniki ankietowania rodzicow
V. Koricowe wnioski
VI.Rekomendacje

Przy opracowaniu procedury nalezy doktadnie ustali¢, kto za co odpowiada przy
tworzeniu raportu. Jest jedna podstawowa zasada, ze wnioski i rekomendacje powinni
opracowywac ci, ktérzy potem beda te rekomendacje realizowaé. Na pewno nie moze
tego zrobi¢ sam dyrektor, bo to musi by¢ refleksja nauczycieli — jest wtedy duza szansa,
ze w szkole nastapi zmiana.

Uwazamy, ze jesli stworzy sie poczucie bezpieczenstwa wsréd nauczycieli, to oni po-
winni w ramach oddziatéw konkretnej klasy zrobi¢ zbioréwke z kart monitorowania.
Dla czystego sumienia przestrzegamy — tu nie chodzi o sume $rednich wynikéw z po-
szczegoblnych oddziatéw, ale o zbioréwke wszystkich ucznidw klas pierwszych, bo tego
wymaga statystyka. W czasie przejsciowym, gdy powstajg klasy | szesciolatkéw i sied-
miolatkéw, mozna dokonac diagnozy osiaggniec¢ dla tych 2 grup oddzielnie, zeby je po-
réwnag, ale ta analiza jest bardziej na uzytek MEN.

W naszym przyktadowym raporcie opracowaty$émy wnioski niezbyt szczegétowo.
Zalezato nam na pokazaniu, ze wnioski muszg zgadzac sie z koncepcja obowigzujaca
w szkole. W naszej nie mozna zadawac prac domowych matym dzieciom, ktére szkol-
nych umiejetnosci maja sie uczy¢ tylko w szkole.
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Wykorzystanie wynikéw badan

Wewnatrzszkolny system oceniania

W 1999 roku wprowadzono w polskim systemie osSwiaty obowigzek opracowania
przez kazda szkote systemu oceniania. Niestety nauczyciele nie byli do tego przygoto-
wani i bardzo madry pomyst zostat zmarnowany. Zabrakto wiedzy o tym, po co to robic
i jakie s3 mozliwe rozwigzania. Byty tylko 2 pomysty — zosta¢ przy starym systemie lub
opracowac tak zwane ,przedmiotowe systemy oceniania’, ktére byty pomystem eduka-
toréw, ale nigdy obowigzujagcym prawem.

Na poczatek sprébujemy przekonaé do idei szkolnego systemu oceniania. Syste-
mem o$wiaty objeci sg mtodzi ludzie w wieku od 7 do 20 lat. R6znica 13 lat pokazuje, ze
mamy do czynienia z inng dojrzatosciag i mozliwoscia przyjmowania informacji zwrot-
nej. Dla dziewietnastolatka informacja o ocenie niedostatecznej ma inne znaczenie niz
dla siedmiolatka. Nastolatek uzna, ze sie nie nauczyt lub nie byt zbyt sprytny, natomiast
u dziecka zta ocena wptywa na jego samoocene i powoduje rozwiniecie wyuczonej
bezradnosci.

Zapobiec moze temu obowiazujaca ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej.
Niestety opis rozwoju dziecka ma miejsce 2 razy w roku przy klasyfikacji. Przez caty rok
nauczyciele stosujg skale 1-6 ze wszystkimi mozliwymi negatywnymi skutkami.

Nasza propozycja opiera sie na kartach monitorowania. Odrzucamy stosowa-
ng w szkotach skale ocen i ustalamy poziomy osiggniecia przez dziecko wymagania.
Podstawa do okreslania poziomow sa: karta analizy wynikéw sprawdzianéw, portfolio
oraz obserwacje nauczyciela. Wszystkie informacje zwrotne dla ucznia i jego rodzicéw
powinny by¢ opisowe. Podobnie z zadaniami klasowymi - nie wstawiamy oceny, tylko
piszemy, co uczen juz umie. Dopdki dziecko nie umie czytaé, mozna stosowac system
naklejek, tylko Zze musi by¢ on bardzo przejrzysty.

Jeszcze jedna propozycja — w edukacji wczesnoszkolnej podziat roku na semestry
jest szkodliwy przede wszystkim dlatego, ze nie pozwala na szybka reakcje szkoty
w przypadku problemoéw edukacyjnych dziecka, a poza tym wystawianie ocen (stopni
czy oceny opisowej) to rytuat, na ktéry dziecko reaguje bardzo emocjonalnie. Proponu-
jemy wprowadzi¢ 4 okresy. Zdynamizuje to proces ksztatcenia, dziecko szybko otrzyma
potrzebna mu pomoc, a sama klasyfikacja spowszechnieje.

Z doswiadczen praktyka

W szkotach stosowane sq pieczqtki typu ,Swietnie” lub naklejki. W angielskim systemie
edukacyjnym stosowana jest jedna naklejka bedqca nagrodgq, ktérq otrzymujq dzie-
ci na koniec dnia lub tygodnia. Rodzic dzieki temu wie, Ze jego dziecko tego dnia lub
w tym tygodniu bardzo dobrze pracowato. Dzieci, ktdre nie daty z siebie w tym okresie
wszystkiego, nie otrzymujq naklejki. Bardzo jasny system.

Przy omawianiu karty monitorowania wspomniatysmy, ze ona utatwia przygotowa-
nie oceny pisemnej.
Teraz przedstawimy, jak to wyglada.
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Karta monitorowania, czyli karta diagnozy osiggnie¢ ucznia klasy |

Karta diagnozy osiggniec ucznia klasy |
Imie i nazwisko ucznia

Edukacja polonistyczna Poziom

Stucha uwaznie wypowiedzi innych 2

Komunikuje w sposéb jasny swoje zdanie dostosowujac ton gtosu do sytuacji

Zadaje pytania dla lepszego zrozumienia tresci

Aktywnie uczestniczy w rozmowie na tematy zwigzane z rodzing i tresciami nauczanymi

Odczytuje uproszczone rysunki, piktogramy, znaki informacyjne, napisy

Zna wszystkie litery alfabetu

Czyta i rozumie proste teksty

Pisze proste i krotkie teksty

Przepisuje, pisze z pamieci przestrzegajac zasad kaligrafii

Poprawnie postuguje sie pojeciami: wyraz, gtoska, litera, sylaba, zdanie

Stucha w skupieniu czytanych utworéw

Czyta lektury wskazane przez nauczyciela

Wi iww wiNw b w| b INMNW W

Odtwarza z pamieci teksty dla dzieci

Komentarz: nie wystuchuje zdania rozmoéwcy, sam zabiera gtos przerywajac innym. Czasami
jego wypowiedzi sa niezgodne zomawianym tematem.

Odczytuje piktogramy, rozwigzuje rebusy przekraczajagc wymagane umiejetnosci.

Czyta ptynnie, w szybkim tempie, doskonale rozumie czytane tresci.

Pisze poprawnie, zazwyczaj nie przestrzega zasad kaligrafii.

Jezyk obcy nowozytny - angielski Poziom
Wiasciwie reaguje na proste polecenia 3
Nazywa obiekty w najblizszym otoczeniu 3
Recytuje wierszyki, rymowanki, $piewa proste piosenki 3
Rozumie opowiadane historyjki 3
Komentarz
Edukacja muzyczna Poziom
Powtarza prostg melodie 3

Odtwarza proste rytmy gtosem i na instrumentach perkusyjnych

Realizuje proste schematy muzyczne

Aktywnie stucha muzyki

3
3
Wie, ze muzyke mozna zapisa¢ i odczytac 3
3
2

Kulturalnie zachowuje sie na koncercie i w trakcie $piewania hymnu

Komentarz: nie potrafi skupic sie na wystuchaniu utworéw muzycznych, rozprasza sie, roz-
mawia.
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Edukacja plastyczna Poziom
Wypowiada sie w wybranych technikach plastycznych na ptaszczyznie i w przestrzeni 2
llustruje sceny i sytuacje inspirowane wyobraznig, basnig, opowiadaniem itp. 4
Wykonuje proste rekwizyty 2
Rozpoznaje wybrane dziedziny sztuki: architekture, malarstwo, rzezbe, grafike 3

Komentarz: wykonuje prace plastyczne, nie przyktada wagi do starannosci.

Mimo ze prace nie sg staranne wykazuje sie szeroka wyobraznia. Jego prace sa dynamiczne
i ciekawe. Potrafi opowiadac o przedstawionych sytuacjach na swoich pracach.

Wykonane rekwizyty sa niestaranne.

Edukacja spoteczna Poziom
Odréznia dobo od zta 2

Wspétpracuje z innymi w zabawie, nauce

Zna zagrozenia ze strony ludzi, wie, jak i kogo prosi¢ o pomoc

Wie, czym zajmuje sie strazak, lekarz, weterynarz i kiedy oraz jak prosi¢ ich o pomoc

3
3
Wie, gdzie mozna bezpiecznie sie bawic 3
3
3

Wie, jakiej jest narodowosci, ze polska jest w UE, zna symbole narodowe i unijne

Komentarz: wie, kiedy jego zachowanie narusza normy przyjete, ale nie zawsze tego prze-
strzega.

Edukacja przyrodnicza Poziom

Rozpoznaje rosliny i zwierzeta w najblizszej okolicy 4

Wie, jak zwierzeta przystosowuja sie do poszczegélnych pér roku

Prowadzi proste hodowle i uprawy

Wyjasnia, jaki jest pozytek zwierzat w przyrodzie

Wie, w jaki sposob cztowiek zagraza srodowisku

Zna zagrozenia ze strony zwierzat i roslin

Wyjasnia znaczenie wody

Dokonuje prostej segregacji Smieci

Prowadzi obrazkowy kalendarz przyrody

Rozumie prognoze pogody

Nazywa wystepujace w okolicy zjawiska atmosferyczne

Ww wlw w bbb dw|d

Wie, jak sie zachowac w przypadku burzy, huraganu, pozaru, powodzi

Komentarz: jego wiedza przyrodnicza wykracza poza wymagana. Zna i nazywa wiekszos¢
roslin i zwierzat z najblizszego otoczenia. Potrafi opowiedzie¢ o pracy pszczét w ulu.
Postuguje sie specjalistycznym stownictwem pszczelarskim.
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Edukacja matematyczna Poziom

Szacuje liczebnos¢ zbioréw 3

Ukfada obiekty w serie rosnagce i malejace, numeruje je

Klasyfikuje obiekty, tworzy zbiory

Okresla potozenie obiektow wzgledem wybranego obiektu

Dostrzega symetrie

Poprawnie liczy do 20

Zapisuje liczby w zakresie 10

Poprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 10

Zapisuje rozwigzania zadania stosujac zapis cyfrowy i znaki dziatan

Mierzy dtugos¢ np. linijka, poréwnuje dtugosci

Wazy przedmioty, poréwnuje wagi réznych obiektéw

Odmierza ptyny kubkiem i miarka liniowa

Nazywa dni tygodnia i miesigce w roku

Sprawnie odczytuje godziny na zegarze

Zna monety i banknot 10 zt bedace w obiegu

Al lIAlhPlWIWIW W W[ MDD WwWwlwWw|lw

Dokonuje prostych obliczen pienieznych

Komentarz: liczy w zakresie 1000. Zapisuje liczby w zakresie 1 000 000. Sprawnie dodaje
i odejmuje w zakresie 100. Na zegarze odczytuje godziny i minuty. Zna wszystkie monety
i banknoty bedace w obiegu. Dokonuje ztozonych obliczen pienieznych.

Zajecia komputerowe Poziom
Uruchamia komputer postuguja sie mysza i klawiaturg 3
Wie, jak bezpiecznie korzysta¢ z komputera 3
Wykonuje proste zadania na komputerze 4

Komentarz: sprawnie postuguje sie poznanymi programami komputerowymi. Potrafi odna-
lez¢ potrzebne informacje w wyszukiwarce internetowej.

Zajecia techniczne Poziom
Zna ogolne zasady dziatania podstawowych urzadzern domowych 3
Buduje z réznych przedmiotéw konstrukcje 2
Buduje urzadzenia techniczne z gotowych zestawow 2
Utrzymuje porzadek wokét siebie 1
Zna konsekwencje niewfasciwego uzywania narzedzi, urzadzen 2
Wie, jak bezpiecznie poruszac sie po drogach

Komentarz: buduje konstrukcje z elementéw i gotowych szablonéw, ale wykonanie jest nie-
staranne.

Zdarza sie, ze niebezpiecznie postuguje sie nozyczkami i ostrymi narzedziami tj. Zatempero-
wany otéwek, ekierka. Nieuwaznie sie z nimi obchodzi, trzyma je w ustach, wymachuje nimi.
Nie utrzymuje porzadku wokét siebie na tawce i nie sprzata zabawek po zabawie.
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Wychowanie fizyczne Poziom

Uczestniczy w zajeciach zgodnie z przyjetymi zasadami 2

Wykonuje podstawowe ¢wiczenia z pitka

Wykonuje ¢wiczenia rbwnowazne

3
Pokonuje przeszkody naturalne i sztuczne 2
2
3

Wie, jak zapobiega¢ chorobom

Komentarz: Czesto nie wykonuje ¢wiczen zgodnie z pokazem lub instrukcja. Zdarza sie, ze
odmawia wykonywania ¢wiczen.

Z pomoca hauczyciela chodzi po taweczce réwnowaznej, w czasie ¢wiczen z woreczkami nie
zawsze mu si¢ udaje.

Wykazuje sie niska sprawnoscia fizyczna, jest zbyt ociezaty, pokonywanie przeszkéd nie
zawsze mu sie udaje.

W trakcie siedzenia w tawce wymaga statej korekty nauczyciela.

Opracowujgc ocene opisowg, uznatysmy, ze edukacja spoteczna jest tozsama z za-
chowaniem ucznia, wiec nie ma oddzielnej diagnozy na ten temat.

Ocena opisowa na podstawie karty monitorowania

Edukacja spoteczna: Adam wie, kiedy jego zachowanie narusza normy przyjete,
ale nie zawsze tego przestrzega. Wspotpracuje z réwiesnikami w zabawie, nauce. Zna
zagrozenia ze strony ludzi, wie, jak i kogo prosi¢ o pomoc. Wyjasnia, gdzie mozna sie
bezpiecznie bawi¢ w jego okolicy. Wie, czym zajmuja sie policjant, strazak, lekarz, wete-
rynarz i kiedy oraz jak prosi¢ ich o pomoc. Wie, jakiej jest narodowosci, ze Polska nalezy
do UE, zna symbole narodowe i unijne.

Edukacja polonistyczna: Nie wystuchuje zdania rozmdwcy, sam zabiera gtos, prze-
rywajac innym. Czasami wypowiedzi Adasia sa niezgodne z omawianym tematem.
Komunikuje w sposéb jasny swoje zdanie, dostosowujac ton gtosu do sytuacji. Zadaje
pytania dla lepszego zrozumienia poznawanych tresci. Odczytuje piktogramy, rozwia-
zuje rebusy, przekraczajagc wymagane umiejetnosci. Zna wszystkie litery alfabetu. Czyta
ptynnie, w szybkim tempie, doskonale rozumie czytane tresci. Pisze poprawnie, zazwy-
czaj nie przestrzega zasad kaligrafii. Poprawnie postuguje sie pojeciami: wyraz, gtoska,
litera, sylaba, zdanie. Stucha w skupieniu czytanych utworéw. Odtwarza z pamieci teksty
dla dzieci.

Jezyk angielski: Wtasciwie reaguje na proste polecenia w jezyku angielskim. Nazy-
wa obiekty w najblizszym otoczeniu, np. w klasie. Recytuje wierszyki, rymowanki, $pie-
wa proste piosenki. Rozumie historyjki opowiadane przez nauczyciela.

Edukacja muzyczna: Adas powtarza proste melodie i odtwarza proste rytmy gtosem
i na instrumentach perkusyjnych. Realizuje proste schematy muzyczne. Wie, ze muzyke
mozna zapisac i odczytad. Nie potrafi skupic sie na wystuchaniu utworéw muzycznych,
rozprasza sie, rozmawia.

Edukacja plastyczna: Bardzo chetnie wykonuje prace plastyczne, ale nie przywigzu-
je wagi do starannosci. Mimo ze prace nie sg staranne, wykazuje sie szeroka wyobraznia.
Jego prace sg dynamiczne i ciekawe. Potrafi opowiadac o sytuacjach przedstawionych
na swoich pracach. Wykonane rekwizyty sa niestaranne. Rozpoznaje wybrane dziedziny
sztuki: architekture, malarstwo, rzezbe, grafike.
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Edukacja przyrodnicza: Jego wiedza przyrodnicza wykracza poza wymagana. Zna
i nazywa wiekszos¢ roslin i zwierzat z najblizszego otoczenia. Potrafi opowiedzie¢ o pra-
cy pszczoét woulu. Postuguje sie specjalistycznym stownictwem pszczelarskim. Prowa-
dzi obrazkowy kalendarz przyrody. Rozumie prognoze pogody i nazywa wystepujace
w okolicy zjawiska atmosferyczne oraz wie, jak sie zachowa¢ w przypadku burzy, hura-
ganu, pozaru, powodzi.

Edukacja matematyczna: Uktada obiekty w serie rosnace i malejgce, numeruje je.
Klasyfikuje obiekty, tworzy zbiory. Okresla potozenie obiektéw wzgledem wybrane-
go przedmiotu. Dostrzega symetrie. Liczy w zakresie 1000. Zapisuje liczby w zakresie
1 000 000. Sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 100. Na zegarze odczytuje godziny
i minuty. Zna wszystkie monety i banknoty bedace w obiegu. Dokonuje ztozonych ob-
liczen pienieznych.

Zajecia komputerowe: Sprawnie postuguje sie poznanymi programami kompute-
rowymi. Potrafi odnalez¢ potrzebne informacje za pomoca wyszukiwarki internetowej.
Wie, jak bezpiecznie korzysta¢ z komputera.

Zajecia techniczne: Buduje konstrukcje z elementéw i gotowych szablondw, ale
wykonanie jest niestaranne. Zdarza sie, ze niebezpiecznie postuguje sie nozyczkami
i ostrymi narzedziami, tj. zatemperowanym otéwkiem, ekierka. Nieuwaznie sie z nimi
obchodzi, trzyma je w ustach, wymachuje nimi. Nie utrzymuje porzadku wokét siebie
na fawce i nie sprzata po zabawie.

Wychowanie fizyczne: Czesto nie wykonuje ¢wiczen zgodnie z pokazem lub in-
strukcja. Zdarza sie, ze odmawia wykonywania ¢wiczen.

Z pomocg nauczyciela chodzi po faweczce réwnowaznej, w czasie ¢wiczen z wo-
reczkami nie zawsze mu sie udaje. Wykazuje sie niskg sprawnoscia fizyczng, jest zbyt
ociezaty, pokonywanie przeszkod nie zawsze mu sie udaje. W trakcie siedzenia w fawce
wymaga statej korekty nauczyciela.

Ocena przygotowana do wpisania na Swiadectwie

Uczen z reguly prezentuje wymagane postawy, niekiedy nie panuje nad emocja-
mi. Swietnie czyta, w spos6b zrozumialy prezentuje swoje zdanie, pisze poprawnie nie
przestrzegajac zasad kaligrafii. Z jezyka angielskiego opanowat wymagane umiejetno-
$ci. Spiewa proste piosenki, wystukuje rytm, ale nudzi sie, stuchajac muzyki klasycznej.
Bardzo chetnie wykonuje prace plastyczne, jednak sg one niestaranne. W zakresie edu-
kacji przyrodniczej jest klasowym ekspertem z hodowli pszczét. Liczy w zakresie 1000,
a obliczenia wykonuje w zakresie 100, czym znacznie przekracza wymagania. Sprawnie
dokonuje obliczen pienieznych. Swobodnie postuguje sie komputerem w wyszukiwa-
niu informacji. Bardzo chetnie wykonuje zadania techniczne, ale nie umie obchodzi¢ sie
z niebezpiecznymi narzedziami i nie dba porzadek. Wykazuje niska sprawnos¢.

Podsumowanie

Proponujemy nastepujace zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania:
* rezygnacja ze standardowych stopni szkolnych,

¢ informacja zwrotna dla ucznia i jego rodzicéw tylko opisowa,

* odejscie od podziatu roku szkolnego na semestry na rzecz 4 okreséw,

* pisanie oceny klasyfikacyjnej w oparciu o karte monitorowania.
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Z doswiadczen praktyka

Wieloletnie doswiadczenie w pracy w edukacji przekonato mnie, Zze w szkole podstawo-
wej standardowe stopnie w ocenianiu powinny wystqgpic w klasyfikacji koricowej, czyli
na zakoriczenie Il etapu edukacji. Natomiast w trakcie ksztatcenia powinno wystepo-
wac ocenianie opisowe, ponadto nie powinno by¢ swiadectw promocyjnych. Powtarza-
nie klasy na tym etapie ksztatcenia powinno miec¢ miejsce w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w uzgodnieniu z rodzicami, gdyz nie moze ono petnic¢ funkcji kary czy na-
uczki, tylko by¢ formq wspomagania dziecka.

Oczywiscie nikomu nie narzucamy takich rozwigzan, mozna je wprowadzi¢ jako in-
nowacje pedagogiczng, czyli system nie wyklucza takich rozwigzan. Najgorzej jest ze
Swiadectwami, poniewaz MEN wycofat mozliwos¢ opracowania przez szkote wzoru wia-
snego $wiadectwa.

Powré¢my jednak do rzeczywistosci — proponowane przez nas zamiany w systemie
oceniania nie naktadaja na nauczycieli dodatkowych dziatan, ale zmieniajg dziatania.
Zamiast stawiac stopnie (nieraz w emocjach), dajemy dziecku i jego rodzicom w formie
opisowej cokwartalna refleksje na temat rozwoju ucznia. Oczywiscie, jesli rada pedago-
giczna inaczej zdecyduje, ta refleksja moze by¢ dokonana co p6t roku (2 semestry).

Podkreslamy z catg moca - nie proponujemy dodatkowych dziatan, ale zamiane do-
tychczasowych dziatan na inne.

System oceniania uzupetnitySmy jeszcze karta $ledzenia rozwoju dziecka w zakre-
sie wymagan okreslonych w podstawie programowej. Wyliczanie $redniej z pozioméw
osiagnie¢ ucznidw jest istotne z punktu widzenia monitorowania realizacji podstawy
programowej, ale dla samego dziecka nie ma znaczenia, stad pomyst karty sledzenia
rozwoju dziecka’, ktéra nalezy do systemu oceniania. Jej idee pokazujemy na przykia-
dzie przedszkolaka (to tylko fragment).

Karta $ledzenia postepow dziecka - przedszkole

Imie i nazwisko dziecka ........cccovuveninianininnnnnnn.
data przyjecia do przedszkola

osiagniecie 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

Poprawnie liczy przedmioty

Liczac na palcach podaje wynik dodawania
i odejmowania (moze robic to na przedmiotach)

Postuguje sie liczbami porzadkowymi

Poréwnuije liczebnos¢ zbiorow

Rozréznia strone lewg i prawg

Mierzy krokami i stopami
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osiagniecie 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

Okresla kierunki oraz miejsce na kartce

Opowiada tres$¢ obrazka

Ma sprawne dtonie - mata motoryka

Interesuje sie ksigzkami

Dzieli wyrazy na sylaby

Ukfada krotkie zdania na zadany temat

Wyjasnia podstawowe symbole informacyjne

Posiada koordynacje wzrokowo-ruchowa

Niestety, poniewaz opisywane przez nas narzedzia dla | etapu edukacyjnego po-
wstaty w ubiegtym roku szkolnym, to mamy na razie tylko wyniki klasy | z korica roku,
ale nowa karta na klase Il i lll bedzie juz wypetniana po kazdej klasyfikacji.

Z doswiadczeni praktyka

To narzedzie wykorzystywatam w szkole ponadpodstawowej, gdzie sitq rzeczy wpisy-
wane byty stopnie szkolne. Takie sledzenie postepéw ucznia daje nam ogrom informa-
¢ji. Punktem odniesienia byta srednia ocen ze swiadectwa gimnazjalnego. Wynikata
z tego gorzka prawda, ze szkota na wyzszym etapie nie prowadzi ucznia do sukcesu,
tylko nastepuje u niego regres. Na pewno wptyw na to ma pewna tradycja w naszej edu-
kacji, ze im wyzszy etap ksztatcenia, tym nizsze stawiamy oceny. To narzedzie jest na-
prawde warte polecenia, bo ogromnym zaskoczeniem byto, gdy uczer, ktory ze wzgle-
du na swoje uzdolnienia informatyczne realizowat indywidualny program nauczania
w zakresie przedmiotdw informatycznych, podniést swoje osiqgniecia w innych zajec¢
edukacyjnych z 3,1 na wejsciu do szkoty na 4,8 na wyjsciu i te wyniki potwierdzity egza-
miny zewnetrzne.

Dzieki karcie $ledzenia osiggnie¢ dziecka widzimy dynamike rozwoju dziecka, stan-
dardowe ocenianie jest statycznym obrazem tego rozwoju w rocznym przedziale czaso-
wym, a dziecko powinnismy obserwowac przez caty czas jego pobytu w szkole.

Podsumowanie:

* karty informacyjne lub karty diagnozy (karty monitorowania) powinny wejs¢ na
state do systemu oceniania w szkole,

* rezygnacja ze stopni szkolnych na rzecz informacji opisowej jest przyjazna dla
dzieci, a wsparta portfolio pomaga im budowac¢ wysoka samoocene,

* wprowadzenie 4 okreséw w roku szkolnym przyspiesza moment rozpoznania
problemoéw dziecka i pozwala szybciej udzieli¢ mu pomocy,

¢ $ledzenie postepédw ucznidw przez caty okres pobytu w przedszkolu czy szkole
pokazuje dynamike rozwoju dziecka.
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Wspomaganie uczniéw na podstawie ich osiggniec

Karty Sledzenia rozwoju dziecka, portfolio stuzg diagnozowaniu trudnosci edukacyj-
nych dziecka oraz jego szczegélnych uzdolnien. Na tej podstawie nauczyciel okresla
potrzeby dziecka w zakresie wsparcia w postaci zaje¢ wyréwnawczych czy zaje¢ wspo-
magajacych uzdolnienia.

Aby osiagnac ten cel, musimy dokonac¢ jeszcze jednej analizy zbiorczej karty mo-
nitorowania. Nalezy policzy¢, ilu ucznidw przy okreslonych tresciach ma poziomy 12
oraz 4. Pokazemy to na przyktadzie z klasy I.

Edukacja polonistyczna 1/2|3(4(5|6 8/9/10|11 12|13 |14
Stucha uwaznie wypowiedzi innych 212|3/3|3|3|3|2(3]3|2|2|3]3
KomunlkUJ.ewsposobjasnySWOJe“zdanle 30313/20304l312131 213121312
dostosowujac ton gtosu do sytuacji
Zadaje pytania dla lepszego zrozumieniatresci |34 |3 |23 (4|3(4|3| 2 |4 |2 |3 |2
Akt.ywnleuczeanlc?yV\{rgznTOW|enatem‘aty 21203121314l312131 21312132
zwigzane z rodzing i treSciami nauczanymi
OdczlthJe upros.zczone.rysunkl,plktogramy, 21al3l3l2l313l313/3 1214132
znaki informacyjne, napisy
Zna wszystkie litery alfabetu 3/3/3(3]3 313|133 |3|2]3]3
Czyta i rozumie proste teksty 3/4/3(3|3|3|3(3|3/3 (3|3 /|42
Pisze proste i krotkie teksty 3/4/3/2/3|3|3|3(3/3|3|2|4]2
Przepisuje, pisze z pamieci przestrzegajac 312013021304l2/3/al3 1312143

zasad kaligrafii

Poprawnie postuguje sie pojeciami: wyraz,
gtoska, litera, sylaba, zdanie

w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
N

Stucha w skupieniu czytanych utworéw 213/3(3(3|3[3(3|3/3 (3|2 /4]3
Czyta lektury wskazane przez nauczyciela 313/3/3/3(3|3|3/3|/3 /3|3 |43
Odtwarza z pamieci teksty dla dzieci 4/3/4(3|3/4|3/3|4|3 3|3 |42

Teraz trzeba ustali¢, ilu ucznidw z jakiej tresci ma poziom 1, ilu - poziom 2, a ilu -
poziom 4.

Edukacja polonistyczna 1/2)| 4
Stucha uwaznie wypowiedzi innych 0|50
Komunikuje w sposéb jasny swoje zdanie dostosowujac ton gtosu do sytuacji 0|51
Zadaje pytania dla lepszego zrozumienia tresci 0|42
Aktywnie u§zestniczy w rozmowie na tematy zwigzane z rodzing i tre$ciami 711
nauczanymi
Odczytuje uproszczone rysunki, piktogramy, znaki informacyjne, napisy 4|2
Zna wszystkie litery alfabetu 112
Czyta i rozumie proste teksty 112
Pisze proste i krotkie teksty 32
Przepisuje, pisze z pamieci przestrzegajac zasad kaligrafii 4|3
Poprawnie postuguje sie pojeciami: wyraz, gtoska, litera, sylaba, zdanie 1
Stucha w skupieniu czytanych utworéw 2|1
Czyta lektury wskazane przez nauczyciela 1
Odtwarza z pamieci teksty dla dzieci 5
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W tym wypadku réwniez potrzebny jest zdrowy rozsadek — nie do wszystkich tre-
$ci organizujemy zajecia wyréwnawcze, poniewaz czes$¢ z nich bedzie ¢wiczona w ko-
lejnych latach edukacji. Wszystko zalezy od tego, jak duze s3 braki, a na to wskazuje
komentarz umieszczony w indywidualnych kartach monitorowania. Powyzsza tabela
wskazuje na wielkos¢ problemu.

W przypadku zaje¢ wyréwnawczych nauczyciel powinien opracowa¢ indywidualny
program w zakresie tresci, ktérych poziom osiggnie¢ zostat oceniony na 1 lub 2. Pro-
gram nalezy rozpisa¢ na godziny i realizowa¢ codziennie, poniewaz dziecko wymaga
szybkiego wspomagania. Program zatwierdza dyrektor i do niego nalezy nadzér nad
prawidtowoscig udzielania pomocy. Po uptywie zaplanowanego czasu nauczyciel po-
winien przedstawic dyrektorowi efekty dziatan wspierajacych. W wypadku braku poste-
pow nauczyciel musi ponownie opracowac plan pracy z dzieckiem i rozpocza¢ zajecia
zuczniem od nowa. Jesli wspomaganie powiedzie sie, dyrektor podejmuje decyzje o za-
konczeniu zaje¢ wyréwnawczych.

W przypadku wspomagania uzdolnien dziecka tez powinien by¢ opracowany pro-
gram, tyle ze zajecia trwaja dotad, dopdki chcg uczen i jego rodzice, i odbywaja sie raz
w tygodniu, np. z tabeli wynika, ze 5 uczniéw moze uczestniczy¢ w kotku recytatorskim.

Wszystkie dodatkowe zajecia z dzieckiem powinny by¢ organizowane za zgoda ro-
dzicow.

Podsumowanie:

* zajecia wyréwnawcze muszg byc¢ zorganizowane za zgodg rodzicéw, na czas nie-
zbedny do udzielenia pomocy i muszg by¢ efektywne; w innym wypadku lepiej
ich nie organizowac,

* nie nalezy obowigzku wyréwnywania brakéw przenosic¢ na rodzicéw.

Tworzenie programow nauczania
Karty monitorowania realizacji podstawy programowej doskonale sie sprawdzaja
jako wstep do tworzenia autorskich programéw nauczania, ktére dyrektor dopusci do
uzytku w danej szkole. Tu juz nie ma wymogu pracy zespotowej, bo program powinien
by¢ dostosowany do danego oddziatu.
Dyrektor powinien wprowadzi¢ schemat struktury programu nauczania, ktéry utatwi
nauczycielom opracowanie programdw, a jemu samemu pomoze przy zatwierdzaniu ich.
Po co nauczycielom ich wiasne programy? Powodow jest sporo, np. nauczyciel:
* ma wieksza Swiadomosc tresci podstawy programowej,
* dostosowuje tresci programu do doswiadczen uczniowskich (zauwazyty$my, ze wiek-
szos¢ dostepnych programoéw przeznaczona jest dla ucznidéw zyjacych na wsi),
* staje sie tworczym nauczycielem.

Podsumowanie:

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego i | etapu edukacyjnego umoz-
liwia nauczycielom twdrcza prace. Moga poprzez uszczegdétowienie tresci lub doda-
nie nowych napisa¢ wiasne programy nauczania, dzieki czemu program nauczania
bedzie dopasowany do doswiadczen dzieci.
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Planowanie pracy z uczniami na nastepny rok i wyboér podrecznikéow
Majac program nauczania i diagnoze osiggnie¢ dzieci w danym roku, kazdy nauczy-
ciel moze dokona¢ modyfikacji karty monitorowania, ktérej trzon stanowi tres¢ karty
ustalona przez zespo6t nauczycieli, a ktérg uzupetni treSciami w niewystarczajgcym stop-
niu opanowanymi przez uczniéw w poprzednim roku.
Nawet jesli nastapi zmiana nauczyciela, to pedagog rozpoczynajacy prace z danym
oddziatem ma wystarczajaco duzo informacji, aby zaplanowac prace.

Z doswiadczen praktyka

Swojq prace rozpoczetam w szkole sredniej. Dostatam klase maturalng, ale nie mia-
tam Zadnych informacji na temat tego, co uczniowie umiejq. Mogtam jedynie zajrze¢
do arkuszy ocen, ale stopieni byt informacjq bardzo ubogq. Przy ustnej maturze (to byta
stara matura, gdzie losowato sie kartke z pytaniami) okazato sie, ze uczniowie nie prze-
czytali ,Potopu’”. Zostatam wezwana do dyrektora i nie byta to przyjemna rozmowa.
Dopiero pézniej uswiadomitam sobie, Ze ta lektura powinna by¢ omawiana w Il klasie,
wiec to nie ja zawinitam, jednak ja poniostam konsekwencje.

Do planowania zaje¢ mozna uzy¢ karty analizy zaje¢ bez 2 ostatnich kolumn, bo je
wypetnia sie juz po lekgji, a nie przed nia.

Temat
Wymagania
Nauczyciel Grupa Edukacja
Zadanie Typ Technl!(a Forma Organizacja Pomoce
.. o w . uczenia .
i jego tresc zadania sie pracy przestrzeni | dydaktyczne

OV |® NI | h W=

—_

Wielu nauczycieli tak wykorzystuje karte, bo pomaga to w uporzadkowaniu procesu,
przy wyborze zadan oraz pomocy dydaktycznych.

Znajac podstawe programowa oraz rozumiejac wilasciwie termin realizacja podsta-
wy programowej, wystarczy doktadnie przeczyta¢ dostepne podreczniki, aby wiedzie¢,
ktéry najlepiej pomoze dzieciom osiaggnac¢ zatozone wymagania. Mozna tez uprzedzic¢
rodzicow, ktore tresci podrecznika czy ¢wiczenia w zeszytach ¢wiczen nie beda realizo-

1)
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wane, bo s3 niezgodne z podstawa programowa lub realizowanym programem zawie-
rajacym cato$¢ podstawy na dany rok.

Podsumowanie:

* znajomos¢ podstawy programowej jest konieczna do planowania pracy z dzie¢mi
zgodnie z ich potrzebami — do tego nalezy wykorzystac karty monitorowania,

* znajomosc¢ podstawy pozwala wybrac podrecznik najlepszy dla uczniéw,

* do planowania poszczegdlnych zajec lub dni mozna postuzyc sie lekko zmodyfi-
kowana karta analizy zajec.

Wyposazenie placowki

Uwazna lektura podstawy programowej pozwoli na zrobienie spisu potrzebnych po-
mocy dydaktycznych i koniecznych zmian w infrastrukturze szkoty (jak w przypadku od-
dziatu przedszkolnego - koniecznos$¢ urzadzenia tazienki dla potrzeb przedszkolakéw).
Spis pomocy dydaktycznych trzeba skonfrontowac z majatkiem szkoty w tym zakresie,
aby sprawdzi¢, co w szkole jest, a co trzeba dokupié. Kazda sala powinna by¢ wtasciwie
wyposazona, aby nauczyciel mégt organizowac proces uczenia sie dzieci. Nalezy tez
przemysle¢, czy kazda sala powinna posiada¢ wszystkie pomoce, np. proste urzadzenia
gospodarstwa domowego. Nauczyciele moga tak zaplanowac swojg prace, aby te urza-
dzenia byly przekazywane z sali do sali zgodnie z harmonogramem.

Posumowanie:

* znajomos$¢ podstawy programowej pomaga w racjonalnym wyposazaniu placéwki,

* wyposazenie placowki w pomoce wymagane przez tresci podstawy programo-
wej ufatwi proces uczenia sie.

Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczyciela

Zaproponowane przez nas monitorowanie realizacji podstawy programowej ma
okreslony cel:

~Pomoc nauczycielom w podnoszeniu efektywnosci ich pracy, przejawiajagcym sie
w coraz wyzszych osiagnieciach dzieci w zakresie wymagan wynikajacych z podstawy
programowej”.

Przedstawity$smy juz kilka sposobéw wykorzystania wynikéw badania w szkole do or-
ganizacji pracy. Teraz chcemy poruszy¢ jeszcze zagadnienie zwigzane z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli. Jest to bardzo wazna kwestia, gdyz dotychczasowa praktyka
realizowana w szkofach w niewielkim stopniu wptywa na jej prace. Nasza ocena tego
zjawiska nie jest odkrywcza i jeste$my pewne, ze wiekszos¢ srodowiska nauczycielskie-
go czuje, ze jest to juz problem przypominajacy wezet gordyjski. Czas go przeciac.

Z doswiadczen praktyka

Mdj szef co roku w czasie posiedzenia rady pedagogicznej prosit, abysmy wpisali na
przygotowane kartki, w jakich szkoleniach chcemy uczestniczy¢. Bardzo irytowato mnie
to, bo nie wiedziatam, co mam wpisa¢. W koricu ktéregos razu napisatam, ze chce skoni-

czy¢ kurs tanga.
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Uwazamy, ze to dyrektor powinien decydowag, kto jakie doskonalenie zawodowe
powinien przechodzic.

Whnioski dotyczace doskonalenia wynikajace z naszych doswiadczen:

* szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej powinny by¢ organizowane, jesli
w szkole wprowadza sie jaka$ zmiane, np. wdraza sie program monitorowania reali-
zacji podstawy programowej — wtedy wszyscy nauczyciele musza sie dowiedzie(, jak
to bedzie robione,

* dla kazdego nauczyciela nalezy opracowac¢ indywidualny program doskonalenia za-
wodowego zgodnie z jego zdiagnozowanymi potrzebami.

Latwo powiedzie¢, ale jak to zrobi¢? Dla przyktadu postuzymy sie diagnozg kompe-
tencjizawodowych jednego nauczyciela, ktérego zajecia ogladalismy 3 razy w ciggu roku.
Kazdego roku powinnismy ustalac takie diagnozy dla kazdego nauczyciela, bo wtedy wi-
dzimy rozwéj zawodowy pracownika i transfer nabywanych kompetencji do praktyki.

Do tej diagnozy proponujemy nastepujace narzedzie, ktére dotyczy wymaganych
kompetencji zawodowych od nauczyciela. Jak zwykle, kazda szkota moze opracowac
sobie zbiér kompetencji zgodny z jej potrzebami. W tabeli okresla sie poziom zaobser-
wowanych kompetencji wedtug nastepujacej skali:

Skala ocen:

1 - nauczyciel nie rozumie, na czym polega ta kompetencja,

2 - nauczyciel rozumie wymagang kompetencje, ale potrzebuje pomocy,

3 - nauczyciel samodzielnie postuguje sie dang kompetencja,

4 - nauczyciel tak dobrze wykorzystuje dang kompetencje, ze moze uczy¢ jej innych

nauczycieli,

5 - nauczyciel osiaggnat poziom 4 i dodatkowo wprowadza wtasne sensowne innowacje.

My przyjety$my, ze pozadany poziom kompetencji w szkole to 3, czyli nauczyciel
samodzielnie postuguje sie dang kompetencja.

Karta diagnozy kompetencji zawodowych nauczyciela
Imig i N@ZWiSKO NAUCZYCIIA. ... .vuit i
Data diagnozy........cccoevuviiniiiinnnnnnen.

Osiagniety poziom

Lp. Zakres diagnozy 54321
1 | Formutowanie wymagan
2 | Dobor zadan na zajecia edukacyjne pod katem zaplanowanych tresci
3 | Tempo realizacji tresci
4 | Stosowanie zadan problemowych
dodajacych
powtdérkowych

doskonalacych

kontrolnych

5 | Stosowanie form pracy frontalna

indywidualna

zbiorowa

grupowa

6 | Dostosowanie przestrzeni do form pracy

7
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7 | Dobér pomocy dydaktycznych
8 | Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow
9 | Utrzymywanie dyscypliny
10 | Wspétpraca z rodzicami
11 | Postugiwanie sie technologig informacyjna
12 | Prowadzenie dokumentacji wymaganej w szkole
13 | Wspétpraca z innymi nauczycielami
14 | Zaangazowanie w prace szkoty

Ustalony zakres doskonalenia:

Podpis nauczyciela Podpis dyrektora

Po przeprowadzeniu diagnoz kompetencji zawodowych wszystkich nauczycieli

mozna dokona¢ zsumowania.

Zestawienie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego w szkole w roku szkolnym

Zakres diagnozy

Liczba nauczycieli,

ktorzy osiagneli
dany poziom

5

4

3

2

Formutowanie wymagan

Doboér zadan na zajecia edukacyjne pod katem zaplanowanych

2 .
tresci
3 | Tempo realizacji tresci
4 | Stosowanie zadan problemowych
dodajacych
powtoérkowych
doskonalacych
kontrolnych
5 | Stosowanie form pracy frontalna
indywidualna
zbiorowa
grupowa
6 | Dostosowanie przestrzeni do form pracy
7 | Dobér pomocy dydaktycznych
8 | Sprawdzanie osiggniec¢ uczniow
9 | Utrzymywanie dyscypliny
10 | Wspétpraca z rodzicami
11 | Postugiwanie sie technologia informacyjna
12 | Prowadzenie dokumentacji wymaganej w szkole
13 | Wspétpraca z innymi nauczycielami
14 | Zaangazowanie w prace szkoty
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Powyzsze zestawienie daje nam obraz potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, poniewaz wszyscy, ktérych poszczegdlne kompetencje znajduja sie na
poziomie 1 lub 2, wymagaja doskonalenia. Oczywiscie nauczyciele z poziomem 1 wy-
magajq innych form doskonalenia niz nauczyciele z poziomem 2.

W przypadku oceny 1 nauczyciel musi zrozumie¢, na czym polega dana kompeten-
Cja, wiec stuzg do tego wyktady, samoksztatcenie — wszystkie formy, ktére dadzg wiedze
na ten temat. Warsztaty moga rozpoczac¢ cykl doskonalenia, aby przekonac nauczyciela
do danej kompetencji, lub go zakonczy¢, aby pokaza¢, co nalezy robic dalej.

Poziom 2 wymaga pomocy w stosowaniu danej kompetencji w praktyce, wiec moga
to by¢ warsztaty, pomoc innego nauczyciela (obserwacja jego zaje¢, prezentacja mu
swojej pracy, wspolne planowanie, dyskusje) itp.

Réwnoczesnie mamy informacje, ilu nauczycieli ma okreslone kompetencje na po-
ziomie 4, bo oni mogg pomdc swoim kolegom. Nauczyciele z poziomem 5 mniej sie
nadajg na mentoréw, bo sg to zazwyczaj innowatorzy, ktérzy caty czas poszukuja czegos
nowego, wiec bardziej beda sie skupiac¢ na wkasnych pomystach niz na pomocy koledze
- ale oczywiscie nie jest to zasada, tylko wnioski z obserwacji wtasnych dziatan.

Przedstawione powyzej narzedzie dotyczy catosci kompetencji zawodowych, nato-
miast tematem tego poradnika jest realizacja podstawy programowej.

Wracamy wiec do naszego nauczyciela, ktérego praca zostata zdiagnozowana pod
katem znajomosci podstawy programowej, umiejetnosci doboru zadan i efektywnosci
zajec i te 3 kompetencje wpisatysmy do karty diagnozy.

Osiagniety poziom
54 3|2 1

Lp. Zakres diagnozy

1 | Znajomos¢ podstawy programowe;j

2 | Formutowanie wymagan

Dobor zadan na zajecia edukacyjne pod katem zaplanowanych
tresci

4 | Tempo realizacji tresci

5 | Efektywnos¢ zajec

W naszej karcie diagnozy kompetencji nauczyciela nie umiescilismy kolumny ,zaan-
gazowanie uczniow”.

Nalezy pamieta¢, iz nauczyciel wiedziat, ze nasza obserwacja zaje¢ ma na celu roz-
poznanie u niego poziomu kompetencji okreslonych w karcie. Wykres nr 6 pokazuje,
ze wiekszo$¢ wymagan realizowanych w czasie zaje¢ nie wynika z podstawy progra-
mowej i jest to dowdd, ze nauczyciel nie zna podstawy programowej. Réwniez liczba
wszystkich wymagan wskazuje na zbyt duze tempo realizacji tresci - 12 wymagan na
180 minut, czyli 15 minut na 1 wymaganie. Zbyt duze tempo potwierdza réwniez liczba
zaplanowanych zadan - 27, a wiec okoto 7 minut na zadanie. Wykres 7 ilustruje réwniez
brak umiejetnosci planowania zadan, bo 8 z nich niczemu nie stuzyto, gdyz nie dotyczy-
ty zaplanowanych wymagan.
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Liczba zaplanowanych

Wykres 6. Znajomos¢ podstawy programowej

Liczba wymagan
wymagan zgodnych z pp

12

10

Liczba zadan Liczba zadan Liczba zadan
niezgodnychzpp  zgodnych z pp niezgodnych

z zaplanowanymi

wymaganiami

Wykres 7. Umiejetnos¢ planowania zadan

Na podstawie dotychczasowych danych wypetniamy formularz:

Osiagni oziom
Lp. Zakres diagnozy agniety p

514 3 |2]|1
1 | Znajomos¢ podstawy programowe;j X
2 | Planowanie wymagan X
3 Dobér zadan na zajecia edukacyjne pod katem zaplanowanych X

tresci

4 | Tempo realizacji tresci X
5 | Efektywnos$¢ zajec

Skad sie wziety te wartosci?
1. Skoro nauczyciel wiedziat, ze interesuje nas tylko podstawa programowa, to wszyst-
kie wymagania powinny by¢ z nig zgodne. To, ze cze$¢ byta zgodna, mogto by¢ dzie-
tem przypadku.
2. Zbyt duza liczba zaplanowanych wymagan $wiadczy o tym, ze nauczyciel niewtfasci-
wie rozumie pojecie realizacji.
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3. Wieksza cze$¢ zadan jest zgodna z zaplanowanymi wymaganiami, wiec to jest poten-
cjat.

4. Tempo pracy dzieci niedostosowane do ich mozliwosci, dzieci moga nabra¢ nawyku
niestarannego wykonywania prac, a potem narzekamy np. na byle jak pracujacych
rzemieslnikow.

35

3,0

2,5

2,0

1,0

0,5

T
Liczba osiggnietych Liczba osiggnietych wymagan
zaplanowanych wymagan zgodnych z pp

Wykres 8. Efektywnos¢ zajec

Wykres 8 to wizualizacja efektywnosci procesu uczenia sie zorganizowanego przez
nauczyciela: zzaplanowanych 12 wymagan uczniowie osiggneli 3, w tym tylko 1 z zakre-
su podstawy programowej. Nalezy jednak pamieta¢, ze dowodami na efektywnos¢ pra-
cy nauczyciela sa réwniez karty monitorowania, karty analizy wynikéw sprawdzianéw
nauczycielskich, portfolio oraz wyniki ankiet dla rodzicéw.

Przyjmijmy na potrzeby tego poradnika, ze srednie z kart klasy | s tego nauczycie-
la, podobnie wyniki ankiet. Widzimy tu wtasnie metode triangulacji - wysokie Srednie
wskazuja na duza efektywnos¢ pracy nauczyciela, potwierdzajg to czesciowo wyniki
analiz sprawdzianéw nauczycielskich (tu podajemy tylko wyniki 1 ucznia, powinny by¢
wszystkich, i tylko przyktadowe edukacje):

Edukacja polonistyczna

Zadaje pytania dla lepszego zrozumienia tresci

Odczytuje uproszczone rysunki, piktogramy, znaki informacyjne, napisy

Zna wszystkie litery alfabetu

Czyta i rozumie proste teksty

Pisze proste i krotkie teksty

NN W IN W N

Przepisuje, pisze z pamieci przestrzegajac zasad kaligrafii

Jezyk obcy nowozytny - angielski

Nazywa obiekty w najblizszym otoczeniu 3

Edukacja plastyczna

Rozpoznaje wybrane dziedziny sztuki: architekture, malarstwo, rzezbe, grafike
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Edukacja spoteczna

Wie, gdzie mozna bezpiecznie sie bawi¢ 2

Wie, czym zajmuje sie strazak, lekarz, weterynarz i kiedy oraz jak prosic ich
0 pomoc

Wie, jakiej jest narodowosci, ze polska nalezy do UE, zna symbole narodowe
i unijne

Edukacja przyrodnicza

Rozpoznaje rosliny i zwierzeta w najblizszej okolicy 3

Wie, jak zwierzeta przystosowuja sie do poszczegdlnych p6r roku

Wyjasnia, jaki jest pozytek zwierzat w przyrodzie

Wie, w jaki sposéb cztowiek zagraza srodowisku 3

Zna zagrozenia ze strony zwierzat i roslin

Wyjasnia znaczenie wody

Rozumie prognoze pogody

Nazywa wystepujace w okolicy zjawiska atmosferyczne 3

Wie, jak sie zachowac w przypadku burzy, huraganu, pozaru, powodzi

Puste miejsca w tabeli, czyli brak wyniku, oznaczaja, ze nauczyciel tego wymagania
nie sprawdzit. Jest to dowdd na brak realizacji tych tresci (znowu ktania sie nieznajo-
mos¢ podstawy programowej).

Portfolia uczniéw prowadzone sg niestarannie, znajduje sie w nich niewiele prac
i sg to tylko prace plastyczne (uwaga: przypominamy, ze dyrektor powinien obserwo-
wacd prace nauczyciela z dzieckiem nad portfolio w ramach kontroli przestrzegania
procedur).

Z ankiety dla rodzicow wynika, ze nauczyciel sporg czes¢ swojej pracy scedowat na
rodzine dziecka, a wiec osiggniecia ucznia to dzieto domu i szkoty.

W takiej sytuacji konieczna jest wspolna refleksja dyrektora i nauczyciela nad tym,
jak naprawde wyglada ta efektywnos¢.

| jeszcze kilka stéw na temat sposobu przeprowadzania diagnozy kompetencji zawo-
dowych nauczyciela.

Diagnoza musi by¢ dokonywana wspdlnie z nauczycielem. Nalezy zarezerwowac so-
bie godzine na rozmowe z pracownikiem.

Wszystkie oceny musza by¢ przez nauczyciela zaakceptowane, a to znaczy, ze:
¢ dyrektor musi zebra¢ wszystkie mozliwe dowody na poparcie swoich spostrzezen,

e jednoczesnie musi by¢ otwarty na argumenty nauczyciela, bo zawsze moze wystapic
sytuacja, ze jakas informacje mylnie zinterpretowat lub jej nie zauwazyt,

* rozmowe powinna zakonczy¢ konkluzja na temat potrzeb nauczyciela w zakresie do-
skonalenia zawodowego.

Potrzeby nauczyciela w zakresie doskonalenia zawodowego

Formy wspomagania
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Kompetencja Poziom Wspomaganie
. . . wykfady, warsztaty, samoksztatcenie -
Znajomos¢ podstawy programowe;j 1 L
zapoznanie sie z podstawa programowa
Planowanie wymagan 1 wyktady, warsztaty, samoksztatcenie
Dobdr zadan na zajecia edukacyjne ) warsztaty, pomoc nauczyciela osiggajacego

pod katem zaplanowanych tresci

w tym zakresie poziom 4

Tempo realizacji tresci

wykfady, warsztaty, samoksztatcenie

Efektywnos¢ zajec

wyktady, warsztaty, samoksztatcenie

Obie strony podpisujg dokument, co oznacza, ze dyrektor zapewni nauczycielowi
doskonalenie w tym zakresie, a nauczyciel zobowiagzuje sie do wziecia udziatu w nim.

Za rok przy kolejnej diagnozie bedzie wiadomo, czy nastapita poprawa w umiejet-
nosciach zawodowych tego nauczyciela.

Podsumowanie:

trzebami,

* monitorowanie realizacji podstawy programowej powinno zakonczy¢ sie zorga-
nizowaniem dla nauczyciela doskonalenia zawodowego zgodnego z jego po-

* do diagnozy kompetencji zawodowych konieczna jest triangulacja, czyli wyko-
rzystanie wszystkich zebranych informacji,
e osobisty plan doskonalenia musi by¢ zaakceptowany przez nauczyciela.
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Zakonczenie

Konczac nasz poradnik, wracamy do rozdziatu, w ktorym okreslilismy powody, dla
ktorych warto monitorowac realizacje podstawy programowej. Dla przyktadu postuzy-
my sie powodami waznymi dla nauczycieli. Przypomnijmy je.

Po co nauczycielom monitorowanie realizacji podstawy programowej?

* poznaja podstawe programowa swojego etapu edukacji i kolejnego,

* dobiorg programy i podreczniki, ktére pomogg im w realizacji podstawy programowej,

e whnioski do dyrektora szkoty o zakup pomocy dydaktycznych wspomagajacych reali-
zacje podstawy programowej beda miaty konkretne argumenty wynikajace z pod-
stawy programowej,

* beda mogli sledzi¢ postepy ucznidow w zakresie osiaggnie¢ w opanowaniu podstawy
programowej,

* ocenig wiasng efektywnos¢ w realizacji podstawy programowej, co da podstawe do
modyfikowania swoich dziatan z uczniami,

* fatwiej sformutuja ocene opisowa,

* beda umieli przekazac¢ rodzicom rzetelne informacje o postepach edukacyjnych ich
dziecka i sposobach pomocy w przypadkach szczegdlnych potrzeb,

* otrzymajg mozliwo$¢ poznania zdania rodzicow na temat prac domowych zadawa-
nych w szkole,

* poznaja styl swojej pracy, co pomoze w doskonaleniu kompetencji zawodowych.

Sprawdzmy, czy rzeczywiscie nasze pomysty spetnig oczekiwania nauczycieli.

Oczekiwania nauczyciela Efekt
Poznaja podstawe programowa swojego Podstawa programowa znajduje sie w karcie
etapu edukacji i kolejnego monitorowania oraz w karcie analizy

sprawdzania wynikéw sprawdzianéw
nauczycielskich, wiec nauczyciel musi jg

poznac
Dobiorg programy i podreczniki, ktére Uszczegodtawiajgc wymagania podstawy
pomoga im w realizacji podstawy programowej lub poszerzajac ich tres¢ przez
programowej wprowadzenie nowych kazdy nauczyciel

moze napisac dla swoich uczniéw program;
Konfrontujac zawartos¢ dostepnych
podrecznikéw z realizowanym programem
nauczyciel Swiadomie wybiera najlepszy dla
swoich uczniow

Whioski do dyrektora szkoty o zakup Jesli nauczyciel wykaze dyrektorowi, ze
pomocy dydaktycznych wspomagajacych dana pomoc jest wymagana podstawa
realizacje podstawy programowej beda miaty | programowsa, ten musi dokonac
konkretne argumenty wynikajace z podstawy | wnioskowanego zakupu

programowej

Umozliwi im $ledzenie postepéw ucznidéw Wypetnianie kart monitorowania daje
w zakresie osiggnie¢ w opanowaniu podstawy | nauczycielowi rzeczywisty wglad w rozwdj
programowej dziecka i jego dynamike;

Temu stuzy réwniez karta $ledzenia postepow
dziecka przez caty etap edukacyjny
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Ocenig wiasna efektywnos¢ w realizacji
podstawy programowej, co da podstawe do
modyfikowania swoich dziatar z uczniami

Analizujac rozwoj kazdego dziecka
nauczyciel ma szanse zobaczy¢, jaka jest
efektywnos¢ jego organizacji procesu
uczenia sie i zastanowic sie, co moze bardziej
zaangazowac dzieci w ten proces

Utatwi im formutowanie oceny opisowej

Po wypetnieniu karty monitorowania ocene
opisowg mozna opracowac za pomoca funkgji
— kopiuj, wklej

Pomoze w przekazaniu rodzicom rzetelnej
informacji o postepach edukacyjnych ich
dziecka i sposobach pomocy w przypadkach
szczegOlnych potrzeb

Ocena opisowa wykonana na podstawie karty
monitorowania daje rodzicom petna wiedze
na temat rozwoju ich dziecka

Da im mozliwos¢ poznania zdania rodzicow na
temat prac domowych zadawanych w szkole

Wyniki ankiety dla rodzicéw pokaza
nauczycielowi jaki jest faktyczny wkiad
rodzicéw w prace szkoty

Poznaja styl swojej pracy, co pomoze
w doskonaleniu kompetencji zawodowych

Diagnoza kompetencji nauczyciela dokonana
wspolnie z dyrektorem pomoze opracowac
osobisty plan doskonalenia dokfadnie
wynikajacy z potrzeb; nauczyciel nie bedzie
tracit czasu na niepotrzebne nikomu

doskonalenie

Korzysci z monitorowania realizacji podstawy programowej dla innych podmiotéw

moga Panstwo sami sprawdzic.

Powodzenia.
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