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CELE SESJI 

• WYMIANA DOŚWIADCZEŃ  

• REFLEKSJA NAD WYZWANIAMI, PRZED KTÓRYMI 
STOIMY JAKO SORE OSOBY WSPOMAGAJĄCE I 
WZAJEMNA POMOC 

• ĆWICZENIE SIĘ KONSTRUKTYWNEJ KRYTYCE, TAK ABY 
UNIKAĆ „ZABIJANIA POMYSŁÓW” 

 



PLAN SESJI 
• NA CZYM POLEGA PRACA METODĄ OPEN 

SPACE? 

• PRACA METODĄ OPEN SPACE 

– TARGOWISKO 

– PRACA W GRUPACH 

– REKOMENDACJE 

– ZAMIERZENIA 

• PODSUMOWANIE 

 



Historia 
• W 1983 roku Amerykanin Harrison Owen organizował 

międzynarodową konferencję, na którą miało przybyć 250 
uczestników. 

• Cały rok ciężko pracował, aby jak najlepiej tę konferencję 
przygotować. Po zakończeniu postanowił, że już nigdy więcej 
nie będzie robił czegoś podobnego. Wszyscy uczestnicy 
konferencji mówili na zakończenie, że najlepszą i najbardziej 
przydatną częścią spotkania były przerwy na kawę. Postawił 
sobie pytania: Jak można wykorzystać energię i zachwyt, 
panujący podczas dobrych przerw na kawę, aby w czasie 
spotkania uczestnicy aktywnie angażowali się w pracę i 
osiągali wyniki? Jak można coś takiego zorganizować w czasie 
krótszym niż 1 rok? 

• Z tych poszukiwań zrodziła się metoda Open Space.  



OPEN SPACE - idea 
 

 

 

Jak wykorzystać fakt,  

że najciekawsze rzeczy 

 podczas konferencji, szkoleń, spotkań  

dzieją się w kuluarach? 



Open Space (wikipedia) 
• Open Space Technology (pol. Metoda Otwartej 

Przestrzeni), zwana też Open Space (pol. Otwarta 
Przestrzeń) lub OST) – metoda organizacji spotkań i 
konferencji dla grup od 12 do 2000 uczestników. 

• OST jest procesem samoorganizacji grupy – sami 
uczestnicy tworzą program i jego zawartość dopiero 
w trakcie trwania konferencji. Dzięki temu oraz 
określonym zasadom OST umożliwia maksymalne 
zaangażowanie wszystkich zainteresowanych 
tematem uczestników. Konferencje te trwają zwykle 
od 6 godzin do dwóch lub trzech dni. 



OPEN SPACE – koncepcja spotkania 

• 4 ZASADY 

• 1 PRAWO 

• 1 NAPOMNIENIE 

 

 

 



ZASADA 1 

Obecni tu, to 

właściwi 

ludzie na 

właściwym 

miejscu 



ZASADA 2 

Cokolwiek 

się tu 

wydarzy, to 

właśnie to, 

co powinno 

się 

wydarzyć 



ZASADA 3 

Zaczyna się 

wtedy, gdy 

czas 

dojrzeje 



ZASADA 4 

Koniec znaczy 

koniec. Co się 

nie skończyło 

– trwa. 



PRAWO DWÓCH STÓP 
To ja – uczestnik – jestem odpowiedzialny za moje dwie stopy, 
czyli to gdzie jestem w danej chwili. 

Zaszczycam swoją NIEOBECNOŚCIĄ grupę, kiedy uważam, że 
moje miejsce jest gdzie indziej. 



NAPOMNIENIE 



TRZMIEL – lata sobie z kwiatka na kwiatek, przysiada 
na chwilę w każdej grupie, wrzuca swoje „trzy 

grosze”. 

 



MOTYL – siada na kwiatku często po to, by go podziwiać. Ale 
też często po to, by się poprzyglądać i zastanowić – co ja tutaj 

robię i w jaki sposób mogę pomóc? 



 

• Rozmowa w grupie na wybrany temat  – 35 min  

• Siedzimy przy wybranych stolikach.  

• Wyznaczamy osobę (sekretarza grupy), która będzie notowała  

wnioski grupy na formularzu.  

• Spisujemy najciekawsze przemyślenia na plakatach. 

• ... 

• Ostatni skład grupy wyznacza osobę, która w czasie 1,5 

minuty zaprezentuje na forum rekomendacje związane z tym 

tematem. 

 

Organizacja pracy w grupach dyskusyjnych 

• Na zakończenie prac w grupach powstaje galeria/gadająca ściana. 

• Po zakończeniu pracy w grupach oglądamy plakaty.   



Targowisko tematów 
1. Proponujemy tematy. 

2. Rozważamy zgłoszone. 

3. Dodajemy kolejne. 
 

Uwaga!  Osoba, która zaproponowała temat nie będzie musiała pracować w grupie, 
która ten temat wybierze. 



Refleksja nad tematami 

Rozmowa w parach:  

• Który z przedstawionych tematów jest dla 
Państwa 
najciekawszy/najtrudniejszy/najważniejszy? 

 

• O  czym jeszcze chciałbym/-łabym 
porozmawiać w kontekście pracy szkoły?  

 
 

 



REFLEKSJA 

3 min własnej refleksji jako przygotowanie do 
rozmowy w parach (zapisanie na jednej karteczce): 

• Co Cię zastanowiło/zainspirowało? 

• Co mógłbyś zrobić w związku z tym? 

Rozmowa w parach z osobą, z która jeszcze dziś nie 
rozmawiałam/-łem – 5 min 

• Co Cię zastanowiło/zainspirowało? 

• Co mógłbyś zrobić w związku z tym? 

 

 



ZAPRASZAMY NA 
TARGOWISKO! 

 



ZAMIERZENIA 

 

CO MOGĘ ZROBIĆ W ZWIĄZKU Z TYM, O CZYM 
DYSKUTOWALIŚMY? 

 

CO BYŁO DLA MNIE NAJWAŻNIEJSZE/NAJBARDZIEJ 
INSPIRUJĄCE? 

 


