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— REKOMENDACIE
— Z/AMIERZENIA

* PODSUMOWANIE




Historia

W 1983 roku Amerykanin Harrison Owen organizowat
miedzynarodowg konferencje, na ktorg miato przyby¢ 250
uczestnikow.

e Caty rok ciezko pracowat, aby jak najlepiej te konferencje
przygotowac. Po zakonczeniu postanowit, ze juz nigdy wiecej
nie bedzie robit czegos podobnego. Wszyscy uczestnicy
konferencji méwili na zakonczenie, ze najlepszg i najbardziej
przydatng czescig spotkania byty przerwy na kawe. Postawit
sobie pytania: Jak mozna wykorzystac energie i zachwyt,
panujgcy podczas dobrych przerw na kawe, aby w czasie
spotkania uczestnicy aktywnie angazowali sie w prace |
osiggali wyniki? Jak mozna cos takiego zorganizowac w czasie
krotszym niz 1 rok?

@E@) “Z'tych'poszukiwan Zrudzitasie metoda-OPFen Space.




.
Jak wykorzystac fakt,

ze najciekawsze rzeczy

podczas konferencji, sz

dziejg sie w kult _



Open Space (wikipedia)

Open Space Technology (pol. Metoda Otwartej
Przestrzeni), zwana tez Open Space (pol. Otwarta
Przestrzen) lub OST) — metoda organizacji spotkan i
konferencji dla grup od 12 do 2000 uczestnikow.

OST jest procesem samoorganizacji grupy — sami
uczestnicy tworzg program i jego zawartosc dopiero
w trakcie trwania konferencji. Dzieki temu oraz
okreslonym zasadom OST umozliwia maksymalne
zaangazowanie wszystkich zainteresowanych
tematem uczestnikdw. Konferencje te trwajg zwykle
od 6 godzin do dwoch lub trzech dni.
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* 4 ZASADY
* 1 PRAWO
* 1 NAPOMNIENIE

OPEN SPACE — koncepcja spotkania
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Nadzor pedagogiczny .
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ZASADA 4

Koniec znaczy
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TRZMIEL - lata sobie z kwiatka na kwiatek, przysiada
na chwile w kazdej grupie, wrzuca swoje ,, trzy
grosze”.

Nadzér pedagogiczny
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MOTYL - siada na kwiatku czesto po to, by go podziwiac. Ale
tez czesto po to, by sie poprzyglgdac i zastanowic — co ja tutaj
robie i w jaki sposob moge pomoc?

Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Organizacja pracy w grupach dyskusyjnych

Rozmowa w grupie na wybrany temat — 35 min
Siedzimy przy wybranych stolikach.
Wyznaczamy osobe (sekretarza grupy), ktéra bedzie notowata
whioski grupy na formularzu.

Spisujemy najciekawsze przemyslenia na plakatach.

Ostatni sktad grupy wyznacza osobe, ktora w czasie 1,5
minuty zaprezentuje na forum rekomendacje zwigzane z tym

tematem.

* Na zakonczenie prac w grupach powstaje galeria/gadajaca sciana.
* Po zakonczeniu pracy w grupach oglagdamy plakaty.



Targowisko tematow
1. Proponujemy tematy.
2. Rozwazamy zgtoszone.
3. Dodajemy kolejne.

Uwaga! Osoba, ktéra zaproponowata temat nie bedzie musiata pracowac¢ w grupie,
ktora ten temat wybierze.




N Refleksja nad tematami

Rozmowa w parach:

e Ktory z przedstawionych tematow jest dla
Panstwa
najciekawszy/najtrudniejszy/najwazniejszy?

* O czym jeszcze chciatbym/-tabym
porozmawiac¢ w kontekscie pracy szkoty?




REFLEKSJA

3 min wtasnej refleksji jako przygotowanie do
rozmowy w parach (zapisanie na jednej karteczce):

* Co Cie zastanowito/zainspirowato?
* Co mogtbys zrobi¢ w zwigzku z tym?

Rozmowa w parach z osobg, z ktora jeszcze dzis nie
rozmawiatam/-tem — 5 min

* Co Cie zastanowito/zainspirowato?
* Co mogtbys zrobi¢ w zwigzku z tym?

i Svstem Fwaluacii Oswiatyv 5
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ZAPRASZAMY NA
TARGOWISKO!




ZAMIERZENIA

CO MOGE ZROBIC W ZWIAZKU Z TYM, O CZYM
DYSKUTOWALISMY?

CO BYtO DLA MNIE NAJWAZNIEJSZE/NAJBARDZIE)
INSPIRUJACE?




