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PODSTAWOWE INFORMACJE.

» Nazwa Beneficjenta: Powiat Olecki

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

» Zrodto finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

» Priorytet: lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

» Dziatanie: Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoty

» Okres realizacji projektu pilotazowego: 2.09.2013 r. - 30.06.2015 r.
» Wartosc projektu: 884 447 zt

» Obszar realizacji: Powiat Olecki

» Instytucje zaangazowane w realizacje projektu:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olecku

- Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie
Filia w Olecku

- Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Olsztynie filia w Olecku

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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F
GLOWNY CEL PROJEKTU

Podniesienie jakosci funkcjonowania doskonalenia
nauczycieli w powiecie oleckim poprzez pilotazowe
wdrozenie plandw wspomagania w okresie
od wrzesnia 2013 do czerwca 2015 roku
w szkotach i przedszkolach spojnych

z ich zdiagnozowanymi potrzebami. cg

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU:

» Podniesienie poziomu umiejetnosci planowania procesu
doskonalenia przez dyrektorow placowek edukacyjnych
z powiatu oleckiego w okresie IX 2013-VI 2015 roku.

» Poprawa spojnosci programow doskonalenia nauczycieli
z faktycznymi potrzebami szkot/ przedszkoli w okresie
2 lat szkolnych 2013/2014i 2014/2015.

» Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow placowek
edukacyjnych i nauczycieli/lek z powiatu oleckiego
przez organizacje 4 sieci wspotpracy i samoksztatcenia
od X 2013 do VI 2015 roku.

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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» Powiatowy Program Wspomagania obejmuje
dziatania w 4 gminach: Gmina Olecko, Gmina
Kowale Oleckie, Gmina Wieliczki, Gmina
Swietajno

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Rodzaj placowek eduk. bioracych udziat w projekcie w roku szkol. 2013/14

przedszkole

szkota podstawowa gimnazjum LO technikum FAYA

Projekt ,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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WSPARCIEM OBJETE SA NASTEPUJACE GRUPY
OSOB | INSTYTUCQJI:
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29 szkét dla dzieci i mtodziezy

(14 szkot podstawowych, 10 gimnazjow,
zasadnicza szkota zawodowa, 2 technika i 2 licea
ogolnoksztatcace)

v

6 przedszkoli (3 publiczne i 3 niepubliczne)

v

kadra pedagogiczna (min. 480 nauczycieli),

v

v

32 dyrektoréw/dyrektorek szkot i przedszkoli

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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DZIALANIA MERYTORYCZNE W PROJEKCIE :

1) Opracowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego
Programu Wspomagania Szkot i Przedszkoli

2) Przeprowadzenie Rocznego Planu Wspomagania
w szkotach i przedszkolach

3) Organizacja i prowadzenie lokalnych sieci wspotpracy
i samoksztatcenia (4 rozne sieci adresowane
do nauczycieli i dyrektorow)

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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ZAINTERESOWANIE TEMATAMI W 2013/2014 ROKU

m Techniki uczenia sie i metody
motywujace do nauki

W Wspieranie wychowawcéw klas -
bezpieczna szkota

m Jak pomoc uczniowi osiagnac sukces
edukacyjny

m Budowa koncepcji pracy szkoty

B Praca z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

B Wykorzystanie TIK na zajeciach
edukacyjnych - bezpieczny internet

Ocenianie ksztattujace

m Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

Rodzice sg partnerami szkoty

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA:

» Sie€ nr 1: Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dyrektorow szkot
i przedszkoli- Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty/przedszkola.

» Sie€ nr 2: Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli
matematyki - Jak wspierac dziecko w uczeni u sie
matematyki?

» Sie€ nr 3: Sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia nauczycieli
humanistéow - Nauczyciele pracuja zespotowo.

» Sie€ nr 4: Sie€ wspotpracy i samoksztatcenia psychologow
i pedagogow - Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole i przedszkolu. Dziecko zdolne.

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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EFEKTY

» Wsparcie dla 35 przedszkoli i szkot.

» Wzrost kompetencji 505 nauczycielek
I nauczycieli.

» Wzrost kompetencji 32 dyrektorow szkot
/przedszkoli.

» Zrealizowanie 70 Rocznych Planow
Wspomagania (RPW).

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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» Aktywnosc¢ w realizacji zadan w ramach nowej formy doskonalenia:
4 sieci wspotpracy i samoksztatcenia, 124 uczestnikow.

» Zatozenie konta i nawigzanie wspotpracy na platformie
informatycznej(85kont).

» Scista wspoétpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Olecku , Powiatowga Bibliotekg Pedagogiczng w Olecku i Warminsko-

Mazurskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie Filig
w Olecku.

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Wspétpraca z instytucjami
wspierajacymi:

» Powiatowym Centrum
Wspierania Edukacji w Olecku
(Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Olecku

i Powiatowa Biblioteka
Pedagogiczna w Olecku),

»  Warminsko-Mazurskiego
Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli w Olsztynie Podpisanie Porozumienia o wspétpracy

Filii w Olecku. z Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna
w Olecku

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



KAPITAL LUDZKI ¥ A ERoPessn

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY

PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI

Podpisanie Porozumienia o wspotpracy
z Warminsko-Mazurskim Osrodkiem
Doskonalenia w Olsztynie Filia w Olecku

Personel merytoryczny projektu- spotkania
robocze, konsultacje

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




KAPITAL LUDZKI ». J i s -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ /l

PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI

» Roczny Plan Wspomagania w Publicznym Gimnazjum im. Jana
Pawta Il w Wieliczkach

W obszarze Wspieranie pracy wychowawcéw klas-bezpieczna szkota

,Plan dziatania doprowadzit do powstania dokumentacji wewnatrzszkolnej

w postaci procedur postepowania w réznych obszarach oddziatywan wychowawczych i opiekunczych.
S3 one zgodne z obowiQZl(,:lljacymi przepisami prawa, odwohéqu sie do aktualnej wiedzy z zakresu
psychologii, pomocy przedmedycznej. Pozytywne skutki wdrazania nabytych umiejitnoéci oraz wiedzy
do praktyki szkolnej sa, wg nauczycieli i dyrekcji, widoczne juz w tej chwili, co zostato potwierdzone
w ankietach (100 % badanych).

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu do oferty realizowanej w roku szkolnym
2013/ 2014 W celu zapewnienia trwatosci zmiany w obszarze do rozwoju Wspieranie pracy
wychowawcow klas- bezpieczna szkofa w placéwce wdraza sie procedury:

-— udzielania pomocy przedmedycznej,

-— postepowania w sytuacji zazycia przez ucznia srodkow psychoaktywnych,
uzalezniajacych, w sytuacji zagrozenia réznymi formami agresji i przemocy
oraz w sytuacjach problemowych (spdjne z przepisami prawa oraz
uwarunkowaniami psychologicznymi).”
(zrédto Sprawozdanie z realizacji dziatan rocznego planu wspomagania w roku szkolnym 2013/2014
w Publicznym Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Wieliczkach...)
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Whnioski- Co dalej?

» 1.Zmiana wymaga czasu i cierpliwosci, efekty nie przychodza
od razu.

2. Jak sie chce, to sie da wiele zrobi¢! Wyzwania tez moga
motywowac.

» 3. Rébmy to , co jest mozliwe wykorzystujac potencjat juz
istniejacy w ¢rodowisku lub drzemiacy w ludziach , w zespotach
zadaniowych/nauczycielskich.

» 4. Wspolnie rozwiazujmy problemy- razem raznie;j.

» 5. Im lepiej zdiagnozowany jest problem, okreslone potrzeby
| oczekiwania -tym efektywniej mozemy korzystac
ze wspomagania procesu doskonalenia, tym wyzsza jest tez
satysfakcja z wykonanej pracy dydaktycznej i wychowawczej,
mniejsze poczucie straty czasu.

v

» 6. Bank Ekspertow po pilotazu.

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
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Droga do sukcesu

Wspotpraca powiatu z wszystkimi gminami, ktére funkcjonuja na jego
terenie.

Aktywny udziat dyrektorow przedszkoli i szkot
w realizacji zaplanowanych dziatan.

Nawigzanie relacji z instytucjami wspierajacymi dziatania
projektowe.

Praca zespotowa zaangazowanych pracownikow nowego systemu

doskonalenia - ,mobilnych” i czesto przebywajacych na terenie
szkoty.

Rzetelna informacja.

Dostep do kompetentnych ekspertow.
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DZIEKUJE ZA UWAGE!

Koordynatorka ProjeRtu
E(Zbieta Domasik,
ppp@powiat.olecko.pl
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