OD DANYCH DO WIEDZY O
SZKOLE

JAK WYKORZYSTAC WYNIKI SPRAWDZIANU,
EGZAMINU ZEWNETRZNEGO
DO ROZWOJU PRACY SZKOL

OZAROW MAZOWIECKI
13 wrzesnia 2013 r.
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CEL OGOLNY

DOSKONALENIE KOMPETENCJI W
ZAKRESIE ANALIZY, INTERPRETACJI |
WYKORZYSTANIA WYNIKOW
EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH DO
DIAGNOZOWANIA POTRZEB SZKOLY 1
OKRESLANIA OBSZARU DO JEJ ROZWOJU
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CELE SZCZEGOLOWE

* Wskazanie zrodet informacji nt. wynikow egzamindéw
zewnetrznych.

e Umigjetnose interpretowania wynikow egzaminow
zewnetrznych w kontekscie szkoty.

* Budowanie modelu analiz wynikow egzaminow
zewnetrznych w kontekscie szkoty.

* Projektowanie dziatan na rzecz podniesienia
efektow ksztatcenia na podstawie wynikow
egzaminoOw zewnetrznych.

e Projektowanie dziatan prowadzacych do
osiggniecia wyzszej jakosci oceniania
zewnetrznego.
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PYTANIA KLUCZOWE

. W jakim celu badamy efekty ksztatcenia?
. Kto dokonuje analiz w szkole?
. Jakie dane zbieramy?

. Jakie sg to analizy? (ilosciowe, jakosciowe)

. Czy we wnioskach jednoznacznie wskazano sukcesy 1 porazki szkoty,
uczniow i nauczycieli?

. Czy wnioski jednoznacznie oddzielajg informacje o poziomie osiggniec¢
uczniow od informacji o efektywnosci nauczania?

. W jaki sposob wykorzystywane sg wnioski z prowadzonych analiz?

. Jaki jest wptyw prowadzonych analiz na podnoszenie efektow
ksztatcenia?

. Jak dyrektorzy/nauczyciele oceniajg potrzebg dokonywania analiz

wynikow egzamindw zewnetrznych?
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TRESCI SZKOLENIA

* Zwigzek analizy wynikow z ewaluacja
zewnetrzng 1 wewnetrzng oraz jakoscig.

e (Gloéwne systemy informacji zwrotnej o pracy
szkoty- SEZ 1 SEQO; zrodta danych o wynikach
ksztatcenia w szkole (raporty 1 materiaty z badan
CKE, OKE, NPSEO; szkolne analizy; platforma
IBE/EWD).

e Cele szkolnych analiz, interpretacji oraz
wykorzystania wynlkow egzaminacyjnych.
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TRESCI SZKOLENIA c.d.

* Metody zbierania danych 1 ich zastosowanie (ilosciowe 1
Jakosciowe); podstawowe wskazniki 1 skale pomiarowe
stuzgce okreslaniu poziomu osiggnie¢ ucznidOw oraz
efektywnosci ksztalcenia (ich wykorzystanie w
projektowaniu procesu dydaktycznego).

* Wykorzystanie wynikoOw egzaminow zewnetrznych oraz
wnioskow z prowadzonych analiz do identyfikacji
kluczowych dla danej szkoty problemow w nauczaniu.

* Wieloaspektowe wnioski diagnostyczne — planowanie
przebiegu procesu dydaktycznego w systemie podnoszenia
jakosci pracy szkoty.
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REZULTATY

e Uczestnicy poznaja zrddta danych 1 informacji
przedstawiajgce wskazniki, ich interpretacje oraz
mozliwosci wykorzystania do projektowania
dziatan szkoty, zespotdw nauczycielskich lub
pojedynczych nauczycieli.

e Uczestnicy dostrzegajg celowosc 1 uzytecznosc
prowadzonych analiz wynikow.

e Uczestnicy potrafiag dokona¢ zmian w
projektowaniu dziatan szkoty na podstawie
prowadzonych analiz.
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EGZAMINY ZEWNETRZNE A
JAKOSC

Co to znaczy DOBRA SZKOLA?
Czy nasza szkota jest DOBRA?

Co zrobi¢, aby nasza szkota byta DOBRA (coraz
lepsza)?
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Od danych do wiedzy wpltywajacej na rozwoj szkoty

N
WIEDZA
(uzyteczna w praktyce)
y,
N
INFORMACJA
Y,
N
y,
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CELE PROWADZONYCH
ANALIZ

¢ Dostarczenie obiektywnej informacji o osiagnieciach ucznia

konczacego szkol¢ podstawowa/gimnazjum/ponadgimnazjalng
¢ Wzmocnienie motywacji uczniow do uczenia si¢
¢ Wprowadzenie zmian w sposobach nauczania i uczenia si¢
s+ Doskonalenie programow nauczania

¢ Lagodne wprowadzenie ucznidéw w system oceniania zewnetrznego
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Doskonalenie procesu ksztatcenia

Osiggniecia uczniow/
wyniki

Modyfikacja i

planowanie Analiza i interpretacja

Wykorzystanie
wynikow/

Refleksja Whioski (adekwatne
do celow
(autoewaluacja )

nauczyciela
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EGZAMINY ZEWNETRZNE
A EWALUACJA ZEWNETRZNA
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http://www.npseo.pl/data/documents/4/304/304.pdf

Wymaganie wobec szkot/placowek

(ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEJ1) z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

Wymaganie

Charakterystyka
wyrmagania na poziom D

Charakterystyka
wymagania na poziom B

11. Szkota (lub placowka)
organizujgc procesy edukacyjne
uwzglednia wnioski z analizy
wynikow sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz innych badan
zewnetrznych 1 wewnetrznych.

W szkole lub placéwce analizuje
si¢ wyniki sprawdzianu 1
egzaminow oraz wyniki ewaluacji
zewnetrznej 1 wewnetrzne;.
Analizy prowadza do
formutowania wnioskow 1
rekomendacji, na podstawie
ktorych nauczyciele planujg 1
podejmuja dziatania.

Dziatania prowadzone przez
szkole/placoéwke sg monitorowane 1
analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane.

W szkole lub placéwce wykorzystuje
si¢ wyniki badan zewnetrznych 1
prowadzi badania wewng¢trzne,
adekwatne do potrzeb szkoty lub
placowki, w tym badania losow
absolwentow 1 osiggnigé uczniow.
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"The key to making a good forecast is not in limiting yourself to quantitative
information.”
Nate Silver

e Re28T
oAt DR 1L

rysunek ze strony www. ceo.arg.pl
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CWICZENIE 1. Prosze podzieli¢ si¢c swoja wiedza i doswiadczeniem na temat analizy

wynikow egzaminOw zewnetrznych wg wzoru. Czas pracy 10 minut.

ANALIZA WYNIKOW EGZAMINOW

ZEWNETRZNYCH
Co juz wiemy Czego chcemy sie
(potrafimy)? dowiedzie¢ (nauczy¢)?
Jak chcielibysmy Jakich trudnosci sie
wykorzysta¢ nowq obawiamy?
wiedze | umiejetnosci?
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CWICZENIE 2: Prosze dokonaé analizy otrzymanego raportu (sprawozdania),
odpowiadajgc na pytania.

Czas pracy 15 minut + 5 minut na prezentacje.

Kto dokonuje analiz?

Jakie analizy sg prowadzone?

(rodzaje wskaznikéw, skale
pomiarowe, ich odniesienie,
uzasadnienie)

Czy raport zawiera wnioski z
analizy?

Inne elementy zawarte w raporcie
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GLOWNE SYSTEMY INFORMACJI O
PRACY
SZKOLY- SEZ, SEO

ZRODEA DANYCH O WYNIKACH KSZTALCENIA:

« RAPORTY I MATERIALY Z BADAN - CKE, OKE,
NPSEO

« SZKOLNE ANALIZY

« PLATFORMA IBE, EWD,
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Formy komunikowania wynikow egzaminacyjnych

Swiadectwa dojrzatosci

Dzien ogtoszenia
wynikow przez

e indywidualne wyniki
zdajacych
e zestawienia wynikow szkoty

o . . Dyrektora CKE . i i
Wstepne wyniki egzaminacyjne Y wersjapapierowa « wersja elektroniczna
» wersja elektroniczna
(Raport I) v www. oke v www.oke..
Raport systemowy » wersja elektroniczna
Osiggniecia uczniéw konczacych szkote podstawowa w roku 2008 czerwiec vwww. cke.edu.pl

vwww. oke...

Wyniki egzaminacyjne
« dla kazdej szkoty

Dzien ogtoszenia

* wersja elektroniczna

) o . wynikow przez vwww. cke...
s/powiatu/wojewédztwal/okregu/kraju Dyrektora CKE Ywww. oke. .
Analiza wynikéw egzaminacyjnych L. " wersja elektroniczna

sierpien vYwww. oke...
Raport Il OKE e wersja papierowa
» wersja elektroniczna
Szkolenia dla dyrektoréow szkot w rejonach wg ustalen
(samorzadow, nauczycieli, rad pedagogicznych wg wrzesien

ustalen)

KAPITAL LUDZKI (O)RE

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




Co moga powiedzieC liczby?

,, YOou can use all the quantitative data you can get, but you still have to
distrust it and use your own intelligence and judgment.

Alvin Toffler

The key to making a good forecast is not in limiting yourself to
quantitative information.

Nate Silver

You may have heard the world is made up of atoms and molecules, but it's
really made up of stories. When you sit with an individual that's been here,
you can give quantitative data a qualitative overlay.

William Turner
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Co moga powiedzie¢ wyniki
egzaminacyjne?

@ Ktore zadania egzaminacyjne sprawily naszym uczniom trudnosci?

®@ Co sprawdzaly zadania egzaminacyjne? Jakich wiadomosSci |
umiejetnosci wymagaly?

@ Czy uczniowie mieli okazje sie tego nauczy¢ w szkole? A jezeli nie,
to dlaczego?

@ Jesli jednak byli tego uczeni, to na czym polegaly trudnosci
zwigzane z wykonaniem tego zadania podczas egzaminu?

® Czy rozmawiano z uczniami bezposrednio po egzaminie na ten
temat? Czy zapisano te informacje, by wykorzysta¢ je w pracy z
kolejnymi rocznikami uczniow?

@ Czy istnieja dowody w dokumentacji szkolnej mowiace o refleksji
nauczycielskiej dotyczacej skutecznosci nauczania w szkole?
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Co moga powiedzie¢ wyniki
egzaminacyjne?
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. Czy szkota modyfikuje swoje dziatania tak, by uczy¢ coraz

lepiej?

. Jaki jest poziom osiggnie¢ uczniéw, czy szkota daje/odbiera

szanse¢ na dalsza edukacje?

. Jaka liczba/procent uczniéow zrobito postepy?
. Jak ucza poszczegdlni nauczyciele?

. Co potrafig, a z czym maja problemy — czego uczymy dobrze, a

czego zle?

. Jaka jest pozycja/miejsce uczniow/szkot/gmin... w

porownaniu z innymi? Czy wysoka/niska?




WSKAZNIKI DO ANALIZY:

e Srednie wyniki punktowe
e Wskaznik tatwosci

e Meo
e Moo

lana
alna

e Odc

nylenie standardowe

* Rozstep

e Skal
e Skal

a staninowa
a centylowa

e Edukacyjna wartos¢ dodana (EWD)
e Czynniki kontekstowe
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Wartos¢ wskaznika tatwosci i jego interpretacja

Wartos¢é
wspotczynnika Interpretacja

tatwosci dydaktyczna

zadan/testu

0,00-0, 19 bardzo trudne

0,20-0, 49 trudne

0.50 - 0,69 umiarkowanie |

trudne Poziom

0,70-0,89 latwe zadowalajacy

0,90 -1 bardzo tatwe
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Skala staninowa
Skala staninowa (z ang. standard nine ), standardowa

dziewigtka — skala stosowana w pomiarze dydaktycznym
odpowiada na pytanie jakg pozycje zajmuje wynik osiggniety
przez ucznia, szkote... na tle wynikow osiggnietych przez catg
badang populacje;

skala staninowa wprowadza 9 przedziatow wynikow
dziewieciostopniowa skala znormalizowana. Liczba jednostek
skali wynosi 9 stanindw, natomiast jej zakres wynosi od 1. do 9.
stanina.

Granice tych przedziatow ustalone sg nie arbitralnie, lecz
doswiadczalnie, ze wzgledu na to, jak trudny dla uczniow
okazat sie konkretny arkusz. Kazdemu z tych przedziatow
wynikow przypisuje sie okreslong charakterystyke dydaktyczng
(np. srednie, wyzej srednie itp.).

Kazdemu staninowi odpowiada ustalony na state okreslony
procent (nie liczba) wynikow.
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sl\tIZrZ1\iArl1?J Opis dydaktyczny vl\?;/ﬁlclfonvtv

najnizszy 4%
2 bardzo niski 7%
3 niski 12%
4 nizej sredni 17%
5 sredni 20%
6 wyzej sredni 17%
7 WYSOKI 12%
8 bardzo wysoki 7%
9 najwyzszy 4%
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W jaki sposob poprawnie odczytywac skale
staninowg?

Zalozmy, ze szkota otrzymata wynik
kwalifikujacy ja do 5 stanina. Odczytujemy, ze jest
to stanin nazwany srednim oraz, ze zakladany
procent szk6t w tym staninie wynosi 20% — jest to
najliczniejsza z wyodrebnionych kategorii. Zatem
szkota ma sredni wynik egzaminu porownywalny
z wynikami 20% szkot w Polsce. ROwnoczesnie
zauwazamy, z¢ wynik tej szkoty jest na pewno
lepszy niz wynik 40% szkot ze stanindw nizszych
oraz gorszy od 40% szkot majacych sredni wynik
wiegkszy.
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WYKORZYSTANIE EWD DO OCENY
EFEKTYWNOSCI

Trzyletnie wskazniki EWD w graficzny sposob charakteryzujg gimnazja
ze wzgledu na wyniki egzaminacyjne oraz efektywnos¢ nauczania.

Czes¢ humanistyczna

15

szkota EWD szkota
wspierajaca sukcesu
15 —
10—+ szkota EWD szkota
wspierajaca sukcesu
5 + 10 -+
5 80 85 90 o5 i
f } } } } } } } | 5 |
105 110 115 120 125
wynik egzaminu gimnazjalnego
T3> 5 80 85 an a5
! | | | | } 1 1 1 |
| 105 10 115 120, 125
1 a0 / wynik egzaminu gimnazjalnego
szkota szkota
wym agajaca niewykorzystanych -5
pomocy mozliwo sci
L as
- 90% szkat - 50% szkat
10
szkota szkota
wymagajaca niewykorzystanych
pomocy mozliwosci
-5
- 90%, szkdt - 50% szkat

Czes¢ matematyczno — przyrodnicza
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Edukacyjna Wartos¢ Dodana - EWD

Dane za okres 2010-2012

A
15

szkota EWD GH szkota
wspierajaca sukcesu

10 +

= &

75 80 85 90 95
105 110 115 120 125
wynik egzaminu gimnazjalnego
+-5
-+ =10
szkota . szkota
wymagajaca niewykorzystanych
pomocy mozliwosci
~-15
- 90% szkot - 50% szkot
- - pozycja szkoty Liczba zdajgcych, ktérych wyniki uwzgledniono w analizie: 355
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http://gimnazjum.ewd.edu.pl/index.php

EWD

« EWD opisuje przyrost wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, ktory nastgpit
w danej szkole.

e Wartos¢ dodana szkoty obliczona jest na podstawie roznic miedzy
rzeczywistymi a oczekiwanymi wynikami uczniow do niej
uczeszczajacych.

e Rzeczywisty wynik ucznia to wynik poprzedniego egzaminu
zewnetrznego.

« Wynik oczekiwany to oszacowany przewidywany wynik na kolejnym

egzaminie zewnetrznym.
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Kalkulator EWD

e Kalkulator EWD 100 jest propozycja Zespolu EWD dla osob,
ktore wykonujg wewnatrzszkolne analizy wynikow
egzaminacyjnych z zastosowaniem metody edukacyjnej wartosci

dodanej.

e Kalkulator jest samodzielnym programem, ktory nalezy

zainstalowac na komputerze
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SKALA CENTYLOWA

<+Skala 99-stopniowa.

<«Pozycja centylowa mowi o tym, jaki procent szkot
ma wynik nizszy, niz uzyskany przez te szkote.

<Na przykiad, 45 centyl oznacza, ze 45% szkot
uzyskato wynik nizszy.
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Ogolny obraz szkotly

Szkota oceniana jest w duzym stopniu na
podstawie wynikOw egzaminu zewng¢trznego.
Staje si¢ on dla organow prowadzacych 1
nadzorujgcych szkote waznym wskaznikiem je;
pracy. W swoich analizach postuguja si¢ oni
gltownie srednim wynikiem szkoty 1 pozycja
szkoty na skali standardowej dziewiatki — I na
tym poprzestaja.
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Rozklad wynikow uczniow

Graficzne przedstawienie rozkladu wynikow
uczniow pozwala nam na pierwszy rzut oka
zorientowac si¢, 1lu uczniow osiggneto wysokie,
srednie 1 niskie wyniki w szkole.
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Rozklad wynikéw egzaminu

wyniki szkoty

1,00

0,90 H =

0,80 - ]

0,60 - i = HH H HTH —

tatwosci
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Caty arkusz
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skala staninowa srednich wynikow
Sprawdzianu

STANIN 1 2 3 4 5 6 7 8 9

uczeA  |53- |17,2- (189- |20,2- |215- [229- |24,3- |260- |281-

2012 171 (188 201 (214 (228 (242 |259 (28,0 |36,2

2011 8,8- [19,8- |21,5- | 22,9- | 24,3- |25,7- |27,0- | 28,5~ |30,3-
19,7 |21,4 | 228 (242 (256 (269 [284 (30,2 |37,0
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Obraz szkoty na podstawie wynikow
analiz

Na podstawie wszystkich wczesniejszych analiz
wynikOw uczniow ze sprawdzianu mozna
podsumowac prace szkoty. Poszczegolne
dziatania, ktore wykonywaliSmy interpretujgc
wyniki, daly nam obraz pracy szkoty z r6znych
perspektyw. Musimy zastanowic si¢, nad dalszymi
dziataniami. W tym celu wpiszmy nasze analizy do
tabeli tak, by moc okreslic mocne 1 stabe strony
pracy szkoly oraz mozliwosci jej rozwoju lub
zagrozenia stagnacjg. Mozna oczywiscie wskazac
rowniez inne czynniki, ktore wptywajg na efekty
ksztalcenia, a nie zostaly uwzglednione wczesniej
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Analiza SWOT
Stabe strony szkoty

Mocne strony szkoty
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Czynniki wptywajgce na wynik ucznia

Po zestawieniu mocnych 1 stabych stron pracy
szkoly, jej szans 1 zagrozen, nalezy zastanowic
si¢, jakie elementy wplynely na wyniki uzyskane
w biezacym roku. Na samym poczatku
wypiszmy te czynniki, ktore ogdlnie moga
wplywac na wynik ucznia. Moze by¢ ich bardzo
duzo, ale postarajmy si¢, by wymieni¢ wszystkie,
ktore przychodza nam do glowy, nawet te
najmniej prawdopodobne.
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Czynniki wptywajgce na wynik ucznia

Na liscie czynnikOw znajda si¢ zapewne takie,
ktore ogolnie mozemy nazwac¢ czynnikami
srodowiskowo — rodzinnymi (z jakiej rodziny
pochodzi dziecko, gdzie mieszka 1 z kim si¢
wychowuje) oraz indywidualne (takie jak
inteligencja czy temperament). Sg one wazne, by
zrozumie¢ kontekst, w jakim pracuje szkola, ale
niestety nie mamy na nie wptywu.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Czynniki wptywajgce na wynik ucznia

e Nalezy skupi€ si¢ na czynnikach, na ktore szkota
ma wptyw. Mozna je podzieli¢ na dwie ogolne
grupy.

 pierwsza grupa to sposob organizacji nauki w
szkole, gtownie zalezny od dyrektora szkoty oraz
druga, to

o czynniki dydaktyczne, przez ktore rozumiemy
codzienng prace z uczniami na lekcji.
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Podsumowanie

Analizy wynikOw uczniow powinny wskaza¢ nam te
obszary pracy szkoty, ktore mozna udoskonali¢. Nie
kazdy uczen moze uzyskac najwyzsze wyniki —
wazne by uzyskat wyniki na miare swojego
potencjatlu. Najlepie; moga go oceni¢ nauczyciele,
ktorzy pracowali z nim na co dzien przez kilka lat.
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Podsumowanie

Wynik egzaminu zewne¢trznego to informacja o
koncowym poziomie 0s13gni¢¢ uczniow w
zakresie sprawdzanym testem egzaminacyjnych,

a nie informacja o efektywnosci nauczania w
szkole.
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CO TO SA DYDAKTYCZNE EFEKTY
PRACY SZKOLY

e Zadania szkoly przelozone na cele ksztalcenia =
os13gnigcia ucznia

* Zrealizowane cele ksztalcenia (podstawa programowa,
program nauczania)

* Wyniki ksztalcenia (proces ksztatcenia)

e Postepy uczniow/przyrost wiedzy 1 umiejetnosci

e (Osiggniecia uczniow w dziedzinie poznawczej,
emocjonalnej I psychomotorycznej — nabyte
przez nich umiejetnosci, pozyskana wiedza
1 gotowos¢ do jej stosowania (kompetencje)

» Sukcesy naszych uczniow

e Rezultaty wspotpracy nauczycieli, ucznidow, rodzicow
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CZYM JEST ANALIZA
DYDAKTYCZNYCH EFEKTOW PRACY
SZKOLY

Procesem badawczym

Zbieraniem informacji o efektach pracy dydaktycznej
szkoty przy zastosowaniu roéznorodnych narzedzi

Pozyskiwaniem wiedzy uzytecznej niezbedne; w
samoocenie pracy szkoty, kontroli 1 doskonaleniu jakosci
pracy szkoty

Badaniem ewaluacyjnym i diagnostycznym

Badaniem nawigzujgcym do badan programowych 1
wdrozeniowych

Wymogiem wynikajacym z koncepcji nadzoru
pedagogicznego
Analiza wynikow egzaminu zewng¢trznego




c.d.

* Analiza wynikOw procesu uczenia si¢ 1 nauczania _
przedstawionych w postaci oceny semestralnej, rocznej

e Analizg czynionych przez ucznia postepOw oznaczanych
ocena biezacy

* Dzialaniem stuzagcym samokontroli, refleksji, potrzebie
sukcesu, samorealizacji

* Dzialaniem sluzgcym ocenianiu ksztattujgcemu,
wspomaganiu ucznia W nauce
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Z jakich zrodel pozyskujemy wiedze o
efektach dydaktycznej pracy szkoty ?

 Prace uczniow

e Sprawdziany

e Wyniki badan osiggnigc

o Konkursy, turnieje , olimpiady

e Sprawdzian zewnetrzny (OKE, CKE)
 Egzaminy zewnetrzne (OKE, CKE)

* Ocenianie biezace

e Ocenianie Srodroczne, koncoworoczne
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Kto, kiedy 1 w jaki sposob pozyskuje te
wiedze?

e Aby zbadac efekt, musimy wroéci¢ do celu.

e (el pokazuje, co chcemy zobaczy¢ jako efekt pracy dydaktyczne;.

* Obserwacja — na biezaco — ustne badz pisemne krotkie
komunikaty motywujace ucznia do nauki.

e Ocena semestralna, roczna 1 na zakonczenie etapu

edukacyjnego — opis osiggnie¢ wskazujacy na postep i prognozujacy
dalszg nauke.

e Pomiar postepdéw ucznia — zastosowanie narz¢dzi
wystandaryzowanych — diagnoza na progu edukacyjnym.

e Samoocena ucznia — na biezaco - refleksja nad tym, co umiem a czego
nie w odniesieniu do ustalonych wymagan.

» Identyfikacja trudnosci w uczeniu si¢ — na biezgco.
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Co chcemy zrobi¢ z uzyskana wiedza?
Do czego jest nam potrzebna?

e Aby zbadac poziom/stopien realizacji zatozonych celow

e Aby rozpozna¢ wystepujace problemy dydaktyczne

e Aby okresli¢ jakos¢ pracy szkoty/samoocena/doskonalenie/kontrola
* Aby okresli¢ poziom przygotowania ucznia do dalszej edukacji

* Aby upewniC sig, ze tresci programowe zostaly zrealizowane

e Aby okresli¢ przyczyny niepowodzen szkolnych

e Aby eliminowac braki edukacyjne

* Aby wykreowac $ciezke edukacyjng kazdego ucznia
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Co wptywa na efekty dydaktycznej pracy
szkoty?

* Czas pracy

« kwalifikacje 1 kompetencje nauczycieli

 uzdolnienia i zainteresowania uczniow, stan
na wejsciu

e baza dydaktyczna szkoty

e Qrganizacja pracy,

* Innowacje, eksperymenty

e Srodowisko
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Analiza efektow ksztalcenia -
dokumentowanie

e Gromadzenie narzedzi sprawdzania osiggni¢¢ uczniow

e Tworzenie bankow zadan zgodnych z PP

e Sporzadzanie zestawien wynikow uzyskiwanych
przez ucznidow swiadczace o poziomie spetnienia
wymagan programowych wynikajacych z PP

e Prowadzenie kart obserwacji postepow dziecka
wskazujacych na pokonywanie trudnosci 1 sukces
W opanowaniu wymagan programowych
wynikajacych z PP

e Raporty z badan wewnatrzszkolnych

e Programy podnoszenia efektywnosci dziatalnosci
dydaktycznej szkoty
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DZIEKUJE ZA UWAGE
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