Nowy system wspomagania pracy szkoty

Zatozenia, cele i dzialania
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Wsparcie projektowe dla nowego systemu
wspomagania pracy szkot

* Projekt systemowy:
,,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot”, Poddziatanie 3.3.1,
Priorytet Illl PO KL realizowany przez Osrodek Rozwoju
Edukacji

* Projekty konkursowe Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot, Priorytet lll PO KL prowadzone przez Instytucje
Posredniczacy Il stopnia Osrodek Rozwoju Edukacji
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Gtéwny cel projektow:

Poprawa jakosci systemu doskonalenia nauczycieli, spojnego
z rozwojem szkot i przedszkoli

Najwazniejsze zatozenia projektow:

system doskonalenia powinien by¢ nakierowany na prace

ze szkofa/przedszkolem, powinien stuzyC wspieraniu jej w
wykonywaniu zadan naktadanych przez panstwo, jak rowniez
wspomagac w rozwigzywaniu jej indywidualnych problemow.

Oferta kierowana do szkot/przedszkoli powinna by¢ wynikiem analizy
sytuaciji tej placowki.

Okres realizacji projektu System doskonalenia nauczycieli...:
01.04.2010 — 31.10.2015

Okres realizacji powiatowych projektéw konkursowych:
od 10.2012
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Relacje projektu systemowego | konkursowego:

SZKOLA
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
: NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

iy




Dziatania prowadzone w ramach projektu
System doskonalenia nauczycieli

« Opracowanie nowych procedur i narzedzi merytorycznych

« Szkolenia pracownikow nowego systemu i dyrektorow szkot i
przedszkoli

* Przygotowanie informatycznego systemu zarzgdzania informacjg

« Dziatania informacyjne (np. spotkania i konferencje, foldery i ulotki
informujgce o nowym systemie, strona internetowa).
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Harmonogram prac projektowych

2010 — 2012 opracowanie procedur dziatania, poradnikow, ofert
doskonalenia oraz planow dziatania sieci i scenariuszy spotkan

2010 - 2012 przygotowanie samorzgdow do przystgpienia do
projektu wdrozeniowego (spotkania informacyjne, szkolenia)

2012 — 2015 realizacja projektéw w powiatach

2012 - 2015 szkolenia pracownikow nowego systemu
doskonalenia,

2012 — 2015 dalsze opracowywanie materiatow i narzedzi
merytorycznych

2012 — 2014 ewaluacja on-going wdrozonych rozwigzan

2012- 2015 promocja zatozen projektu i dobrych praktyk
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W ramach projektu zostaty przygotowane:

« Zatozenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli

« Profile kompetencji oséb odpowiedzialnych za proces doskonalenia

« Schemat rocznego planu wspomagania
* Roczne oferty doskonalenia

* Przyktadowe tematy i plany dziatania sieci wspotpracy |
samoksztatcenia

« Szczegotowe programy szkolen
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Zatozenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli

* Prowadzenie doskonalenia zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami szkoty i przedszkola

 Pomoc w wykorzystaniu w praktyce szkolnej wiedzy i umiejetnosci
nabytych przez nauczyciela

» Lepsze wykorzystanie potencjatu roznych placéwek wspierajgcych
rozwoj szkot

« Organizowanie wspotpracy nauczycieli i dyrektorow z roznych szkot
| przedszkoli na terenie powiatu
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Procesowe wspomaganie rozwoju szkoét i przedszkoli

« Opracowanie (we wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami)
szczegotowej diagnozy potrzeb szkoty i pracujgcych w nigj
nauczycieli.

 Pomocy w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan niezbednych
do rozwigzania zdiagnozowanych problemow.

« Pomoc w dobraniu najlepszej dla danej szkoty formy doskonalenia
(np. szkolenie czy konsultacje) oraz w realizacji tej oferty.

* Wsparcie szkoty we wdrazaniu nowych rozwigzan do praktyki
zawodowe| nauczyciel.

« Podsumowanie efektow i wykorzystanie ich w dalszej pracy szkoty.
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Procesowe wspomaganie
wybranego obszaru pracy szkoty

SZKOLA
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Przykiady rocznych planéw wspomagania
(oferty doskonalenia)

« Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

« Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych
« Jaki po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

* Praca z uczniem mtodszym

* Wspieranie pracy wychowawcow klas

« Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym

« Ocenianie ksztattujgce

« Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych

* Projekt edukacyjny w szkole
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Szkoty w sieci to metoda wspotpracy i samoksztatcenia
umozliwiajgca wymiane doswiadczen oraz wspolne rozwigzywanie
problemoéw. Uczestnicy sieci bedg brac udziat w spotkaniach oraz
kontaktowac sie za pomocg platformy cyfrowej.

Sieci, czyli wspotpracujgce zespoty nauczycieli umozliwiaja:

« dzielenie sie swojg wiedzg i umiejetnosciami,

* nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy od kolegoéw nauczyciel
oraz zewnetrznych ekspertow,

« wspolne wykonywanie wyznaczonych zadan,

» zespotowe poszukiwanie sposobdw radzenia sobie z problemami.
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Przyktady tematéw
sieci wspolpracy i samoksztatcenia

« Siec dyrektoréw - budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu)

« Siec€ dyrektoréw - pozapedagogiczne zadania dyrektora szkoty

« Siec dyrektoréw - organizacja pomocy pedagogiczno-
psychologicznej w szkole

« Siec€ dyrektoréw - rola dyrektora w promocji szkoty

« Siec polonistéw - edukacja czytelnicza

« SiecC polonistow - edukacja filmowa

« SieC matematykow - jak wspiera¢ dziecko w uczeniu matematyeki

« SieC historykow - praca ze zrodtami historycznymi

« Siec przyrodnikow - doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
lekcyjnych
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Przykiady tematow
sieci wspolpracy i samoksztatcenia

« Jak budowac¢ wtasne programy nauczania?

* Praca z nowoczesnymi technologiami

« Jak radziC sobie ze szkolng absencjg

« Nauczyciele pracujg zespotowo

* Promocja szkoty i budowanie wizerunku

* Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego
« Jak rozwijac¢ tworcze myslenie uczniow?

* Praca z uczniem mtodszym
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Powiatowy organizator rozwoju edukacji (PORE)
- rola 1 zadania

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie powiatu do realizacji
projektu wdrozeniowego.

Najwazniejsze zadania to:

« 0szacowanie posiadanych zasobdw (instytucje, specjalisci)

« pozyskanie szkot i przedszkoli do wspotpracy

e przygotowanie wstepnej koncepcji organizacji wsparcia
szkot/przedszkoli wedtug nowych zasad

* przygotowanie wniosku o dofinansowanie

« prowadzenie dziatan informacyjnych

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI (o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Dyrektorzy szkot i przedszkoli
—rolai zadania

Wazng role w procesie wspomagania rozwoju szkot odgrywa dyrektor
szkoty lub przedszkola. Wspolnie z radg pedagogiczng podejmuje
decyzje dotyczgce rozwoju szkoty - okresla obszary i zasieg
wspomagania.

« Diagnozuje potrzeby szkoty/przedszkola oraz przygotowuje roczny
plan wspomagania we wspotpracy z SORE

* Uczestniczy w spotkaniach, konsultacjach | warsztatach
« Wdraza nowe umiejetnosci i wypracowanych procedur
« Udziela informacji zwrotnej

« Bierze udziat w podsumowaniu podjetych dziatan

« Wykorzystuje efekty RPW w dalszej pracy szkoty
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Szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE)
- rola | zadania

SORE to osoba wspoétodpowiedzialna za prowadzenie rocznych
plandbw wspomagania realizowanych w szkotach/przedszkolach.

* Wspiera dyrektora i nauczycieli w diagnozowaniu potrzeb

« Wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie
przygotowania rocznego planu wspomagania

« Prowadzi dziatania zwigzane z realizacjg rocznego planu
wspomagania (spotkania, konsultacje grupowe i indywidualne,
wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi)

 Podsumowuje dziatania.
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Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia
- rola i zadania

Pracami sieci wspotpracy i samoksztatcenia kieruje koordynator sieci.

* Przygotowuje plan dziania sieci wspotpracy i samoksztatcenia

« Organizuje spotkania (przygotowuje i prowadzi, zaprasza
metodykow, ekspertow — w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych
przez uczestnikow)

* Moderuje forum dyskusyjne na platformie cyfrowej

« Zamieszcza na platformie cyfrowe) materiaty samoksztatceniowe i
Inne zasoby edukacyjne

» Sporzgdza roczne sprawozdanie z pracy sieci
« Promuje dziatania sieci.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . _ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Praca na platformie informatycznej

« Dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen dotyczgcych tematyki
sieci (forum wymiany doswiadczen, forum dyskusyjne).

« Koordynowanie pracy uczestnikow nad wspolnie tworzonymi
rozwigzaniami.

« Publikacja efektow pracy (np. wypracowane narzedzia, scenariusze
lekcji itp.).

» Dzielenie sie zasobami uzytecznymi dla uczestnikow sieci
(zamieszczanie dokumentow, filmow, prezentacji , zdjec itp.).

« Udziat w szkoleniach e-learningowych.
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Opracowywane materiaty

Planujemy nastepujgce publikacje:

1.

2.

Poradnik dla dyrektorow szkoét i przedszkoli

Poradnik dla szkolnych organizatoréw rozwoju edukacji

pracy, narzedzia do ewaluacii itp.
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Poradnik dla koordynatorow sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Publikacje on-line — narzedzia do diagnozy, propozycje metody

Przyktady dobrych praktyk — realizacja projektow w powiatach
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Szkolenia kadry nowego systemu

Szkolenia dla dyrektorow szkot i przedszkoli — 2 dni/ 7 500 osob do
2014r.

Szkolenia dla SORE — 14 dni /2500 osob do 31.12.2013r.
Program wsparcia dla SORE

Szkolenia dla koordynatorow sieci wspotpracy i samoksztatcenia —
3 dni / 1800 osob do 2013r.

Szkolenia dla koordynatorow sieci wspotpracy i samoksztatcenia z
obstugi platformy internetowej — 1 dzien / 450 os6b
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Szkolenia SORE

W okresie od 27 kwietnia do dnia dzisiejszego Wykonawca uruchomit
32 szkolenia, przy czym zakonczono 62 moduty szkoleniowe.

Liczba szkolen
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Szkolenia SORE - liczba szkolen
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Liczba szkolen w roku 2012
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Szkolenia SORE - liczba modutéw

Liczba modutow w roku 2012
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Uczestnicy szkolen SORE

Realizacja planu

M liczba oséb
przeszkolonych

M pozostato do
przeszkolenia w
2012r.

* Do projektu pozyskano 797 osdb, co stanowi wykonanie 64%
planu zatozonego na ten rok kalendarzowy
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Szkolenia w podziale na wojewddztwa

Olsztyn x2, Etk, Elblag

Szczecin, Koszalin, Drawsko

Pom. w Biatystok x2, tomza
Poznan x2, Konin, Warszawa, Radom, Ptock,
Pita, Kalisz Ostroteka
—~—
. ’ Lublin, Zamos$¢
Wroctaw x2, Legnica,
Jelenia Gora k
\a ~
Kielce
Opole x2
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Szkolenia pilotazowe

BIALYSTOK WARSZAWA

o 27 uczestnikow e 25 uczestnikow

« 26 0sob ukonczylto « 22 osoby ukonczyty
szkolenie szkolenie
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Ocena szkolen przez uczestnikéw

 Ponad 90% uczestnikdw stwierdzito, iz szkolenia
umozliwity im zdobycie nowej wiedzy.

* Przydatnos¢ przekazanych na szkoleniu wiadomosci
zostata oceniona jako dobra (srednia powyzej 4,00).
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Dziekujemy za uwage.
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