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Zrodta danych na temat pracy nauczyciela

|BE B Miedzynarodowe Badanie
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Miedzynarodowe Badanie Nauczania Psychospoteczne warunki pracy Badanie Ksztatcenia
i Uczenia sie polskich nauczyciel | Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
TALIS 2013 2010 2008
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Badanie, organizowane w ramach Badanie czasu "Program wzmocnienia efektywnosci
programu ,Szkota bez przemocy” | warunkéw pracy nauczycieli systemu nadzoru pedagogicznego i oceny
2011 2011-2012 jakosci pracy szkoty etap IlI"
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Co daje praca nauczyciela?

Kontakty z ludzmi

Osobisty rozwdj

Wakacje dtuzsze niz w innych zawodach 16%

Stabilne zatrudnienie 18% _

Wywieranie wptywu na innych 24%

tatwiejsze niz w innych zawodach
organizowanie opieki nad dzieckiem

29%

tatwiejsze niz w innych zawodach

0
godzenie zycia zawodowego z osobistym 2

Prestiz 26%
Satysfakcjonujgce zarobki 22%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100Y

m Zdecydowanie sie zgadzam = Raczej sie zgadzam  Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam ® Raczej sie nie zgadzam m Zdecydowanie sie nie zgadzam
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Satysfakcja z pracy

TALIS 2013 ¥

ecz biorgc, jestem zadowolona(y) z mojej pracy. _ 72% 7%%0
Jestem zadewolona(y) z jakosci mojej pracy w tej szkole. - 74% 6%p0o
Sadze, ze zawdd naucz’y0|ella jest ceniony w *’ Teon 20 _
spoteczenstwie.

63% 13%

2

Polecit(a)bym mojg szkote jako dobre miejsce pracy.

Zastanawiam sie, czy lepiej bytoby, gdybym wybrat(a) inny l 3% A
zawod. > °

59%

0

: I
=

Lubie prace w tej szkole.

Zatuje, ze zdecydowatam(em) sie zosta¢ nauczycielem. 108% 49%

Chciat(a)bym zmieni¢ szkote, gdyby byto to mozliwe. l 14% 53%

Gdybym mogta(mdgt) znow podjgcé decyzje, wybrat(a)bym
prace nauczyciela.

53% 17% i)

Zalety bycia nauczycielem w oczyV\_nsty Sposob przewazajg 61% o i"
nad wadami.
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
m Zdecydowanie sie zgadzam Zgadzam sie Nie zgadzam sie B Zdecydowanie sie nie zgadzam
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Wspétpraca z innymi nauczycielami w tej szkole w celu
zapewnienia wspolnych standardéw oceny postepow

Wymiana materiatéw dydaktycznych z innymi

Angazowanie sie we wspolne dziatania obejmujgce
rozne klasy i grupy wiekowe (np. projekty)

Obserwowanie lekcji innych nauczycieli i dzielenie sie

Uczestnictwo w grupowych dziataniach zwigzanych z
doskonaleniem zawodowym

Uczestnictwo w dyskusjach na temat przebiegu nauki

konkretnych uczniow

ucznidéw w nauce

nauczycielami

Uczestnictwo w spotkaniach zespotéw

uwagami na ich temat

®m Raz w miesigcu lub czesciej

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

5-10 razy na rok

IBE Bd

Nie czeSciej niz 4 razy w roku  mNigdy
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Wspotpraca z innymi nauczycielami z tej
samej szkoty

7%
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24% 64%
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TALIS 2013

13% 100%0

22% 32% 4

38% 26% 1%

—

17% 63%

65%
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Pozyczajg Panu(i) materiaty, ksigzki potrzebne do
wykonywania Pana(i) pracy

Wspierajg mtodych, rozpoczynajgcych prace nauczycieli

Wystuchajg, pocieszg Pana(ig), gdy ma Pan(i) problemy
wychowawcze z uczniami

Doradzg Panu(i), gdyby miat Pan(i) problemy wychowawcze z
uczniami

Udzielajg Panu(i) przydatnych rad, jesli chodzi o codzienng
prace z uczniami

Cieszg sie, gdy odnosi Pan(i) sukcesy

Podejmg wspodlnie z Panem(ig) dziatania w sytuacjach, gdy ma
Pan(i) problemy wychowawcze z uczniami

Wspomogg Pana(ig) w pracy, gdy bedzie Pan(i) miat gorszy
okres w zyciu (np. problemy osobiste lub ze zdrowiem)

Majg wychowawcze, dydaktyczne pomysty, ktore sg dla
Pana(i) inspirujgce

Wzajemne wsparcie udzielane przez nauczycieli
w gronie pedagogicznym tej samej szkoty

e

1]

®m Wszyscy lub wiekszos$¢ Nieliczni Jedna osoba ®m Nikt
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26% 1%0%

28% 2*%
29% 3°l%
36% 3(12%
36% 4(41%
36% 5%'2%

46% 30/I1%
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Wsparcie ze strony wspotpracownikéw
a wypalenie zawodowe

Badanie polskich nauczycieli potwierdzito ustalong w wielu
badaniach prawidtowosc:

Wsparcie ze strony wspoipracownikow petni role bufora przed
wypaleniem zawodowym.
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Praca w zespotach (przedmiotowym, wychowawczym, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej) z procentowym rozktadem

czestotliwosci i Srednim czasem trwania jednorazowo danej T
czynnosci .
Kilka razy w e 3-4 razy w raz w - Sredni czas
miesigcu lub - semestrze lub : wykonywania
czesciej miesigc semestrze rzadziej wykonuje czynnosci
g{fggr}’]"i j&svf,’)‘,’r'ﬁ 17% 33% 31% 6% 13% 100% 1:40
\'fvg/ichao‘\’/"v ;@i“z’;r’ﬁ 10% 20% 20% 7% 43% 100% 1:45
Praca w zespole
Bg{,‘i‘:%?l’o giczno- 5% 8% 12% 8% 67% 100% 2:00
pedagogicznej
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Bariery efektywnosci pracy zespotowej w szkoiach

Poza wieloma bardzo pozytywnymi aspektami pracy zespotowej
nauczycieli, pewng niepokojgcg tendencjg jest sprowadzanie
funkcjonowania zespotow do pisemnego podsumowania ich
dziatalnosci — wtedy celem staje sie samo raportowanie.

Tworzenie zespotow zadaniowych, gtéwnie w celu realizacji zapiséw
prawa oswiatowego, wydaje sie ogranicza¢ mozliwe korzysci
wynikajgce z pracy zespotowe;.

Celem nie powinno by¢ wiec wylacznie uczestnictwo w formalnych
zespotach nauczycielskich, a rowniez tworzenie grup mniej
formalnych w ramach reagowania na biezgce potrzeby i dzieki
motywacji jej cztonkdw do wspolnej pracy.
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Atmosfera w pokoju nauczycielskim jest przyjazna

Dyekcja stoi "murem za nauczycielami, zawsze
mozna liczy¢ na wsparcie

Wsrod nauczycieli pracujgcych w tej szkole mam
prawdziwych przyjaciot

Sa w tej szkole nauczyciele, z ktérymi nie potrafie

. i B o
sie porozumiec¢

Grono pedagogiczne jest podzielone, sg wyrazne . —

grupy trzymajgce sie razem >

Dyekcja faworyzuje niektorych nauczycieli 14%
W szkole jest duzo rywalizacji miedzy -
nauczycielami _
® zdecydowanie tak raczej tak raczej nie
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Opinie nauczycieli na temat pracy w ich szkole

Il

44% 3%1%

1

45% 6% 1%

40% 16% %

54%

48%

47%

64%

® zdecydowanie nie
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.Opinie nauczycieli na temat udzielanego wsparcia

ze strony dyrektora szkoty
yrektor szkoty, w ktérej pracuje jest osoba:

tora jest prawdziwie zaangazowana w swojg prace 26% 5%} 1%

ktoéra dostosowuje doskonalenie zawodowe organizowane _ 33% m— IZ%
przez szkote do potrzeb nauczycieli
ktora sensownie doradza w sprawach zawodowych _ 34% 7%| 1%
z ktérg moze Pan(i) porozmawiac o problemach _ 3% 8% I 3%
napotykanych przez Pana(ig) w pracy
ktdra zapewnia odpowiednie wyposazenie szkoty _ 36% 6%] 1%
ktoéra wspiera nauczycieli w przypadku trudnych sytuaciji z _ 35% 2% IZ%
rodzicami
ktéra dobrze organizuje prace personelu; _ 35% 8% IZ%
ktdra wspiera pracownikéw, gdy majg problemy osobiste _ 33% 11% I3%
ktora liczy sie z opinig nauczycieli _ 38% 10% IZ%
ktéra sprawiedliwie ocenia jakos¢ pracy podwtadnych — 40% 11% I3%
m Catkowicie prawdziwe Raczej prawdziwe Raczej nieprawdziwe m Catkowicie nieprawdziwe
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Udziat nauczycieli w zarzgdzaniu szkota

Nauczyciele czujg sie wigczani do podejmowania waznych decyzji
dotyczgcych szkoty, w ktérej uczg: 70% badanych zgodzito sie, ze
stwierdzeniem moéwigcym, ze nauczycieli prosi sie o opinie przy
podejmowaniu waznych decyzji.

Ponad potowa nauczycieli zaprzeczyta stwierdzeniu, ze w ich szkole
0 wszystkim decyduje dyrektor; a 61% stwierdzeniu: ,mam niewiele
do powiedzenia w sprawach dotyczacych szkoty”.
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Whnioski

Z deklaracji nauczycieli wynika, ze w szkotach panujg zyczliwe
stosunki w gronie pedagogicznym.

Polscy nauczyciele wspétpracuja ze soba: wymieniajg sie
materiatami dydaktycznymi, wspodlnie opracowujg programy
nauczania, omawiajg postepy poszczegolnych uczniow. Rzadko
jednak obserwujg wzajemnie swoje lekcje.

Nauczyciele, ktorzy wspierajg sie nawzajem sg znacznie mniegj
narazeni na wypalenie zawodowe niz ci, ktdrzy nie majg w szkole
0sOb, na ktore mogliby liczy¢ w potrzebie.

Nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych, jednak problemem
jest zbytnie sformalizowanie pracy tych zespotow —
niejednokrotnie celem staje sie samo raportowanie.

Nauczyciele deklarujg, ze w razie potrzeby uzyskuja wsparcie od
dyrektora szkota.

Czuja sie raczej wigczani do podejmowania waznych decyzji
dotyczgcych szkoty, jednak niemal 40% uwaza, ze ma niewiele do
powiedzenia w sprawach dotyczacych szkoty.
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