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NADZOR PEDAGOGICZNY - HISTORIA

« Rok 1773 KEN- Komisja nad Edukacja Mtodzi Szlacheckiej Dozor Majaca.
* Rok 1882 — pierwsze standardy (,,O potrzebie porownywania edukacyi”):

wEdukacya, tak jak i wszystkie inne sztuki sktada sie 7 czynow i postrzeZen.
Zdaje sie wiec rzeczq potrzebng, aby i w tej nauce (...) czynione byly zbiory
cZynow i postrzezen

e dekret z dnia 23 marca 1956 r. o obowigzku szkolnym
e ustawa zdnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu oswiaty 1 wychowania
 Ro0k 1991- ustawa o systemie o§wiaty (art.33)

« Lata: 1991, 1996, 1999, 2004, 2006, 2009 — kolejne zmiany aktow
wykonawczych

* Formy przeszte 1 aktualne:

. wizytacje, hospitacje, kontrolowanie, wspomaganie, badanie osiaggniec
ucznidw, lustracje, biezace przeglady, inspirowanie, udzielanie pomocy,
mierzenie jakos$ci, inspekcje, diagnozy problemowe, obserwowanie osiggane;]
jakosci, badanie skutecznosci, monitorowanie, ewaluacja
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Nadzor pedagogiczny
art. 33 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty

Nadzor pedagogiczny polega na:
1) ocenianiu stanu 1 warunkow dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkot, placowek 1 nauczycieli;

2) analizowaniu i ocenianiu efektow dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;j
szkol i placowek;

3) udzielaniu pomocy szkolom, placowkom i nauczycielom w
wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
metodycznych 1 organizacyjnych.
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(ORE
Nadzor pedagogiczny

/w szczegoOlnosci nadzorowi pedagogicznemu podlega/
e 7zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi
kwalifikacjami;
 realizacja podstaw programowych i ramowych planow nauczania;

e przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania I promowania
uczniOw oraz przeprowadzania egzaminow, a takze przestrzeganie
przepisow dotyczacych obowigzku szkolnego oraz obowigzku
nauki;

* przestrzeganie statutu szkotly lub placowki;

e przestrzeganie praw dziecka I praw ucznia oraz upowszechnianie
wiedzy o tych prawach;

« zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.
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Kluczowe aspekty nowego nadzoru pedagogicznego
ZASADY SPRAWOWANIA NADZORU

e jawnos$¢ wymagan,

e wspotdziatanie organdw sprawujacych nadzor pedagogiczny z organami
prowadzacymi szkoty lub placowki, dyrektorami szkot
| placowek oraz nauczycielami,

» pozyskiwanie informacji zapewniajacych obiektywng i pelng ocene
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

e tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi szkot 1 placowek,
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luczowe aspekty nowego nadzoru pedagogicznego
FORMY

« EWALUACJA- praktyczne badanie oceniajace.

« KONTROLA- dziatania prowadzone w celu oceny stanu
przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkot 1 placowek.

e WSPOMAGANIE- dziatania majace na celu inspirowanie
1 intensyfikowanie w szkotach 1 placowkach proceséw stuzacych
poprawie I doskonaleniu ich pracy, ukierunkowanych na rozwoj
ucznidéw i wychowankow.
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Kluczowe aspekty nowego nadzoru pedagogicznego
EWALUACIJA - definicje

e ,, Praktyczne badanie oceniajgce” - stowniczek rozporzadzenia

e ., Systematyczne badanie wartosci lub cech konkretnego
programu, dziatania lub obiektu z punktu widzenia przyjetych
w tym celu kryteriow w celu jego usprawnienia, rozwoju lub
lepszego zrozumienia” - L.Korporowicz.

e ,Zaproszenie do rozwoju” — Helen Simons

* Proces zbierania, opracowania I komunikowania informacji na
temat wartosci, jaka przypisujg realizowanym w szkole
dzialaniom ich odbiorcy oraz realizatorzy.
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Kluczowe aspekty nowego nadzoru pedagogicznego
EWALUACJA - GENERALIA PROCESU

| - Planowanie: obszar-uzasadnienie, osoby zaangazowane 1 ich role,
terminy realizacji, forma raportu;

Il - Projektowanie: cele ewaluacji, przedmiot ewaluacji, pytania
kluczowe, kryteria oceny, zrodta informacji , proba badawcza,
metody, techniki 1 narzedzia;

[11 - Przeprowadzenie: zbieranie danych, monitorowanie procesu,
IV - Podsumowanie: selekcja i porzadkowanie danych, analiza

| interpretacja danych, opis wynikow, ustalenie poziomow
spetniania wymagan, wnioski, prezentacja raportu, metaewaluacja

V — ROZWOJ?
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Kluczowe aspekty nowego nadzoru pedagogicznego
RODZAJE EWALUACIJI

 ZEWNETRZNA  WEWNETRZNA

e Kkuratorium oswiaty, e szkola,

e Jednolite wymagania, e Wymagania zew. I wew.

 ujednolicona metodologia, e metody zroznicowane,

 Informacja o poziomie,.... * informacja o jakosci,.....

e odszukiwanie problemow e odszukiwanie problemow
W systemie, W pracy szkoty,

« kreowanie polityki e rozwoj indywidualny,
oswiatowe]

e wyniki dla szkoty.
 upublicznienie wynikow.
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Wyzwania wspoliczesnosci a rola szkoty/systemu oswiaty.
Niektore determinanty mys$lenia o edukacyi:

e nieograniczony dost¢p do informacji,

e zaawansowane technologie,

e cztowiek w integrujacej sie¢ Europie, globalizujgcym si¢ swiecie,
e zagrozenia ekologiczne,

e nieustanna i nieprzewidywalna zmiana,

e wysokie standardy jakosci,

e zZmiany na rynku pracy,

e konieczno$¢ budowania relacji miedzykulturowych,

* 1nne spojrzenie na koncepcje roOwnosci czy wolnosct .....
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(‘.‘ R ‘Kluczowe aspekty nowego nadzoru pedagogicznego
J Eouka PRZEDMIOT EWALUACIJI

*SKAD WYMAGANIA? Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004. Nr 256, poz. 2572
ze zm.): zadania szkét i placowek

*Art. 35 — nadzo6r pedagogiczny;
*Art. 33 — zakres nadzoru - doprecyzowanie;
*Sposob powstawania:

 Wymagania jako zalecane kierunki dziatan
szkoty/placowki decydujace o kapitale ludzkim.

 Wymagania jako pozadany model szkoty/placowka.

 Wymagania jako zadanie dla catego systemu
edukacyjnego (calych spoleczenstw).

 Wymagania a uczen w systemie oswiaty.
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Wymagania panstwa wobec szkot 1 placowek
a nadzor pedagogiczny

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego — zmiany z dnia 10 maja 2013 r.

 Wymagania panstwa — przedmiot ewaluacji zewnetrzne;:
— 12 dla szkot
— 12 dla przedszkoli,
— 11 dla MOW, MQOS, SOSzW,
— 8dlaPPP, PDN, BP,
— 6dlaSOW, BURS,
— 5 dla placowek oswiatowo — wychowawczych

*  Wymagania panstwa — uporzagdkowanie priorytetow 1 celow

szkoty/placowki. i eUmOPE KA
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Kluczowe aspekty nowego nadzoru pedagogicznego
POZIOMY WYPELNIANIA WYMAGAN

A - bardzo wysoki stopien,
B - wysoki stopien,

C — $redni1 stopien,

D — podstawowy stopien,
E — niski stopien.

A>B >C>D>E
o Konsekwencje:

e E - program I harmonogram poprawy (art.34 ust. 2 uoso),
E - dzialania na rzecz poprawy stanu.
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Dotychczas:

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC)

CO MOZNA/TRZEBA O RAPORCIE POWIEDZIEC

W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji .
zewngetrznej przeprowadzonej w szkole lub

placowce poziomu E w odniesieniu do
wymagania/wymagan w obszarze ,,efekty pracy
szkoty”, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
poleca dyrektorowi szkoty/placowki publicznej .
opracowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy, a
wobec szkoty/placowki niepublicznej wydaje

polecenie zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy; .
2) w pozostatych w obszarach, ustalenie litery .
E skutkuje wdrazaniem przez szkole¢/placowke .

dziatan majacych na celu poprawe stanu
spetniania danego wymagania.

oR

Zmiana:

W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji
zewngetrznej poziomu E w odniesieniu do
choc¢by jednego z wymienionych wymagan
okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia w
czesci:

Przedszkola — pkt 3-6;

Szkoty— pkt 2-51 7;

Plac. Oswiat.-wychowaw. — pkt 2-3;

PDN, BP, PPP-pkt 3,;

SOW i BURSY - pkt 1-4;

MOW, MOS, SOSzW - pkt 1-6

— organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
wydaje polecenie zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy

lub zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 3 wobec

szkoty/plac. niepubliczne;j

W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji
ewngtrznej poziomu E w odHESFUFRIHS A
magan pozostatych — jak dotychezasczny



ZANIM POWSTANIE RAPORT ...

* Wywiad: z dyrektorem, z nauczycielami, z pracownikami
niepedagogicznymi szkoty, z przedstawicielami lokalnych
partnerow, z rodzicami , z uczniami;

e Badanie ankietowe: wsrod wszystkich nauczycieli, wsrod
uczniow rok mtodszych od najstarszych w szkole (moja szkota),
wsrod uczniow najstarszych klas (méj dzien), wsrod rodzicow;

e Obserwacja: lekcji w wybranych klasach, szkoty 1 boiska podczas
przerw, przed 1 po zajeciach, oraz najblizszego otoczenia, zajec
pozalekcyjnych;

 Analiza danych zastanych, ktore, zdaniem dyrektora, pokazujg
obraz szkoly w badanym zakresie.
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CO MOZNA/TRZEBA O RAPORCIE POWIEDZIEC?

1. Raport zawiera wyniki ewaluacji zewnetrznej, uzasadnienie okreslonego
poziomu speiniania przez szkot¢ wymagan zawartych w rozporzadzeniu

1 wnioski. Poziom wymagania jest okreslany po analizie spelniania kryteriow,
zgodnie z zasada, 1z decyduje najstabszy element.

2. Raport dostarcza informacji odbiorcom na temat funkcjonowania
szkoty/placowki we wskazanym przez przedmiot badania zakresie.

3. Raport powinien stuzy¢ rozwojowi szkoty. Zebrane informacje maja
przyczyniac€ si¢ do podeymowania w tym zakresie traftnych decyz;ji.

4. Raport z ewaluacji jest dokumentem publicznym, ogolnodostepnym
(zamieszczanym na stronie www.npseo.pl).

5. Raport ma wielu odbiorcow: pracownicy szkoty, uczniowie, ich rodzice, rodzice
uczniow dokonujgcych wyboru szkoty, pracownicy jednostek samorzadu
terytorialnego, instytucji kreujacych polityke oswiatowg na poziomie
wojewoOdztwa (kuratoria oswiaty) 1 kraju (MEN).
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CO MOZNA/TRZEBA O RAPORCIE POWIEDZIEC

e Raport powstaje po przedstawieniu wstepnych wynikow
| wnioskow z ewaluacji na zebraniu rady pedagogicznej.
e Kurator oswiaty przekazuje raport dyrektorowi szkoty lub

placowki w ktorej przeprowadzono ewaluacje, oraz organowi
prowadzacemu szkote/ placowke (rodzicom?).

e Dyrektor szkoty/placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
raportu, moze zgtosi¢ do kuratora oswiaty, pisemne,
umotywowane zastrzezenia dotyczgce raportu.
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CO MOZNA/TRZEBA O RAPORCIE POWIEDZIEC

o Kurator oswiaty zajmuje stanowisko wobec zastrzezen
1 przekazuje je dyrektorowi szkoty lub placowki oraz
organowl1 prowadzacemu szkol¢ lub placowke, w
terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.

* W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zgltoszonych
zastrzezen, kurator oswiaty dokonuje zmian w raporcie
1 przekazuje go dyrektorow1 szkoty lub placowki oraz
organowi prowadzacemu szkote lub placowke.
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CO MOZNA/TRZEBA O RAPORCIE POWIEDZIEC

e Raport winien stac si¢ zaproszeniem do dyskusji nad
konstruowaniem planu dziatan prowadzacych do
rozwoju nowoczesnej szkoty.

e Raport nie jest koncem procesu, tylko etapu.

* Najwazniejsze jest to, jak zostang wykorzystane wyniki.
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Z JAKIEJ PERSPEKTYWY PATRZYMY NA
SZKOLE/PLACOWKE?

* Dokumenty unijne a polityka oswiatowa
panstwa.

e Zadania systemu o$wiaty I lokalna polityka
oswiatowa.

e Zadania szkoty.
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KLUCZOWE KOMPETENCJE W UCZENIU SIE
PRZEZ CALE ZYCIE

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 10.11.2005 com(2005)548

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
2. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne

4. Kompetencje informatyczne
5. Zdolnos¢ uczenia si¢

6. Kompetencje interpersonalne, miedzykulturowe, spoteczne
| obywatelskie

7. Przedsiebiorczos¢
8. Ekspresja kulturowa
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Z POLITYKI WSPOLNOTOWEJ:

W obszarze edukacji dziatania zmierzaja do:

- rozwoju wymiaru europejskiego w edukacji;

-upowszechniania jezykow panstw cztonkowskich;

- sprzyjania mobilnosci studentéw 1 nauczycieli;

- uznawania dyplomow;

- promowania wspotpracy miedzy szkotami/placéwkami ;

- rozwoju wymiany informacji i do§wiadczen;

- sprzyjania rozwojowi wymiany mlodziezy 1 instruktorow spoteczno-

edukacyjnych, a takze zachecania mtodziezy do uczestnictwa w demokratycznym
zyciu Europy;

- popierania rozwoju ksztatcenia na odleglosc;
- rozwoju europejskiego wymiaru sportu;

- popieranie uczciwosci 1 dostepnosci Mzawodnictwie SportOwW Yl uropesska
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GELOWNE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWE]J

PANSTWA STRATEGIA ROZWOJU EDUKACII
(2007-2013)”:

e Utatwia¢ kazdemu realizacje aspiracji oraz rozwoj wlasny
1 wykorzystanie mozliwoscli,

* Przygotowywac do aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestniczenia
w zyciu spotecznym, kulturalnym 1 gospodarczym - w wymiarze
lokalnym, narodowym i globalnym,

e Skuteczne przeciwdziata¢ wykluczeniu 1 marginalizacji osob oraz
grup spolecznych,

 Reagowac na zmiany zwigzane z rozwojem nauki, nowoczesnych
technologii 1 globalizacji,

e Szybko 1 elastycznie dostosowywac si¢ do zmian zachodzacych
na rynku pracy.
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ZADANIA SZKOLY

e ,.Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego
rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci ,, /z preambuly do U0so/;

e Art. 1. uoso - System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacje¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia
si¢ oraz prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku
1 0siggnietego rozwoju;

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

3) mozliwos¢ zaktadania 1 prowadzenia szkot 1 placowek przez rézne podmioty;

4) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
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ZADANIA SZKOLY

5) mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci 1 mlodziez
niepetnosprawng oraz niedostosowang spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5a) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

6) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

7) upowszechnianie dost¢pu do szkoét, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztatcenie w
szkotach wyzszych;

8) mozliwos¢ uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogdlnego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

9) zmniejszanie roznic w warunkach ksztatcenia, wychowania 1 opieki miedzy
poszczegdlnymi regionami kraju, a zwlaszcza osrodkami wielkomiejskimi 1 wiejskimi;
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ZADANIA SZKOLY

10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placowkach;

11) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach zrOownowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
I globalnej;

12) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;,
13) dostosowywanie kierunkow 1 tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

13a) ksztalttowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

14) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

15) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

16) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.
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Kluczowe aspekty nowego nadzoru pedagogicznego
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

1. Przeprowadza ewaluacje wewnetrzna,

2. Kontroluje zgodno$¢ z przepisami prawa dziatalnosci dyd.-wych.
| opiek. oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty/placowki,

3.Wspomaga nauczycieli w realizacji zadan przez:

e organizowanie szkolen 1 narad,

e motywowanie do doskonalenia zawodowego,

» przedstawianie wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

4. Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia
1 czynnosci wynikajgce ze statutowe) dziatalnosci szkoty.

5. Do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia RP wyniki
i | wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
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Kluczowe aspekty nowego nadzoru pedagogicznego
STRATEGICZNE ZMIANY

* Wzmocnienie autonomii szkoly:

e odstgpienie od ustalania ,,priorytetow panstwa” dla
szkot/placowek,

 uwzglednianie wynikow ewaluacji wewnetrzne) w czasie
prowadzenia ewaluacji zewngtrznej,

e decydowanie o 1losci 1 zakresie dziatan kontrolnych
| ewaluacyjnych,

e decydowanie o sposobie spetniania wymagan,

e decydowanie o sposobie 1 zakresie wdrozenia wnioskow
z ewaluacji zewnetrzne;.
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Dzi¢kuje¢ Panstwu za uwage!
» W swiecie edukacji sukces bedzie zaleZal nie tyle od proby kontroli ludzkich
zachowan, ile od pomocy w kontrolowaniu wtasnych zachowan poprzez
stawanie si¢ bardziej swiadomymi tego co si¢ robi ,, J. Elliott

WHAT MATTERS MOST
IS HOW YOU SEE YOURSELF.

AMHAIDNES.COM
UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPE JSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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