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Wychowanie przedszkolne w Kielcach 

 

33  przedszkola publiczne  

177  oddziałów 

4425  miejsc w przedszkolach 

34  oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych 

850  miejsc w oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych 

880  dzieci w przedszkolach niesamorządowych 

6399 dzieci dotowanych w roku szkolnym 2013/2014 

 



Liczba dzieci urodzonych w latach 2004-2012 
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Dlaczego nabór elektroniczny? 

Naborowi tradycyjnemu towarzyszy chaos 

Do czasu zamknięcia naboru nie wiadomo, ile dzieci zgłosiło się do  

przedszkoli 

Liczne przypadki przyjmowania dziecka do więcej, niż jednego przedszkola 

Niejasne kryteria przyjmowania dzieci do poszczególnych placówek 

Brak możliwości szybkiego reagowania przez organ prowadzący, 

wskazywania wolnych miejsc 

 

 

Pierwszy nabór elektroniczny w Kielcach  

na rok szkolny 2007/2008 



Dlaczego nabór elektroniczny? – c.d. 

Jednolite kryteria dla wszystkich przedszkoli, automatycznie przeliczane 

przez system na podstawie wprowadzonych danych 

Dwuetapowe postępowanie rekrutacyjne z wyodrębnionym etapem 

gromadzenia danych dzieci kontynuujących 

Rekrutacja do przedszkola jako całości 

Automatyczne ograniczenia dla dzieci zamieszkałych poza gminą 

 



Dlaczego nabór elektroniczny? – c.d. 

Aktualna i rzetelna informacja o przebiegu procesu naboru, 

w szczególności danych o liczbie chętnych i liczbie wolnych 

miejsc 

Zgromadzenie w jednym miejscu, w ujednoliconej formie 

kompletnej oferty edukacyjnej podległych jednostek 

Nabór przebiega według jasnych, przejrzystych reguł 

Uproszczenie pracy w przedszkolach 

Umożliwienie prowadzenia racjonalnej polityki w zakresie 

struktury miejsc 



Etapy naboru do przedszkoli 

Proces przeprowadzenia naboru do przedszkoli jest podzielony na etapy, w czasie 

trwania których wszyscy uczestnicy mają do wykonania pewne zadania. Na 

poziomie organu prowadzącego obowiązują następujące etapy pracy: 

1.Wprowadzanie i weryfikacja oferty  

2.Publikacja oferty 

3.Wprowadzenie i potwierdzanie kontynuacji 

4.Rejestracja i weryfikacja zgłoszeń 

5.Szeregowanie list chętnych 

6.Symulacja przydziału 

7.Pobieranie list zakwalifikowanych 

8.Potwierdzanie woli 

9.Pobieranie list przyjętych 

10.Rekrutacja uzupełniająca  

 



Oferta edukacyjna – dostępne przedszkola wg kryteriów 



Oferta edukacyjna – lista przedszkoli 



Oferta edukacyjna – oddziały 



Etapy zgłaszania kandydatury 



 

 



Weryfikacja zgłoszenia 



Porządkowanie listy chętnych 



Lista wydruków 



Przydziały 



Korygowanie przydziałów 



Korygowanie przydziałów 



Zamykanie i otwieranie etapów 



Lista  przyjętych 



Dziękuję za uwagę 


