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KONCEPCJA POWIATOWEGO PROGRAMU WSPOMAGANIA
w ramach projektu

,Poprawa jakosci doskonalenia nauczycieli w Powiecie Milickim”

Wstep

| Cele i zatozenia projektu.

Il Roczne Plany Wspomagania.

Il Zrédta pozyskania ekspertéw uczestniczacych w procesie wspomagania w
szkotach i przedszkolach.

IV Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia Nauczycieli.

V Analiza posiadanych zasobow.

VI Promocja wdrazania Powiatowego Programu Wspomagania.

VIl Podsumowanie.
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Od 1 sierpnia 2013 Powiat Milicki- Powiatowe Centrum Edukacyjne i Psychologiczno -
Pedagogiczne w Miliczu, przystapito do realizacji projektu System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkof,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty. Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie szkdt; projekt o nazwie: ,,Poprawa
jakosci doskonalenia nauczycieli w Powiecie Milickim”.

Dzieki projektowi zostanie wprowadzony pilotaz nowego modelu systemu doskonalenia
nauczycieli i zewnetrznego wspomagania pracy szkoty.

Pilotaz ten pozwoli na praktyczne sprawdzenie modelu wypracowanego w ramach
projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot. Podejmowane w ramach projektéw powiatowych dziatania bedg
tematycznie powigzane z tymi obszarami edukacji, ktore w ostatnich latach objete zostaty
istotnymi zmianami. Dzieki temu pilotaz pozwoli nie tylko na weryfikacje nowych form
doskonalenia zwigzanych z bezposrednim wsparciem rozwoju szkoty i przedszkola, ale i
pomoze dyrektorom oraz nauczycielom w jak najlepszym przygotowaniu sie do realizacji
polityki edukacyjnej panstwa.
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Projekt kompleksowo wspomaga szkoty i przedszkola, dlatego
daje korzysci wielu podmiotom :

Korzysci, jakie ptyna z projektu dla szkoty:
» Dostosowanie oferty edukacyjnej do indywidualnych potrzeb szkoty
* Lepsze wyniki nauczania
» Podniesienie kompetencji nauczycieli
* Rozwigzywanie problemoéw konkretnej szkoty
 Bliskos¢ pomocy, wygoda — oferta w szkole

 |dealne warunki szkolen( wszystkie odbywajg sie na miejscu w
placowce, w ktérej dany nauczyciel uczy)
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Korzysci, jakie ptyng z projektu dla uczniow:

Zostang objeci wszechstronng diagnozag

Otrzymajg wsparcie w rozwoju swoich talentéw, uzdolnien
Podniesienie wynikow nauczania

Dostosowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
ucznia

Korzysci, jakie ptyng z projektu dla nauczycieli:
* Nowa, innowacyjna forma doskonalenia
« Brak dojazdow
* Podniesienie kompetencji zawodowych
« Realizacja polityki edukacyjnej panstwa
« Uczestnictwo w szkoleniach z ekspertami wysokiej klasy
« Wsparcie merytoryczne zgodne z potrzebami nauczycieli | zespotow
nauczycieli
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Korzysci, jakie ptyng z projektu dla dyrektorow szkét i przedszkoli:

* Promocja szkoty w srodowisku lokalnym

* Integracja srodowiska szkolnego

* Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli placowki
* Praca w sieci

* Przygotowanie dyrektora do projektowanych zmian w ustawie o
systemie oswiaty
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Cel ogoliny

Poprawa jakosci doskonalenia nauczycieli poprzez realizacje ofert doskonalenia i
organizacje sieci wspotpracy w odniesieniu do problemoéw i potrzeb rozwojowych
placowek.

Cele szczeg6towe projektu

1. Udoskonalenie efektywnosci procesu badania potrzeb edukacyjnych szkof i
przedszkoli w kontekscie okreslania dziatan w obszarach wymagajacych
szczegdlnego wsparcia.

2. Ulepszenie jakosci wspotpracy dyrektorow/n-li szkét i przedszkoli poprzez
zorganizowanie i funkcjonowanie 4 sieci wspotpracy i samoksztatcenia.
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Oferty doskonalenia realizowane w ramach projektu w roku
szkolnym 2013/2014:

* Jak pomoc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?

* Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

* Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie

* Wspieranie pracy wychowawcoéw klas — bezpieczna szkofa
* Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
* Projekt edukacyjny w szkole

* Nauczyciel 45+

» Efektywna organizacja pracy zespotdw nauczycielskich
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Do najwazniejszych zadan w ramach RPW Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukacji (SORE) naleza:
* kontakt z dyrektorem

* wspotpraca z radg pedagogiczng i zespotem zadaniowym(warsztat
diagnostyczno-rozwojowy)

* wspolna diagnoza potrzeb
* wypracowanie rocznego planu wspomagania
* zaangazowanie nauczycieli i dyrektora

e znanie placoéwki

P s UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Projekt wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY




v : "
* udostepnianie niezbednych materiatéw i narzedzi
* przygotowanie programoéw szkolen
e organizacja szkolen

* wspieranie nauczycieli we wdrazaniu nowych rozwigzan

* SORE ma pod opieka 5-7 szkot/przedszkoli, z ktérymi utrzymuje Scisty kontakt
podczas realizacji rocznego planu wspomagania (rok szkolny)

* dokumentacja szkolen (listy obecnosci — drukowanie nazwisk nauczycieli;
monitorowanie przebiegu szkolen)
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Uczestnicy projektu w Powiecie Milickim:

» Szkoty i przedszkola — 22 placowki (3 przedszkola, 9 szkét podstawowych, 7

gimnazjow, 3 szkoty ponadgimnazjalne: 1 Zespot Szkdt, 1 Technikum LeSne i
1 Liceum Ogodlnoksztatcace )

* Nauczyciele/Iki przedmiotowi — 479 osob

* Dyrektorzy/ dyrektorki szkét/przedszkoli — 19 oséb
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Charakterystyka RPW wdrazanych w placéwkach objetych
projektem

Przedszkole Samorzagdowe w Miliczu - Nauczyciel 45 +

1. Szkolenie dotyczace ,nowoczesnych technologii informacyjnych”

2.Warsztaty ksztattujgce umiejetnosci praktyczne ZwWigzane z
wykorzystywaniem narzedzie informatycznych na zajeciach dydaktycznych

3.Konsultacje grupowe dotyczagce trudnosci z wdrozeniem do praktyki
przedszkolnej nowych technologii

4.Warsztaty-Emisja gtosu-skuteczne i umiejetne postugiwanie sie wtasnym
gtosem

4. Warsztaty-jak wygrac ze stresem

5.Trening profilaktyczny - techniki i c¢wiczenia zapobiegajace bodlom
kregostupa
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Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Cieszkowie - Uczen -
aktywny uczestnik procesu uczenia sie

1.Szkolenie -przedstawienie wspotczesnej wiedzy o warunkach sprzyjajgcych
procesowi edukacyjnemu

2.Warsztaty-jak skutecznie dyscyplinowac i motywowac uczniow?

3.Konsultacje grupowe- praktyczne wykorzystywanie metod aktywizujgcych z
uwzglednieniem zaangazowania uczniow w pracy

4.Szkolenie-jak skutecznie wspodtpracowac z rodzicami i aktywizowac ich w
procesie edukacji

5.Warsztaty doskonalgce umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej(efektywny sposoéb przeptywu informacji miedzy
pracownikami o planowanych i realizowanych dziataniach

6.Warsztaty-ksztatcenie umiejetnosci planowania dziatan na podstawie
wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zebranych opinii
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Spoteczne Gimnazjum ,,Ad Astra” w Miliczu - Projekt edukacyjny w szkole

1.Szkolenie: ,, Metoda projektu wsparciem w realizacji tresci podstawy
programowe;j”

2. Warsztaty : Tworzenie prezentacji multimedialnej dla potrzeb realizacji
projektu edukacyjnego w oparciu o Power Point

3.Konsultacje indywidualne dla nauczycieli opiekujgcych sie uczniowskimi
zespotami projektowymi-

4.Szkolenie: ,Jak nie projekt, to co ? —inne metody aktywizujgce w procesie
nauczania-

5.Konsultacje grupowe: projekt miedzyprzedmiotowy dla nauczyciels
przedmiotow humanistycznych, n-li przedm. matematyczno-przyrodniczych,
artystyczno-sportowych

6.Warsztaty: zasady efektywnej realizacji uczniowskich projektow
edukacyjnych
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Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Cieszkowie - Jak pomoc uczniowi
osiggnac sukces edukacyjny?

1.Szkolenie ,Jak wtasciwie zdiagnozowac mozliwosci rozwojowe i potrzeby
uczniow”

2.Warsztaty:,Jak wtasciwie formutowacd i skutecznie wdrazac wnioski z diagnoz”

3.Warsztaty ,, Doskonalenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w
relacjach nauczyciel-uczen i nauczyciel —rodzic

4.Warsztaty: ,Ocena jako czynnik wspierajgcy w motywowaniu uczniow do
nauki”

5.Konsultacje indywidualne/grupowe- planowanie dziatan, radzenie sobie z
trudnosciami, pomoc w ewaluacji podejmowanych dziatan)
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Zespol Szkot im. T. Kosciuszki w Miliczu - Wspieranie pracy wychowawcow klas
— bezpieczna szkofta
1.Szkolenie-metody rozpoznawania potrzeb wychowawczych uczniéw-

2.Konsultacje grupowe: , Metody pracy wychowawczej z zespotem
klasowym”

3.Warsztaty: umiejetnos¢ diagnozowania trudnych sytuacji uczniow i
wspierania w ich przezwyciezaniu

4.Warsztaty: ,Tworzenie konspektow lekcji wychowawczych adekwatnych do
wystepujgcych w szkole problemow

5.Szkolenie —zagrozenia cywilizacyjne(m.in. cyberprzemoc) i ich konsekwencje
prawne-

6. Konsultacje indywidualne ,,Rozwigzywanie konkretnych przypadkow
wychowawczych
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Gimnazjuvm im. Mikotaja Kopernika w Miliczu - Techniki uczenia sie imetody
motywujgce do nauki

1.Szkolenie Rady Pedagogicznej techniki, metody i sposoby efektywnego
uczenia sie

2.Szkolenie Rady Pedagogicznej: Motywowanie uczniéw do nauki-6h oraz
konsultacje grupowe dla nauczycieli- co sprzyja osiggnieciom szkolnym
uczniéw, a co je hamuje?

3.Warsztaty dla nauczycieli z udziatem rodzicow-wspieranie i motywowanie
dziecka do pracy

4.Warsztaty dla nauczycieli z udziatem uczniow: Techniki efektywnego uczenia
sie
5.5zkolenie Rady Pedagogicznej- jak funkcjonuje mdzg wspotczesnego

nastolatka? Jakie elementy procesu uczenia sie sg istotne ze wzgledu na
jego efektywnosc¢ oraz konsultacje grupowe Motywowanie ucznia do pracy

6.Szkolenie Rady Pedagogicznej: Efektywnosc roznych strategii
motywacyjnych. Koncentracja uwagi a sita motywacji. Czynniki aktywizujgce
motywacje grupy i jednostki.
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Szkota Podstawowa nr 2 i Szkota Muzyczna | Stopnia w Miliczu - Techniki uczenia
sie i metody motywujgce do nauki

1. Szkolenie rady pedagogicznej dotyczgce stosowania roznorodnych metod i
technik uczenia sie

-zapoznanie z zasadami skutecznej nauki zgodnej z podstawami funkcjonowania moézgu
w réznej grupie wiekowej

-istotne elementy procesu uczenia sie
-mechanizm uruchamiania potencjatu uczenia sie

-techniki i skuteczne metody uczenia sie

2.Warsztaty dla nauczycieli klas 1-3
3.Warsztaty dla nauczycieli klas 4-6
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4. Warsztaty ,,Metody motywujgce do nauki
(w tym motywowanie uczniéw do zmiany zachowan) dla nauczycieli klas 1-3
5. Warsztaty ,,Metody motywujgce do nauki
(w tym motywowanie uczniéw do zmiany zachowan) dla nauczycieli klas 4-6

6. Szkolenie : Efektywne wykorzystanie technik uczenia sie i metod
motywujgcych do nauki
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Roczne Plany Wspomagania

RPW jest to plan zbudowany na bazie jednej z ofert doskonalenia realizowany w
konkretnej szkole.

* Roczny plan wspomagania zawiera w szczegdlnosci:
* date rozpoczecia i zakonczenia realizacji RPW

» krotki opis diagnozy potrzeb

* cel realizacji RPW

* wskazniki realizacji

* role 0sdb realizujgcych RPW i korzystajgcych ze wsparcia wraz z ich
Zaangazowaniem czasowym

* zadania osob realizujgcych RPW oraz oséb korzystajgcych ze wsparcia

* harmonogram realizacji RPW wraz ze wskazaniem dziatan (np. warsztatow,
konsultacji, szkolen).
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RPW obejmuje caty proces: od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i
realizacje konkretnych dziatan (np. warsztaty, szkolenia, konsultacje),
pomoc nauczycielom we wprowadzaniu zmiany, az po ewaluacje
podjetych dziatan.

RPW realizowany jest w trakcie jednego roku szkolnego.
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Zrodta pozyskania ekspertow uczestniczacych w procesie wspomagania w
szkotach i przedszkolach:

Eksperci w ramach RPW

25.10.2013r. PCEIPP ogtosito przetarg w ramach ktérego zostata wytoniona firma
szkoleniowa —Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, ktory zapewnia

ekspertdw uczestniczgcych w procesie wspomagania w szkotach i przedszkolach z
zakresu 24 ofert realizowanych w ramach RPW.

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli zabezpiecza kompleksowg realizacje
form doskonalenia nauczycieli na najwyzszym poziomie w 24 ofertach oraz ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za merytoryczng realizacje form doskonalenia nauczycieli.

Formy doskonalenia bedg realizowane w ofertach wybranych przez jednostki —

(wybrano 8 ofert sposréod 24 proponowanych przez ORE), ktore bedg realizowane
w roku szkolnym 2013/2014.

D e 1 " UNIA EUROPEJSKA
KAP'TAr_ LU DZK| Projekt wspoélfinansowany ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejskiego Funduszu Spolecznego

FUNDUSZ SPOLECZNY



V °

Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia Nauczycieli

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to miedzyszkolny zespot nauczycieli lub dyrektorow
wspotpracujgcych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia.

Celem funkcjonowania sieci jest wspolne rozwigzywanie problemow, dzielenie sie
pomystami, spostrzezeniami i propozycjami —zarowno za posrednictwem
internetowej platformy traktowanej jako forum wymiany doswiadczen, jaki spotkan
osobistych. Podobnie jak w wypadku rocznych plandw wspomagania, cztonkowie
sieci mogg korzystac z wtasnych doswiadczen, ale rowniez pomocy zewnetrznych
ekspertdéw. Pracujg pod kierunkiem koordynatora sieci wspotpracy i

samoksztatcenia.

Tworzenie tgczacych szkoty sieci to innowacyjna metoda wspierajgca wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy nimi. Przed dyrektorami szkot i
nauczycielami otwierajg sie nowe mozliwosci pozyskiwania potrzebnej im wiedzy i
pomocy w radzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami.
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W ramach Projektu utworzono cztery tematyczne sieci wspotpracy i
samoksztatcenia, ktorych celem jest wymiana doswiadczen miedzy
uczestniczkami/uczestnikami, nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy, state
podnoszenie kompetencji, pozyskiwanie wsparcia metodycznego. Tematy sieci
zostaty wybrane przez dyrektorki/dyrektoréw szkét i przedszkoli po konsultacjach z
radami pedagogicznymi w wyniku diagnoz wstepnych.

W ramach Projektu funkcjonujg nastepujgce sieci wspotpracy i samoksztatcenia:
e siec dyrektorska
* sie¢ matematyczna
e sie¢ humanistyczna

* sie¢ wychowawcza
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Analiza posiadanych zasobéw

W Powiatowym Programie Wspomagania dokonano analizy zasobow, ktore beda
wykorzystywane do realizacji projektu, bedgcych w posiadaniu Powiatowego
Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno-Pedagogicznego.

Analiza zasobow PCEIPP :

Projekt realizowany jest przez Powiatowe Centrum Edukacyjne i Psychologiczno-
Pedagogiczne.

Zasoby kadrowe projektu:

W ramach procedury konkursowej zostata powotana kadra zarzadzajgca projektem
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Promocja wdrazania Powiatowego Programu Wspomagania

Przed rozpoczeciem realizacji projektu przeprowadzono dziatania promocyjno-
informacyjne, ktérych celem byto przekazanie dyrektorom i nauczycielom placowek
oswiatowych Powiatu Milickiego wiedzy na temat nowych zasad systemu
doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét

Dziatania promocyjne wdrozone przed opracowaniem PPW:

* Powotanie Powiatowego Organizatora Rozwoju Edukacji odpowiedzialnego
za przygotowanie wniosku konkursowego

e Spotkania z dyrektorami, wicedyrektorami wszystkich placéwek
oswiatowych zainteresowanych udziatem w projekcie na terenie Powiatu
Milickiego

» Ukonczenie przez SORE 14 dniowego szkolenia przygotowujgcego do
petnienia roli Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji

* Spotkania merytoryczne SORE w Osrodku Rozwoju Edukacji
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* Uczestnictwo nauczycieli z powiatu milickiego w konferencji inaugurujacej
projekt : ,Poprawa jakosci doskonalenia nauczycieli w powiecie milickim”.

* Wiele merytorycznych spotkan organizowanych przez ORE na Dolnym
Slasku
w zakresie wdrazanych zmian
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Dziatania promocyjne dotychczas wdrozone w ramach PPW:

* Kampania mailingowa skierowana do dyrektoréw placowek oswiatowych,
ktdra promuje sieci wspotpracy i samoksztatcenia

* Promocja projektu i dziatan w ramach RPW przez SORE podczas spotkan z
radg pedagogiczng, a nastepnie podczas realizacji ofert doskonalenia

* Konferencja inaugurujgca projekt —aula LO w Miliczu (12.09.2013)

» strona internetowa projektu (zaktadka Doskonalenie nauczycieli w powiecie
milickim na stronie: www.pceipp.pl )

e Spotkanie z zespotem projektowym z Wotowa- obustronna prezentacja
projektu (4.10.2013)

* Plakaty informujgce o szkoleniach nauczycieli w ramach projektu :
,Poprawa jakosci doskonalenia nauczycieli w Powiecie Milickim”,
zawieszane w placowkach biorgcych udziat w projekcie

e Kampania informacyjna prowadzona przez dyrektoréw szkoft, ktorzy
regularnie przekazujg swoim radom pedagogicznym informacje o projekcie
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Podsumowanie

Nowy system doskonalenia nauczycieli po wdrozeniu projektu bedzie
systemem, ktory zostanie blisko szkoty, a wiec bedzie towarzyszyc
konkretnej szkole w catym procesie doskonalenia, od diagnozy potrzeb, po
monitorowanie efektdow wprowadzonych zmian; bedzie pracowac na
potrzeby szkoty/przedszkola czyli dopasowywac oferte i przebieg procesu
doskonalenia do aktualnych potrzeb konkretnej placowki.

W czasie realizacji projektu, zostang osiggniete jego cele i zatozenia przez co
nastgpi znaczacy wzrost kompetencji nauczycieli z réznych obszarow oraz
ulepszenie wspotpracy, a co za tym idzie poprawa jakosci nauczania w
placowkach Powiatu Milickiego.
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Informacje o projekcie
WWwWWw.pceipp.pl

www.milicz-powiat.pl
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