Wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody projektu jako strategii dydaktycznej wspomagajacej realizacje
podstawy programowe;j
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SCENARIUSZE SZKOLEN DLA NAUCZYCIELI - PRZYKLADY
WYPRACOWANE W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH
WARSZTATOWYCH

W TRAKCIE ZAJEC SZKOLENIOWYCH DLA LIDEROW POWIATOWYCH
D/S. PROJEKTU EDUKACYJNEGO,

Debe — maj, czerwiec 2012

I. Temat: ,A, B, C projektu edukacyjnego w gimnazjum”

Czas: 5x 45 min

Cele ogdlne: zapoznanie z podstawg prawng, zapoznanie z zatozeniami metody, zachecanie do
stosowania metody w pracy

Cele szczegdtowe: n-le znajg historie metody, znajg specyfike metody i jej zalety, znajg obowigzki
szkoty wynikajace z przepiséw, uswiadamiajg sobie koniecznosé pracy metodg projektu, planuja
etapy realizacji i sposoby dokumentowania dziatan, poznajg dobre praktyki w realizacji projektéw
edukacyjnych

Dziatania:
e Prezentacja n/t historii metody i podstaw prawnych
o Cwiczenie: obowigzujace procedury zwigzane z realizacja projektu
e Prezentacja — formutowanie tematu, celéw, etapdw realizacji

e Cwiczenie —w zespotach przedmiotowych analiza podstawy programowej,
wyszukanie tematyki, ktérg mozna realizowaé metodg projektu, omowienie
¢wiczenia

e Cwiczenie ( w tych samych grupach): do wybranego tematu projektu
sformutowac cele i zaplanowac¢ dziatania dla ucznidéw oraz standard efektu
koricowego + omowienie ¢wiczenia

e Mini —wyktad: obowigzujgca dokumentacja

o Cwiczenie grupowe: konstruowanie karty projektu, kontraktu, kart oceny i
samooceny zgodnie z wybranym wczesniej tematem

e Prezentacja dobrych praktyk
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e Podsumowanie szkolenia — dyskusja, informacja zwrotna

Il. Temat: ,Uczniowski projekt edukacyjny czyli jak rozwigzywac¢
problemy”

Czas — 3 godziny zegarowe
Grupa — max 20 oséb
Cele: Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia uczniowskich projektow edukacyjnych

Metody i techniki: mini wyktad interaktywny, rozmowa kierowana ( rozpoznanie potrzeb),praca
zespotowa, metody aktywizujgce

Srodki dydaktyczne: plansze, flamastry

Plan szkolenia:
1. Przedstawienie celéw
2. Zdiagnozowanie potrzeb
a) Jak sobie poradzi¢ z oporem ucznia, Srodowiska
b) Obszernos$¢ dokumentacji
c) Ocenianie
d) Sposoby i okolicznosci prezentacji wynikéw projektu

3. Sposoby rozwigzywania typowych i specyficznych problemdéw pojawiajgcych sie w trakcie
realizacji projektéw

4. Jak skutecznie wspdtpracowac w zespole nauczycielskim, by doskonalié¢ prace metoda
projektu

5. Podsumowanie ( podanie literatury), ewaluacja

lll. Temat: ,Projekt edukacyjny jako skuteczna metoda realizacji podstawy
programowej” — IV etap edukacyjny

Czas: 1,5 godz. zegarowe;j

Cele ogdlne: umocowanie prawne metody w podstawie programowej, przedstawienie zatozen
metody, wykazanie jej skutecznosci

Cele szczegdtowe:
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Uczestnicy szkolenia: doskonalg umiejetnos¢ ,,czytania” podstawy programowe;j ze
szczegblnym uwzglednieniem zalecanych warunkdw realizacji, poznajg ( wzbogacajg)
zatozenia metody, uswiadamiajg sobie zalety metody

Metody i techniki: prezentacja multimedialna

Materiaty pomocnicze: przyktady prezentacji projektow zrealizowanych przez uczniéw IV etapu

ksztatcenia

Plan szkolenia:

Zapoznanie z tematem i celami

Omdéwienie prawnego umocowania metody w pprogr.
Omodwienie zatozern metody

Przedstawienie struktury projektu

Korzysci dla ucznia, nauczyciela, szkoty

D N N NN

Przyktady dobrych praktyk

IV.Temat: ,, Jak pokonywac trudnosci w toku realizacji projektu” —
gimnazjum

Czas: 4 godziny

Cel ogélny: doskonalenie umiejetnosci w trakcie realizacji i organizacji projektu edukacyjnego w
gimnazjum

Cele szczegdtowe- uczestnicy:

- uswiadamiajg sobie trudnosci towarzyszgce realizacji projektu
- poznajg sposoby przeciwdziatania i radzenia sobie z trudnosciami

- bedga potrafili przewidywac trudnosci i radzi¢ sobie z nimi

Przebieg zajed:

1) Powitanie, cele, struktura szkolenia
2) Runda wstepna — prezentacja oczekiwan

3) Cwiczenie — rozsypanka: jakie zadania nauczyciela i ucznia wigza sie z etapem
planowania/ realizacji/ prezentacji projektu

4) Identyfikowanie trudnosci napotykanych na w/w trzech etapach (,,ruchome
plakaty”)

5) Jak radzié sobie z trudnosciami ( analiza przypadku)
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6) Co jeszcze mozemy zaproponowac? (dyskusja)
7) Podsumowanie, ewaluacja zajeé
V. Temat: ,Metoda projektu w szkole podstawowej”
Czas: 1,5 godz

Cel ogdlny: Przedstawienie metody projektu, oméwienie zasad realizacji i zachecenie do pracy
metodg

Cele szczegdtowe:

v" Uczestnik uswiadamia sobie korzysci ptynace z pracy metodg projektu
v Poznaje etapy realizacji projektu
v Potrafi dokona¢ oceny ucznidw realizujgcych projekt

Metody i techniki: metody aktywizujgce — warsztatowe

Materiaty pomocnicze — przyktadowe projekty

Srodki dydaktyczne- prezentacja multimedialna

Plan szkolenia:
1) Powitanie, przedstawienie celéw ( 5 min)
2) Mini wyktad — metoda projektu ( 5 min)
3) Sposoby realizacji projektéw uczniowskich ( 10 min)

4) Analiza przyktadowych projektow ( praca w grupach) — okreslenie korzysci ptyngcych z
realizacji na poszczegdlnych etapach wdrazania (25 min)

5) Praca w grupach — karta samooceny, karta projektu ( 25 min)

6) Podsumowanie — analiza umiejetnosci kluczowych w ktére mozna wyposazy¢ uczniow w

trakcie realizacji projektu — dyskusja/ plakat zachecajacy do pracy metoda projektu ( 20 min)

vi. Temat: ,,Projekt edukacyjny skuteczng metodq pracy z uczniem”
Czas : 5 godzin

Cel ogélny szkolenia: doskonalenie kompetencji w zakresie pracy metodg projektu

Cele szczegdtowe:

v Uczestnicy potrafig tworzyé zespoty zadaniowe
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v Uczestnicy potrafig rozpoznawac sytuacje trudne w realizacji projektu i znajduja
sposoby ich rozwigzania

v Uczestnicy potrafig monitorowa¢ i dokonywaé ewaluacji projektu
v" Uczestnicy potrafig tworzy¢ niezbedng dokumentacje
v Poznaja rézne techniki i metody motywowania uczniéw

Metody i techniki szkolenia: analiza SWOT, wyktad, dyskusja, symulacje ( komunikacja z uczniem
trudnym), kula $niegowa, mowigca $ciana, ankieta

Materiaty pomocnicze dla uczestnikdéw: schemat do analizy SWOT, przyktadowe wzory dokumentodw,
zestaw przyktadowych technik motywowania ucznidw

Srodki: rzutnik, komputer, artykuty piémiennicze
Plan szkolenia:
1) Przywitanie, zapoznanie z celami szkolenia

2) Rozpoznanie posiadanych przez uczestnikdw kompetencji w zakresie pracy metoda projektu (
rundka, méwigca sciana)

3) Rozpoznanie oczekiwan
4) Podziat na grupy — ¢wiczenia:
a) Coto jest dobry zespét zadaniowy
b) Typy komunikacji i bariery w komunikacji
c) Fazy pracy zespotu (kryzys, konflikt jako naturalne elementy w pracy zespotu)
d) Planowanie i organizacja pracy w zespole ( planowanie z przysztosci)
e) Dzielimy sie doswiadczeniem — dyskusja
f) Analiza SWOT ( na przyktadach projektéw wskazanych przez prowadzacego)
g) Projektujemy ewaluacje wskazanych projektéw
h) Okreslamy punkty krytyczne projektu i planujemy monitoring
i) Selekcja dokumentacji projektu ( wyboér optymalnej z réznych wzordw)
j)  Metody motywowania uczniéw
k) Symulacja sytuacji trudnych

5) Podsumowanie i ewaluacja zajec
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VIl. Temat: Wdrazanie metody projektu edukacyjnego jako strategii
wspomagajacej realizacje podstawy programowej. — szkota
podstawowa

Cel ogdlny: metoda projektu edukacyjnego jako jedna z metod aktywizujgcych.
Cele szczegotowe: Uczestnicy

1. uswiadamiajg sobie podstawowe zatozenia metody projektu edukacyjnego,
2. poznaja sposoby zastosowania tej metody w pracy z lekcyjnej i pozalekcyjnej,
3. beda potrafili zaplanowac prace metodg projektu.

Metody i techniki szkolenia:

pokaz multimedialny,
analiza przyktadu,
warsztaty,

dyskusja.

S

Materiaty pomocnicze dla uczestnikow szkolenia:

A przyktady dokumentacji projektowej,
A fazy i etapy projektu z podziatem na role nauczyciela i ucznia,
A ptyta DVD z filmem instruktazowym dla ucznidw rozpoczynajgcych prace metodg projektu.

Srodki dydaktyczne:

A prezentacja ppt,
A zestaw multimedialny (komputer + rzutnik),
A karty pracy,
A mazaki.
Czas trwania szkolenia: 5 godzin dydaktycznych

Plan szkolenia

L.p. Dzialanie Planowane efekty Czas

1 |Powitanie, przedstawienie celow, Uczestnicy znaja tematyke, cel i organizacje 5 min.
struktury szkolenia i prowadzacego. szkolenia; $wiadomie deklaruja w nim swoj udzial.

2 |Runda wstgpna Uczestnicy rozpoznaja wstgpnie przydatnosé 5 min.

szkolenia dla nich osobiscie

3 |Warsztaty wprowadzajace Uczestnicy w wyniku dyskusji wypracowuja 40 min.
Podzial nauczycieli wg przedmiotow. sposoby rozwigzania zaistniatej sytuacji
Sformutowanie przez kazdq z grup problemu problemowe;.
typowego dla ich przedmiotu (ocena stanu
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4 |Prezentacja multimedialna — zasady Uczestnicy poznaja zasady pracy metoda projektu. |15 min.
pracy metoda projektu edukacyjnego.

5 |Analiza przykladowego projektu Uczestnicy dostrzegaja zmiang roli nauczyciela w |30 min.
edukacyjnego. pracy metoda projektu edukacyjnego.

Przerwa kawowa (15 min.)

6 |Opracowanie przyktadowego tematu Uczestnicy tworza materialy, ktore moga |45 min.
projektu interdyscyplinarnego i zosta¢ wykorzystane w dalszej pracy
harmonogramu dziatan. szkoty.

7 |Prezentacja wybranych fragmentéw Uczestnicy poznaja sposoby zachgcania 30 min.

filmu instruktazowego dla uczniow,
ktorzy rozpoczynaja prace metoda
projektow.

uczniow do pracy metoda projektow
edukacyjnych.

8 |Zapoznanie z dokumentacja
obowiazujaca przy realizacji projektu
edukacyjnego.

Wypetnianie wybranych dokumentow
(do wypracowanego wczesniej projektu
interdyscyplinarnego)

9 |Ewaluacja zajgé

Uczestnicy poznaja wzory dokumentacji
projektowej.

Prowadzacy otrzymuje wskazowki do
dalszej pracy.

45 min.

10 min.

VIIL

Temat: Nauczycielu, nie bdj sie projektu! — Gimnazjum (zarys szkolenia)

Cel ogolny: wsparcie nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z realizacjg projektu

edukacyjnego.

Cele szczegotowe: Uczestnicy szkolenia:

e uswiadamiajq sobie, ze metoda projektu edukacyjnego uatrakcyjnia nauke oraz wyzwala

postawy tworcze ucznidw;

e poznajg sposoby rozwigzywania trudnosci pojawiajacych sie podczas realizacji projektow

edukacyjnych;

o bedg potrafili animowac prace zespotu uczniowskiego.

Metody i techniki szkolenia:

A elementy wyktadu,
A prezentacja,

A warsztaty: burza mézgdw, drama, mapa mentalna, dyskusja
Materialy pomocnicze dla uczestnikow szkolenia: tekst do analizy przypadku

Srodki dydaktyczne:

prezentacja ppt,

karty pracy,

S

zestaw multimedialny (komputer + rzutnik),

arkusze papieru, mazaki, kolorowe karteczki.
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Czas trwania szkolenia: 5 godzin dydaktycznych

Plan szkolenia

L.p. Dzialanie Planowane efekty Czas

1 |Powitanie, przedstawienie celdw, Uczestnicy znaja tematyke, cel i 5 min.
struktury szkolenia i prowadzacego. |organizacje szkolenia; S$wiadomie
deklarujg w nim swdj udziat.

2 Runda wstepna. Uczestnicy rozpoznajq wstepnie 5 min.
przydatnos¢ szkolenia dla nich osobiscie
3 |Projekt edukacyjny w gimnazjum — 10 min.
podstawy prawne (przypomnienie
wiadomosci).

4 |Struktura projektu. 10 min.

5 |Realizacja projektu w praktyce — 30 min.
analiza przypadku.

6 |Trudnosci, jakie mogg wystapi¢ 20 min.

podczas realizacji projektu.
Przerwa kawowa
7 |Rozwigzywanie problemoéw z realizacjg

projektu:
a) praca zespotowa w metodzie 30 min.
projektu,
b) techniki wspomagajace prace w 30 min.
projekcie,
¢) dokumentacja, ocenianie i 20 min.

prezentacja w projekcie.
Przerwa kawowa

7 Motywowanie nauczycieli do pracy 15 min.
metodq projektu.

8 |Przydatna literatura i strony 10 min.
internetowe.

9 Ewaluacja szkolenia. 10 min.

IX. Temat: Metoda projektu w praktyce szkolnej
Czas trwania: 3 godziny zegarowe
Cele ogdlne:
e Przedstawienie metody projektu jako strategii nauczania
e Omowienie zasad pracy metodg projektu
e Zachecenie do stosowania zasad projektu w praktyce szkolnej

Cele szczegotowe:
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e Uczestnicy uswiadomig sobie na czym polega metoda projektu
e Uczestnicy poznajg etapy wdrazania projektu
e Uczestnicy beda potrafili wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci w praktyce

Metody i techniki szkolenia:

e Mini wykfad wsparty prezentacjg multimedialna
e Praca w zespotach

e Dyskusja

e Zdania niedokoriczone

Materiaty pomocnicze: zestaw bibliograficzny n/t metody projektu, adresy stron internetowych z
przyktadami projektéw

Srodki dydaktyczne: projektor, laptop, tablica multimedialna, papier, pisaki

Plan szkolenia:

L.p. Dziatanie Planowane efekty Czas

1 |Powitanie, przedstawienie celdw, Uczestnicy znajq tematyke, cel i 10 min.
struktury szkolenia i prowadzacego. |organizacje szkolenia; $wiadomie
deklarujg w nim swdj udziat.

2 Runda wstepna. Uczestnicy wskazujg cechy 15min.
charakterystyczne metody projektu
3 |Czesc gtdwna : Uczestnicy wskazujq korzysci z pracy 2 godz
e Zasady pracy metodq projektu |metodq projektu, podajg pomysty
e FEtapy projektow mozliwych do zrealizowania w
e Pozytywne skutki szkole
¢ Rola opiekuna
e Analiza przypadku (

zrealizowany projekt)

4 |Zakonczenie, ewaluacja szkolenia, 30 min
dyskusja

X. TEMAT: METODA PROJEKTOW ATRAKCYJNA METODA PRACY Z
UCZNIAMI (szkota podstawowa)

Czas trwania — 4 godz. ( w razie potrzeby wydtuzony o warsztaty)

Cele ogdlne: przedstawienie idei (gtdéwnych zatozen) metody, omdwienie etapdw tworzenia projektu(
pracy z projektem), zachecanie do wdrazania metody w praktyce szkolnej
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Cele szczegétowe: uczestnicy- uswiadamiajg sobie korzysci ptyngce ze stosowania metody, znajg
zasady tworzenia projektdéw, potrafig zaangazowac i motywowac uczniéw do udziatu, koordynowac
prace zespotdw projektowych, ocenia¢ wktad uczniow....

Metody, techniki: mini wyktad, praca w grupach, burza mézgdw, dyskusja

Materiaty pomocnicze: prezentacja, przyktady projektéw, przyktadowy schemat instrukcji, kontraktu
i kart oceny,

Srodki dydaktyczne: laptop, rzutnik, materiaty piémiennicze
Plan szkolenia:
e Powitanie, przedstawienie tematu i celéw szkolenia
e Rozpoznanie oczekiwan uczestnikéw
e Woyktad wprowadzajgcy
e Generowanie przyktadowych tematéw

e Praca w grupach — praca na karcie projektu ( okreslanie celéw do wybranego
tematu, opracowanie kontraktu, harmonogramu prac, terminéw konsultacji,
sposobu prezentacji, kryteriéw oceniania)

e Prezentacja efektéw pracy zespotowej i dyskusja
e Runda koricowa (zdania niedokonczone, , walizka i kosz”)
XI. Temat: "Praca metodga projektu”
Czas trwania: 5 godzin
Cele ogdlne szkolenia:
- Przedstawienie metody projektu jako formy pracy z uczniami
- Zachecenie nauczycieli do stosowania ww. metody do pracy w szkole
Cele szczegétowe:
Uczestnicy szkolenia:
- poznajg zasady metody projektow;
- tworzg dokumentacje projektows ( karte projektu, kontrakt, karte samooceny, karte oceny)
Metody i techniki szkolenia:

-wyktad, pogadanka, praca w grupach.

Strona 1 O



podstawy programowe;j

i KAPITAL LUDZKI

Materiaty pomocnicze:

©RE

UHIA EUROPLISKA
ELIRCFEISKE]
FUNDUSE SR ECINY

-prezentacja multimedialna, przyktady dokumentacji projektu.

Srodki dydaktyczne:

Komputer, tablica interaktywna, papier, pisaki.

Plan szkolenia

Wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody projektu jako strategii dydaktycznej wspomagajacej realizacje

Lp. Dziatania Planowane efekty Czas
1. Powitanie, przedstawienie celéw, Uczestnicy znajg tematyke, cel i 5 min
struktury szkolenia i prowadzgcego. organizacje szkolenia; Swiadomie
deklarujg w nim swéj udziat.
2. Runda wstepna. Uczestnicy rozpoznajg wstepnie 10 min
przydatno$é szkolenia dla nich osobiscie,
wymiana dos$wiadczen.
3. Czesc teoretyczna:- wprowadzenie do Uczestnicy znajg strukture pracy metodg | 15 min
metody projektow. projektu
4. Czesc praktyczna: Uczestnicy:
- Czynnosci przygotowawcze: dobieranie | - formutujg temat, 10 min
sie zespotéw, rozdajemy tematy np. ,,Stac
nas na wiecej”, ,Jaki ekspres wybraé do
pokoju nauczycielskiego?” lub tematy
wtasne
- planujg poszczegdlne dziatania w
- Omoéwienie etapu ,planowania w projekcie, .
projekcie”- praca w zespotach nad 15+ 20 min
wybranym tematem,
- Omowienie etapu ,Realizacja - przewidujg zagrozenia realizacji
projektu”, uwagi, dokumentacja ( projektu i potrafig im zapobiec,
kontrakt, karta samooceny, karta oceny, 20 + 20 min

kryteria oceny), ¢wiczenia

- tworzg dokumentacje,
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- Omoéwienie etapu ,Ewaluacja”, - potrafig przeprowadzi¢ ewaluacje

¢wiczenie - wymysl sposéb ewaluacji projektu( co chcemy sprawdzié, co jest

projektu. dla nas najwazniejsze w projekcie).
- Znajg rdzne sposoby prezentacji 20 min
projektu,

- Omoéwienie sposobu prezentaciji.

Cwiczenia. 15 min
- potrafig wdrozy¢ uczniéw do pracy
metodg projektu.

- Jak przygotowac uczniéw do pracy

metoda projektéw? Cwiczenia - co jest

wazne i dlaczego. 20 min

5 Podsumowanie Dyskusja, wnioski 10 min

Xll. Temat: Metoda projektu
CEL GROWNY: ZAZNAJOMIEMIENIE UCZESTNIKOW Z ZASADAMI PRACY METODA PROJEKTU.
CELE SZCZEGOLOWE:
-uczestnik wymienia elementy projektu
- uSwiadamia sobie korzysci z pracy metodg projektu
- rozwija umiejetnos¢ pracy zespotowej
- formutuje problem do zrealizowania metodg projekt w oparciu o podstawe programowa
- potrafi tworzy¢ dokumentacje projektu

- udziela wtasciwej informacji zwrotnej w ramach oceny pracy / wykorzystuje zasady stosowania
informacji zwrotnej do oceny projektu

METODY: prezentacja ABC PROJEKTU, ¢wiczenia warsztatowe,

MATERIAL POMOCNICZY: film, prezentacja, instrukcje, karty pracy,

PLAN SZKOLENIA:

1. Zebranie od uczestnikow informacji: Co wiemy na temat projektu? Karteczki ,burza mézgoéw

2. Przedstawienie celow szkolenia
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3.Prezentacja ,,ABC projektu”

4.Projekt a inne metody pracy zespotowej- ¢wiczenie (co jest a co nie jest projektem)
5.Metoda projektu- korzysci ptynace z jej stosowania

A)Cwiczenie: Wskaz mocne strony metody projektu(poréwnanie z konkursem przedmiotowym)
B) Praca w grupach - korzysci z pracy metodg projektu

6.Wprowadzenie do pracy zespotowe] -film

7. Cwiczenie -kwadraty (praca zespotowa)

8.Szczegdtowosc instrukcji a kreatywnos¢ efektywnosé pracy w zespole

9. Role w zespole ,,akwarium”

10.Analiza podstawy programowej (¢wiczenie w grupach: W oparciu o podstawe programowa
zaproponujcie tematy 3 projektéw)

Do jednego z nich sformutuj cel ogdiny

11.Propozycje instrukcji /karty projektu i materiaty wspomagajace realizacje projektu
- karta pracy zespotu

-przyktadowy kontrakt zawarty przez zespdl

-zasady pracy w zespole

-karta oceny wspétpracy w zespole

- karta samooceny

12.Co moze podlegac¢ ocenie ?(Burza mdzgdw).

13. Ewaluacja

Xill. METODA PROJEKTU — SCENARIUSZ RADY SZKOLENIOWEJ

Cele szkolenia :
Ogdlne
- przedstawienie metody projektu
- omoéwienie poszczegodlnych faz pracy metoda projektu
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- zachecenie do stosowania metody projektu w praktyce szkolnej

Szczegdtowe

Uczestnicy szkolenia:

- uSwiadomig sobie korzysci ptyngce ze stosowania metody projektu

- dowiedzg sie jak pokonywac potencjalne trudnosci zwigzane z pracg nad projektem

- poznajg kolejne etapy tworzenia projektu oraz zasady tworzenia dokumentacji projektowej
- bedg potrafili wypracowac zasady samooceny ucznia oraz oceny koricowej projektu

Przebieg szkolenia:

Projekt a akty prawne (nowa podstawa programowa, rozporzadzenie) ,definicja metody
projektu
— mini wyktad (metoda obowigzkowa lub zalecana)
Cwiczenia na prace w grupie (warsztat) — opowie$¢ o tyzkach
o Kwadraty
o Korzysci pracy w grupie dla nauczyciela/ucznia
Fazy projektu
Role cztonkdéw projektu (warsztat)
o Scenka z odgrywaniem rél (metoda szesSciu kapeluszy)
Dokumentacja projektu (mozna zaproponowac réwne typy kart, pare przyktadow)
o Karta Projektu
o Planowanie Etapow Realizacji Projektu
o Kontrakt
o Konsultacje z nauczycielami konsultantami
o Sprawozdanie z realizacji etapow projektu
Ocenianie w projekcie
o Samoocena (kryteria)
Karta Samooceny
Ocena koncowa (kryteria)
Karta Oceny
Podkreslenie roli konstruktywnej informacji zwrotnej (przy motywowaniu do pracy i

O O O O

ocenianiu) (warsztatowo - ¢wiczenie np. mapa pogody)

o Sformutowanie zasad konstruowania informacji zwrotnej (z notatek z zajec)
Rodzaje projektéw
Przyktady dobrych praktyk
Rola prezentacji

o -rodzaje prezentacji

o - podziat narole w prezentacji

o -etapy prezentacji (z materiatdw do szkolenia str. 22)
Przygotowanie uczniéw do pracy z projektem (z notatek)
Potencjalne trudnosci zwigzane z pracg nad projektem i sposoby ich rozwigzywania
Literatura
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XIV. Temat :,Metoda projektu w rzeczywistosci szkolnej” ( dla LO)
Czas trwania — 4 godziny
Cele ogdlne:

e Przedstawienie cech charakterystycznych metody

e Ombdwienie poszczegdlnych etapéw pracy metodg projektu

e Zachecenie wszystkich nauczycieli do wdrazania metody projektu na zajeciach
przedmiotowych

Cele szczegdtowe: uswiadomienie sobie korzysci z pracy tg metodg, poznanie zasad organizacji pracy
metodg projektu, nabycie umiejetnosci zaplanowania pracy, formutowania celéw, budowania
kryteridw oceny

Metody i formy zajeé: prezentacja multimedialna z komentarzem, praca w grupach, mapa mysli, TGN,
burza mdézgéw

Srodki dydaktyczne: sprzet audiowizualny z faczem internetowym, zestawy ¢wiczen, artykuty
pismiennicze

Materiaty pomocnicze: plansze, przyktadowe projekty

Przebieg zajec : (plan szkolenia)

Runda wstepna — zdania niedokonczone ( np. dotychczas realizowatam projekt....po szkoleniu
oczekuje....) — 5 min dla prowadzacego, 5 min dla uczestnikéw

Lp. Dziatania Planowane efekty Czas
1. Prezentacja multimedialna — Uczestnicy znajg zatozenia, 50 min
charakterystyka metody projektu cele, etapy realizacji, forme

dokumentowania, wiedzg jak
zaplanowac prace

2. Cwiczenia w formutowaniu tematéw Potrafig sformutowac temat 20 min + 5 min
projektéw z uwzglednieniem specyfiki projektu
szkoty ( po 5 tematdw) i prezentacja na
forum catej grupy

3. Przygotowanie instrukcji do wybranego Poznajg strukture instrukcji, 20 min+10 min
tematu projektu ( cele, zadania, Zzrédta potrafig sformutowac cele,
terminy realizacji zadan i konsultacji, kryteria oceniania

sposoby prezentacji i kryteria oceny) +
prezentacja wypracowanych materiatéw

Strona 1 5



Wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody projektu jako strategii dydaktycznej wspomagajacej realizacje
podstawy programowe;j

KAPITA ' ("‘ UNIA EUROPLISKA
l ELIROPEISK
'P' y L.LUDIK e R E n-xl:uu.'s:m!r..'r:vl

4, Podsumowanie — ewaluacja zajec, Oceniajg przydatnos¢ 10 min
podanie propozycji literatury szkolenia do swojej pracy

XV. Temat:,Metoda projektu krok po kroku”

Czas trwania: 16:00 — 18:30 ( pon i czw)

Cel: Zapoznanie z metodg projektu jako sposobem pracy z uczniami
Uczestnik po szkoleniu:

e \Wybiera tresci z podstawy programowej, ktdre mozna zrealizowa¢ metoda
projektu

e Zna kolejne etapy metody projektu
e Sporzadza harmonogram pracy tg metoda
e Zna zasady kierowania pracg grupy
SCENARIUSZ
1. Czynnosci organizacyjne

2. Cwiczenie — analiza podstaw prawnych wprowadzenia metody projektu ( rozp z
23.X11.2008)

3. Cwiczenie — burza mézgéw: ,Projekt to....”
4. Etapy pracy metodg projektu —rozsypanka (przyporzadkowanie czynnosci do etapdéw)
5. Cwiczenie w grupach: analiza szczegétowa kazdego etapu ( 1 etap dla 1 grupy)

6. Burza mozgow — przezwyciezanie trudnosci, jakie wystepujg w realizacji kolejnych
etapow

7. Cwiczenie — tworzenie kryteriéw oceny projektu
8. Opracowanie propozycji kontraktu

9. Podsumowanie

XVI. Scenariusz rady szkoleniowej — przyktadowy schemat

Czas trwania — 4 godziny

Strona 1 6



Wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody projektu jako strategii dydaktycznej wspomagajacej realizacje

podstawy programowe;j

KAPITA ' ("‘ UNIA EUROPLISKA
l ELIROFES
'P' y L.LUDZK e R E n-xl:uu.'s:m:r..'r-'rvl

Cele ogdlne: przedstawienie metody projektu jako strategii dydaktycznej, omdéwienie
etapow wdrazania i realizacji projektu, zachecenie do korzystania z projektu jako metody
ksztattujgcej réznorodne kompetencje ucznidow

Cele szczegdtowe: uczestnicy poznajg metode projektu i jej zalety, potrafig opracowac

karte projektu, narzedzia oceny, dostrzegajg zwigzek miedzy metodg projektu a realizacja
podstawy programowej

PRZEBIEG ZAJEC:

Przed rozpoczeciem — przygotowanie sali z podziatem na grupy, stoliki na 4-5 miejsc

1.

2.

10.

11.

12.

XVII.

Powitanie, przedstawienie sie prowadzgcego, cele spotkania —5-7 min

Przydziat zadan dla grupy: kartki — instrukcje: wypisaé kolejne dziatania
prowadzgce do osiggniecia celu, np.: wybudowanie domu, stylizacja na
,8wiazde”, przyjecie urodzinowe - 20 min

Prezentacja efektéw pracy grup — 5 min na grupe ( facznie 20-25min)

Refleksje uczestnikow ¢wiczenia ( karta oceny przygotowana przez
prowadzgcego, swobodne wypowiedzi uczestnikow) — 15 min

Prezentacja multimedialna ,,Metoda projektu” ( zatozenia metody, karta projektu,
etapy realizacji i dokumentowania, sposoby prezentacji i oceny) — 15 min

Korzysci ptyngce z metody — praca grupowa ( 10 min)
Przerwa kawowa

Zmiana podziatu grup- dobér na zasadzie pokrewnych przedmiotéw, prezentacja
przyktadowego projektu ( 10 min)

Praca z podstawg programowa, wybor tresci do realizacji metodg projektu,
sformutowanie tematu (5-10 min)

Opracowanie projektu ( w grupach) do wybranego tematu — wykorzystanie
materiatu pomocniczego: przyktadowego schematu projektu — 45 min

Prezentacja efektow pracy w zespotach — 25 min

Podsumowanie: refleksja n/t przydatnosci i mozliwosci wykorzystania metody,
ktore etapy najtrudniejsze....

Temat: ,Projekt edukacyjny krolowg metod”

Czas — 3 godziny
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Cele: przedstawienie zatozen teoretycznych metody projektu, omdéwienie poszczegdlnych
etapow, zachecenie do stosowania metody w praktyce

Metody i techniki szkolenia: wyktad, warsztaty ( met 635), dyskusja, debata

Srodki dydaktyczne: rzutnik, komputer, materiaty biurowe

Plan szkolenia:

1.

2.

3.

8.

9.

Powitanie, przedstawienie prowadzgcego, celéw szkolenia i struktury
Runda wstepna ( oczekiwania)

Wyktad wprowadzajgcy, pytania uczestnikow

Prezentacja multimedialna przyktadowego projektu edukacyjnego

Warsztat- podziat na zespoty przedmiotowe, generowanie pomystéw na tematy
projektéw technikg 635

Przedstawienie efektéw pracy grupy
Wybér tematu projektu i opracowanie ramowego planu jego realizacji
Prezentacja efektow pracy kazdej grupy

Ewaluacja — debata za i przeciw metody projektu

10. Zakonczenie szkolenia

XVIIIl. Scenariusz rady szkoleniowej dla nauczycieli gimnazjum, ktdrzy juz

pracuja metoda projektu, ale potrzebujg wsparcia

Temat: JESZCZE O METODZIE PROJEKTU, CZYLI JAKIE PROBLEMY
NAPOTYKAMY | JAK SOBIE Z NIMI RADZIC

Czas trwania — 4 godziny

Cel ogdlny szkolenia: podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy metodg projektu

Cele szczegdtowe: dostrzega mocne i stabe strony wtasnych dziatan pedagogicznych w

trakcie pracy metodg projektu, modyfikuje kryteria oceny zgodnie z najnowszymi

tendencjami

Metody i techniki szkolenia: mini wyktad, analiza SWOT, dyskusja, warsztaty grupowe
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Materiaty pomocnicze dla uczestnikdw: propozycje dokumentowania pracy metoda

projektu, ankieta ewaluacyjna

Srodki dydaktyczne: prezentacja, arkusz analizy SWOT

Plan szkolenia:

Lp. Dziatania Planowane efekty Czas
1. Powitanie, prezentacja celéw, struktury Uczestnicy znajg tematyke, | 5 min
szkolenia i prowadzgcego cele i strukture szkolenia,
Swiadomie deklarujg swoj
udziat w szkoleniu
2. Runda wstepna Uczestnicy okreslajg cel, 10 min
potrzebe swojej obecnosci
3. Mini wyktad w oparciu o prezentacje Uczestnicy dostrzegajg 20 min
multimedialng ze szczegdlnym réznice miedzy projektem
zwrdceniem uwagi na pojecia zwigzanez | edukacyjnym jako metodg
metodg a innymi zadaniami
dtugoterminowymi
4. Kilka uwag o prezentowanym materiale - | Uczestnicy wyrazaja 30 in
dyskusja wtasne zdanie/ opinie n/t
prezentowanych zagadnien
Warsztat —analiza SWOT Uczestnik dostrzega mocne | 15 min
i stabe strony, szanse i
zagrozenia pracy metoda
projektu
Praca w grupach- sposoby radzenia sobie | Uczestnik poszerza zakres 15min
z trudnos$ciami w pracy metodg projektu | sposobdw radzenia sobie z
trudnosciami
7. Prezentacja materiatéw wypracowanych Uczestnik refleksyjnie i 15 min
w zespotach — opracowanie wnioskéw i konstruktywnie podchodzi
rekomendacji do wtasnych dziatan
Rozmowa n/t problemdéw zwigzanych z Uczestnik ma mozliwosé 20 min

kryteriami oceny projektu

wymiany doswiadczen w
zakresie stosowanych
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kryteriow oceny projektu

9. Ocena — funkcje, rodzaje, cele oceniania ( | Uczestnik systematyzuje 20 min
mini wyktad z wykorzystaniem wiedze dotyczaca
prezentacji) oceniania, dostrzega
potrzebe zmodyfikowania
kryteridw oceniania
projektu
10. Warsztat — modyfikacja kryteriéw Uczestnik modyfikuje 30 min +15 min
oceniania projektu kryteria oceny zgodnie z
najnowszymi tendencjami
Prezentacja wynikéw pracy w zakresie oceniania
11 Podsumowanie, ewaluacja Uczestnik uporzadkowat 10 min

posiadang wiedze,
dostrzegt sposoby
rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z pracg metoda
projektu

XIX. Temat: Wykorzystanie metody projektu do realizacji podstawy

programowej w szkole ponadgimnazjalne;j

Czas trwania — 5 godzin

Cele ogdlne: przedstawienie zasad pracy metodg projektu, oméwienie etapéw realizacji

projektu, zachecenie do wykorzystania metody projektu w realizacji podstawy programowej

Cele szczegdtowe:

Uczestnicy szkolenia: znajg zasady pracy metodg szkolenia, wybierajg zagadnienia z

podstawy programowej mozliwe do realizacji tg metodg, wymieniajg korzysci ptynace ze

stosowania metody

Metody i techniki szkolenia: wykfad, ¢wiczenia praktyczne, burza mézgdéw, dyskusja

Materiaty pomocnicze: podstawa programowa, prezentacja multimedialna, arkusze papieru,

pisaki, karteczki samoprzylepne

Plan szkolenia:
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1. Powitanie, przedstawienie celéw i programu zajeé
2. Przedstawienie sie uczestnikow — identyfikacja nauczanych przedmiotow

3. Podziat na zespoty przedmiotowe, ¢wiczenie ( mapa mentalna): ,,Co wiem o
projekcie...”

4. Wyktad n/t metody projektu ( etapy, rola ucznia i nauczyciela)

5. Cwiczenie w grupach: wybér zagadnieri z podstawy programowej, ktére mozna i
warto realizowaé metodg projektu

6. Burza mozgdéw: jak zacheci¢, zmotywowac ucznidw do udziatu w projekcie

7. Cwiczenie w grupach — projekt kontraktu konkretnego projektu. Prezentacja wynikéw
pracy, dyskusja nad celowoscig i szczegétowoscig zapiséw

8. Cwiczenie w grupach — budowanie przyktadowego harmonogramu projektu

9. Budowanie tabel kryterialnego oceniania zgodnego z ocenianiem przedmiotowym —
¢wiczenie w grupach przedmiotowych

10. Dyskusja nad mozliwoscig realizacji pp metoda projektu

11. Rundka na zakonczenie: ,, Z czym wychodzisz ze szkolenia?”

XX. Temat:,Projekt w praktyce szkolnej” (gimnazjum)
1. Powitanie, przedstawienie celdw, struktury szkolenia

2. Informacje od nauczycieli o projektach zrealizowanych na terenie szkoty w ostatnim
roku — 30 min

3. Praca w grupach — sukcesy, plusy pracy tg metodg — 15 min
4. Przeszkody iich przyczyny — 15 min

5. Prezentacja wynikéw pracy grup, dyskusja — 20 min

6. Whnioski na przysztos¢ — burz mézgdw -10 min

7. Przekazanie dodatkowej wiedzy n/t pracy tg metoda, odpowiedzi prowadzgcego na
pytania — 30 min
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8. Mini — wyktad — podkreslenie roli metody projektu w realizacji podstawy
programowej i ksztattowania umiejetnosci kluczowych — 20 min

9. Ukazanie wartosci pracy tg metoda — ukazanie efektow w srodowisku lokalnym,
procesie edukacyjnym- 10 min

10. Dobre praktyki jako inspiracja — 15 min

11. Pomysty do realizacji na przyszto$é — 10 min

12. Podsumowanie i ewaluacja — 15 min

XXI. Temat:, Nauka przez zabawe - realizujemy projekt”
Czas — 5 godz. dydaktycznych

Cel ogélny: przedstawienie zatozen projektu edukacyjnego

Cele szczegotowe: uczestnicy spotkania- poznajg metode projektu, poznajg umiejetnosci
kluczowe, planujg etapy pracy z uczniami metodg projektu, wykorzystujg zapisy
podstawy programowej do przygotowania projektu, poznajg rézne formy oceny i
dokumentac;ji projektu, poznajg dobre praktyki

Metody i techniki: mini wyktad, burza mézgdéw, analiza przypadku, prezentacja, analiza
dobrych praktyk, praca w grupach

Materiaty: przyktady projektéw, schematy dokumentac;ji
Srodki dydaktyczne: kartki, markery, podstawa programowa, nozyczki, gazety, rzutnik
PLAN SZKOLENIA

1. Powitanie, przedstawienie celow, struktury szkolenia

2. Cwiczenie wprowadzajace: dokoricz zdanie , W mojej dotychczasowej pracy z
dzieémi najwiecej satysfakcji przyniosto mi....” — wypisanie na karteczkach, plakat
zbiorczy

3. Mini wyktad: ,Metoda projektu w szkole”

4. Analiza przypadku: prezentacja wybranego projektu
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5. Cwiczenie — formutowanie tematu projektu ( do podanego symbolu dopisz
skojarzenia w formie pytan. Uwzglednij specyfike swojego przedmiotu i swoje
zainteresowania

6. Od czego zaczgc prace — czyli jak stworzy¢ dobrg grupe (¢wiczenie ,,Budowanie
wiezy” + omoéwienie)

7. Mini wyktad — role w grupie

8. Cwiczenie w grupach: ,, Od podstawy programowej do dziatania projektowego” (
wybierz z podstawy programowej zapis do celu szczegdétowego projektu,
sformutuj temat pamietajac o formie pytania, zaplanuj trzy rézne dziatania
projektowe) + prezentacja prac grup z omoéwieniem

9. Propozycje oceny projektu i jego dokumentacji — mini wyktad z przyktadami
schematow

10. Prezentacje przyktadowych projektéw uczniowskich pt ,, Twdj uczen tez to
potrafi”

11. Ewaluacja szkolenia

XXIl. Temat:,, Nauka nie musi by¢ nudna — praca metodgq projektu” lub
»Szkota z pasja pracuje metodg projektu” ( dla szkoty podstawowe;j,
ktora chce rozpoczgé wdrazanie metody)

Czas — 4 godziny

Cele ogdlne: przedstawienie istoty metody projektu, zaprezentowanie i omdwienie
etapow, zachecenie do stosowania metody

Cele szczegdtowe — uczestnik szkolenia: pozna istote metody i sposoby jej wykorzystania
w praktyce szkolnej, uswiadomi sobie korzysci ptynace z zastosowania metody, pozna
dziatania jakie powinien podja¢ nauczyciel aby podja¢ prace tg metodg, zaproponuje
sposdb dokumentowania projektu w szkole, pozna/udoskonali techniki budowania
zespotu projektowego

Metody i techniki szkolenia: wyktad, ¢wiczenia warsztatowe,

Materiaty pomocnicze dla uczestnikéw szkolenia: materiaty informacyjne, przyktadowe
opisy projektow i sposobdw dokumentacji, materiaty ¢wiczeniowe/ karty pracy
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Srodki dydaktyczne: komputer, rzutnik, materiaty biurowe ( piémiennicze)

PLAN SZKOLENIA:

Lp. Dziatania Planowane efekty Czas
1. Powitanie, prezentacja celéw, struktury Uczestnicy znajg tematyke, 5 min
szkolenia i prowadzgcego cele i strukture szkolenia,
Swiadomie deklarujg swoj
udziat w szkoleniu
2. Runda wstepna — drzewo potrzeb i Uczestnicy przedstawiaja 10 min
oczekiwan swoje oczekiwania
3. Wyktad — istota metody projektu Uczestnicy poznajg metode 30 min
4, Warsztat — jak przygotowac uczniéw do Przygotowanie listy dziatan, 30 min
pracy metoda projektu, budowanie pomystéw na integracje
zespotu projektowego zespotu
5. Przyktady projektow Uczestnik poznaje przyktady 15 min
dobrych praktyk
6. Warsztat — formutowanie tematéw Zestaw tematow projektow 30 min
projektow realizujgcych elementy
podstawy programowej
7. Wyktad — dokumentacja projektowa Uczestnicy znajg zasady 15 min
dokumentowania prac
projektowych
8. Warsztaty — korzysci ptynace ze Wzrost Swiadomosci n/t 30 min

stosowania metody

metody

XXIll. Temat: ,Realizujesz projekt — masz problemy — rozwigzmy je

wspolnie”

Cele ogodlne szkolenia:

- zwiezte przedstawienie ogdlnych zasad realizacji projektu
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- omoéwienie punktéw ryzyka

Cele szczegdtowe- uczestnicy: uswiadomia sobie pozytywne aspekty pracy metoda

projektu, poznajg mozliwe sposoby rozwigzywania probleméw, bedg potrafili prowadzi¢

prace ucznidw metoda projektu
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Metody i techniki szkolenia: wyktad, dyskusja kierowana, warsztaty

Srodki dydaktyczne: zestaw TIK, flipchart, pisaki

Materiaty pomocnicze: wydrukowana prezentacja, fragmenty przepiséow prawa

oswiatowego, karty pracy dla uczestnikéw

Plan szkolenia:

Lp. Dziatania Planowane efekty Czas
1. Powitanie, prezentacja celéw, programu, Uczestnicy znajg tematyke, | 10 min
struktury szkolenia i prowadzgcego cele i strukture szkolenia,
Swiadomie deklarujg swoj
udziat w szkoleniu
2. Przedstawienie podstaw prawnych Uczestnicy wiedzg, gdziew | 20 min
zwigzanych z realizacjg projektu prawie oswiatowym sg
edukacyjnego, wskazanie potrzeb w tym zapisy zwigzane z realizacjg
zakresie projektu
3. Cwiczenie ukazujace stabe strony procesu Uczestnicy uswiadamiajg 60 min
realizacji projektu i sposoby rozwigzania sobie problemy
o realizacyjne i potrafig
- problemy z uczniami sformutowac sposoby
- problemy z nauczycielami rozwigzan probleméw
Problemy organizacyjne + dokumentacja
4, Cwiczenie — karty pracy i oceny projektu + Uczestnicy potrafig 90 min
omoéwienie skonstruowac kryteria
oceny, instrukcje, karte
ewaluacji projektu
5. Dyskusja — czy i jak dokumentujemy Uczestnicy uzgadniajg 30 min

dziatania projektowe

niezbedny zakres
dokumentacji dziatan
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projektowych
6. Przedstawienie ( pokaz) przyktadowych , Uczestnicy poznaja 60 min
zrealizowanych projektéw edukacyjnych przyktady dobrych praktyk
7. Ewaluacja szkolenia Uczestnicy odnoszg sie do 15 min
umiejetnosci nabytych w
trakcie szkolenia

XXIV. Temat: ,Wdrazanie projektu edukacyjnego do praktyki szkolnej”
Termin: 15 wrzesnia, LO 12
Czas: 5 godz. dydaktycznych
Cele ogdlne:
- przedstawienie zatozen pracy metodg projektu
- omOwienie etapow realizacji
- zachecenie do podjecia dziatan zwigzanych z projektem

Cele szczegdtowe:

Uczestnicy:
e Znajq podstawy prawne zwigzane z pracg metodg projektu
e Poznajg metode projektu
e Wykorzystujg metode projektu w praktyce szkolnej

Metody i techniki szkolenia:

» Wyktad wprowadzajgcy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

> Cwiczenia integrujace i pokazujace walory pracy zespotowej( do wyboru przez
prowadzgcego: wieza, kwadraty, rozpoznawanie rél w grupie)
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» Analiza aktow prawnych zwigzanych z metodg projektu

> Cwiczenia w redagowaniu dokumentacji projektowej

Formy pracy: praca w grupach, jednorodna, zréznicowana

Srodki dydaktyczne: prezentacja multimedialna, wydruki podstaw prawnych, materiaty

biurowe, kart pracy i ¢wiczen, karty ewaluacji

Materiaty pomocnicze dla uczestnikéw: przyktadowe karty projektu, bibliografia

Lp. Dziatania Planowane efekty Czas
1. Powitanie, prezentacja celéw, programu, Uczestnicy znajg tematyke, | 10 min
struktury szkolenia i prowadzgcego cele i strukture szkolenia,
Swiadomie deklarujg swaj
udziat w szkoleniu
2. Wyktad wprowadzajacy Uczestnicy znajg podstawy | 45 min
prawne i charakterystyke
pracy metoda projektu
3. Cwiczenie integracyjne Integracja, zmotywowanie 15 min
grupy, atmosfera
4, Cwiczenie pokazujgce walory pracy Przekonanie o zasadnoscii | 15 min
zespotowej korzys$ciach pracy w
zespole
5. Analiza aktow prawnych Poznanie zadan nauczycieli | 30 min
zwigzanych z wdrazaniem
podstawy programowej i
projektu edukacyjnego
6. Tworzenie dokumentacji projektu — praca Wypracowanie 60 min
grupowa przyktadowego wzoru
dokumentac;ji ( kontrakt,
harmonogram, kryteria
oceny, arkusz samooceny i
oceny grupowej, raport lub
inna forma sprawozdania)
7. Prezentacja efektow pracy grup Dyskusja, wymiana 30 min

Strona 2 7



Wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody projektu jako strategii dydaktycznej wspomagajacej realizacje
podstawy programowe;j

KAPITA ' (" UNIA EUROPLISKA
l ELIROPEISK
é' : L-LUDIK ® R E n-xl:uu.-:.um!r..'r:vl

doswiadczen

Scenariusz opracowaty: Renata Kozuszek, Matgorzata Miynarczyk, Bozena Swiech, Lilianna
Zabierzowska, Matgorzata Goryczka, Elzbieta Rodak, Grazyna Taborek

XXV. TEMAT: Dlaczego projekt edukacyjny? (A dlaczego nie? ©)
Czas trwania: 5 godzin

Cele ogodlne szkolenia:
e zapoznanie z genezg i zatozeniami metody projektu,
e przedstawienie zalet pracy metoda projektu edukacyjnego,
e przygotowanie do pracy metodg projektu.

Cele szczegétowe szkolenia:
Uczestnicy szkolenia:
e znaja historie metody projektu,
e znajg akty prawne bedgace podstawag realizacji metody projektu,
® znaja zasady planowania, wykonania, oceniania i dokumentowania projektu,

e formutujg problemy/tematy zwigzane z projektem wykorzystujagc podstawe

programowa,
e znajg przyktady dobrych praktyk realizacji projektow,
e przygotowuja koncepcje przyktadowego projektu wraz z dokumentacja,

Plan szkolenia:

Lp. Dziatania Planowane efekty Czas (min)
1. Powitanie, przedstawienie celdw, | uczestnicy znajg tematyke, cel | 10
struktury szkolenia i prowadzgcego i organizacje szkolenia;
Swiadomie deklarujg w nim
swoj udziat
2. Runda wstepna uczestnicy rozpoznajg 10

wstepnie przydatnos¢
szkolenia dla nich osobiscie

3. Zapoznanie z historig, zatozeniami 15
metody i aktami prawnymi c0
4, Przyktad dobrych praktyk 10 : ©
5. Zapoznanie z zasadami planowania, 20 g
N

wykonania projektu
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Cwiczenia — formufowanie 15
przyktadowych tematéw
przedmiotowych wokét wybranego
symbolu

Cwiczenia w grupach przedmiotowych — 30
praca z podstawg programowa,
wyszukiwanie tresci nadajacych sie do
realizacji metodg projektu

Cwiczenie (w tych samych grupach) — 40
formutowanie celéw i zaplanowanie
dziatan do wybranego tematu

Zapoznanie z zasadami dokumentowania 20
i oceniania projektu

10.

Cwiczenie - przyktady dokumentacji - co 10
jest nam potrzebne?

11.

Podsumowanie ¢wiczenia 5

12.

Przedstawienie réznych sposobdéw 10
oceniania projektu

13.

Cwiczenie w grupach — opracowanie 15
wiasnych sposobdw i kryteriow
oceniania zaproponowanego projektu

14,

Podsumowanie pracy grup 30

15.

Cwiczenie z podziatem na 3 grupy. 20
Formutowanie argumentéw — jak
przekonac nauczycieli, ucznidéw i
rodzicéw do pracy metoda projektu
edukacyjnego

16.

Podsumowanie szkolenia

17.

Ankieta ewaluacyjna

XXVI. Temat: ,,0 projektach edukacyjnych bez strachu” - dla nauczycieli
szkoty podstawowej

Czas: 4 godziny
Cele ogolne:
e Przedstawienie istoty projektu edukacyjnego
e Omowienie faz projektu i ich charakterystycznych elementéow

e Zachecenie do stosowania metody projektu edukacyjnego w praktyce szkolnej
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Cele szczegotowe:

Uczestnicy szkolenia uswiadomig sobie: celowos¢ i zasadno$¢ stosowania metody projektu
do rozwigzywania problemoéw, korzysci ptyngce ze stosowania metody projektu (tgczenie
tresci przedmiotowych, integracja zespotu i réznych podmiotéw szkoty)

Uczestnicy szkolenia poznajg: zasady pracy metodg projektu, tryb i procedury wdrazania
projektu w praktyce

Uczestnicy szkolenia bedg potrafili: zaplanowac, zrealizowad i dokona¢ ewaluacji
zespotowego projektu edukacyjnego, dostrzec korzysci wynikajgce z realizacji projektu

Metody i techniki: wyktad aktywizujgcy, analiza tekstow zrodtowych, studium przypadku,
burza mdézgdw, dyskusja, praca w grupach

Srodki dydaktyczne: prezentacja multimedialna, teksty zrédtowe, materiaty papiernicze

Plan szkolenia:

Lp. Dziatania Planowane efekty Czas (min)
1. Powitanie, przedstawienie celdw, | uczestnicy znajg tematyke, cel | 5
struktury szkolenia i prowadzgcego i organizacje szkolenia;
Swiadomie deklaruja w nim
swdj udziat
2. Runda wstepna uczestnicy rozpoznajg 10

wstepnie przydatnos¢
szkolenia dla nich osobiscie

3. Wyktad aktywizujgcy potaczony z znajg istote metody projektu, | 30
prezentacja fazy, tryb i  procedury
wdrazania, swojg role w
projekcie
4, Cwiczenie — analiza przypadku (lektura Dostrzegajg korzysci 45
indywidualna, dyskusja, wnioski) wynikajgce z pracy metoda
projektu
5. Cwiczenie — opracowanie wstepnej Doskonalg umiejetnos¢ 90
instrukcji projektu do realizacji opracowania instrukcji
elementéw podstawy programowej projektu uwzgledniajgce;j:
e Temat

e Cele dydaktycznei cel
praktyczny (rezultat)
Dziatania uczniéw
Harmonogram dziatan
Kryteria oceny
Sposoéb prezentacji

20
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‘ ‘ e Sposob ewaluacji ‘

XXVII. Temat: ,Jak zacheci¢ i motywowac ucznidéw do pracy metoda
projektu” (dla nauczycieli gimnazjum, ktdrzy juz pracujg metodq
projektu i potrzebujg wsparcia)

Czas trwania — 4 godziny dydaktyczne

Cel ogdlny: wykazanie roli pracy metodg projektu w motywowaniu uczniéw do rozwoju
zainteresowan

Cele szczegdtowe: rozpoznaje zasoby wtasne i Srodowiska, stosuje metody
rozwigzywania probleméw, stosuje metody motywujgce ucznidéw, formutuje kryteria
oceniania, stosuje zasady samooceny i oceniania w grupie

Metody i techniki szkolenia: pogadanka, praca w grupach, film, prezentacja, burza
madzgdw, symulacja, analiza przypadku

Materiaty pomocnicze dla uczestnikdw szkolenia: opis przypadku, karty oceny — rdézne
rodzaje, przyktady dobrej praktyki (filmy, prezentacje)

Srodki dydaktyczne: laptop, rzutnik, filmy, flamastry, flipchart, karteczki, prezentacje

Plan szkolenia:

Lp. Dziatania Planowane efekty Czas (min)
1. Powitanie, przedstawienie celdw, | uczestnicy znajg tematyke, cel | 5
struktury szkolenia i prowadzgcego i organizacje szkolenia;
Swiadomie deklaruja w nim
swaj udziat
2. Runda wstepna uczestnicy rozpoznajg 15
wstepnie przydatnos¢
szkolenia dla nich osobiscie
3. Pogadanka dotyczaca roli metody Uczestnicy znajg role metody | 10
projektu w edukacji mtodego cztowieka projektu w rozwoju
zainteresowan ucznidéw
4, Metoda burzy mézgéw wypracowanie Uczestnicy znajg umiejetnosci | 30
umiejetnosci nauczyciela w pracy jakie powinien posiadac
metoda projektu nauczyciel pracujacy metoda
projektu -
5. Przygotowanie i przeprowadzenie Uczestnicy potrafig zachecic 35 02
symulacji poazujgcej zachecenie uczniéw | ucznidéw do udziatu w projekcie S
do udziatu w projekcie , Ekologia w mojej =
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miejscowosci”
6. Przyktady dobrych praktyk (film, i/w 10
prezentacja)
7. Pogadanka n/t motywowania uczniow Znajg metody motywowania 10
(przyktady kilku metod) uczniow
8. Formy przekazywania ustnej informacji Znajg sposoby przekazywania 20
zwrotnej (film — stop klatki, mozliwe pozytywnej informaciji
komentarze) zwrotnej
9. Na podstawie filmu nauczyciele metodg | Wiedzg, co moze podlegac 10
burzy mézgdw wypisujg elementy pracy | ocenie w projekcie
uczniow, ktére mogg by¢é oceniane w
projekcie i porzadkujg je w obszary
10. Ustalenie kryteriow oceniania w Nauczyciele potrafig 30
poszczegdblnych obszarach — praca w formutowac kryteria oceniania
grupach w projekcie
11. Ewaluacja szkolenia Okreslajg przydatnos¢ 5
nabytych umiejetnosci w
przysztej pracy

XXVIll. Temat: metoda projektu na Il etapie edukacyjnym

Cel ogdlny: Zapoznanie z metodg projektu jako formg aktywizowania uczniéw
Modut |

Cel: doskonalenie umiejetnosci diagnozowania predyspozycji poszczegdlnych cztonkéw
grupy projektowej

Cwiczenia: np. ,kwadraty”, ,wieza”

Modut I

Cel: zapoznanie z ideg metody projektu oraz etapami realizacji

Wyktad+ prezentacja dobrych praktyk

Modut Il

Cel: ksztatcenie/ doskonalenie umiejetnosci dokumentowania projektu

Cwiczenia w planowaniu pracy metodg projektu i planowaniu sposobéw dokumentacji

Modut IV
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Cel: wyszukiwanie tresci z podstawy programowej, ktére mozna realizowaé metoda
projektu

Praca w grupach — tworzenie ,banku pomystow” — przyktadow projektow
wspomagajgcych realizacje podstawy programowej na poszczegdlnych przedmiotach
oraz interdyscyplinarnych

Ewaluacja szkolenia:

Uwazam za zbedne... zabieram ze soba... zabrakto mi.........

XXIX. Temat: ,Metoda projektu jako wsparcie w realizacji podstawy
programowej”

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne

Cele ogdlne szkolenia:

e Omodwienie podstawy prawnej dotyczgcej wdrazania metody projektu w praktyce
szkolnej

e Omowienie cech i zasad wdrazania metody projektu

e Zachecenie do stosowania metody projektu w pracy z uczniami ( wskazanie
waloréw metody)

Cele szczegdtowe szkolenia:

Uczestnicy szkolenia:

e Dokonujg wyboru wymagan tresci z podstawy programowej, ktédre mogg by¢
realizowane metodg projektu z danego przedmiotu

e Znajg etapy realizacji projektu
e Potrafig opracowac instrukcje projektu, karte projektu

Metody i techniki szkolenia: prezentacja multimedialna — wykfad, techniki kreatywnego
myslenia, praca w grupach — zespoty przedmiotowe

Materiaty pomocnicze dla uczestnikéw szkolenia: materiaty ORE, podstawa programowa

Srodki dydaktyczne: komputer, rzutnik, materiaty piémiennicze ( flamastry, flipchart...)

Plan szkolenia:
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Lp. Dziatania Planowane efekty Czas (min)
1. Powitanie, przedstawienie celédw, | uczestnicy znajg tematyke, cel | 5
struktury szkolenia i prowadzgcego i organizacje szkolenia;
Swiadomie deklaruja w nim
swoj udziat
2. Prezentacja — wyktad: podstawy prawne, | Znajg akty prawne dotyczgce 30
omowienie metody projektu, przyktady | metody projektu, znajg zasady
projektow realizacji metody
3. Analiza podstawy programowej ( zespoty | Wybiorg tresci nauczania do | 30
przedmiotowe) pracy metodg projektu
4, Omodwienie etapdw realizacji projektu Znajq etapy realizacji metody, | 30
wypisujg dziatania nauczyciela
i ucznidw w poszczegdlnych
etapach
5. Opracowanie instrukcji projektu Opracowuja przyktadowa 30
instrukcje
6. Przygotowanie przyktadowej karty Opracowujg przykfad karty 35
projektu wg zaproponowanego wzoru projektu
7. Zachecenie do stosowania metody Znajg korzysci ze stosowania 15
projektu ( burza mdzgdw — jak to zrobié?) | metody
8. Przedstawienie bibliografii Znajq literature, strony WWW | 5
wspomagajace prace metoda
projektu
9. Ewaluacja szkolenia

XXX. Temat: ,Jak z grupy stworzy¢ zespot...” — scenariusz dla nauczycieli

szkoty ponadgimnazjalnej

Czas szkolenia: 4 godziny

Cele ogdlne szkolenia:

Przypomnienie metody projektu jako strategii dydaktycznej

Omdéwienie typdw projektu

Zachecenie do podjecia pracy metoda projektu

Zdiagnozowanie probleméw przy realizacji projektéow

Wypracowanie zasad tworzenia zespotu projektowego

Cele szczegdtowe: uczestnicy szkolenia.....
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e Uswiadomig sobie zrodto problemdéw w pracy z zespotem projektowym, bedg potrafili

je rozwigzad

e Poznajga techniki budowania zespotéw, potrafig je stosowac

e Znajda nowe inspiracje, otrzymajg wsparcie

e Poszerzg swoje kompetencje

Metody i techniki szkolenia: prezentacja, metoda warsztatowa, dyskusja

Materiaty pomocnicze: zestawy ¢wiczen integrujgcych grupe, ¢wiczenia rozpoznajgce

predyspozycje, zestaw przyktadéw tematéw projektdw réznego typu

Srodki dydaktyczne: prezentacja, plansze

PLAN SZKOLENIA:

Lp. Dziatania Planowane efekty Czas (min)
1. Powitanie, przedstawienie celdw, | uczestnicy znajg tematyke, cel | 5
struktury szkolenia i prowadzgcego i organizacje szkolenia;
2. Runda wstepna Uczestnicy rozpoznajg 5
wstepnie przydatnos¢
szkolenia dla nich osobiscie
3. Zainicjowanie problemu — ¢wiczenie z Uczestnicy uswiadamiajg sobie | 20
balonem ( uczestnicy na dwdch kolorach | sukcesy i porazki przy realizacji
karteczek wypisujg: problemy réznych dziatan
pojawiajgce sie przy pracy metoda
projektu, na drugiej — sukcesy.
Odpowiednio przyczepiajg do rysunku
balona : na koszu — porazki, na balonie
sukcesy). Omoéwienie ¢wiczenia
4, Przypomnienie istoty metody projektu Uczestnicy uzupetniajg i 30
na wybranym przyktadzie. Omoéwienie systematyzujg swojg wiedze,
typdw projektdw i wymiana doswiadczen | wyrazajg swojg opinie n/t
w dyskusji. mozliwych do realizacji typow
projektéw
5. Cwiczenie w grupach ( , kwadraty” — Uczestnicy uswiadamiajg sobie | 20

zasady i efektywnos$¢ pracy zespotowej)

istote sprawnego
funkcjonowania zespotu,
diagnozujg problemy
doswiadczajgc ich
bezposrednio

20
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Wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody projektu jako strategii dydaktycznej wspomagajacej realizacje

6. Burza moézgdéw — cechy idealnego zespotu | Uczestnicy tworzg zestaw cech | 20
PRZERWA KAWOWA — 15 MIN zespotu projektowego
7. Mini wyktad — prezentacja: techniki Wzbogacenie warsztatu pracy | 20
budowania zespotu nauczycieli
8. Praca w grupach — rézne techniki Uczestnicy znajg narzedzia 30
budowania zespotu budowania zespotu i techniki
wspomagajace tg prace
9. Dyskusja — wykorzystanie cech Uczestnicy uzupetniajg wiedze | 30
osobowosciowych uczniéw w réznych n/ réznych typow osobowosci,
rolach w zespole potrafig dopasowad role
zespotowe do predyspozycji
uczniéw
10. Podsumowanie — prezentacja: jak Uczestnicy wiedzg, jak 35

zmotywowac uczniow do pracy w
zespotach
Ewaluacja szkolenia — rundka...

motywowac uczniow
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