Rola wspomagania na etapie diagnozowania,
planowania, monitorowania i ewaluacji potrzeb

szkoty/placowka.
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Prezentacja dobrych praktyk
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Sopocie

pPraca z grupami z wykorzystaniem metody

Action Learning ”

e Pedagogow i psychologow szkolnych;

e Nauczycieli wspomagajacych z klas integracyjnych;
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Poradnia
dysponuje 14
etatami
pedagogicznymi:
psycholodzy,
pedagodzy,
logopedzi
i doradca
zawodowy
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Rejon dziatania Poradni
to miasto Sopot:

e 7 publicznych
przedszkoli;

e Kilka niepublicznych;

o 12 szkot
prowadzonych przez
miasto (SZP, GIM, SPG)

1805 uczniow
« 279 nauczycieli

» 700 dzieci (przedszkola
publiczne)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




(ORE =
Grupa pedagogow i psychologow szkolnych liczy 14 oséb.

Grupa nauczycieli wspomagajacych liczy 12 osob.

e Kazda z grupa ma swojego moderatora, ktory
pracuje wykorzystujgc metode Action Learning.

e Grupa spotyka sie co 6-8 tygodni, spotkania
odbywajg sie w systemie stacjonarnym.

e (Od nowego roku bedzie wdrazana praca na

platformie- www.doskonaleniewsieci.pl
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(ORE :-
Pierwsze spotkanie grupy — wrzesien/pazdziernik 2013

e Zapoznanie uczestnikow z metodg;

e Zebranie oczekiwan na ile zaproponowana metoda jest
wtasciwg forma pracy;

e Umowienie sie na czestotliwosc spotkan;

e Ustalenie zasad pracy;

Aleje Ujozdowskia 28, 00-478 Warszowa @ tel. 223453700, lox 223453770 @ www.ore.edu.pl



Metoda Action Learning
Metoda pracy grupowej o charakterze
coachingu grupowego

* Praca nad okreslonym, indywidulanym
przypadkiem, problemem, trudng
sytuacjg, ktérg wnosi na grupe uczestnik
spotkania (po wczesniejszym ustaleniu
z moderatorem);
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Cele pracy z grupami

1. Zespotowe poszukiwanie sposobow
radzenia sobie z problemami;
2. Wspolne wykonywanie zadan;
3. Dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami;
4. Nabywanie nowych umiejetnosci
| wiedzy;
5. Wzajemne uczenie sie i wspieranie;
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Przebieg Action Learning

1. Przedstawienie/ opis trudnosci;

Pytania od grupy dojasniajace sytuacje;

3. Pytania od grupy o charakterze coachingowym
pobudzajgce do refleksji i poszukiwania rozwigzan;

4. Dyskusja miedzy uczestnikami (bez udziatu osoby
wnoszgcej problem)- wtasne refleksje nad sytuacja,
sposoby dalszej pracy itp.;

5. Podsumowanie przez osobe wnoszacg problem jakie
ma refleksje po tym co ustyszata, co moze zrobicC i co
zrobi w danej sytuacji- podjecie zobowigzan;
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Po kazdym spotkaniu osoba wnoszgca

problem podejmuje zobowigzania do

dalszej pracy, a efekty przedstawia na
kolejnym spotkaniu.

Mowi co sie udato, poddaje refleksji co sie

nie udato, co byto tego przyczyng, co mozna
byto zrobic inaczej.
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Osoba prowadzgca grupe w czasie
spotkania wchodzi w role moderatora
| facylitatora.

Dba o proces, wtasciwe zadawanie pytan,
bezpieczenstwo uczestnikow, przypomina
o tajemnicy spotkania.
oraz
Udziela gtosu, moderuje dyskusje.
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Podsumowanie

1. Poradnie dysponujg wykwalifikowang kadrg, ktora
posiada wiedze i doswiadczenie w pracy
Z grupami.

2. Potrafimy pracowac procesowo, co utatwia nam
prace w sieci;

3. Niemal kazda poradnia juz wspotpracuje
z grupami psychologow, pedagogow szkolnych
czy innymi, wystarczy wiec nadac¢ tym spotkaniom
pewng strukture wpisang w strukture sieci;
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Podsumowanie
Czego potrzebujemy?

 Wzmocnienia zaplecza kadrowego (struktur
placowki - JST);

 Nawigzania scistej wspotpracy z pracownikami
bibliotek oraz ODN-6w;

* Stworzenia spojnego systemy wsparcia na
obszarze powiatu/ gminy;
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Dziekuje za uwage

Kontakt
Marzena Jasinska

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
ul. Wtadystawa IV 23/25
81-742 Sopot

e Tel/fax: 58 551-51-33
e E-mail: ppp@sopot.pl lub pppdoradca@wp.pl

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach

E CAPITAL LUDZK) Europejskiego Funduszu Spotecznego :::::{t%%?é%%
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