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Jak zaktywizowac nauczycieli do pracy
w sieci wspotpracy i doskonalenia,
czyli dobre praktyki koordynatora

siecl.

Alicja Sikora - Koordynator sieci w projekcie
» Wspomaganie szkot w Gminie Miejskiej Krakow ”
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Diagnoza potrzeb uczestnikow sieci

Dla realizacji zalozonych celéw Projektu zostaty
prowadzone nastepujace formy wsparcia
dyrektoréw i nauczycieli szkotf:

przeprowadzono diagnozy potrzeb rozwojowych w szkotach

wyodrebniono obszary o najwiekszej szansie rozwoju w
kazdej ze szkot w ramach RPW

SORE oraz koordynatorzy sieci w drodze dyskus;ji wytonili
sposrod pozostatych, te obszary, ktore staty sie tematami
sieci, jako uzupetnienie potrzeb nauczycieli
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Diagnoza potrzeb uczestnikow sieci.

b/

Przeprowadzono diagnoze wsrdd nauczycieli-uczestnikow
sieci przy wsparciu koordynatora sieci w oparciu o wiasny
scenariusz diagnozy /pogtebiony warsztat diagnostyczny,

dzieki ktoremu okreslono:
+ Cele ogolne i szczegotowe,
+ Tematy form doskonalenia,
: Dziatania wdrazane w szkotach,
+ Moderowanie pracy na platformie www.doskonaleniewsieci.pl
+  Okreslono zasady pracy w sieci /kontrakt/.
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http://www.doskonaleniewsieci.pl/

Temat sieci

Wykorzystanie potencjatu ucznia -
motywowanie ucznia z
zastosowaniem metod

aktywizujgcych.

/Spoza kanonu tematow wskazanych przez Poradnik
ORE/.
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Planowanie i definiowanie zasad pracy,
moderowanie spotkan.

Cele ogolne:

+ Jak wykorzystaé¢ potencjaf wiedzy
i umiejetnosci ucznia w procesie dydaktycznym?

+ Jak wykorzysta¢é metody aktywizujace, aby

zmotywowacé ucznia do systematycznej pracy?
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Planowanie 1 definiowanie zasad pracy,
moderowanie spotkan.

2. Cele operacyjne /wybrane/

+ Dostrzeganie zwigzku pomigdzy motywacjg a aktywnym
dziataniem ucznia,

+ Wskazanie, ze motywacja do uczenia sie, jest celem
dziatalnosci nauczyciela,

+ Usystematyzowanie czynnikow wptywajacych na motywacje
do uczenia sie,

+ Wskazanie strategii motywacyjnych stosowanych przez
nauczycieli,

+ Dostosowanie metod aktywizujgcych do mozliwosci uczniow,

+ Doskonalenie umiejetnosci pracy w grupach przez nauczycieli
| uczniow.
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Zaktadane efekty:

+ Nauczyciele stosujg metody sprzyjajgce uczeniu sie,

+ Uklad lekcji sprzyja procesowi uczenia sie,

+ Poprawiajg sie wyniki edukacyjne uczniow,

+ Zwieksza sie zaangazowanie uczniow w proces
edukacyjny,

+ Zwiekszenie motywacji ucznia do pracy i nauki.
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Moderowanie pracy w sieci.
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Staly 1 systematyczny kontakt z
nauczycielami.

Wymiana postow na platformie e-lerningowej,

Natychmiastowe komentowanie kazdego postu przez
koordynatora,

Zachecanie nauczycieli do aktywnego udziatu w dyskusiji,

Moderowanie dyskusji w obrebie tematow zaproponowanych
przez koordynatora i nauczycieli,

E-maile informacyjne, przypominajgce o zadaniach

| obowigzkach wynikajgcych z kontraktu,

Podziekowania za aktywnosc¢ zarowno dla nauczycieli, jak
| dyrektorow szkot,

Wytonienie tematow i sprecyzowanie konkretnych zagadnien
do spotkania z ekspertem / doskonalenie nauczycieli /.
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Zamieszczanie przez nauczycieli
materiatow dydaktycznych.

+ Scenariuszy lekcji, zajeC pozalekcyjnych, artykutow,
prezentacji dziatan,

+ Opracowana zostata przez koordynatora sieci publikacja
zawierajgca wszystkie wypracowane przez nauczycieli
materiaty i przestana w postaci CD do szkot biorgeych udziat
w projekcie.
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Wdrazanie.

Pozyskiwanie zewne¢trznych
ekspertow.
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Cztery spotkania w realu.

+ Warsztaty na temat zastosowania metod

aktywizujacych i motywowania ucznia do pracy

| nauki wg wtasnej koncepcji koordynatora sieci

oraz z udziatem eksperta.
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Tematy spotkan w realu.

1. Idea sieciowania | zaplanowanie pracy sieci —
spotkanie z koordynatorem sieci.

2. Metody aktywizujace i ich praktyczne, wymierne
| efektywne stosowanie - spotkanie z ekspertem.

3. Jak wykorzystaC¢ metody aktywizujgce, aby
zmotywowac ucznia do systematycznej pracy? Rola informac;ji
zwrotnej- spotkanie z ekspertem.

4. Podsumowanie | ewaluacja pracy sieci —spotkanie

z koordynatorem sieci.
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Praca w sieci.

Systematyczna praca na
platformie
WWW.doskonaleniewsieci.pl

pozwolita na modyfikacje celow i
dziatan.
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http://www.doskonaleniewsieci.pl/

Wytoniono nastepujace tematy 1
zagadnienia, nad ktorymi pracowano

na platformie:

Bank dobrych praktyk,

Wymiana doswiadczen ,

Ocenianie i nagradzanie, informacja zwrotna, srednia wazona ,
Ciekawa literatura i przydatne linki,

Motywowanie ucznia- wspotpraca z rodzicami w motywowaniu
ucznia,

Komunikacja z uczniami,

Dlaczego warto pracowac zespotowo?
Motywacja na lekcjach wychowania fizycznego,
A co z nagradzaniem?

Motywacja a organizacja pracy,

Sztuka motywowania uczniow.
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Podsumowanie.

,,DopOoki wiekszos¢ nauczycieli nie zrozumie,
Ze uczac trzeba ogranicza¢ swojg podmiotowos¢ ,
wyeksponowac zas aktywnosc uczniow,

dopoty proces dydaktyczny pograzony bedzie w
marazmie.

By wyjs¢ ze strefy beztfadu, sledztwo lekcyjne
trzeba zastapi¢ swoboda ,

poszukiwaniem i twoérczoscia”.

Bortnowski S.: Nauczycielu, bgdz sobg! Warszawa 1992, s. 11
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Efekty doskonalenia nauczycieli:

+ Uczestnictwo w szkoleniach i wspotpraca z innymi
nauczycielami,

+ Mozliwosc korzystania z wartosciowych materiatow
szkoleniowych zaprezentowanych przez ekspertow

| wypracowanych przez nauczycieli,

+ Wymiana doswiadczen i zdobywanie nowej wiedzy, dzielenie
sie wypracowanymi przez sobie materiatami dydaktycznymi,

+ Rozmowy na temat problemow, z jakimi spotykajg sie
nauczyciele w szkole,

+ Podsumowanie wynikow ewaluacji pracy sieci i wskazanie
whnioskow dotyczgcych pracy w kolejnych edycjach — tematyki,
sposobu pracy, motywacji, zaangazowania i aktywnosci
uczestnikow.
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Ewaluacja efektow pracy 1 tworzenie
sprawozdania z dziatalnosSci sieci.

sy

: wymiana
m fceni L
samoksztatcenie doswiadczen
wzajemne 8 wzajemne
wsparcie uczenie sie

\ wspotpraca /

http://www.slideshare.net/wilkkatarzyna/zaproszenie-do-sieciwspolpracyisamoksztalceniadlanauczycielimatematyki
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Ewaluacje przeprowadzono za pomoca
metod aktywizujacych.

+ Metaplan
+ Tarcze satysfakcji

+ Dyskusja

+ Ankieta

+ Wszystkie te metody zostaty wykorzystane na
ostatnim spotkaniu w realu tzw. ewaluacyjnym.
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Uwagi i rekomendacje

nauczycieli:

#ooem'wwoz bvea-eroe HENToR2f

http://blogiceo.nq.pl/cyfrowaszkola/2012/11/05/jest-nas-duzo-koordynator-mentor-moderator-i-trener/
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Co mozna zrobic, by byto tak, jak byc¢
powinno?

+ Zmniejszenie przerw miedzy spotkaniami, ,wrzucenie”
konkretnego zadania/zagadnienia na dany miesigc np.
skomentowanie artykutu, projektu,

+ Nalezy przemyslec, jak rozplanowac prace na platformie, tak,
aby kazdy byt zaangazowany, wykorzystac inne niz forum
mozliwosci platformy, przydzielcie konkretne dziatania,
zadania osobom, grupom 0sob,

+ Wybrac jedno-dwa zagadnienia, nad ktorymi sie pracuje,
mozliwosc oddzielenia pracy w sieci od pracy w innych
szkoleniach, radach.
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Co mozna zrobi¢, by byto tak, jak by¢
powinno?

+ W projekcie powinny uczestniczy¢ osoby nim zainteresowane,
wiecej spotkan w realu niz w sieci,

+ Grupowac nauczycieli w zespoty z jednego poziomu
edukacyjnego lub grupy przedmiotow, wymiana poglgdow
0soOb w grupie Np. nauczycieli jednego przedmiotu ,na
spotkaniach w realu,

+ Kontynuowac niektore pomysty i zamieszczac na stronie
Scholaris,

+ Odcigzyc¢ uczestnikdw z obowigzkoéw w szkole i szkolen.
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Wnioski:

+ Roczna praca bardzo udana: mamy wiele wartosciowych
przemyslen, pomystow, ktorymi mozemy sie podzieli¢, sgq osoby,
ktore chcg o0 naszych pomystach postuchac i o nich dyskutowac,

+ Spotkania w realu/ bezposrednie/ dajg duzo lepsze efekty niz te w
sieci-na forum,

+ Cele zostaly zrealizowane i nauczyciele poznali wiele metod

pracy,
+ Skorzystatam/tem z wiedzy na spotkaniach w realu i na platformie,
+ Moze zbyt mate formy przymusu?, Praca, ktora trwa tak dtugo -
Kilka miesiecy- czasem sie rozmywa, ale w sumie powstato wiele
ciekawych pomystow-metod, projektow pracy, mamy swiadomosc
tworzenia czegos wspdlnie,

+ W projekcie powinny uczestniczyC osoby nim zainteresowane,
wiecej spotkan w realu niz w sieci,

+ Wszyscy majg mozliwosc¢ wniesienia swojego wktadu do
prowadzonych zajec.
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Typy nauczycieli

Ciagle
szukam
czegos
NoOwWego

Szkotato

nie migjxs
diamnig,
ale trudno

Czuje sig
niepewme |
chcg to
rmienié

Zawodow apewnosc sieble

Chec rozwoju

http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/PROJEKTY_ SPECJALNE/Interakcja-Integracja/2009/sesjal/
raport_nauczyciele_konferencja_prasowa_14 10 09.pdf
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http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/PROJEKTY_SPECJALNE/Interakcja-Integracja/2009/sesja1/
http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/PROJEKTY_SPECJALNE/Interakcja-Integracja/2009/sesja1/
http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/PROJEKTY_SPECJALNE/Interakcja-Integracja/2009/sesja1/

Troche statystyki

W sieci uczestniczyto 25 nauczycieli ze wszystkich etapow
edukacyjnych, pracujgcych na terenie miasta Krakowa:

+ Szkoty podstawowe -14 szkot,

+ Gimnazja - 5 szkot,
+ Ponadgimnazjalne - 6 szkot.

Praca na platformie:
+ Liczba wiadomosci w grupach i na forach - 295
+ Liczba watkow - 32
+ ilos¢ zamieszczonych scenariuszy zajecC /dokumentow - 7
+ ilos¢ zamieszczonych materiatow - 32
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Dobrzy liderzy dajq ludziom poczuc, Ze sq w
samym srodku wydarzen, nie na ich
peryferiach. Wszyscy czyjq, Ze
przyczyniajq sie do osiqgniecia sukcesu
przez organizacje.

Kiedy to sie dzieje ludzie dazq do wspdlnego
celu i nadaje to ich pracy znaczenia.

)
2

Warren Bennis
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Jesli chcesz zeby Twoja sie¢ pracowatag

efektywnie pamie¢taj, aby:

+ Motywowac uczestnikow do systematycznej pracy,

+
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StosowacC wzmocnienia pozytywne wobec aktywnych
nauczyciell,

Wspdlnie wypracowac zasady pracy Sieci — kontrakt,
Zaangazowac sie w moderowanie pracy sieci/ codziennie/,
Systematycznie odpowiadac¢ na posty nauczycieli,
Szanowac ich prace i zaangazowanie,

Wyciggac wnioski ze stabych stron pracy sieci lub zespotu.
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Jesli chcesz zeby Twoja sie€ pracowalaje

efektywnie pamie¢taj, aby:

+ Zamieszczac interesujgce materiaty, ktore sprowokujg
nauczycieli do dyskusji na platformie,

+ Inicjowac konkretne zagadnienia, tematy, ktére pomogg
wspolnie rozwigzac problemy nauczycieli,

+ Zachecac do pracy zespotowej,
+ Zamieszczac na platformie materiaty wkasne nauczycieli,
jak 1te wypracowane na warsztatach.

i KAPITAL LUDZKI ‘. ’ R E s e
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Eoukac o i




_,_/

Jesli chcesz zeby Twoja sie¢ prac«ﬁv".
efektywnie pamig¢taj, aby AN
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+ Wypracowac wlasne pomysty i koncepcje na moderowanie
dyskusii,
+ Posiadac kompetencje intra I interpersonalnych, ktére

pomogg w stworzeniu zespotu uczgcego sie: koordynator
musi swoim entuzjazmem ,zarazi¢” nauczycieli do pracy,

+ Systematycznie wspotpracowac z koordynatorem projektu
| SORE, przekazujgc im informacje o pracach nauczycieli

W Siecl.

i KAPITAL LUDZKI ‘. ’ R E s e
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Eoukac o i




Koordynator sieci

+ Warunki dobrej wspotpracy

+ Proces komunikacji : intra i interpersonalny,
grupowy i spoteczny

+ Wiara w swoje mozliwosci

+ Wysoka i adekwatna samoocena
+ Komunikatywnos¢

+ Pomystowosc

+ Umiejetnosc , aktywnego stuchania”
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Na podsumowanie niech postuzg stowa Lao Tsy:

"Przywodca jest najlepszy,
Kiedy ludzie z trudem zdaja sobie sprawe z jego
Istnienia,

nie tak dobry, kiedy ludzie chwala jego rzady,

gorszy, kiedy ludzie sie go obawiaja,

najgorszy, gdy ludzie nim gardza.

Przestaniesz ludzi powazaé, oni przestang
powazac ciebie.

Natomiast dobry przywoédca, ktory niewiele
mowi , gdy wypetnit zadanie, spetnit swoja role!

Wowczas ludzie mowig:

" sami to zrobilismy".
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Temat sieci w drugim roku realizacji
projektu.

Wspodtdziatanie zespotowe nauczycieli i
podnoszenie efektywnosci procesu
edukacyjnego w szkole.
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Dzi¢kuje za uwage

Kontakt : saj@autograf.pl

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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