Nauczyciele jako uczaca sie
spotecznos¢ zawodowa

Warszawa, 10 pazdziernika 2012r.
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Projekty na rzecz nowego systemu
wspomagania pracy szkot

* Projekt systemowy MEN:

,Wzmocnienie systemu wspierania szkof ze szczegdolnym
uwzglednieniem doskonalenia nauczycieli i doradztwa
metodycznego”

* Projekt systemowy realizowany w ORE:
»System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot”

* Projekty realizowane przez powiaty w ramach Dziatania 3.5:
,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot”
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System doskonalenia nauczycieli powinien ...

* byc blisko szkoty
e pracowac na potrzeby szkoty
* wykorzystywac potencjat roznych instytucji

* wspomagac prace szkot w rozwigzywaniu
problemoéow

 motywowac nauczycieli do dalszego ksztatcenia
w miejscu pracy, indywidualnie lub w grupie
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System doskonalenia nauczycieli powinien...

»,Przechodzi¢ od okazjonalnych, jednorazowych,
nhiepowigzanych ze sobg form pomocy,
do kompleksowego swiadczenia ustug na rzecz

pojedynczych nauczycieli i szkoty jako catosci.”

(dr Danuta Elsner, Krzysztof Bednarek)
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Kompleksowy rozwdj szkoty

e wprowadza trwatg
zmiane jakosciowg

* jego efekty sg
dostepne dla catej
grupy uczestnikow

* pod wzgledem
ekonomicznym jest
bardziej optacalny
niz jednostkowe
doskonalenie
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* angazuje
wszystkich cztonkow
grupy albo cata
szkote

* Wymaga
zarzadzania —
spontaniczne
inicjatywy upadaja
bez lidera!

* wymaga nowego
sposobu myslenia
UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




Zmiany w przepisach prawa oswiatowego

Nowelizacja rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej:
e w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli

e W sprawie szczegotowych zasad dziatania bibliotek
pedagogicznych

e W sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych

poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych
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Nowe formy realizacji zadan placowek
doskonalenia nauczycieli

e organizowanie i prowadzenie w szkotach i placéwkach
wspomagania we wskazanych przez szkote lub placowke
zakresach

e organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i
samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot i
placowek

e upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki
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Projekt systemowy ORE:

System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot
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Procesowe wspomaganie

rozwoju szkoty
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Procesowe wspomaganie rozwoju szkoty

SZKOLA
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Szkolny organizator rozwoju edukac;ji
(SORE)

* to osoba, ktora pracuje na rzecz szkoty i wspiera jg w
ramach realizowanego w powiecie projektu

* jest odpowiedzialna za realizacje rocznego planu
wspomagania,

* jest zewnetrznym konsultantem

* wspiera szkotfe i dyrektora, towarzyszac oraz stuzac
pomoca na kolejnych etapach realizacji planu
wspomagania.
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Szkolny organizator rozwoju edukac;ji
(SORE)

e wspolna diagnoza potrzeb

e zaplanowanie dziatan

e zorganizowanie formy doskonalenia

* zaangazowanie nauczycieli i dyrektora

* udostepnianie niezbednych materiatow i narzedzi

e wspieranie nauczycieli we wdrazaniu nowych rozwigzan

* wigczenie oceny efektow procesu do ewaluacji
wewnetrznej szkoty

* wspolne opracowanie rekomendac;ji.
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RPW - zadania ekspertow zewnetrznych

e zapoznanie sie ze specyficznymi potrzebami konkretnej
szkoty (wspotpraca z SORE)

e przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do
potrzeb szkoty warsztatow i/lub innych form
szkoleniowych zaplanowanych dla nauczycieli w ramach
RPW (konsultacji, wyktadéw itd.)
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Roczny plan wspomagania (RPW)

* rozpoczecie i zakonczenie realizacji RPW,
e opis diagnozy potrzeb,

 celrealizacji RPW,

 wskazniki realizacji,

 role osdb realizujgcych RPW i korzystajgcych ze
wsparcia

e zadania osob realizujacych RPW oraz osob
korzystajgcych ze wsparcia,

* harmonogram realizacji RPW.
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia
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Co to jest siec?

Sie€ to system umozliwiajacy kontakty, wymiane pogladow,
dostep do informacji, wspotprace i wspotdziatanie utatwiajace
dochodzenie do oczekiwanych rezultatow w sposob:

* dtugofalowy

* systematyczny

e oOparty na zaufaniu

e QOparty na wzajemnosci
* bedacy procesem

* niehierarchiczny
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to zespot ok. 20 nauczycieli
lub dyrektorow z réznych szkot lub przedszkoli, ktorzy
wspotpracujg w zorganizowany sposob.

Cele:

dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami,
nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy,
wspolne wykonywanie zadan,

zespotowe poszukiwanie sposobow radzenia sobie z
problemami,

nawigzanie kontaktow i podjecie wspotpracy.
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Rola koordynatora sieci

e proponowanie inicjatyw, tematow spotkan i sposobow
pracy,

e wspieranie aktywnosci i dzielenia sie wiedza
przez uczestnikow,

e zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy,

* motywowanie uczestnikéw do pracy w sieci,

* monitorowanie postepow pracy sieci,

e wspieranie otwartosci,

* oQrganizowanie pracy sieci.
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Dziatania prowadzone
w ramach projektu realizowanego w ORE

opracowanie zatozen — np. oferty doskonalenia, plany pracy sieci
ewaluacja on-going and ex-post

szkolenia dla SORE/animatoréw — 14 dni

wsparcie SORE- spotkania regionalne i kursy e-learningowe
szkolenia dla dyrektorow szkot i przedszkoli — 2 dni

szkolenia dla koordynatoréw sieci wspotpracy — merytoryczne i
techniczne

platforma internetowa
opracowanie materiatow i narzedzi dostepnych on-line
spotkania informacyjne

r UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkoty

(pilotaz nowego systemu — projekty
powiatowe, Dziatanie 3.5)
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Gtéwne cele projektéw powiatowych:

* pilotaz nowego modelu systemu doskonalenia
nauczycieli i zewnetrznego wspomagania szkoty,

 pomoc dyrektorom szkot i przedszkoli w
przygotowaniu sie do realizacji polityki edukacyjne;
panstwa
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Dane na temat naboru wnioskow
Konkurs 3.5

e ztozonych 97 wnioskow w rundzie |
e ztozonych 79 wnioskow w rundzie |l

e ztozonych 14 wnioskow w rundzie Il
(do momentu zawieszenia naboru) — trwa ocen formalna

* do oceny merytorycznej 101 wnioskow

* wartos¢ wnioskow skierowanych do oceny merytorycznej
przekracza 153 min PLN.
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Charakterystyka projektow powiatowych
na podstawie wnioskéw z rundy |

e Srednia wartos¢ wniosku - ok. 1570 000,00 PLN.
e Srednia liczba szkét uczestniczacych w projekcie — 39
* Srednia liczba przedszkoli uczestniczgcych w projekcie - 6

e Srednia liczba nauczycieli uczestniczgcych w projekcie —

681 0sob
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Charakterystyka projektow powiatowych
na podstawie wnioskéw z rundy |

Dziatania:
* opracowanie powiatowego programu wspomagania szkot
e przeprowadzenie procesowego wspomagania w szkotach

* tworzenie i prowadzenie sieci wspotpracy i
samoksztatcenia

Formy pracy: spotkania, konferencje, warsztaty, wyktady,
konsultacje, opracowanie tematyczne, publikacje, biuletyny,
wizyty studyjne, przygotowanie nagran lekcji pokazowych
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Charakterystyka projektow powiatowych
na podstawie wnioskéw z rundy |

* okres realizacji kazdego z projektow obejmuje dwa cykle
wspomagania od 2012 (pazdziernik — grudzien) do 2014
(lipiec- pazdziernik); 8 projektow rozpoczyna sie w 2013 r

* ponad 50% powiatow przewiduje
prowadzenie minimalnej liczby (cztery) sieci wspotpracy i
samoksztatcenia, pozostate powiaty zaktadajg
zorganizowanie od 5 do 12 sieci
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Charakterystyka projektow powiatowych
na podstawie wnioskéw z rundy |

Tematy sieci sposrad przygotowanych przez ORE:
* Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty

 Doswiadczenia i eksperymenty na przedmiotach
przyrodniczych

* Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego
* Jak wspierac dziecko w uczeniu sie matematyki

* Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

* Jak rozwijac¢ tworcze myslenie uczniow

* Praca ze zrédtem historycznym
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Charakterystyka projektow powiatowych
na podstawie wnioskéw z rundy |

Tematy sieci proponowane przez powiaty:
 Matematyka jest ciekawa

* Nauczanie kontekstualne w naukach humanistycznych i
spotecznych

* Praca z uczniem uposledzonym w szkole ogdélnodostepnej

* Praca z uczniem zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym
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Wzajemne relacje obu projektow

SZKOLA SZKOLA

SZKOLA

SZKOLA

1l

UNIA EUROPEJSKA At
KAPITAL LUDZKI ‘ o europesski [ERSRE
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Wiecej informacji
na stronie
Osrodka Rozwoju Edukac;ji

www.ore.edu.pl/wspieranie.
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Dziekuje za uwage

Marianna Hajdukiewicz
ORE
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