Spotkanie informacyjne : SORE w szkole

e ,KOMPETENCIJE SORE
WARUNKUJACE EFEKTYWNE WSPARCIE SZKOtY
W PROCESIE JEJ) ROZWOJU”

e Renata Flis

e SORE w projekcie ,, Wspomaganie szkot w Gminie Miejskiej Krakow”
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Czym jest wspomaganie?

e Zaplanowanie i przeprowadzenie w
zwigzku z potrzebami szkoty dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci pracy

»Diagnoza

»Dziatania

»Formy wspomagania
»0cena efektéw
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Co nalezy uwzglednic?

e Kierunki polityki oswiatowej

e \Wymagania stawiane szkotom i placowkom
e Realizacje podstaw programowych

e Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego

e Wyniki sprawdzianu i egzaminéw

e Potrzeby wskazane przez szkote lub
placowke
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Kto realizuje wspomaganie?

e Placowki doskonalenia nauczycieli

e Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

e Biblioteki pedagogiczne
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Cel wspomagania ?

e Poprawa jakosci pracy szkoty
lub placowki
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Kim jest SORE?
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Przychodzi SORE do szkoty...
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SORE - trener

e Wywiad z dyrektorem
e Diagnoza

e doradztwo

e Monitoring

e Ewaluacja ...
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SORE

e Warunki dobrej wspofpracy

e Proces komunikacji : intra i interpersonalny,
grupowy i spoteczny

e Wiara w swoje mozliwosci

e Wysoka i adekwatna samoocena
e Komunikatywnos¢

e Pomystowosc¢
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E e Umiejetnosc ,, aktywnego stuchania”



SORE wzbudza zaufanie

Okazywanie szacunku wobec innych

Ciggte dazenie do samorozwoju i poszerzania wtasnych
kompetenc;ji

Otwartosc

Nastawienie na informacje zwrotne

Okazywanie zaufania innym i dawanie pola do dziatania
Dotrzymywanie stowa

Dotrzymywanie tajemnicy rady pedagogiczne;
Odpowiedzialne realizowanie zadan
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SORE inspiruje

e Autentyzm

e /aangazowanie

e Konsekwencja w dziataniu

e Daje przestrzen do generowania pomystow
e Optymizm

e Otwartosc i elastycznosc¢ na zmiany

e Entuzjazm
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Gdy grupa stawia opor...
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SORE - coach

e Cierpliwosc

e Nie poddawanie sie manipulacjom i naciskom
grupy

e Panowanie nad wtasnymi emocjami

e Skierowanie aktywnosci na rozwo;
e Rozwigzywanie problemow

e Poszukiwanie nowych rozwigzan
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SORE

« KONFLIKT JAKO TEST NA WSPOLPRACE

e ASERTYWNOSC

« ZDOLNOSC DZIALANIA I
PODEJMOWANIA DECYZJI POMIMO
STRESU
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SORE - doradca metodyczny

e WDRAZANIE | EWALUACIA

e Doradztwo
e /najomosc prawa oswiatowego

e /najomosc procesow dziejgcych sie w
szkole

E e /Zrozumienie istoty ewaluacji wewnetrznej
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SORE - analityk

e Autoewaluacja

e Analityczne myslenie

e Umiejetnosc podejmowania decyzji
e Myslenie systemowe i kreatywne

e Umiejetnosc jednoczesnego analitycznego i
catosciowego rozumienia danych
skumulowanych
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e SORE partner obdarzony zaufaniem

e SORE wywierajacy przyjazng presje
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WSPOLODPOWIEDZIALNOSC

eDYREKTORA

eNAUCZYCIELI
*SORE

WSPOLPRACA
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TRZY FILARY KOMPETENCIJI SORE

i KAPlTAt LUDZKI
A STRATEGIA SPOINOSC!



@ R E o

"Nie mierz bycia zajetym. Nie mierz dziatania. Mierz
dokonania. Znaczenie ma nie tyle, co ludzie robig, ale co
faktycznie zostaje zrobione". Larry Winiet

Dziekuje za uwage

Kontakt : renfli58 @gmail.com

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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