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W projekcie udziat wzieto 40 szkot oraz przedszkoli

Z powiatu kaliskiego:

* 4 przedszkola, - M

« 23 szkoty podstawowe, 1\ S JoBRE)
i { (' { \«.

* 11 gimnazjéw, ) v T J 3

» 2 szkoty ponadgimnazjalne.

Wspomaganiem objetych zostalo 617 nauczycieli. W ramach dziatania

sieclt wspoOlpracy 1 samoksztatcenia uczestniczyto 200 nauczycieli.
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CEL GLOWNY

Podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli
w szkotach 1 przedszkolach z terenu powiatu kaliskiego

W obszarach wymagajacych wsparcia

w okresie od 01.09.2013r. - 31.08.2014 .




SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI PROJEKTU

Do prawidtowej realizacji projektu w roku szkolnym 2013/2014 zostat

powotany:

koordynator, ktéry czuwat nad prawidlowa realizacjg zadan

oraz koordynowat prace wszystkich uczestnikoOw projektu, planowat,
koordynowat oraz nadzorowat prace os6b zaangazowanych

we wdrozenie projektu, monitorowat rzeczowy i finansowy postep
projektu, przeprowadzal wizyty monitorujgce w miejscach realizacji
projektu, nadzorowat dziatania promocyjne, przygotowywat

sprawozdania dla Grupy Sterujacej,



 koordynator merytoryczny, ktory odpowiadat za nadzoér
merytoryczny realizacji RPW w szkotach/przedszkolach,
koordynowat prace SORE organizujac cykliczne spotkania,
koordynowat prace siect wspolpracy 1 samoksztatcenia
spotykajac si¢ z koordynatorami, koordynowat prace GMP,
brat udziat przy tworzeniu PPW oraz raportu, kontrolowat na
biezgco realizacje szkolen w ramach realizacji RPW, wspdlnie

Z cztonkami GMP opracowat procedury wspotpracy

przedstawicieli ODN, PPP oraz BP,



Grupa Monitorujaca Projekt, w sktad ktorej weszli:
przedstawiciel ODN, PPP oraz BP w Kaliszu.

Do zadan Grupy nalezato opracowanie i monitorowanie realizacji
PPW, kontakt z SORE, koordynatorami sieci, koordynatorem projektu oraz
specjalistg ds. merytorycznych, udziat w cyklicznych spotkaniach z SORE,
w spotkaniach koordynatorow sieci wspotpracy | samoksztatcenia w celu
oceny stopnia realizacji PPW. GMP opracowata ankiety kompetencji dla
nauczycieli przed rozpoczegciem szkolen i po ich zakonczeniu, Stworzyta
procedury wspotpracy ODN, PPP oraz BP w zakresie kompleksowego

wspomagania szkoét i przedszkoli w powiecie kaliskim.



PROCEDURY WSPOLPRACY ODN, PPP ORAZ BP
W ZAKRESIE KOMPLEKSOWEGO WSPOMAGANIA

Wspomaganie powinno by¢ realizowane z uwzglednieniem kierunkow
polityki oswiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie
oswiaty, wymagan stawianych szkotom 1 placowkom, ktorych
spelnianie jest badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny
W procesie ewaluacji zewngtrznej, realizacji podstaw programowych

oraz innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.




cykliczne spotkania w celu podniesienia jakosci pracy

oraz jasnego okreslenia zadan dla poszczegdlnych instytucii,

utworzenie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia
dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

1 specjalistow,

organizowanie spotkan/wspolnych rad pedagogicznych
nauczycieli ostatnich grup przedszkolnych i nauczycieli
przysztych klas I, w celu poszerzenia wiedzy o realizacji
podstawy programowej oraz wymiany doswiadczen 1 dobrych

praktyk,

monitorowanie podjetych wspolnych dziatan w ramach

kompleksowego wspomagania szkot 1 przedszkoli



ANALIZA REALIZACJI RPW NA PODSTAWIE
SPRAWOZDAN SORE

Po analizie sprawozdan z realizacji RPW opracowanych przez SORE

oraz na podstawie analizy materiatu badawczego okazalo sie,

ze wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli

moze pomoc w rozwoju szkot 1 placowek. Nauczyciele pozyskuja

fachowg wiedze od specjalistow 1 ekspertow.

Realizacja RPW przyczynia si¢ do:

« wsparcia szkot i placowek w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw,

 podniesienia jakosci pracy szkoét i placowek,

 integracji rady pedagogicznej.



PODSUMOWANIE REALIZACJI ROCZNYCH PLANOW
WSPOMAGANIA

W roku szkolnym 2013/2014 zaplanowano w RPW realizacj¢ 1560 godzin
zaje¢ w obszarach wymagajacych wsparcia.
W okresie od 15 listopada 2013 r. do 30 czerwca 2014 r. zrealizowano:

» szkolenia rad pedagogicznych - 960 godzin (40 placéwek x 2 szkolenia
pol2 godzin)

* konsultacje indywidualne 1 zbiorowe w ramach obszaréw 600 godzin
(40 placowek x 3 spotkania po 5 godzin z ekspertami).

O



Obszar: Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych
Nazwa Ios¢
Lp. Tematyka szkolen Data )
placowki godzin
Szkolenia: 09.12.2013 6
10.03.2014 6
12.03.2014 6
24.03.2014 6
- o | Konsultacje:
E S
L N % Temat: Komunikacja jako narzgdzie pracy zespolow 10.06.2014 5
) c C
'(% £ | nauczycielskich. Trening umiejetnosci lidera zespolu
nauczycielskiego.
Temat: Sztuka motywowania gwarancja sukcesu 11.06.2014 5
nauczyciela.
Temat: Zarzadzanie stresem w pracy zespotow 16.06.2014 5
nauczycielskich.
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Obszar: Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

Nazwa Ilos¢
Lp. Tematyka szkolen Data )
placowki godzin
Szkolenia: 27.11.2013 6
02.12.2013 6
24.01.2014 6
2 31.01.2014 | 6
<
S Konsultacje:
% Temat: Wspotpraca z rodzicami w kontekscie 25.01.2014 5
1. g C o . .
s wspotodpowiedzialnosci za ksztaltowanie postaw.
)
;“i: Nauczyciel wobec trudnych zachowan uczniow. 24.02.2014 5
% Temat: W jaki sposob radzimy sobie z emocjami?
“ 22.05.2014 5

Sposoby wykorzystania czasu wolnego.
Temat: Rola srodowiska rodzinnego w ksztattowaniu

postaw.

=




EFEKTY PODNIESIENIA KOMPETENCJI NAUCZYCIELI
I JAKOSCI PRACY SZKOLY WYNIKAJACE Z RPW

Wsrod nauczycieli objetych projektem przeprowadzono anonimowe
ankiety kompetencyjne na poczatku projektu. Wyniki 1 opracowanie
ankiet zamieszczono w opracowanym przez GMP PPW.

Po zakonczeniu szkolen 1 konsultacji po pierwszym etapie projektu,
wsrod nauczycieli 1 nauczycielek przeprowadzono ankiety koncowe.
Whyniki ankiet oraz wnioski i poréwnania W poszczegdlnych obszarach

wsparcia przedstawiajg ponizsze wykresy.



Tytuol: Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?
Szanowm Panstwo,

Dziekujemy za udzal w szkolemiach i komsultacjach Mamy nadzieje. Ze przymiosty one
Pafistwu wymieme korzysci. W zwiazku z podsumowaniem plerwszego etapu projektu,
prosimy 0 WyTaZenie swoje] opini wypelniajac ankiete.

Z wyrazami szacunku
Specjalista ds. merytoryeznych
Marinsz Chojnacki
I Metryczka
Instrukeja — zaznacz, uzywajac znaku X
1.Plec
Kobieta | Mezczyzna
2 Miejsce zatrudnienia
Miasto Wies
3 Mhgjsce zatrudnienia
Przedszkole Szkola Gimnazjum Szkola p-
podstawowa gimnazjalna
4 Staz pracy/lat
0-3 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
IT Treéé ankiety
Instrukeja dla wypelniajacego:
Koumny 1.2, 3.4.5.6 odpowiadaja stowom:

1 2 3 4 [
zdecydowamnie nie me Tacze] me racze] tak tak zdecydowame tak
L.p. Tresc 113)4|5

1 | Znam prawo autorskie w zakresie korzystania z Internetu

1 | Wiem, na co pozwalaja poszezegdlne licencje na programy
komputerowe

} |Znam portale, platformy edukacyjne 1 imme =zasoby
edukacyjne, ktore moge wykorzystac na lekcji

4 | Wiem, jak przygotowac material interaktywny do lekepi w
Oparciu o program do tworzema prezentacji

5 | Potrafie przygotowac materialy do lekeji w oparciu o program
Hot Potatoes

6 | Wiem, gdzie szukac ofwarte zasoby edukacyjne

7 | Znam zagrozema plynace z Internetu

§ | Wiem, jakie programy moéna wykorzystac do ochrony dzieci
przed niewlasciwymi fresciami dostepnymi w Internecie




-
Obszar 8. Postawy uczniowskie jak je ksztaltowaé ’%{
Szkota Podstawowa Morawin
zdecygi%wanie nie |[raczej nie| raczej tak tak zdecydowanie tak Razem
0 0 0 1 6 2 9
0 0 2 4 2 1 9
0 0 0 3 4 2 9
0 0 1 5 3 0 9
0 0 0 0 8 1 9
0 0 0 1 3 5 9
0 0 0 0 4 B 9
0 0 0 0 6 3 9
0 0 3 14 36 19 72

0,00% 0,000 4,17% 19,44% 50,00% 26,39% 100,00%



zdecydowanie tak
26,39%

nie
0,00%

raczejnie
4,17%

M zdecydowanie nie
M nie

M raczej nie

M raczej tak

M tak

M zdecydowanie tak




Poziom wiedzy w obszarze: Postawy uczniowskie.

Jak je ksztaltowac.
60,00%

50,00% /\
40,00% /'\ \
30,00% \ \
20,00% \

10,00% /// / \
0,00%
1 2 3

4 5 6

Samoocena POZiomu wiedzy

= samoocena przed
szkoleniem

= samoocena po szkoleniu| 0,00% 0,00% 4,17% 19,44% 50,00% 26,39%

0,00% 12,50% 23,61% 22,22% 40,28% 1,39%

Srednia samoocena przed szkoleniem w wyzej wymienionym obszarze,

w skali od 1 do 6, wynosita 3,94, a §rednia po szkoleniu - 4,99, co stanowi
przyrost o0 17,50%. Ponad 75% nauczycieli w tym obszarze wsparcia,

po ukonczonych szkoleniach i konsultacjach, okreslita swoj poziom
wiedzy na poziomie wysokim i bardzo wysokim.



WNIOSKI

Po pierwszym roku realizacji Projektu, opor nauczycieli zwigzany
z czestymi wizytami SORE na etapie diagnozowania potrzeb
szkoty/przedszkola zaczal zanika¢ na rzecz wdrazania elementow RPW.

Nauczyciele nabyli nowe umiegjetnosci i zaczeli je wykorzystywacé w
pracy

Z uczniami, z rodzicami oraz pomiedzy soba. Efektem tego
zaangazowania byto wypracowanie przez kazdg szkote/przedszkole
,,dobrej praktyki”

Z wdrazania RPW.

Nauczyciele chetnie wspotpracuja, doceniaja to, ze jednoczesnie szkoli
si¢ cata rada pedagogiczna - wszyscy maja ujednolicong wiedze na
okreslony temat, nie muszg dojezdzac, jest to dla nich oszczednos¢
CZaSOwa

| finansowa. Wspdlne zajgcia to jednoczesnie merytoryczne forum
wymiany doswiadczen, wzajemnego uczenia si¢ i upowszechniania
dobrych praktyk.



Z przeprowadzonych ankiet wynika ze najwiekszy przyrost
wiedzy osiggni¢to W obszarach:

Ocenianie ksztattujace (59,33%), Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (36,83%), Budowa koncepcji pracy
szkoty 35 %, najmniejszy natomiast przyrost nastgpit

W obszarze: Nauczyciel 45+ (12,50%) oraz Techniki uczenia si¢
| metody motywujace do nauki (12,67%).

Po pierwszym roku przeprowadzonych szkolen, przyrost wiedzy
wsrod ogotu nauczycieli biorgeych udzial w projekcie, wzrost
0 25,17%. Srednia samoocena dokonana przez nauczycieli przed

szkoleniem wynosita 3,71, a po szkoleniach 5,22 w skali
od 1 do 6.

]



PODSUMOWANIE

Na podstawie analizy zgromadzonych danych oraz sprawozdan
SORE z realizacji RPW w szkotach 1 przedszkolach wynika,

1z zaktadane cele oraz wskazniki zostaly zrealizowane.




