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WSTEP

Powiat Kaliski w roku szkolnym 2013/2014 realizowal projekt: ,,Zmodernizowany
system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkol oraz przedszkoli w Powiecie
Kaliskim” w ramach projektu Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE) ,,System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogoélnodostepnym  kompleksowym  wspomaganiu  szkot”
wspotfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet 111, Dziatanie
3.5.), ktorego celem jest przygotowanie zmian w zakresie wspomagania szkot i doskonalenia
nauczycieli.

W projekcie udziat wzigto 40 szkot oraz przedszkoli z powiatu kaliskiego:
e 4 przedszkola,
e 23 szkoty podstawowe,
e 11 gimnazjow,
e 2 szkoty ponadgimnazjalne.
Wspomaganiem objetych zostalo 617 nauczycieli. W ramach dziatania sieci wspotpracy

i samoksztalcenia uczestniczyto 200 nauczycieli.

W zrealizowanym projekcie zatozono nastepujace cele:

Cel glowny

Podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w szkotach

i przedszkolach z terenu powiatu kaliskiego w obszarach wymagajacych wsparcia w okresie

od 01.09.2013 r. do 31.08.2014 r.

Cele szczegolowe

e Nabycie, przez co najmniej 90% nauczycieli w okresie od 01.09.2013 r. do 31.08.2014 r.
biorgcych udziat w projekcie, nowych umiejetnosci wychowawczo-edukacyjnych
oraz wykorzystywanie ich poprzez realizacj¢ wybranej oferty doskonalenia,

e Poprawa, w okresie od 01.09.2013 r. do 31.08.2014 r., wspotpracy przez minimum 90%
dyrektoréw 1 nauczycieli szkét 1 przedszkoli bioracych udzial w projekcie poprzez

organizacj¢ sieci wspotpracy i samoksztalcenia,
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e Stworzenie procedur wspotpracy Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Biblioteki Pedagogicznej w zakresie kompleksowego
wspomagania szkot i przedszkoli w powiecie kaliskim w terminie od 01.09.2013 r.
do 31.08.2014 .

Projekt realizuje: Starostwo Powiatowe w Kaliszu i Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

w Kaliszu.

W projekcie zatrudnieni s3:

Koordynator projektu: Lilianna Sieradzka

Asystent koordynatora projektu:

Helena Radziwitowicz od 01.09.2013 r. do 31.12.2013 r.

Katarzyna Krysiak od 01.01.2014 r.

Specjalista do spraw merytorycznych: Mariusz Chojnacki

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji:

e Iwona Fraszczak

e Kirystyna Glapa

e [wona Kaminska

o Ewa Kowalczyk — Wisniewska

e Malgorzata Kraszkiewicz

e Elzbieta Marchwicka

e Katarzyna Murszewska

e Bozena Strézik

Koordynatorzy sieci ksztalcenia i samorealizacji:

e Hieronim Duczmal

e Artur Kowalski

e Piotr Molenda

e Jadwiga Pluska od 16.09. 2013 r. do 04.04.2014 r.

e Elzbieta Chlebowska od 11.04.2014 r. do 30.04.2014 r.

e Maria Wozniak
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W ramach projektu utworzona zostata Grupa Monitorujgca Projekt, w sktad ktorej wchodza:
e Przedstawiciel ODN Kalisz — Elzbieta Czohik,
e Przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nrl w Kaliszu — Katarzyna
Pakuta—Sobczak,

e Przedstawiciel Biblioteki Pedagogicznej w Kaliszu — Matgorzata Kotodzie;.

W projekcie, w ramach realizacji ofert edukacyjnych, w szkotach i przedszkolach
odbyty si¢ warsztaty oraz spotkania z ekspertami. Na przeprowadzenie szkoleh oraz
konsultacji zbiorowych z ekspertami zostatl ogltoszony przetarg nieograniczony pt. ,,Ustuga
edukacyjna, realizacja form doskonalenia w ramach projektu Zmodernizowany system
doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkol oraz przedszkoli w powiecie kaliskim
w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego funduszu Spotecznego”. W wyniku przetargu wyloniono wykonawce - Firme
Biuro Rozwoju Aktywnosci Spotecznej Robert Jaworski z siedzibg w Watbrzychu.

Szkolenia realizowane w ramach projektu odbywaty si¢ w oparciu o wczesniej opracowane
programy do kazdej oferty zaproponowanej przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.
Programy zostaly opracowane przez osoby wylonione w wyniku postepowania w formie

zapytania ofertowego.
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1. SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI PROJEKTU

1.1. SPRAWOZDANIE KOORDYNATORA PROJEKTU

Do prawidlowej realizacji projektu w roku szkolnym 2013/2014 zostat powotany
koordynator, ktory czuwal nad prawidlowa realizacja zadan oraz koordynowat prace
wszystkich uczestnikéw projektu.

Zrealizowane zadania:

1. Planowanie, koordynacja oraz nadzorowanie pracy os0b zaangazowanych
we wdrozenie projektu - do biura projektu co miesigc sktadana byta dokumentacja
sprawozdawcza personelu:

e Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji - ewidencja czasu pracy (karta pracy) oraz
harmonogram dziatan na kolejny miesiac,

e Koordynatorow Sieci — ewidencja czasu pracy (karta pracy) oraz szczegdlowe
sprawozdania z pracy i spotkan ( z grupg i na platformie) w ramach dziatalnosci sieci,

e Grupy Monitorujgcej - ewidencja czasu pracy (karta pracy), Powiatowy Program
Wspomagania 2013/2014,

e Spotkania zespolu projektowego. Zebrania odbywaly si¢ raz w miesigcu w biurze
projektu. Uczestniczyt w nich personel zarzadzajacy i merytoryczny (do konca
sierpnia- tacznie odbyto si¢ 12 spotkan).

2. Monitorowanie rzeczowego i finansowego postepu projektu — utworzenie regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa (uczestnik potwierdzil zapoznanie si¢ poprzez o$wiadczenie),
prowadzona byta ewidencje zakupu w ramach budzetu, wykaz zaméwien publicznych
PZP, wykaz osob zatrudnionych w projekcie (teczki osobowe), listy obecnosci spotkan
personelu, harmonogramy szkolen w ramach obszaro6w wsparcia oraz sieci wspotpracy
1 samoksztatcenia, wykaz zaswiadczen o ukonczeniu szkolen, dzienniki konsultacji

indywidualnych i grupowych.
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3. Kontaktowanie si¢ z opiekunem projektu z IP II w sprawach zwigzanych
z realizacja projektu - wszelkie wyjasnienia czy ewentualne problemy rozwigzywane
byty droga mailowg oraz telefoniczna.

4. Wizyty monitorujagce w miejscach realizacji projektu - odbyly si¢ 34 wizyty
w placoéwkach podczas szkolen. Wizyty mialy na celu sprawdzenie prawidtowosci m.in.
oznakowania pomieszczen, materialdow szkoleniowych, list obecnosci.

5. Nadzér nad dzialaniami promocyjnymi - w pazdzierniku 2013 r. zostato zrealizowane
jedno ogloszenie w prasie informujace o realizacji projektu.

6. Prowadzenie polityki ochrony danych osobowych w ramach realizowanego projektu -
na rzecz projektu zostala utworzona Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym dla
Systemu Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 dla PO
KL oraz Polityka Bezpieczenstwa dla Zbioru Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2007 dla PO KL wraz z wykazem upowaznien. Na biezaco
aktualizowany byt PEFS, do ktorego upowaznienie ma tylko Koordynator Projektu.

7. Okreslenie odpowiedzialnoS$ci za przestrzeganie zasady rownosci szans - caly personel
projektu zostat przeszkolony z Zasad Réwnosci Szans w projektach PO KL

8. Rozliczenie merytoryczne i finansowe projektu i weryfikacja zlozonych rezultatéw —
wnioski o ptatnos¢ byty sktadane zgodnie z harmonogramem ptatnosci. Ztozono 4 wnioski
0 ptatnos¢, w ramach ktoérych rozliczono wydatki na kwote 757 846,38 zt.

Przeprowadzono:

o W ramach obszaru wsparcia - 160 spotkan szkoleniowych i 600 godz. konsultacji
indywidualnych i grupowych,
o W ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia - 54 spotkania.

Wydrukowano 1 oprawiono dodatkowo 40 egzemplarzy RPW 2013/2014, ktore zostang

przestane do placowek.

W ramach oszczednos$ci przetargowych za zgoda ORE-IP Il Stopnia zrobiono 40
tabliczek z informacjg o projekcie dla placowek oraz 2 wigksze tablice dla Lidera oraz

Partnera. Wszystkie tabliczki zostaty zamieszczone na zewnatrz budynkow.
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W ramach oszczednosci zakupiono réwniez komputer przeno$ny wraz z oprogramowaniem

I antywirusem (laptop) dla specjalisty ds. merytorycznych, a takze 3 pendrive dla personelu

zarzadzajacego.

9. Przygotowywanie sprawozdan dla Grupy Sterujacej — zostaly przygotowane
4 sprawozdania do Grupy Sterujacej (dostarczane sg rownoczesnie z wnioskiem o ptatnosé

do ORE).

1.2 SPRAWOZDANIE KOORDYNATORA MERYTORYCZNEGO

Podczas wdrazania 1 etapu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w powiecie
kaliskim zrealizowano wszystkie podjete dziatania:

e 40 Rocznych Planow Wspomagania,

e 5 sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

e nadzor sprawowany przez Grupg Monitorujacg Projekt.
Koordynator odpowiadajac za nadzor merytoryczny realizacji RPW
w szkotach/przedszkolach:

e monitorowal proces realizacji RPW w szkotach i przedszkolach, na biezaco
konsultujac si¢ ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji,

e koordynowal prac¢ Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji organizujac
cykliczne spotkania, na ktorych przedstawiano poziom realizacji projektu, omawiano
potrzeby placowek uczestniczacych w projekcie, rozwigzywano na biezaco
pojawiajace si¢ problemy,

e koordynowat prace sieci wspoOtpracy 1 samoksztalcenia spotykajac  si¢
z koordynatorami oraz biorgc udziat w spotkaniach sieci, stuzyl pomoca
merytoryczna,

e koordynowat pracami Grupy Monitorujacej Projekt, bral udziat przy tworzeniu PPW

oraz raportu,
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wspolnie z cztonkami Grupy Monitorujacej Projekt opracowat procedury wspotpracy
przedstawicieli Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz Biblioteki Pedagogicznej,

kontrolowat na biezaco realizacj¢ szkolen w ramach realizacji RPW,

pozyskiwat kadre trenerskg oraz ekspercka we wspotpracy
z wykonawcg/wykonawcami szkolen,

prowadzit ewaluacj¢ procesow szkoleniowych w ramach realizacji RPW oraz sieci
wspotpracy,

utrzymywat staly kontakt z koordynatorem projektu, z SORE i koordynatorami sieci
w celu sprawnego przeptywu informacji pomiedzy partnerami Projektu,

brat udzial w spotkaniach Zespotu Projektowego oraz w spotkaniach i konferencjach

organizowanych przez Lidera i Partnera projektu.
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1.3 SPRAWOZDANIE GRUPY MONITORUJACEJ PROJEKT

W ramach projektu utworzona zostata Grupa Monitorujgca Projekt, w sktad ktorej weszli:
przedstawiciel ODN w Kaliszu, przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1

w Kaliszu, przedstawiciel Biblioteki Pedagogicznej w Kaliszu.

Zadaniem Grupy bylo:

1. Opracowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Wspomagania

2. Ciagte monitorowanie PPW

3. Ciagly kontakt z SORE, koordynatorami sieci, koordynatorem projektu oraz specjalistg
ds. merytorycznych

4. Udzial w cyklicznych — miesigcznych spotkaniach z SORE

5. Organizacja cyklicznych spotkan z koordynatorami sieci, koordynatorem projektu oraz
specjalista ds. merytorycznych celem oceny stopnia realizacji PPW oraz wypracowywania
wnioskow 1 uwag do dalszych dziatan.

Zgodnie z wyznaczonymi zadaniami w roku szkolnym 2013/2014, w ramach projektu, Grupa:

1. Brata udziat w cyklicznych spotkaniach z koordynatorem projektu oraz specjalista do
spraw merytorycznych w celu oceny stopnia realizacji PPW,

2. Brala udziat w spotkaniach ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji w celu
monitorowania realizacji zatozen PPW,

3. Brata udzial w indywidualnych spotkaniach z SORE w celu omoéwienia realizacji zadan
w ramach realizacji RPW w poszczeg6lnych szkotach i placowkach,

4. Brala udzial w spotkaniach koordynatorow sieci wspolpracy i samoksztalcenia w celu
oceny stopnia realizacji PPW,

5. Brata udziat w spotkaniach sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia w celu monitorowania

realizacji PPW,
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Monitorowata dzialalnos$¢ sieci wspolpracy i samoksztalcenia na platformie sprawdzajac
zaangazowanie nauczycieli i dyrektorow w dziatalno$¢ poszczegdlnych sieci,

Opiniowata programy przygotowane do wyznaczonych przez ORE ofert edukacyjnych,
Analizowata opracowane przez SORE Roczne Plany Wspomagania, pod katem realizacji
celow i zadan zawartych w projekcie,

Opracowata ankiety kompetencji dla nauczycieli przed rozpoczgciem szkolen i po ich
zakonczeniu, w celu oceny przyrostu wiedzy zgodnie z zalozonymi w projekcie
wskaznikami,

Opracowala ankiety kompetencji dla nauczycieli uczestniczacych w sieciach wspétpracy
i samoksztalcenia w celu oceny przyrostu wiedzy po szkoleniach realizowanych w ramach
sieci,

Dokonata szczegdtowej analizy zgromadzonego materialu badawczego publikujac wyniki
w PPW, a nastepnie w Raporcie,

Opracowata PPW,

Brata udziat w procedurze wytaniajacej trenerow specjalistow w obszarach realizacji
RPW i sieci wspolpracy i samoksztatcenia,

Stworzyta procedury wspotpracy Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Biblioteki Pedagogicznej w zakresie kompleksowego

wspomagania szkot i przedszkoli w powiecie kaliskim.
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1.4 PROCEDURY WSPOLPRACY OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI,
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ ORAZ BIBLIOTEKI
PEDAGOGICZNEJ W ZAKRESIE KOMPLEKSOWEGO WSPOMAGANIA
SZKOL I PRZEDSZKOLI W POWIECIE KALISKIM

W ramach zalozonych w projekcie celow GMP, wraz z Koordynatorem do spraw
merytorycznych, opracowata procedury wspolpracy ODN, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i Biblioteki Pedagogicznej w zakresie kompleksowego wspomagania szkot
i placowek.

1. Nowoczesny system wspomagania przedszkoli, szkél i placowek powinien stuzyc
wspieraniu przedszkola, szkot czy placowki w wykonywaniu przez nie zadan naktadanych
przez panstwo, jak rOwniez wspomagaé¢ W zaspokojeniu potrzeb tych jednostek systemu
o$wiaty 1 rozwigzywaniu ich problemow.

2. System kompleksowego wspomagania szkol i przedszkoli spoczywa na Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Bibliotece
Pedagogicznej.

3. Wspomaganie realizowane przez wyzej wymienione placowki powinno by¢ realizowane
z uwzglednieniem:

e kierunkow polityki o§wiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie
oswiaty,

e wymagan stawianych szkolom i placowkom, ktérych spelnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrzne;j,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

e realizacji podstaw programowych,

e wynikow i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego,

e wynikow sprawdzianu i egzamindw,

e innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.
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Osrodek
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w Kaliszu

Wspomaganie szkot i przedszkoli realizowane przez wskazane placéwki obejmuje:

e pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

e ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki,

e zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

e wspolng oceneg efektdow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

W celu analizy potrzeb szkot i placowek w ramach wspomagania bardzo wazne i zasadne

jest dziatanie Grupy Przedstawicieli wyzej wymienionych instytucji, aby opracowaé

i wdrozy¢é wspélne dziatania w ramach wspomagania szkoét i placowek w powiecie

kaliskim.

Przedstawiciele, na cyklicznych spotkaniach, powinni dzieli¢ si¢ swoja wiedza

i doswiadczeniem w celu podniesienia jakoSci pracy oraz jasnego okreslenia zadan dla

poszczegblnych instytucii.

Utworzenie | prowadzenie sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia dla nauczycieli,

wychowawcow  grup wychowawczych 1 specjalistow  (udzielajacych  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, szkole 1lub placowce), ktorzy

W zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,

w szczegllnosci przez wymiang doswiadczen.

Zorganizowanie spotkania przedstawicieli ODN, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Biblioteki Pedagogicznej szkot i przedszkoli w celu rozpoznania zasobow, potrzeb

i mozliwosci tychze placowek, aby zorganizowa¢ w tym zakresie kompleksowe

wspomaganie.

Organizowanie spotkan/wspolnych rad pedagogicznych nauczycieli ostatnich grup

przedszkolnych i nauczycieli przysztych klas 1, w celu poszerzenia wiedzy o realizacji

podstawy programowej oraz wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.

Monitorowanie podjetych wspolnych dziatan w ramach kompleksowego wspomagania

szkot i przedszkoli.
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1.5 ANALIZA REALIZACJI RPW NA PODSTAWIE SPRAWOZDAN SORE

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji w zakresie swoich dziatan w realizacji Projektu:

dokonali diagnozy potrzeb szkoty,

pomagali w formutowaniu celow wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb
i W okre$leniu obszaru do rozwoju — wspotpraca z Radg Pedagogiczna,

wspierali szkoty i1 placowki w przygotowaniu Rocznego Planu Wspomagania, $cisle
odpowiadajagcego na potrzeby szkoty i zbudowanego na podstawie jednej z ofert
doskonalenia (przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego),

opracowali Roczne Plany Wspomagania dla poszczegdlnych szkot 1 placowek,

wsparli szkoty 1 placowki przy zapewnianiu obiegu informacji (staly kontakt
z osobami zaangazowanymi w realizacjc¢ RPW, dbanie o przeptyw informacji
dotyczacych dziatan podejmowanych w ramach jego wspotpracy ze szkotq),
pozyskiwali zewngtrznych ekspertow,

organizowali zaplanowane formy wspomagania - we wspotpracy ze szkota,
organizowali system wsparcia dla pracownikéw szkoty we wdrazaniu nowo nabytych
umiejetnosci 1 wypracowanych procedur (np. organizacja i prowadzenie konsultacji),
monitorowali przebieg realizacji Rocznego Planu Wspomagania,

opracowali sprawozdania z realizacji RPW w szkotach i placéwkach.

Na podstawie podjetych przez SORE dziatan, w ramach kompleksowego wspomagania szko6t

i placéwek, w ramach wybranych obszaréw zaproponowanych przez ORE nauczyciele:

UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI ® EUROPEJSKI .
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY *

powigkszaja bank pomystow, ktore sprawdzily si¢ i moga by¢ wykorzystywane przez

innych,

wspolpracujg z rodzicami 1 widzg efekty wspolpracy,

poszykuja nowych metod i form organizowania zebran z rodzicami,

efektywnie stosuja metody motywowania ucznidow wypracowane przez zespoly

nauczycieli,

korzystajg z opracowanych zbioréw metod aktywizujacych,
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e wykorzystuja opracowane scenariusze do pracy z uczniami na godzinach
wychowawczych i lekcjach przedmiotowych,

e opracowane wnioski ze wspotpracy zespotow przedmiotowych uwzgledniaja w planach
pracy,

e pracujg zespotlowo w celu podniesienia efektywnosci oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych oraz lepszego poznania potrzeb uczniow,

e potrafig dokonywac wstepnej diagnozy indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw,

e potrafia organizowa¢, wdraza¢ i monitorowaé organizacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e 7znajg aspekty gotowosci szkolnej oraz potrafig organizowa¢ prace z uczniem mtodszym
na pierwszym etapie edukacyjnym biorac pod uwage obnizenie wieku szkolnego,

e potrafig sprawnie korzysta¢ z technologii komputerowe;.

Po analizie sprawozdan z realizacji RPW opracowanych przez SORE oraz na podstawie
analizy materialu badawczego okazato si¢, ze wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli moze pomdc w rozwoju szkot i placowek. Nauczyciele pozyskujg
fachowg wiedze od specjalistow, ekspertow. Realizacja RPW przyczynia si¢ do:

e wsparcia szkot 1 placowek w rozwigzywaniu konkretnych probleméow,

e podniesienia jako$ci pracy szkot 1 placowek,

e integracji rady pedagogicznej.

Nauczyciele sa chetni do wspodlpracy, doceniaja to, ze jednoczesnie szkoli si¢ cata rade
pedagogiczng - wszyscy maja ujednolicong wiedze na okreslony temat, nie trzeba dojezdzac.
Oszczedno$¢ czasowa, finansowa 1 organizacyjna. Wspdlne zajecia, to jednoczes$nie
merytoryczne forum wymiany doswiadczen, wzajemnego uczenia si¢ 1 upowszechniania

dobrych praktyk.
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Wspomaganie prowadzone w szkole daje wymierne korzysci kazdej ze stron:

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KAPITAt LUDZKI ; UNIA EUROPEJSKA
(ORE =

Dyrektorom - pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty oraz W okresleniu obszaréw
do rozwoju lub wymagajgcych szczegdlnego wsparcia, organizacja doskonalenia
nauczycieli zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty, ulatwienie kontaktow
z instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie pomocy uczniom, rodzicom
i nauczycielom, dostep do aktualnej informacji pedagogicznej,

Nauczycielom - pomoc we wdrazaniu do praktyki zawodowej zmian
wprowadzanych w o$wiacie; pomoc w zaplanowaniu rozwoju zawodowego
w sposob zgodny z aktualnymi potrzebami szkoly; utatwienie kontaktow
z instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie pomocy uczniom, rodzicom
i nauczycielom; organizacja form doskonalenia zaplanowanych w ramach
kompleksowego wspomagania bezposrednio w szkole; wzajemne wsparcie
w rozwigzywaniu biezacych problemoéw dydaktycznych i wychowawczych; pomoc
w praktycznym zastosowaniu w pracy dydaktycznej i wychowawczej nowych
umiejetnosci; dostep do aktualnej informacji pedagogicznej,

Uczniom - punktem wyj$cia do planowania rozwoju szkot i doskonalenia
nauczycieli sg potrzeby uczniow. Nauczyciele udoskonalaja swdj warsztat pracy
w oparciu o wnioski 1 dos§wiadczenie wynikajace z ich biezacej pracy z uczniem;
uczen staje si¢ wspottworcg (partnerem) proceséw edukacyjnych i wychowawczych;

wspotdziatanie nauczycieli zwigksza efektywno$¢ uczenia si¢ 1 nauczania.
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W ramach realizacji RPW w szkotach i przedszkolach nauczyciele wypracowali dobre
praktyki, ktore zostaly umieszczone w zalacznikach:

Zalacznik nr 1 — Szkota Podstawowa w Skarszewie

Zatgcznik nr 2 — Przedszkole w Piotrowie

Zatgcznik nr 3 — Przedszkole w Piotrowie

Zatacznik nr 4 — Przedszkole w Piotrowie

Zatacznik nr 5 — Gimnazjum w Brzezinach

Zatacznik nr 6 — Szkota Podstawowa w Morawinie

Zatacznik nr 7 — Zesp6t Szkot w Ttokini Wielkiej

Zatacznik nr 8 — Gimnazjum w Cekowie Kolonii

2. PODSUMOWANIE REALIZACJI ROCZNYCH PLANOW
WSPOMAGANIA

W  roku szkolnym 2013/2014 zaplanowano w RPW poszczegélnych szkot
i placowek realizacj¢ 1560 godzin zaje¢ w obszarach wymagajacych wsparcia.
W okresie od 15 listopada 2013 r. do 30 czerwca 2014 r. zrealizowano:
e szkolenia rad pedagogicznych - 960 godzin /40 placéwek x 2 szkolenia pol2 godzin/,
e konsultacje indywidualne 1 zbiorowe w ramach obszarow 600 godzin/

40 placowek x 3 spotkania po 5 godzin z ekspertami/

Realizacj¢ szkolen i konsultacji w poszczegdlnych placowkach przedstawia ponizsza tabela,
z ktoérej danych wynika, ze w badanym okresie zrealizowano 100% wszystkich zajeé¢
zaplanowanych na rok szkolnym 2013/2014.
Za realizacj¢ zaplanowanych w projekcie szkolen i konsultacji odpowiadat wyloniony
W przetargu nieograniczonym wykonawca — Biuro Rozwoju Aktywnosci Spotecznej Robert

Jaworski. z siedzibg w Watbrzychu.
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Wykonawca zabezpieczyl kompleksowg realizacje form doskonalenia nauczycieli na

najwyzszym poziomie merytorycznym w:ofertach doskonalenia, ktoérych zatozenia zostaty

wypracowane w ramach projektu ,,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli

1 wspomagania szkot oraz przedszkoli w powiecie kaliskim W ramach szkolen trenerzy

opracowali scenariusze szkolen wraz z zalacznikami (materialami szkoleniowymi oraz

prezentacjami), wykorzystywanymi na potrzeby danej formy doskonalenia.

Obszar: Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng
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Nazwa Tlosé
Lp. Tematyka szkolen Data .
placowki godzin
Szkolenia: 28.11.2013 6
X 30.01.2014 6
2 27.02.2014 6
N ©
c = 06.03.2014 6
o .
1 25 Konsultacje:
0 cs 3
@) : i i _
E Temat: Ewaluacja zewnetrzna i wewnetrzna — obszary, 09.04.2014 5
Q) narzegdzia, dobre praktyki.
Temat: Planowanie narzgdzi ewaluacji. 15.05.2014 5
Temat: Raport ewaluacyjny forma, dane koncepcja. 27 06.2014 5
Obszar: Wspélpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych
Szkolenia: 03.02.2014 12
04.02.2014 12
Konsultacje:
Temat: Metody i techniki nauczania (Teoria inteligencji 20.02.2014 5
> wielorakiej, mnemotechniki; najwazniejsze zasady
Q L . . ,
é uczenia si¢ ; informacja zwrotna nauczyciel-uczen)
A . r s r 4
. = Temat: Tworczy nauczyciel — tworczy uczen, rola 21.02.2014 5
' ™ metafory, zagadki lateralne mnemotechniki ,
2
rg a kreatywnos¢, przyktady ¢wiczen na rozwoj
é kreatywnosci nauczyciela i ucznia)
. o 22.02.2014 5
Temat: Komunikacja interpersonalna w zespole
zadaniowym (Role w zespole zadaniowym, aktywne
shuchanie, bariery komunikacyjne, informacja zwrotna
nauczyciel-nauczyciel)
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Obszar: Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych
Lp. p’l\:‘acivvvvil Tematyka szkolen Data gﬂ:;én
Szkolenia: 03.12.2013 6
;>’) 09.01.2014 6
% 20.02.2014 6
(T). 25.02.2014 6
2. % Konsultacje:
g Temat: Metody aktywizujace w pracy nauczyciela. 14.04.2014 S
O Temat: Szkolny zbiér dobrych praktyk. 03.06.2014 5
Temat: Informacja zwrotna i jej rola w pracy z grupa 04.06.2014 5
mtlodziezy.
E Szkolenia: 16.01.2014 6
g 17.01.2014 6
Q 11.03.2014 6
g 12.03.2014 6
N Konsultacje:
3. ?é Temat: Indywidualne rozmowy dotyczace problematyki 14.04.2014 5
e.: stosowania komunikatu ,,ja”
E Temat: Podnoszenie kompetencji interpersonalnej 15.04.2014 5
g w zakresie stosowania wybranych praw asertywnosci
Temat: Omawianie 10l w zespole i konsekwencji 16.04.2014 5
z tego wynikajacych. Techniki rozwigzywania konfliktow.
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Obszar: Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesé6w edukacyjnych

Nazwa Tlosé
Lp. Tematyka szkolen Data .
placowki godzin
Szkolenia: 09.12.2013 6
10.03.2014 6
12.03.2014 6
24.03.2014 6
£ Konsultacje:
L % § Temat: Komunikacja jako narzedzie pracy zespotow 10.06.2014 5
g % nauczycielskich. Trening umiej¢tnosci lidera zespotu
£ 3 o
O = | nauczycielskiego.
Temat: Sztuka motywowania gwarancja sukcesu 11.06.2014 5
nauczyciela.
Temat: Zarzadzanie stresem w pracy zespotow 16.06.2014 5
nauczycielskich.
Obszar: Nauczyciel 45+
Szkolenia: 03.12.2013 6
10.12.2013 6
19.02.2014 6
26.02.2014 6
e Konsultacje:
= . . L .. .
g % Temat: Przygotowanie multimedialnej lekcji otwartej. 19.03.2014 >
1.1 & * | Oprogramowanie do tworzenia kroniki
2
-(% % 1 tworzenie materiatdow interaktywnych.
O | Temat: Marketing wewnetrzny — jako metoda
podnoszenia efektywnosci pracy RP. Przepisy 04.04.2014 >
1 wymagania prawa o§wiatowego.
Temat: Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu w 08.05.2014 5
formie wsparcia indywidualnego.
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Obszar: Rodzice sa partnerami szkoly
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data nog_é
placéwki godzin
Szkolenia: 12.02.2014 6
14.02.2014 6
12.03.2014 12
\5 Konsultacje:
b% Temat: Zasady efektywnej wspotpracy nauczycieli 05.03.2014 5
%ﬁ z rodzicami. Konsultacje dla nauczycieli, rodzicow
1 E dzieci 3-4 letnich. Konsultacje dla nauczycieli,
g rodzicow dzieci 5-6 letnich. Konsultacje z dyrektorem.
% Temat: Planowanie spotkan z rodzicami. Konsultacje
é dla nauczycieli..KOItlsu-Itacje z dyrektorem. ' 10.03.2014 5
> Temat: Komunikacja interpersonalna. Konsultacje dla
nauczycieli, rodzicow dzieci 3-4 letnich. Konsultacje 14.05.2014 5
dla nauczycieli, rodzicow dzieci 5-6 letnich.
Konsultacje z dyrektorem.
Obszar: Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet
Szkolenia: 03.12.2013 6
05.12.2013 6
§ 06.05.2014 6
s 30.05.2014 6
CCDT Konsultacje:
1. é Temat: Wykorzystanie zasobow Internetu — wiaczenie
g narzedzi informatycznych do przeprowadzenia zajgé
é z przedmiotow zawodowych. 20.05.2014 S
Temat: Jak analizowaé¢ wyniki egzaminow?
Temat: Ewaluacja pracy wlasne;. 23.06.2014 5
24.06.2014 5
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Obszar: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Nazwa Tlosé
Lp. Tematyka warsztatéw Data .
placowki godzin
Szkolenia: 09.12.2013 6
= 16.12.2013 6
g 11.02.2014 6
2 12.02.2014 6
o
% Konsultacje:
1. 2 . i _ i
§ Temat: Konstruowanie JPET — studium 03.03.2014 5
E indywidualnego przypadku.
% Temat: Zakres i sposob dostosowania do aktualnych 07.03.2014 5
ﬁ potrzeb uczniéw ze SPE.
Temat: Sposoby wlaczania uczniow ze SPE 24.03.2014 5
W procesie nauczania i uczenia sie.
Szkolenia: 12.12.2013 6
13.12.2013 6
" 04.02.2014 6
N 05.02.2014 6
=
%’ Konsultacje:
§ Temat: Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami 17.01.2014 5
2 g edukacyjnymi. Zakres i sposoby dostosowania
) <
g wymagan edukacyjnych do mozliwosci
& psychofizycznych uczniow.
<
2 Temat: Metody i formy pracy z uczniem 31.01.2014 5
A 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. Interpretacja
opinii i orzeczen.
Temat: Przyczyny niepowodzen szkolnych. Sposoby 21.02.2014 5
i metody eliminacji agresji i zto$ci wérdd uczniow.
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Obszar: Budowa koncepcji pracy szkoly
Nazwa Ilosé
Lp. Tematyka warsztatéw Data .
placowki godzin

Szkolenia: 13.01.2014 6

§ 22.01.2014 6

S 03.02.2014 12

8=

1. 3.2 _

£ 5 Konsultacje:

% Temat: Budowa koncepcji pracy szkoty. 04.03.2014 5

~

A Temat: Budowa koncepcji pracy szkoty. 05.03.2014 5
Temat: Budowa koncepcji pracy szkoty. 13.05.2014 5
Szkolenia: 20.01.2014 6

z 21.01.2014 6

g3 06.03.2014 6

,% 7]

2 i g 07.03.2014 6

s A Konsultacje:

S

:ﬁ) Temat :Budowa koncepcji pracy szkoty. 06.03.2014 5
Temat: Budowa koncepcji pracy szkoty. 07.03.2014 5
Temat: Budowa koncepcji pracy szkoty. 14.05.2014 5
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Obszar: Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowaé?

Nazwa Tlosé
Lp. Tematyka szkolen Data .
placowki godzin
Szkolenia: 27.11.2013 6
02.12.2013 6
§ 24.01.2014 6
(2]
5 31.01.2014 6
E Konsultacje:
2 : . . -
1 g Temat: Wspotpraca z rodzicami w kontekscie 25 01.2014 5
§ wspotodpowiedzialnosci za ksztattowanie postaw.
E Nauczyciel wobec trudnych zachowan uczniow.
% Temat: W jaki sposob radzimy sobie z emocjami? 24.02.2014 5
=
A Sposoby wykorzystania czasu wolnego.
Temat: Rola $rodowiska rodzinnego w ksztattowaniu 22.05.2014 5
postaw.
Obszar: Wspieranie pracy wychowawcy — bezpieczna szkola
Szkolenia: 29.01.2014 6
' 05.03.2014 6
£ 02.04.2014 | 6
CM“ 07.04.2014 6
1 c§ Konsultacje:
Z Temat: Rola informacji zwrotnej w procesie 23.04.2014 5
£ edukacyjnym.
<
E Temat: Zasady wspotpracy na gruncie rodzic — szkota. 27.05.2014 S
% Temat: Prawa wychowawcy klasowego — zasady i normy | 28.05.2014 5
wspotpracy w zespole.
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Obszar: Wspieranie pracy wychowawcy — bezpieczna szkola
Tlos¢
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data _
placowki godzin
Szkolenia: 14.12.2013 12
% 12.05.2014 6
ke 13.05.2014 6
ﬁ Konsultacje:
5 § Temat: Innowacja pedagogiczna w zakresie dziatan 03.06.2014 5
§ wychowawczych.
£ Temat: Innowacja pedagogiczna w zakresie dziatan 09.06.2014 5
<
‘E dydaktycznych.
% Temat: Monitorowanie i ewaluacja innowacji 23.06.2014 5
pedagogicznych.
Obszar: Uczen- aktywny uczestnik procesu uczenia si¢
Nazwa Tlosé
Lp. Tematyka szkolen Data ]
placowki godzin
Szkolenia: 14.01.2014 6
15.01.2014 6
» 04.03.2014 6
é Konsultacje: 05.03.2014 6
E Temat: Wypracowanie w zespole wychowawcow zestawu
metod i technik pracy stuzacych podniesieniu aktywnosci
1. g 3 28.04.2014 | 5
N uczniow.
g
£ Temat: Metody ewaluacji zaj¢¢ : samoewaluacja
© nauczycieli. 13.05.2014 5
Temat: Opracowanie wynikow edukacyjnych ucznidow
w poroéwnaniu z I poétroczem. Wnioski do strategii 14.05.2014 5
zarzadzania szkolg.
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Obszar: Uczen- aktywny uczestnik procesu uczenia si¢
Hosé
Lp. | Nazwa Tematyka szkolen Data _
placowki godzin
Szkolenia: 24.02.2014 6
3 25.02.2014 | 6
0]
%) 17.03.2014 6
M 18.03.2014 | 6
<
§ Konsultacje:
2. * Sj i
8 Temat: Siatka celu. Posiadane zasoby, realne przeszkody 95 02.2014 5
2 i utrudnienia, potencjalne zagrozenie.
- 17.03.2014 5
% Temat: Metody zwigkszajace aktywno$¢ uczniow. o
ﬁ Temat: Motywacja uczniow. 18.03.2014 5
Obszar: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki
Szkolenia: 10.12.2013 6
° 11.12.2013 6
=
'E 18.02.2014 6
< 25.02.2014 6
% K Itacje:
1 : onsultacje:
% Temat: Wspieram i motywuje - rola rodzica w ksztatceniu
£ i wychowaniu dzieci. 07.04.2014 5
<
;5 Temat: Opracowanie zestawu technik uczenia sig.
N
v Temat: Tworzenie katalogu komunikatow motywujacych 28.04.2014 5
| metod. 20052014 | 5
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Obszar: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki
Nazwa Hosé
Lp. placowki Tematyka szkolen Data godzin
Szkolenia: 08.01.2014 6
15.01.2014 6
19.02.2014 6
E 26.02.2014 | 6
lg Konsultacje:
Mﬂ Temat: Przygotowanie lekcji otwartych w klasach: 1-1V
2. % W ramach ,,dobrych praktyk” — ,, Od ziarenka do
g bochenka” korelacja miedzyprzedmiotowa — wykorzystanie 04.03.2014 5
'cé} technik uczenia sig.
%: Temat: Analiza przygotowanych metod i technik
';Jtsl w zespolach przedmiotowych :jezykowych, klas I-1lI. 11.03.2014 5
Temat: Analiza przygotowanych technik i metod
w zespotach przedmiotowych: humanistycznych, 12.03.2014 5
matematyczno-przyrodniczych.
8 Szkolenia: 05.12.2013 6
EE) 12.12.2013 6
o 11.03.2014 6
§ Konsultacje: 18.03.2014 6
g Temat: Innowacje pedagogiczne, a metody i techniki
3. E uczenia si¢ uczniow. Jak przygotowac innowacje 29 04.2014 5
% pedagogiczng?
~Z
N Temat: Przygotowanie programow innowacyjnych: metody
é i techniki nauczania. 13.05.2014 5
% Temat: Opracowanie scenariuszy godzin wychowawczych
£ | - techniki uczenia si. 20052014 | 5
)
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Obszar: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki
Nazwa Ilosé
Lp. placéwki Tematyka szkolen Data godzin
Szkolenia: 16.12.2013 6
z 31.01.2014 | 6
g 24032014 | 6
- 25.03.2014
= . ;
4 § Konsultacje:
s Temat: Mnemotechniki i sposoby ich wykorzystania
2 | podezas lekeji. 15042014 | 5
é Temat: Rola informacji zwrotnej w procesie edukacyjnym.
) Temat: Aktywne sluchanie, techniki zadawania pytan. 25.04.2014 5
17.06.2014 5
Szkolenia: 08.01.2014 6
2 09.01.2014 6
% 14.04.2014 6
5 ';: 15.04.2014 6
= | Konsultacje:
é Temat: Jak budowac autorytet nauczyciela? 14.04.2014 S
O Temat: Jak motywowac ucznia do pracy? 15.04.2014 5
Temat: Jak indywidualizowa¢ prace z uczniem? 16.04.2014 5
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Obszar: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data flos¢
placowki godzin
Szkolenia: 28.11.2013 6
11.12.2013 6
11.03.2014 6
—§' Konsultacje: 12.03.2014 6
© Temat: Rozpoznawanie indywidualnych strategii uczenia
'_§ si¢, diagnozowania uczniéw oraz wnioskowania o rozwoj
6. F*i ucznia.
g Temat: Umiejetnosci wlasciwego doboru uczestnikow 11.03.2014 S
§ motywujacych w zaleznos$ci od ucznia, sytuacji, kontekstu.
'g Temat: Wspieranie i motywowanie dziecka do nauki oraz 12.03.2014 5
metody pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
w nauce — dobieranie metod i form pracy do zajec 13.03.2014 5
z roznych przedmiotow.
£ Szkolenia: 02122013 | 6
03.12.2013 6
é 17.03.2014 6
T“)’ _ 28.04.2014 5
N Konsultacje:
g Temat: Ewaluacja zewn¢trzna w praktyce. Narzedzie
}% ewaluacji pod katem uczenia si¢ i metod motywujacych do
S | nauki. 23.04.2014 | 5
§§ Temat: Scenariusze godzin wychowawczych. Techniki
g i metody uczenia sie. 02.06.2014 5
Temat: Skuteczna ewaluacja zaje¢ i pracy szkoty. Techniki 13.06.2014 5
1 metody uczenia si¢.
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Obszar: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki

Ilos¢
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data )
placowki godzin
8. Szkolenia: 16.01.2014 | 6
23.01.2014 6
18.03.2014 6
09.06.2014 6

Konsultacje:
Temat: O wartosci informacji zwrotnej w procesie 20.03.2014 5
edukacyjnym.

Temat: Techniki szybkiego zapamigtywania. 27 05.2014 5

Szkota Podstawowa, Moskurnia

Temat: Techniki aktywnego stuchania, wybrane ogniwa

oceniania ksztaltujgcego. 06.06.2014 5

Szkolenia: 10.01.2014 6
24.01.2014 6
07.03.2014 6
21.03.2014
Konsultacje:

Temat: Techniki aktywnego stuchania. 06.05.2014 5

Temat: Informacja zwrotna i jej rola w procesie

. 13.05.2014 5
edukacyjnym.

Szkota Podstawowa, Kosmow Kol.

Temat: Techniki szybkiego zapamietywania. 15.05.2014 5
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Obszar: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data Iloé.é
placowki godzin
10. Szkolenia: 27112013 | 6
11.12.2013 6
la 12.03.2014 6
g 02.04.2014 | 6
'ﬂ:ﬂ § Konsultacje:
% E’ Temat: Katalog sposobow motywowania uczniow do nauki. | 14.05.2014 5
s Temat: Opracowanie scenariuszy lekcji wychowawczych na | 21.05.2014 5
'(% temat technik uczenia sig.
Temat: Przygotowanie ramowych zalozen projektu 04.06.2014 5
edukacyjnego dotyczacego technik uczenia sig.
1. _ | Szkolenia 29112013 | 6
é 13122013 | 6
% 03.01.2014 | 6
< 20.01.2014 6
§“ Konsultacje:
% Temat: Elitarne i egalitarne podejscie do tworczosci 14.03.2014 5
% (od kreatywnosci do innowacyjnosci)
:‘é‘ Temat: Czynniki wspierajace sukces edukacyjny ucznia 21.03.2014 5
;: Temat: Metody wspierajace cickawo$¢ poznawcza
i my$lenie. 28.03.2014 )
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Obszar: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data Iloé.é
placowki godzin
12. Szkolenia: 02.01.2014 | 6
07.01.2014 6
18.02.2014 6
24.02.2014 6
. Konsultacje:
ig Temat: Tablica interaktywna w pracy nauczycieli 17.04.2014 5
;/)5 (fb% przedmiotoéw humanistycznych — motywowanie uczniow do
% nauki.
N Temat: Tablica interaktywna w pracy nauczycieli 29.05.2014 5
przedmiotow przyrodniczych- motywowanie uczniow do
nauki.
Temat: Programy do tworzenia materiatow interaktywnych. | 05.06.2014 5
Platformy edukacyjne.
13. Szkolenia: 06.02.2014 | 6
> 07.02.2014 6
§ 17.03.2014 6
) 18.03.2014 6
é Konsultacje:
g Temat: ,,Wolno — nie wolno” —jak rozsadnie wyznaczaé 17.03.2014 5
§ granice i uczy¢ zasad.
% Temat: Profilaktyka wypalenia zawodowego — konsultacje 18.03.2014 5
% i praca nad motywacja.
T Temat: Jak pomdc w przygotowaniu dziecka do czytania 24.03.2014 5
i pisania.
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Obszar: Ocenianie ksztaltujace
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data flos¢
placowki godzin
Szkolenia: 30.01.2014 6
31.01.2014 6
20.02.2014 6
é 21.02.2014 6
3 Konsultacje:
§ Temat: Wdrozenie wybranych elementow oceniania 19.02.2014 5
1. % ksztattujacego w edukacji wezesnoszkolnej. Rola rodzicow
% dzieci klas I-111.
:.cg Temat: Sposoby przekazywania i zbierania informacji 20.02.2014 5
% zwrotnej oraz komunikacja z rodzicami. Opracowanie
g systemu wsparcia i zaangazowania rodzicoOw.
Temat: Formulowanie celow lekcji do poszczegolnych 21.02.2014 5
tematdéw oraz wyrazanie ich w jezyku ucznia.
Obszar: Jak pomoc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny?
Szkolenia: 02.12.2013 6
11.12.2013 6
24.03.2014 6
07.04.2014 6
g > Konsultacje:
1. § laE_) Temat: Jak motywowaé uczniéw do nauki, jak 05.05.2014 5
'(% @ | nieswiadomie nie demotywowac.
Temat: Jak by¢ stanowczym, konsekwentnym, jak pomdc 21.05.2014 5
dziecku zarzadza¢ wtasnym czasem.
Temat: Umiejetnosci budowania wspolnej strategii pracy 05.06.2014 5
nauczyciela i ucznia na rzecz wspierania rozwoju dziecka.
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Obszar: Jak pomoc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data Iloé-é
placowki godzin
Szkolenia: 24.02.2014 6
25.02.2014 6
01.04.2014 6
05.05.2014 6
E 2 | Konsultacje:
2. g% Temat: Komunikacja interpersonalna —udzielanie 03.06.2014 5
-(% E informacji zwrotnej.
Temat: Procesy uczenia si¢ i indywidualne strategie 05.06.2014 5
uczenia sig.
Temat: Dopasowanie metod pracy do indywidualnych 09.06.2014 5
potrzeb rozwojowych.
Szkolenia: 14.02.2014 6
20.03.2014 6
g 24042014 | 6
Q 25.04.2014 6
2 Konsultacje:
é Temat: Wspieranie dzieci w dazeniu do osiagnigcia 28.03.2014 5
3 %ﬁ sukcesu edukacyjnego przez nauczycieli i rodzicow.
§ Diagnoza w nauczaniu.
F“; Temat: Metody i formy pracy rozwijajace tworcze 29.04.2014 5
e.; myslenie dzieci. Sztuka motywowania gwarancja sukcesu
§ dziecka.
E Temat: Wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami 08.05.2014 5
edukacyjnymi. Komunikowanie i informacja zwrotna
W pracy nauczyciela.
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Obszar: Jak pomoc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Ilosé
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data ]
placowki godzin
Szkolenia: 25.01.2014 12
=)
'z 20.02.2014 6
.% 21.02.2014 6
Z
=
2 Konsultacje:
o
4 Z Temat: Techniki uczenia si¢. Zarzadzanie swoim czasem. 19.02.2014 5
. m"\
% Zajecia z uczniami kl. IV, V, VL.
g Temat: Diagnoza w nauczaniu. Motywowanie uczniow do | 21.02.2014 5
wn
3 nauki.
m . . . . . .
= Temat: Wspieranie uczniéw w dazeniu do osiggania
S
';J[\d] sukcesu edukacyjnego. Odpowiedzialno$¢ rodzicow za 04.03.2014 5
edukacje uczniow.
< Szkolenia: 14.01.2014 6
c
% 15.01.2014 6
< 10.02.2014 | 12
£
N
5 :
"Qﬁ Konsultacje:
S. § Temat: Wspieranie uczniow w dazeniu do osiggania 27.01.2014 5
g sukcesu edukacyjnego. Diagnoza w nauczaniu.
g Temat: Techniki uczenia si¢. Metody sprzyjajace uczeniu | 25.02.2014 5
e si¢.
= . .. o
2 Temat: Skuteczne sposoby zapamigtywania i uczenia sie. 25.04.2014 5
N
v Sposoby i metody motywowania uczniow do nauki.
KAPITAL LUDZKI @ R E e MR RopesK |
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Obszar: Jak pomoc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?
Ilosé
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data ]
placowki godzin
Szkolenia: 18.02.2014 6
5 19.02.2014 6
S 05.03.2014 | 12
=
O
§" Konsultacje:
6. § Temat: Wspieranie uczniéw w dazeniu do osiagania sukcesu | 18.02.2014 5
=
3 edukacyjnego. Techniki aktywizujace.
S
ﬁc; Temat: Diagnoza w nauczaniu. Motywowanie uczniéw do 20.02.2014 5
% nauki.
z Temat: Style i techniki uczenia si¢. Zarzadzanie swoim 04.03.2014 5
czasem. Zajecia z uczniami.
Szkolenia: 25.11.2013 6
i~ 02.12.2013 6
c
E‘ 17.02.2014 6
N 31.03.2014 6
7
§ Konsultacje:
7. g Temat: TIK — nowoczesne narzedzia jako forma zachety 31.03.2014 5
<
g i narzedzia motywowania uczniow.
& Temat: Jak poméc dziecku w uczeniu si¢ i motywowaniu do | 08.05.2014 5
<
;5 nauki.
N
n Temat: Wybrane techniki uczenia si¢ i motywowania do 09.05.2014 5
nauki.
KAPITAL LUDZKI @ R E e MR RopesK |

** %

* 4 x




Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

g

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona3 8

Obszar: Jak pomoc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?
Lp. Nazwa Tematyka szkolen Data Im.é
placowki godzin
B Szkolenia 17.01.2014 6
2 18.01.2014 6
% 21.02.2014 6
b; 22022014 | 6
§ Konsultacje:
8. §“ Temat: Jak i kiedy diagnozowac rozwdj ucznia? 05.05.2014 5
g Jak indywidualizowa¢ pracg z uczniem?
g Temat: Komunikacja interpersonalna (udzielanie informacji | 15.05.2014 5
ﬂz zwrotnej przez nauczyciela)
2 Temat: Jak motywowaé uczniow do nauki. Katalog metod 29.05.2014 5
2 i form pracy.
Szkolenia: 08.01.2014 6
09.01.2014 6
03.02.2014 12
;f . Konsulltacje: | ’ |
9 % \é Temat: Zastosowanie poznanych podczas szkolen narzedzi 03.04.2014 5
‘% é" 1 metod motywujacych w praktyce. Co dziata?
N Temat: Zastosowanie poznanych podczas szkolen narzgdzi | 11.04.2014 5
i metod motywujacych w praktyce. Jak dziala?
Temat: Zastosowanie poznanych podczas szkolen narzedzi 12.04.2014 5
1 metod motywujacych w praktyce. Co zmienic¢?
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

3. EFEKTY PODNIESIENIA KOMPETENCJI NAUCZYCIELI
I JAKOSCI PRACY SZKOLY WYNIKAJACE Z REALIZACJI
ROCZNYCH PLANOW WSPOMAGANIA

Wsrod nauczycieli objetych projektem przeprowadzono anonimowe ankiety
kompetencyjne na poczatku projektu. Wyniki i opracowanie ankiet zamieszczono
w opracowanym przez Grupe Monitorujaca PPW. Po zakonczeniu szkolen i konsultacji po
pierwszym etapie projektu, wsrod nauczycieli i nauczycielek przeprowadzono ankiety
koncowe. Wyniki  ankiet oraz wnioski i pordéwnanie ankiet na poczatek i koniec

w poszczegdlnych obszarach wsparcia przedstawiaja ponizsze wykresy.

W poszczegolnych obszarach wsparcia przyrost wiedzy oznaczono: linig niebieska -
samoocene Wiedzy nauczycieli przed szkoleniem, natomiast linig czerwong — samooceng

wiedzy nauczycieli po ukonczeniu szkolen i konsultacji po pierwszym roku wsparcia.
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Projekt pt. ,,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 1. Jak pomoéc uczniowi osiggna¢ sukces edukacyjny (9 placowek )
( SP Goliszew, Gim. Korzeniew, SP Nowy Nakwasin, SP Szczytniki,
SP Wola Droszewska, SP Russow, Gim. Brzeziny, SP Dzierzbin, Przedszkole Cekow)

Strona4 O

zdecydowanie . - . zdecydowanie
nie nie raczej nie raczej tak tak tak Razem
0 0 0 19 70 44 133
0 0 0 18 71 44 133
0 0 1 23 70 39 133
0 0 1 24 73 35 133
0 0 1 24 68 40 133
0 0 0 25 61 47 133
0 0 0 15 59 59 133
0 0 1 18 65 49 133
0 0 4 166 537 357 1064
0,00% 0,00% 0,38% 15,60% 50,47% 33,55% 100,00%
nie raczej
zdecydowanie nie 0,00% nie
0,00% 0,38%
M zdecydowanie nie
M nie
M raczej nie
W raczej tak
M tak
B zdecydowanie tak
Plec: Kobieta 119
Mezczyzna 14
Staz
pracy: 0-5 lat 7
0-10 lat 33
11-15 lat 14
16-20 lat 14
powyzej 20 65
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze: Jak pomoc uczniowi
osiagnac sukces edukacyjny

60,00%

50,00% A
=
2 40,00%
2 \
=
£
[=]
3 30,00% / / \
"
=
u
8
g 20,00%
[y-]
vy

10,00% / \

0,00%

1 2 3 4 5 6

——samoocena przed szkoleniem | 1,96% 6,90% 11,29% | 49,72% | 27,89% 2,24%
—samoocena po szkoleniu 0,00% 0,00% 0,38% 15,60% | 50,47% | 33,55%

Opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych wykresow, w tym obszarze wsparcia nastgpito przesunigcie
poziomu nabytej wiedzy. Najwigkszy przyrost nastgpit w kategorii ,,tak” i ,,zdecydowanie
tak”. Srednia samoocena przed szkoleniem uzyskana w w/w obszarze dla 9 placowek, w skali

od 1 do 6, wynosita 4,01, natomiast srednia samoocena po zakonczeniu szkolenia wynosi

5,17, co stanowi przyrost 0 19,33%.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 2. Ocenianie ksztaltujace. Podstawy oceniania ksztaltujacego

SP w Liskowie

zdecydowanie nie nie raczej nie | raczej tak tak zdecydowanie tak Razem
0 0 0 1 4 13 18
0 0 0 1 5 12 18
0 0 0 0 3 15 18
0 0 0 0 5 13 18
0 0 0 0 6 12 18
0 0 0 1 4 13 18
0 0 0 0 2 16 18
0 0 0 0 3 15 18
0 0 0 3 32 109 144
0,00% 0,00% 0,00% 2,08% 22,22% 75,69% 100%
nie; 0,00%__raczej nie; 0,00% raczej tak; 2,08%
zdecydowanie nie;
0,00%
B zdecydowanie nie
B nie
B raczej nie
¥ raczej tak
B tak
B zdecydowanie tak
Plec¢: Kobieta 15
Mezczyzna 3
Staz pracy: 0-5 lat 1
0-10 lat 3
11-15 lat 6
16-20 lat 3
powyzej 20 5
QN
<t
oot
=t
o
5
wn
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze: Ocenianie ksztaltujace
80,00%
70,00% //
60,00%
&
v /
g
5 50,00%
: /
N 40,00%
=9
m
g 30,00% =
<]
E
v 20,00% \ /
10,00% A
0,00%
1 2 3 4 5 6
—samoocena przed szkoleniem| 27,50% | 33,75% | 31,88% 6,88% 0,00% 0,00%
—samoocena po szkoleniu 0,00% 0,00% 0,00% 2,08% 22,22% | 75,69%

Opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych wykresow, w tym obszarze wsparcia nastapito przesunigcie
poziomu nabytej wiedzy. Zdecydowanie najwickszy przyrost nastgpit w kategorii
,.zdecydowanie tak”. Srednia samoocena przed szkoleniem uzyskana w w/w obszarze, w skali
od 1 do 6, wynosita 2,18, natomiast $rednia samoocena po zakonczeniu szkolenia wynosi

5,74, co stanowi przyrost 0 59,33%.

Strona4 3
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek

Doskonalenia

Nauczyc

ieli

w Kaliszu

Obszar 3. Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki (13 placowek )
(Gim. Staw, SP Zelazkoéw, SP Chetmce, SP Piotréw, Gim. Liskéw, SP Moskurnia,
SP Kosmow, SP Rajsko, SP Kozminek, SP Chetmce, SP Aleksandria, SP Brzeziny,

Gim. Liskow)

Strona44

zdecydowanie nie | nie raczej nie | raczej tak tak zdecydowanie tak | Razem
1 0 4 36 114 51 206
0 0 1 22 103 80 206
0 0 2 36 106 62 206
0 0 2 31 105 68 206
0 3 4 46 95 58 206
0 0 0 33 96 77 206
0 0 0 30 92 84 206
0 0 4 36 94 72 206
0 0 1 36 91 78 206
1 3 18 306 896 630 1854
0,05% 0,16% 0,97% 16,50%  48,33% 33,98% 100,00%
zdecydowanie nie; 0,16% raczej nie;
nie; 0,05% 0,97%
raczej tak; B zdecydowanie nie
16,50% .
M nie
M raczej nie
raczej tak
M tak
B zdecydowanie tak
Pleé: Kobieta 188
Mezczyzna 18
Staz pracy: 0-5 lat 15
6-10 lat 40
11-15 lat 42
16-20 lat 27
powyzej 20 82
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w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace
do nauki
60,00%
50,00%
B
g
-
2
: , /\
Z 40,00% \
'
wn
=1
=
= 30,00%
j=9
=
=
-5
2 20,00%
=}
£ \
=
)
10,00%
0,00%
1 2 3 a4 5 6
——samoocena przed szkoleniem | 0,86% 3,54% 13,96% 33,12% 34,41% 14,12%
=—=samoocena po szkoleniu 0,05% 0,16% 0,97% 16,50% 48,33% 33,98%

Opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych wykresow, w tym obszarze wsparcia nastapito przesunigcie
poziomu nabytej wiedzy. Srednia samoocena przed szkoleniem uzyskana w w/w obszarze dla

13 placowek, w skali od 1 do 6, wynosita 4,39, natomiast srednia samoocena po zakonczeniu

szkolenia wynosi 5,15, co stanowi przyrost 0 12,67%.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 4. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia si¢

(2 placowki Gim. Kozminek, ZSP Koscielec).

zdecyd_owanle nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie Razem
nie tak
0 0 0 3 17 7 27
0 0 0 3 19 5 27
0 0 0 2 18 7 27
0 0 0 6 14 7 27
0 0 0 3 13 11 27
0 0 0 4 14 9 27
0 0 0 6 13 8 27
0 0 0 1 17 9 27
0 0 0 28 125 63 216
0,00% 0,00% 0,00% 12,96% 57,87% 29,17% 100,00%
nie raczej nie
zdecydowanie nie 0,00% 0,00%

0,00%
M zdecydowanie nie
Hnie
M raczej nie
M raczej tak
M tak
m zdecydowanie tak
Plec: Kobieta 22
Mezczyzna 5
Staz pracy: 0-5 lat 2
0-10 lat 3
11-15 lat 4
16-20 lat 7
powyzej 20 11
KAPITAL LUDZKI ( °) R E s o RoPEISK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Epukac! FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona4 6

* %

*

* g x
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w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze: Uczen- aktywny uczestnik
uczenia sie.
70,00%
60,00%
g A\
S 50,00%
2
2
3 40,00%
&
=5
= 30,00% / A \
u
o
=]
=]
£ 20,00%
[y-]
10.00% — / \
0,00%
1 2 3 4 5 6
=—=samoocena przed szkoleniem| 6,25% 9,58% 31,67% 38,75% 11,67% 2,08%
—samoocena po szkoleniu 0,00% 0,00% 0,00% 12,96% 57,87% 29,17%

Opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych wykresoéw, w tym obszarze wsparcia nastgpit znaczny przyrost
poziomu nabytej wiedzy. Srednia samoocena przed szkoleniem uzyskana w w/w obszarze dla

2 placowek, w skali od 1 do 6, wynosita 3,46, natomiast $rednia samoocena po zakonczeniu

szkolenia wynosi 5,16, co stanowi przyrost o 28,33%.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

®ORE

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(e}

Ebukac)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Strona4 7

**

**

* g x




Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 7. Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkola

(2 placowki SP Kamien, SP Zakrzyn)

Strona4‘8

zdecyd_owanle nie raczej | raczej tak zdecydowanie Razem
nie nie tak tak
0 0 0 0 14 9 23
0 0 0 1 17 5 23
0 0 0 1 17 5 23
0 0 0 1 18 4 23
0 0 0 4 15 4 23
0 0 0 5 14 4 23
0 0 0 4 17 2 23
0 0 0 2 18 3 23
0 0 0 18 130 36 184
0,00% 0,00 0,00% 9,78% 70,65% 19,57% 100,00%
zdecydowanie nie nie rac.zej
0,00% nie
. 0,00% .
zdecydowanie tak raczej tak
19,57% 9,78%
M zdecydowanie nie
H nie
M raczej nie
M raczej tak
M tak
M zdecydowanie tak
Plec: Kobieta 20
Mezczyzna 3
Staz pracy: 0-5 lat 1
0-10 lat 3
11-15lat 4
16-20lat 5
powyzej 20 10
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze: Wspieranie pracy
wychowawcow klas - bezpieczna szkola
80,00%
70,00% /\
R 60,00%
=
2
3 50,00%
g
9 40,00%
=5
: VAN
=
3 30,00%
=]
=]
A 20,00% / \ / / \ \
10,00% / \// \
0,00%
1 2 3 4 5 6
=—=samoocena przed szkoleniem | 3,98% 29,55% 5,11% 22,73% 38,64% 0,00%
—samoocena po szkoleniu 0,00% 0,00% 0,00% 9,78% 70,65% 19,57%

Opracowanie wiasne

Jak wynika z powyzszych wykreséw, w tym obszarze wsparcia nastapil znaczny przyrost
poziomu nabytej wiedzy. Srednia samoocena przed szkoleniem uzyskana w w/w obszarze dla

2 placowek, w skali od 1 do 6, wynosita 3,63, natomiast §rednia samoocena po zakonczeniu

szkolenia wynosi 5,10, co stanowi przyrost o 24,50%.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 8. Postawy uczniowskie jak je ksztaltowaé
Szkola Podstawowa Morawin
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zdecyd_owanle nie | raczel | raczej tak zdecydowanie Razem
nie nie tak tak
0 0 0 1 6 2 9
0 0 2 4 2 1 9
0 0 0 3 4 2 9
0 0 1 5 3 0 9
0 0 0 0 8 1 9
0 0 0 1 3 5 9
0 0 0 0 4 5) 9
0 0 0 0 6 3 9
0 0 3 14 36 19 72
0,00% 0,00% 4,17% 19,44% 50,00% 26,39% 100,00%
raczej nie
nie zdecydowaniettie 4179
0,00%
zdecydowanie tak
26,39%
M zdecydowanie nie
M nie
M raczej nie
M raczej tak
M tak
M zdecydowanie tak
Ple¢: Kobieta 9
Megzczyzna 0
Staz pracy: 0-5 lat 0
0-10 lat 1
11-15lat 2
16-20lat 2
powyzej 20 4 LCrD)
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=
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Poziom wiedzy w obszarze: Postawy uczniowskie.
Jak je ksztaltowac.
60,00%
50,00%
R
-
2
g 40,00% A
N o,
S 30,00%
2 \
[1-}
s
a
8 20,00%
[=]
£
[y-)
v
10,00% \
0,00%
1 2 3 4 5 6
—_— d
samoocena prze 0,00% | 12,50% | 23,61% | 22,22% | 4028% | 1,39%
szkoleniem
——samoocena po szkoleniu| 0,00% 0,00% 4,17% 19,44% 50,00% 26,39%

Opracowanie wlasne

Srednia samoocena przed szkoleniem w wyzej wymienionym obszarze, w skali od 1 do 6,
wynosita 3,94, a Srednia po szkoleniu - 4,99, co stanowi przyrost o 17,50%. Ponad 75%

nauczycieli w tym obszarze wsparcia, po ukonczonych szkoleniach i konsultacjach, okreslita

swQj poziom wiedzy na poziomie wysokim 1 bardzo wysokim.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 9. Budowa koncepcji pracy szkoly
(2 placowki - SP Mycielin, SP Sobieseki)

zdecyd_o wanie nie | raczej nie | raczejtak | tak zdecydowanie Razem
nie tak
0 0 0 5 9 11 25
0 0 0 4 8 13 25
0 0 0 4 6 15 25
0 0 0 6 5 14 25
0 0 0 4 8 13 25
0 0 0 2 7 16 25
0 0 0 5 7 13 25
0 0 0 3 8 14 25
0 0 0 33 58 109 200
0,00% 0,00%  0,00% 16,50% 29,00% 54,50% 100%
zdecydowanie nie nie  raczejnie
0,00% ;60% 0,00%
M zdecydowanie nie
M nie
M raczej nie
¥ raczej tak
M tak
M zdecydowanie tak
Pleé: Kobieta 23
Mezczyzna 2
Staz pracy: 0-5 lat 1
6-10 lat 2
11-15 lat 9
16-20 lat 3
powyzej 20 10 I?])
<
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e
A
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze : Budowa koncepcji pracy
szkoty
60,00%
50,00% /
E
§ 40,00% AN
£
.2
N
S 30,00%
w
s
]
8 20,00%
£
"
v
0,00%
1 2 3 4 5 6
samoocena przed 3,24% | 1574% | 42,13% | 31,02% | 4,63% | 3,24%
szkoleniem
= samoocena po szkoleniu| 0,00% 0,00% 0,00% 16,50% 29,00% 54,50%

Opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych wykresow, w tym obszarze wsparcia nastapito przesunigcie
poziomu nabytej wiedzy. Najwigkszy przyrost nastgpit w kategorii ,,zdecydowanie tak”.
Srednia samoocena uzyskana przed szkoleniem, w skali od 1 do 6, wynosita 3,28, natomiast

po szkoleniu wynosi 5,38, co stanowi przyrost o 35,00%.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 12. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

(2 placowki - SP Skarszew, SP Biernatki)

zdecydowanie . raczej | raczej K zdecydowanie Razem
nie nie nie tak ta tak
0 0 0 2 12 10 24
0 0 0 0 16 8 24
0 0 0 4 12 8 24
0 0 0 2 12 10 24
0 0 0 3 8 13 24
0 0 0 2 10 12 24
0 0 0 0 7 17 24
0 0 0 1 11 12 24
0 0 0 14 88 90 192
0,00% 0,00% 0,00% 7,29% 45,83% 46,88% 100,00%

zdecydowanie nie;

nie; 0,00%

raczej tak; 7,29%

0,00% raczej nie; 0,00%
B zdecydowanie nie
H nie
M raczej nie
M raczej tak
o tak
M zdecydowanie tak
Pte¢: Kobieta 20
Mezczyzna 4
Staz pracy: 0-5 lat 4
0-10 lat 9
11-15lat 3
16-20lat 1
powyzej 20 7
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze:Praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
50,00%
45,00% /"'"'"—
40,00%
/
£ 35,00%
: o /— \/
= 30,00%
=]
/
g 25,00% /
2 20,00%
§ / [\
£ 15,00%
; o [\
10,00% - / \
5,00% / \
0,00%
1 2 3 4 5 6
S d
o Pree 8,70% | 14,67% | 33,70% | 34,78% | 815% | 0,00%
= samoocena po szkoleniu| 0,00% 0,00% 0,00% 7,29% 45,83% 46,38%

Opracowanie wlasne

Srednia samoocena przed szkoleniem w wyzej wymienionym obszarze, w skali od 1 do 6,
wynosita 3,19, a po szkoleniu 5,40, co stanowi przyrost o 36,83%. Ponad 90% nauczycieli

w tym obszarze wsparcia, po ukonczonych szkoleniach i1 konsultacjach, okreslita swéj poziom

wiedzy na poziomie najwyzszym.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 13. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet
Zespot Szkot Opatowek

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

®ORE

Eoukach

zdecyd_owanie nie rac_zej raczej tak zdecydowanie Razem
nie nie tak tak
1 0 0 1 1 12 9 23
2 0 0 1 4 9 9 23
3 0 0 0 2 10 11 23
4 0 0 0 1 11 11 23
5 0 0 0 8 13 2 23
6 0 0 0 3 8 12 23
7 0 0 0 2 6 15 23
8 0 0 0 4 8 11 23
0 0 2 25 77 80 184
0,00% 0,00% 1,09% 13,59% 41,85% 43,48% 100%
zdecydowanie nie nie
0,00% 0,00% raczej nie
1,09%
B zdecydowanie nie
H nie
M raczej nie
M racze tak
M tak
M zdecydowanie tak
Plec¢: Kobieta 15
Mezczyzna 8
Staz pracy: 0-5 lat 0
0-10 lat 10
11-15 lat 10
16-20 lat 2
powyzej 20 1
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze: Wykorzystanie TIK na
zajeciach edukacyjnych- bezpieczny internet

50,00%

45,00%

40,00%

35,00% j\

30,00% // \

25,00% / / \

20,00% / / \

15,00% / / \

A A—
5,00% — AJ

0,00%

Samoocena poziomu wiedzy

=====samoocena przed
szkoleniem

===samoocena po szkoleniu | 0,00% 0,00% 1,09% 13,59% | 41,85% | 43,48%

4,89% 5,98% 11,96% | 30,98% | 38,04% 8,15%

Opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych wykresow, w tym obszarze wsparcia nastapito przesunigcie
poziomu nabytej wiedzy. Najwiekszy przyrost nastapit w kategorii ,,zdecydowanie tak”.
Srednia samoocena przed szkoleniem uzyskana w w/w obszarze, w skali od 1 do 6, wynosita
4,16, natomiast po szkoleniu wynosi 5,28, co stanowi przyrost o 18,67%.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 16. Rodzice sg partnerami szkotly
(PP Piotréw)

zdecydowanie | nje |raczejnie |raczejtak | tak |zdecydowanie Razem
nie tak
0 0 0 0 9 1 10
0 0 0 0 9 1 10
0 0 0 3 5 2 10
0 0 0 4 5 1 10
0 0 1 5 2 2 10
0 0 1 6 2 1 10
1 0 4 1 4 0 10
0 1 1 1 4 3 10
1 1 7 20 40 11 80
1,25% 1,25% 8,75% 25,00%  50,00% 13,75% 100%
zdecydowanie nie nie
. 1,25% 1,25%
zdecydowanie tak
13,75%
M zdecydowanie nie
M nie
W raczej nie
M raczej tak
M tak
M zdecydowanie tak
Plec: Kobieta 10
Mezczyzna 0
Staz pracy: 0-5 lat 1
0-10 lat 2
11-15
lat 0
16-20
lat 0
powyzej 20 7
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze: Rodzice sa partnerami szkoly
60,00%
50,00%
=
=
.% 40,00%
E
2
2 30,00%
g
3
8 20,00%
E il 0 \ \
=
7))
10,00% / \
0,00%
1 2 3 4 5 )
=—=samoocena przed szkoleniem| 4,17% 19,44% 5,56% 45,83% 22,22% 2,78%
—samoocena po szkoleniu 0,00% 1,25% 8,75% 25,00% 50,00% 13,75%

Opracowanie wlasne

Srednia samoocena przed szkoleniem uzyskana w w/w obszarze, w skali od 1 do 6, wynosita
3,71, natomiast srednia po szkoleniu wynosi 4,61, co stanowi przyrost o 18,33%. W tym

obszarze mozna zauwazy¢ ze niewielki procent nauczycielek nie uzyskat po szkoleniach

odpowiedzi na niektore pytania zawarte w ankiecie.
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Projekt pt. ,,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 17. Nauczyciel 45+
Gimnazjum Cekow Kolonia

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zdecydowanie . raczej raczej zdecydowanie
. nie ! tak
nie nie tak tak
1 0 0 0 6 8 15
0 0 0 1 7 7 15
0 1 1 1 2 10 15
0 2 1 4 3 5 15
0 0 0 1 7 7 15
1 0 1 1 3 9 15
0 0 0 2 8 5 15
1 1 3 2 3 5 15
3 4 6 12 39 56 120
2,50% 3,33% 5,00% 10,00% 32,50% 46,67% 100,00%
zdecydowanie nie; n|e 3 33% - o
2.50% raczej nie; 5,00%
~raczej tak; 10,00%
= zdecydowanie nie
= nie
= raczej nie
raczej tak
= tak
= zdecydowanie tak
= Razem
Ptec: Kobieta 12
Mezczyzna 3
Staz pracy: 0-5 lat 0
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze: Nauczyciel 45+
50,00%
45,00% //
40,00%
>, /
N
3 35,00%
2 /
= 30,00% ,
S / /
) 25,00%
o
[+
§ 20,00%
o
o
S 15,00%
©
3 / /
10,00% /
5,00% :/
0,00%
1 2 3 4 5 6
— d
samoocena prze 417% | 11,81% | 13,89% | 18,75% | 20,83% | 30,56%
szkoleniem
= samoocena po szkoleniu| 2,50% 3,33% 5,00% 10,00% | 32,50% | 46,67%

Opracowanie wlasne

Srednia samoocena przed szkoleniem uzyskana w w/w obszarze, w skali od 1 do 6, wynosita
4,32, natomiast $rednia po szkoleniu wynosi 5,07, co stanowi przyrost o 12,50%. W tym

obszarze mozna zauwazy¢, ze niewielki procent nauczycielek nie uzyskat po szkoleniach

odpowiedzi na niektére pytania zawarte w ankiecie.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 20. Efektywna organizacja pracy zespoléw nauczycielskich

Gimnazjum Iwanowice

zdecyd'owanie nie rac_zej raczej tak zdecydowanie Razem
nie nie tak tak
1 0 0 0 0 7 13 20
2 0 0 0 0 6 14 20
3 0 0 0 2 6 12 20
4 0 0 0 1 6 13 20
5 0 0 0 1 6 13 20
6 0 0 0 1 4 15 20
7 0 0 1 1 8 10 20
8 0 0 0 0 3 17 20
9 0 0 1 6 46 107 160
0,00% 0,00% 0,63% 3,75%  28,75% 66,88% 100%

zdecydowanie nie nie
0,00% 0,00%

7

raczej nie

raczej tak
3,75%

W zdecydowanie nie
Hnie

M raczej nie

M raczej tak

M tak

m zdecydowanie tak

Ptec: Kobieta
Mezczyzna

Staz pracy: 0-5 lat
0-10 lat
11-15 lat
16-20 lat
powyzej 20
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w wiedzy w obszarze: Efektywna
organizacja pracy zespolow nauczycielskich
80,00%

70,00%

60,00% /

50,00% /

40,00% /\ /

30,00% /

20,00% /

S / \\
0,00% / //

1 2 3 4 5 6

Samoocena przyrostu wiedzy

= samoocena przed
szkoleniem

= samoocena po szkoleniu| 0,00% 0,00% 0,63% 3,75% 28,75% | 66,88%

0,00% 3,75% 12,50% | 46,88% | 34,38% 2,50%

Opracowanie wlasne

Srednia poczatkowa uzyskana w w/w obszarze wynosita 4,19, a $rednia koncowa 5,62, co
stanowi przyrost o 23,83%. Ponad 66% nauczycieli w tym obszarze wsparcia, po

ukonczonych szkoleniach i konsultacjach, okreslita swoj poziom wiedzy na poziomie

najwyzszym.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 21. Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych
(3 placowki Liceum Liskow, Gim. Stawiszyn, SP Kozminek)

zdecydowanie nie | nie | raczejnie |raczejtak | tak |zdecydowanie tak Razem

2 2 0 12 15 15 46

2 0 0 4 21 19 46

2 0 0 4 17 23 46

0 0 0 5 17 24 46

0 0 0 9 21 16 46

0 0 0 6 18 22 46

0 0 5 5 15 21 46

0 0 3 13 11 19 46

6 2 8 58 135 159 368
1,63% 0,54% 2,17% 15,76% 36,68% 43,21% 100,00%

zdecydowanie nie raczej nie raczej tak
1,63% 2,17% hie 15,76%

0,54%

H zdecydowanie nie
M nie
M raczej nie

zdecydowanie tak
43,21%

M raczej tak

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

o tak
W zdecydowanie tak
Plec: Kobieta 35
Mezczyzna 11
Staz pracy: 0-5 lat 4
0-10 lat 10
11-15 lat 8
16-20 lat 6
powyzej 20 18
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Przyrost wiedzy w obszarze: Wspolpraca nauczycieli
w prowadzeniu procesow edukacyjnych
50,00%
45,00%
40,00% //
>
- 35,00% /\
3 30,00%
: / N
£ 25,00%
[ / / \
P 20,00%
g / / \
[J]
g 15,00%
£ / / \
£ 10,00%
” / / \
5’00% u
0,00%
1 2 3 4 5 6
samoocena przed 2,13% | 10,90% | 24,47% | 38,03% | 22,34% | 2,13%
szkoleniem
= samoocena po szkoleniu| 1,63% 0,54% 2,17% 15,76% 36,68% 43,21%

Opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych wykresow, w tym obszarze wsparcia nastapil znaczny przyrost

poziomu nabytej wiedzy. Srednia samoocena przed szkoleniem uzyskana w w/w obszarze, dla

3 placowek w skali od 1 do 6, wynosita 3,74, natomiast $rednia samoocena po zakonczeniu

szkolenia wynosi 5,15, co stanowi przyrost 0 23,50%.

)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Obszar 23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng
Gimnazjum Zbiersk

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
nie nie nie tak tak tak Razem
1 0 0 0 0 15 5 20
2 0 0 0 0 15 5 20
3 0 0 0 0 10 10 20
4 0 0 0 0 17 3 20
5 0 0 0 0 13 7 20
6 0 0 0 2 17 1 20
7 0 0 0 1 15 4 20
8 0 0 1 0 18 1 20
0 0 1 3 120 36 160
0,00% 0,00% 0,63% 1,88% 75,00% 22,50% 100%
- raczej nie raczej
zdecydowanie nie 0.63% - tak
0,00% ! nie  1,88%

zdecydowanie tak

0,00%

B zdecydowanie nie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

®ORE

Eoukach

22,50%
M nie
M raczej nie
M raczej tak
m tak
m zdecydowanie tak
Plec: Kobieta 15
Mezczyzna 5
Staz pracy: 0-5 lat 2
0-10 lat 3
11-15 lat 2
16-20 lat 3
powyzej 20 10
Osropek UNIA EUROPEJSKA
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek

Nauczycieli
w Kaliszu

Doskonalenia

Przyrost wiedzy w obszarze w obszarze: Jak i po co
prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna

80,00%
A
S 70,00%
®
g 60,00%
[\ \
= 50,00%
g / \
=
& 40,00%
.E / \
o
R 30,00%
=
2
£ 20,00%
3

0,00%

1 2 3 4 5 6
—warto$¢ poczatkowa | 0,00% 0,00% 15,00% 72,50% 12,50% 0,00%
——wartos¢ koricowa 0,00% 0,00% | 0,63% 1,88% | 7500% | 22,50%

Opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych wykresow, w tym obszarze wsparcia nastgpito przesunigcie
poziomu nabytej wiedzy. Najwigkszy przyrost nastapit w kategorii ,,tak” i ,,zdecydowanie

tak”. Srednia poczatkowa uzyskana w w/w obszarze, w skali od 1 do 6, wynosita 3,98,

natomiast srednia koncowa wynosi 5,19, co stanowi przyrost 0 20,17%.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

®RE ==

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EURQPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Strona6 7

**

**

* g x




g

Projekt pt. ,,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze najwiekszy przyrost wiedzy osiggnieto
w obszarach: Ocenianie ksztattujace ( 59,33%), Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (36,83%), Budowa koncepcji pracy szkoty (35,00%), najmniejszy natomiast
przyrost nastgpit w obszarze: Nauczyciel 45+ (12,50%) oraz Techniki uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki (12,67%)

Po pierwszym roku przeprowadzonych szkolen, przyrost wiedzy wsréd ogoétu
nauczycieli bioracych udziat w projekcie, wzrost o 25,17%. Srednia samoocena dokonana
przez nauczycieli przed szkoleniem wynosita 3,71, a po szkoleniach 5,22 w skali od 1 do 6.

Dane te obrazuje ponizszy wykres:

2 5,22

0 1 2 3 4 5 6

Opracowanie wlasne
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Projekt pt. ,,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli

w Kaliszu

4. PODSUMOWANIE REALIZACJI ZADAN W SIECIACH
WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA

W ramach realizacji Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia w powiecie kaliskim sg realizowane

nastepujace tematy sieci:

1. Rola dyrektora w promoc;ji i budowaniu wizerunku szkoty

Skuteczne sposoby zach¢cania uczniéw do czytania

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki?

2
3
4. Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow?
5

Nauczyciele pracuja zespotowe

Struktura uczestnikéw sieci przedstawia si¢ nastepujaco:

Nazwa sieci Ilo$¢ kobiet | Tlo§¢ mezczyzn Ogotem

Rola dyrektora w promocji i budowaniu 34 6 40
wizerunku szkoty
Skuteczne sposoby zachgcania uczniow 40 0 40
do czytania
Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ 37 3 40
matematyki?
Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow? 40 0 40
Nauczyciele pracujg zespotowe 36 4 40

Razem 187 13 200

)z KAPITAL LUDZKI
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Projekt pt. ,,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Struktura uczestnikow sieci

mezczyzni
6,50%

W badanym okresie Koordynatorzy Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia:

opracowywali harmonogram pracy w ramach sieci,
organizowali spotkania z ekspertem,
opracowali materialy niezb¢dne do prowadzonych przez nich zaje¢,
prowadzili dokumentacj¢ projektowa listy obecno$ci, scenariusze spotkan, protokoly ze
spotkan itp.)
motywowali uczestnikow sieci do pracy na platformie,
kontaktowali si¢ z biurem projektu w celu uzupelnienia dokumentacji oraz przekazywania

dokumentacji po szkoleniach i konsultacjach.

W okresie od poczatku realizacji projektu do 30 czerwca 2014 roku w ramach 5 sieci (kazda

sie¢ podzielona jest na dwie grupy) odbylo si¢ ogotem 58 spotkan, w tym 14 spotkan

szkoleniowych i 8 konsultacji z ekspertami. Tematyka szkolen z ekspertami zostata ustalona

na spotkaniach sieci po przeprowadzonej diagnozie potrzeb wsrod uczestnikow.

)E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Tematyke oraz harmonogram szkolen i konsultacji przedstawiono w ponizszej tabeli.

Szkolenia prowadzone byly przez treneréow i ekspertéw wylonionych w ramach przetargu

nieograniczonego. W ramach poszczegdlnych cze$ci zamoéwienia wytoniono nastepujacych

wykonawcow:

Wielkopolska Szkota Skutecznej Nauki Matgorzata Skoryna - Sroda Wielkopolska
Robert Kordes — Kalisz

Sylwia Pawlak Fiolka Endorfin — Warszawa

AiA Doradztwo i Diagnoza Psychologiczna s.c — Poznan

Elzbieta Szmytkowska — Kazimierz Biskupi

D$RODEK UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ® Rozw EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Eobie) FUNDUSZ SPOLECZNY
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Nauczycieli
w Kaliszu

Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Lp. Tematyka warsztatéw Data Liczba godzin
Szkolenie: Wspotpraca szkoty z mediami w praktyce
Grupa | 19.02.2014 . 5
Grupa ll 26.02.2014 . 5

1. Szkolenie: Sytuacja kryzysowa w szkole — rola
dyrektora
Grupa | 14.05.2014 . 5
Grupa Il 21.05.2014 . 5

Lp. Tematyka warsztatow Data Liczba godzin
Szkolenie: Stosowanie mnemotechnik w czytaniu.
Grupa | 03.03.2014 . 5
Grupa Il 05.03.2014 . 5

2.
Konsultacje: Techniki szybkiego czytania.
Grupa | 07.04.2014r. 5
Grupa Il 02.04.2014 r 5

Lp. Tematyka warsztatow Data Liczba godzin
Szkolenie: Jak pracowa¢ z uczniem zdolnym i stabym?
Efektywne metody nauczania. Grupa | 03.03.2014 . 5
Grupa Il 06.03.2014 r. 5
3.
Konsultacje: Jak rozpozna¢ trudno$ci w uczeniu si¢
matematyki? Grupa | 07.04.2014 . 5
Grupa Il 10.04.2014 . 5
OsroDEK UNIA EUROPEJSKA
& omewena @®RE == i
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Nauczycieli
w Kaliszu

Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Tematyka warsztatéw

Lp. Data Liczba godzin
Szkolenie: Wprowadzenie do tworczosci — techniki i
metody wyzwalajace tworczg aktywnos¢.
Grupa | 04.03.2014 . 5
Grupa Il 06.03.2014 . 5

4,
Szkolenie Motywowanie uczniow do efektywnego
uczenia si¢ 1 tworczego rozwigzywania problemow.
Grupa | 03.04.2014 . 5
Grupa Il 08.04.2014 . 5

Lp. Tematyka warsztatow Data Liczba godzin
Szkolenie: Efektywnosc¢ pracy zespotu nauczycieli.
Grupa | 25.02.2014 . 5
Grupa Il 04.03.2014 . 5
Szkolenie: Prawo o$wiatowe dla nauczycieli w
praktyce 04.03.2014 . 5
5 Grupa | 08.04.2014 . 5
* | Grupa ll
Konsultacje: Komunikacja interpersonalna w pracy
zespolowej nauczycieli. 08.05.2014 . 5
Grupa | 08.05.2014 . 5
Grupa Il
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Wsrod uczestnikéw sieci objetych projektem przeprowadzono anonimowe ankiety
kompetencyjne. Ankiety opracowata Grupa Monitorujaca Projekt na kazdy obszar tematyczny
sieci. Zawieraja one po 8 pytan sprawdzajacych poziom posiadanej wiedzy przed szkoleniami
sieci z zakresu danej tematyki.

Uczestnicy sieci tak jak nauczyciele objeci projektem w ramach SORE odpowiadali na
pytania zawarte w ankiecie, okreslajac poziom swojej wiedzy i posiadanych umiejetnosci
w skali:

1 — zdecydowanie nie,
2 - raczej nie,

3 —nie,

4 — raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Sposrod 200 nauczycieli - uczestnikow sieci ankiety wypetito 161 osob, co stanowi 80,50%
wszystkich uczestnikow sieci. Ponizej przedstawiono zbiorcze zestawienie uzyskanych
odpowiedzi z ankiet dla poszczegdlnych sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia w powiecie

kaliskim.

Strona74
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zbiorcze zestawienie ankiet sieci
Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoly

zdecyd_owanie nie rac_zej raczej tak zdecydowanie Razem
nie nie tak tak
0 1 6 18 7 2 34
0 1 7 10 15 1 34
2 10 11 8 3 0 34
0 0 9 11 12 2 34
0 3 4 14 10 3 34
0 3 9 15 4 3 34
0 4 13 9 7 1 34
0 4 15 8 7 0 34
2 26 74 93 65 12 272
0,74% 9,56% 27,21% 34,19% 23,90% 4,41% 100,00%

zdecydowanie tak
4,41%

zdecydowanie nie
0,74%

B zdecydowanie nie
H nie

M raczej nie

M raczej tak

M tak

m zdecydowanie tak

Ptec: Kobieta 29
Mezczyzn 5
Staz pracy: 0-5 lat 0
6-10 lat 1
11-15 lat 2
16-20 lat 3
powyzej 20 28

OsropEk
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zbiorcze zestawienie ankiet sieci

Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania

zdecyd_owanle nie raczej | raczej tak zdecydowanie Razem
nie nie tak tak
0 2 9 15 9 3 38
9 11 10 4 3 1 38
0 5 13 16 3 1 38
1 4 5 15 10 3 38
1 2 10 17 4 4 38
1 2 5 18 8 4 38
2 2 10 20 2 2 38
9 8 7 4 7 3 38
23 36 69 109 46 21 304
7,571% 11,84% 22,70% 35,86% 15,13% 6,91% 100,00%
zdecydowanie tak zdecydowanie nie
6,91% 7,57%
B zdecydowanie nie
M nie
M raczej nie
M raczej tak
M tak
B zdecydowanie tak
Ptec: Kobieta 38
Mezczyzna 0
Staz pracy: 0-5 lat 5
6-10 lat 5
11-15 lat 8
16-20 lat 10
powyzej 20 10
O$RODE UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Rozwoiu EUROPEISKI
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zbiorcze zestawienie ankiet sieci

Jak wspieraé dziecko w uczeniu si¢ matematyki

zdecyd_owanle nie | raczel | raczej tak zdecydowanie Razem
nie nie tak tak
0 0 5 16 7 1 29
0 3 14 9 3 0 29
0 2 11 12 4 0 29
0 1 5 17 5 1 29
0 0 2 18 8 1 29
0 1 11 12 5 0 29
0 0 8 9 12 0 29
0 0 2 7 14 6 29
0 7 58 100 58 9 232
0,00% 3,02% 25,00% 43,10% 25,00% 3,88% 100,00%
zdecydowanie tak, _zdecydowanie nie nie
3,88% 0,00% 3,02%
B zdecydowanie nie
M nie
M raczej nie
M raczej tak
M tak
m zdecydowanie tak
Ptec: Kobieta 27
Mezczyzna 2
Staz pracy: 0-5 lat 2
6-10 lat 4
11-15 lat 4
16-20 lat 2
powyzej 20 17
OsropEk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Rozwoiu EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zbiorcze zestawienie ankiet sieci
Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow

zdecyd_owanie nie rac_zej raczej tak zdecydowanie Razem

nie nie tak tak

0 0 3 19 9 0 31

1 2 14 12 2 0 31

1 2 12 13 3 0 31

0 2 9 20 0 0 31

0 1 14 14 2 0 31

1 4 14 12 0 0 31

0 2 14 15 0 0 31

0 3 12 14 2 0 31

3 16 92 119 18 0 248

1,21% 6,45% 37,10% 47,98% 7,26% 0,00% 100,00%

tak
7,26%

zdecydowanie tak

0,

zdecydowanie nie nie
121%

6,45%

W zdecydowanie nie
H nie

M raczej nie

M raczej tak

M tak

m zdecydowanie tak

Ptec:

Staz pracy:

)E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Kobieta
Mezczyzna

0-5 lat
6-10 lat
11-15 lat
16-20 lat
powyzej 20

31

®ORE
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zbiorcze zestawienie ankiet sieci
Nauczyciele pracuja zespolowo

zdecyd_owanle nie | raczel | raczej tak zdecydowanie Razem
nie nie tak tak
0 0 1 18 8 2 29
2 2 5 11 8 1 29
0 0 5 15 6 3 29
0 3 7 9 7 3 29
0 2 5 13 6 3 29
0 1 7 9 8 4 29
0 2 6 15 5 1 29
0 0 3 12 9 5 29
2 10 39 102 57 22 232
0,86% 4,31% 16,81% 43,97% 24,57% 9,48% 100,00%
zdecydowanie tak __zdecydowanie nie nie
9,48% ;862
M zdecydowanie nie
H nie
M raczej nie
M raczej tak
M tak
m zdecydowanie tak
Ptec: Kobieta 26
Mezczyzna 3
Staz pracy: 0-5 lat 3
6-10 lat 9
11-15 lat 6
16-20 lat 2
powyzej 20 9
OsropEk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Rozwoiu EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Jak wynika z powyzszych zestawien zbiorczych prawie w kazdej z przedstawionych sieci
okoto 20% do 40 % nauczycieli stwierdzilo, ze nie potrafi odpowiedzie¢ na wszystkie pytania
zawarte w ankietach. Jednocze$nie taka sama liczba nauczycieli stwierdza, ze zna lepiej lub
gorzej zagadnienia zawarte w ankietach. Jest to odzwierciedleniem stazu pracy nauczycieli.
Ponad 45,34 % nauczycieli posiada ponad 20 letni staz pracy, natomiast 30,99 % posiada

maksymalnie 15 letni staz pracy. Ilustruje to ponizszy wykres.

Staz pracy uczestnikow sieci wspotpracy
i samoksztatcenia

M 0-5 lat

m6-10lat
m11-15 lat
M 16-20 lat

W powyzej 20

Opracowanie wlasne
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Projekt pt. ,,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”

w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli

w Kaliszu

WNIOSKI

W pierwszym miesigcu realizacji projektu (wrzesien 2013 r.) wsrdéd nauczycieli

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ® EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY

szkot/przedszkoli widoczny byl opor zwigzany z obowigzkiem wypelniania duzej
ilosci formularzy zgtoszeniowych do projektu oraz bardzo czestymi wizytami SORE
na etapie diagnozowania potrzeb szkoty/przedszkola,

Od pazdziernika 2013 roku, gdy rady pedagogiczne i zespoty zadaniowe przystapity
do wdrazania zaplanowanych dzialan w ramach RPW, czyli praca wlasna, szkolenia,
konsultacje eksperckie, wizyty SORE, opor zaczal zanikaé na rzecz wdrazania
elementow RPW,

Podczas wdrazania RPW w szkotach/przedszkolach nauczyciele obserwowali
skuteczno$¢ nowej formy wspomagania szkét jako bardzo dobrego narzgdzia poprawy
jakosci pracy catej spotecznosci szkolnej (nauczyciele, ktorzy nabyli nowe
umiejetnosci zaczeli je wykorzystywa¢ w pracy z uczniami, z rodzicami oraz
pomiedzy soba). Efektem tego zaangazowania bylo wypracowanie przez kazda
szkote/przedszkole ,,dobrej praktyki” z wdrazania RPW,

W ramach realizacji | etapu kompleksowego wspomagania szkot/przedszkoli
w powiecie kaliskim zgloszono przyktad dobrej praktyki z realizacji RPW
w SP w Kozminku, ktory byt przedstawiony na  konferencji ogdlnopolskiej
w Warszawie organizowanej przez ORE ,,Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji
uczy si¢. Rola wspomagania na etapie wdrozenia i podsumowania Rocznego Planu
Wspomagania” w dniach 13-15 marca 2014 r. oraz na konferencji regionalnej
w Poznaniu w dniach 28-29 kwietnia 2014 r. ,Rola O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Kaliszu we wdrazaniu procesowego wspomaganiu szkot i przedszkoli
na terenie Poludniowej Wielkopolski.

W ramach 5 sieci zaangazowanych bylo 200 nauczycieli, ktorzy pracowali na
platformie e-learningowej i1 spotykali si¢ na cyklicznych szkoleniach/warsztatach
w ODN Kalisz. Zakres tematyczny szkolen/warsztatow spotkan z koordynatorem sieci

1 pracy na platformie jest zgodny z tematyka kazdej z sieci 1 diagnoza.
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Projekt pt. ,,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Grupa Monitorujgca Projekt na biezgca analizowata dokumentacj¢ ze szkolen, spotykata
si¢ z personelem projektu. Zostat opracowany PPW na rok szkolny 2013/2014 oraz
niniejszy raport z realizacji PPW w powiecie kaliskim.

Grupa Monitorujaca Projekt wraz z koordynatorem merytorycznym opracowata
procedury wspolpracy miedzy Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna i Biblioteka.

Wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli moze pomodc
w rozwoju szkoty. Nauczyciele pozyskuja fachowa wiedz¢ od specjalistow
1 ekspertow.

Realizacja RPW w szkole przyczynita si¢ do:

- wsparcia szkoty w rozwigzywaniu konkretnych problemow,

- podniesienie jakosci pracy szkoty,

- integracji rady pedagogicznej,

- odczuwalna jest blisko$¢ pomocy i zwigzany z tym komfort uczestniczenia
w warsztatach w szkole.

Nauczyciele che¢tnie wspotpracuja, doceniaja to, ze jednoczesnie szkoli si¢ cata rada

pedagogiczna - wszyscy maja ujednolicong wiedz¢ na okreslony temat, nie trzeba

dojezdzac, jest to dla nich oszczgdno$¢ czasowa, finansowa 1 organizacyjna. Wspolne
zajecia to jednoczesnie merytoryczne forum wymiany doswiadczen, wzajemnego
uczenia si¢ 1 upowszechniania dobrych praktyk.

Z przeprowadzonych ankiet wynika ze najwickszy przyrost wiedzy osiggnigto

w obszarach: Ocenianie ksztattujace (59,33%), Praca z uczniem o specjalnych

potrzebach edukacyjnych (36,83%), Budowa koncepcji pracy szkoty 35,00%,

najmniejszy natomiast przyrost nastgpit w obszarze: Nauczyciel 45+ (12,50%) oraz

Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki (12,67%).
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

e Po pierwszym roku przeprowadzonych szkolen, przyrost wiedzy wsrod ogotu
nauczycieli bioracych udziat w projekcie, wzrést o 25,17%. Srednia samoocena
dokonana przez nauczycieli przed szkoleniem wynosita 3,71, a po szkoleniach 5,22
w skali od 1 do 6.

¢ Na podstawie analizy zgromadzonych danych oraz sprawozdan SORE z realizacji RPW
w szkotach i1 przedszkolach wynika, iz zakladane cele oraz wskazniki zostaly

zrealizowane.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

ZALACZNIKI DOBRYCH PRAKTYK

Zatacznik nr 1 — Szkota Podstawowa w Skarszewie
Zatacznik nr 2 — Przedszkole w Piotrowie
Zatacznik nr 3 — Przedszkole w Piotrowie
Zatgcznik nr 4 — Przedszkole w Piotrowie
Zalgcznik nr 5 — Gimnazjum w Brzezinach
Zalacznik nr 6 — Szkota Podstawowa w Morawinie
Zalacznik nr 7 — Zespol Szkol w Ttokini Wielkiej

Zatgcznik nr 8 — Gimnazjum w Cekowie Kolonii

iAo e (ORE ==

UNIA EUROPEJSKA
EURQPEJSKI
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik Nr 1

Dobre

praktyki Szkola Podstawowa w Skarszewie

Po cyklu szkolen z obszaru: ,Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi” nauczyciele wykorzystywali zdobyta wiedzg w praktyce szkolnej,

W ramach realizacji RPW jednym z dziatan byty lekcje otwarte uwzgledniajace
W sposob szczegdlny specjalne potrzeby edukacyjne ucznidow. Podczas zajeé
nauczycielki indywidualizowaly prace¢ z dzie¢mi, wykorzystywaly metody pracy
z uczniami z orzeczeniami oraz z trudno$ciami edukacyjnymi na lekcjach,

Ponizszy konspekt zawiera propozycje pracy z uczniami z réznymi mozliwo$ciami

edukacyjnymi.

Konspekt lekcji otwartej z jezyka polskiego
klasa IV

6 czerwca 2014 roku

Lekcja

Temat:

jednogodzinna

W sSwiecie fantazji i marzen.

Typ lekcji: mieszana

Cele lekciji:
Uczen:
e rozwija wyobrazni¢
e shlucha wiersza
e analizuje swgj nastroj
e redaguje wypowiedz o swoich marzeniach
e dokonuje analizy i interpretacji wiersza
e wyjasnia cytaty
e korzysta ze stownika jezyka polskiego oraz stownika ortograficznego
e ksztalci umiejgtnos¢ tworczego myslenia
e rozwija umiejetnos¢ korzystania z zasobow pamigci Swiezej
e weciela si¢ w postac, uczy si¢ empatii
e Dbogaci zasob stownictwa

X UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ® EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI nchies FUNDUSZ SPOLECZNY
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Metody pracy:

poszukujaca — uczniowie szukaja w stowniku wyjasnienia terminu ,,marzenia”,
,marzyciel”, poszukuja odpowiedzi na zadane pytania dotyczace tekstu poetyckiego,

zaje¢ praktycznych — uczniowie redaguja wypowiedz dotyczaca swoich marzen, za
pomoca znakow prognozy pogody okreslaja swoj nastroj, shuchaja wiersza, analizuja

1 interpretuja tekst poetycki, wcielajg si¢ w postaé¢ i méwig o jej marzeniach,

e podajgca — uczniowie moga skorzysta¢ z przygotowanego wczesniej banku gotowych
odpowiedzi.
Formy pracy:
e zbiorowa
e indywidualna
e grupowa
Bibliografia:
e ltuczak A., Murdzek A., Miedzy nami. Jezyk polski 4. Podrecznik, Gdansk 2012
o LYuczak A., Miedzy nami stuchaczami. Jezyk polski 4.Plyta CD, Gdansk 2004

Pomoce dydaktyczne:

ptyta z nagraniem wiersza J. Tuwima ,,Dyzio marzyciel”
ptyta z muzyka relaksacyjna (dzwieki taki)

obrazki z symbolami prognozy pogody

zebrane cytaty dotyczace marzen

schematy chmur

obrazki z postaciami i przedmiotami

karteczki z imionami uczniow

Przebieg lekcji:

Wprowadzenie:

1

X UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ® v EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI nchies FUNDUSZ SPOLECZNY

. Czynnosci standardowe, rozpoczynajace zajecia: sprawdzenie obecnos$ci, zapisanie na

tablicy tematu zajec.
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Projekt pt. ,,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”

2.

3.

w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli

w Kaliszu

Wybieranie przez uczniow i rodzicow symboli pogodowych adekwatnych do ich
nastroju. Uzasadnianie wyboru.

Potozenie si¢ na materacach, stuchanie muzyki relaksacyjnej (dzwigki taki)
1 wyobrazanie sobie tgki latem. Opowiadanie o swoich wyobrazeniach/co stysza?, co

czuja?, co widzg?/

Lekcja wilasciwa:

1.

2
3
4.
5

Wyshuchanie nagrania wiersza J. Tuwima ,,Dyzio marzyciel”.

Wspdlna analiza i interpretacja utworu poetyckiego.

Odszukanie w stowniku jezyka polskiego terminu ,,marzenia”, ,,marzyciel”.
Wyjasnianie przez ucznidow znaczenia cytatéw dotyczacych marzen.

Wywieszenie na tablicy chmurek zawierajacych wypowiedzi uczniow dotyczace ich
marzen (wypowiedzi zostaly zredagowane na wcze$niejszych zajeciach).
Odgadywanie przez rodzicow, ktore marzenia naleza do ich dzieci —
przyporzadkowywanie imion do odpowiednich chmurek.

Losowanie przez ucznidow 1 rodzicow obrazkow z postaciami, przedmiotami,
zjawiskami 1 wymyS$lanie dwoch propozycji marzen, ktdre pasujag do bohatera

Z obrazka.

Zakonczenie:

1. Podzielenie uczestnikow zaje¢ na dwie grupy (dzieci i rodzice) i wybranie lideréw.

Zapisanie na kartkach twdrczych odpowiedzi na pytanie: ,,Co by bylo, gdyby obloki
byly z waniliowego kremu 1 lodow malinowych, a cale niebo — z tortu
czekoladowego?”. Zaprezentowanie przez grupy odpowiedzi.

Praca domowa: Porozmawiaj z rodzicami i napisz 5-6 zdan o tym, jakie oni mieli

marzenia, kiedy byli w twoim wieku.

Podsumowanie — indywidualizacja pracy uczniow:

1. Z uwagi na to, Ze niektorym uczniom w klasie ortografia sprawia trudnosci, uczniowie

X UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI ® EUROPEJSKI .
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY

ci podczas pisania wypowiedzi dotyczacych swoich marzen mogli korzysta¢ ze

stownikow ortograficznych.
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Wobec uczniow z trudno$ciami w nauce nie stosowano presji  czasu,
indywidualizowano tempo i czas pracy, dostosowujac je do potrzeb dzieci.

Podczas lekcji nauczycielka starata si¢ motywowa¢ uczniow do dziatania poprzez
nagradzanie poprawnych wypowiedzi oklaskami kolegdéw, kolezanek i rodzicow,
naklejkami (motywka, zachetki) oraz pochwatami.

Uczniowie z trudno$ciami w nauce mogli liczy¢ na dodatkowe wskazowki
1 wyjasnienia polecen.

W zadaniu dotyczacym uzasadniania wyboru odpowiedniego obrazka do nastroju
ucznia, poszczegdlni uczniowie mogli skorzysta¢ z przygotowanego wczesniej banku
gotowych odpowiedzi.

Uczniowie, ktorzy nie opanowali jeszcze w peini techniki czytania, podczas zajec
czytali krotsze wypowiedzi.

Podczas, gdy zdolni uczniowie samodzielnie wyjasniali sens cytatow dotyczacych
marzen, uczniowie z trudnosciami w nauce mieli za zadanie potaczy¢ w pary cytat

z odpowiednim wyjasnieniem przygotowanym przez nauczycielke.
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Zalacznik nr 2

Dobre praktyki Przedszkole w Piotrowie

Scenariusz spotkania z rodzicami

Temat: Witamy w przedszkolu

Czas: 90 min
Przebieg:

1. Powitanie zgromadzonych rodzicbw oraz autoprezentacja nauczycieli —
wychowawcow.

2. Whpisanie si¢ rodzicOw na liste obecnosci, zapisanie aktualnych numeréw telefonow
kontaktowych, wregczenie upowaznien do odbioru dzieci.

3. Zapoznanie z zasadami panujagcymi w przedszkolu (kodeks przedszkolaka, wyprawka,
sktadki itp.).

4. Omowienie pracy dydaktyczno—wychowawczej (zapoznanie z prawami dziecka,
zapoznanie z podstawa programow3).

5. Prezentacja multimedialna dotyczaca pracy przedszkola (zdjecia oraz filmy
z uroczystosci przedszkolnych, wycieczek, zaje¢, konkursOw oraz obchodzonych
$wiat, pobytu dzieci w przedszkolu w poprzednich latach).

6. Praca rodzicow — nauczyciele rozdajg arkusze papieru, rodzice wypisuja swoje wiasne
propozycje dotyczace pracy, pobytu dzieci w przedszkolu oraz wspotpracy
z nauczycielami.

7. Prezentacja pomystow — dyskusja.

8. Podanie rodzicom adresu e-mail, dzigki ktéremu beda mieli mozliwos¢ kontaktowania
si¢ z nauczycielami oraz otrzymywania wiadomosci o sprawach biezacych.

9. Zapoznanie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia dodatkowe.

10. Wybdr rady rodzicoOw — ustalenie termindw i tematow kolejnych spotkan z rodzicami
oraz dyzur6w nauczycieli.

11. Indywidualne rozmowy z wychowawcami.

12. Podzigkowanie za spotkanie.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KAPITAt LUDZKI ; UNIA EUROPEJSKA
(ORE =

Opracowanie

Magdalena Nita
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Zalacznik nr 3

Dobre praktyki Przedszkole w Piotrowie

Scenariusz zebrania z rodzicami dzieci 5- letnich

Temat: Przyblizenie rodzicom form i metod pracy z dzieémi przedszkolnymi w zakresie

nauki czytania.

I Czes$¢ wstepna spotkania :
a) powitanie
b) podpisanie listy obecnosci
C) zapoznanie z tematem spotkania
Czes¢ gldwna.
1. Rodzice rysuja obrazek (znak pobytu w przedszkolu) dla dziecka i przywieszaja go na
macie (na odwrocie podpis - imi¢ i nazwisko dziecka).
2. Zajmuja miejsca przy stolikach dzieci, aby spojrze¢ na otoczenie z ich perspektywy.
3. Zapoznanie rodzicow z celem spotkania.
4. Zabawa integracyjna pt.: ,,Wszyscy s3a, witam was” — zabawa w fapki przy muzyce
odtwarzanej z CD.
5. Czy znasz swoje dziecko?- rodzice odpowiadaja na pytania zapisujac swoje
odpowiedzi na Kartce.

MOJE DZIECKO LUBI BAWIC SIE...
MOJE DZIECKO GNIEWA SIE, GDY...
MOJE DZIECKO NIE LUBI JESC...
NAJLEPSZA KOLEZANKA (KOLEGA) Z PRZEDSZKOLA TO...

6. Odczytanie przez nauczyciela wczesniej przygotowanych odpowiedzi dzieci na te
same pytania- rodzice sami wyciggajg wnioski.

7. Zabawa integracyjna pt.: ,,Czy chudzi, czy grubi”.
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Cwiczenia wprowadzajace do nauki czytania:

Przeliczanie wyrazéw w zdaniu

Dzielenie wyrazu na sylaby- zabawa ,,Roboty"

Wystuchiwanie gloski na poczatku i na koncu wyrazu

Zabawa ,,Po nitce do kiebka", litera koncowa wyrazu daje poczatek nowemu
wyrazowi

Analiza i synteza wyrazoéw - forma zabawowa

Rozsypanka wyrazowa - uktadanie prostych wyrazow z liter

Rozwigzywanie rebusoéw, szyfrograméw 1 krzyzoéwek

Laczenie liter przy czytaniu

Pokazanie rodzicom ciekawych pomocy do pracy indywidualnej lub w grupach.

Zachecanie do kupowania dydaktycznych prezentéw

10. Zabawa z chustg integracyjng - prowadzona metoda pedagogiki zabawy

11.

D$RODEK UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ® W EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI nchies FUNDUSZ SPOLECZNY

.Zaproszenie rodzicOw na zajecie otwarte z zakresu aktywno$ci umystowej pt.:

,Jesienna szaruga” — zastosowanie oméwionych form 1 metod.

Opracowaty :
Jadwiga Piotrowska
Ewa Wodka
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Zalacznik nr 4
Dobre praktyki Przedszkole w Piotrowie
Scenariusz zebrania z rodzicami w grupie dzieci 3 — letnich
Temat: Madrze chwalmy dzieci.
Cele:
1. Refleksja nad wlasna postawa rodzicielska.
2. Wypracowanie przez rodzicéw zasad prawidtowych zachowan wobec dzieci.
3. Integracja rodzicow z grupy przedszkolne;.
Metody:
- stowna — rozmowa, dyskusja,
- praktycznego dziatania.
Pomoce:
1. Dekalog dla rodzicéw 1 wychowawcow — ,, Konwencja o prawach dziecka™ przyjeta
przez Zgromadzenie Ogolne ONZ —20.11.1989 r.
2. Arkusze szarego papieru, kolorowe flamastry i kigbek welny.
Przebieg zebrania:
1. Nauczyciel wita rodzicow i zapoznaje z dekalogiem — ,, Konwencja o prawach dziecka”

przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20.11.1989 r.

DEKALOG DLA RODZICOW I WYCHOWAWCOW
1. Nie upokarzaj dziecka, bo ono tak jak ty ma silne poczucie wtasnej godnosci.
2. Staraj si¢ nie stosowac takich metod, ktorych sam w dziecinstwie nie akceptowates.
3. Pozwalaj dziecku dokonywa¢ wyboru najczesciej jak mozesz.
4. Jesli zachowate$ si¢ wobec dziecka niewtasciwie, przepro$ je i wythumacz si¢. Nie bgj

si¢ utraty autorytetu — dziecko i tak wie, kiedy popetniasz biedy.

o

Nigdy nie méw zle o dziecku, szczeg6lnie w obecnosci innych osob.

6. Nie mow ,zrobisz to, bo ja tak chce” — jesli musisz czego$ zabroni¢, zawsze to

uzasadnij.
K UNIA EUROPEJSKA .
)z KAPITAt LUDZKI (o) R E ororen |
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI B FUNDUSZ SPOLECZNY
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7. Jesli wydajesz polecenia dziecku, staraj si¢ nie sta¢ nad nim 1 mowi¢ z gory swego
autorytetu.

8. Nie musisz by¢ za wszelka cen¢ konsekwentny, nie musisz by¢ w zgodzie z innymi
dorostymi przeciw dziecku, jezeli wiesz, ze oni nie mieli racji.

9. Gdy nie wiesz, jak postgpic¢, pomysl, jak ty poczultbys si¢ bedac dzieckiem.

10. Staraj si¢ by¢ czasem adwokatem wtasnego dziecka.

~Konwencja o prawach dziecka” przyjeta
przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20.11.1989r.

2. Nauczyciel przedstawia cel spotkania.

3. Ustalenie zasad uczestniczenia w zebraniu, np.:

Nie oceniamy innych.
- Nie dajemy rad.
- Kazdy ma prawo by¢ i1 dziata¢ po swojemu.
- Nie uogélniamy sadow, mowimy za siebie: Ja uwazam ...
- Nie moéwimy o nieobecnych.
- Zachowujemy dyskrecje.
- Nie korzystamy z telefonow komdrkowych.
Zapisanie zasad na duzym arkuszu papieru i umieszczenie ich w widocznym miejscu.
4. Aby wytworzy¢ milg atmosfere nauczyciel prosi rodzicow, aby:
- kolejno w kilku zdaniach powiedzieli, dlaczego wybrali dla swojego dziecka
wlasnie takie imi¢ (integracja rodzicow),
- dokonczyli nastepujace zdanie: ,,Moje dziecko jest ...”
5. Dyskusja. Dlaczego rodzice rzadko chwala swoje dzieci ?
Doro$li uwazaja, ze za to, co dobre nie nalezy chwali¢ — bo to normalne i przechodzg nad

tym do porzadku dziennego.
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Chetnie wytykaja swoim dzieciom bledy i niepowodzenia. Majg poczucie, ze jesli nie
zwrocg uwagi na niedoskonato$ci w zachowaniu i umiejetnosciach dziecka to zaniedbuja
je wychowawczo. Tymczasem dziecko krytykowane dochodzi do wniosku, Ze nie warto
si¢ stara¢, gdyz jego wysitki nie przynosza efektow, natomiast dziecko chwalone stara si¢
by¢ jeszcze lepsze, doktada wysitkow, aby stawiane przed nim zadania wykona¢ jak
najlepiej.
Jednakze nie kazda pochwata przyniesie pozytywne efekty. Zle sformutowana moze
przynies¢ odwrotny skutek.
6. Nauczyciel dzieli rodzicow na 4 grupy podajac temat pracy plastycznej: ,, Wiosna,
lato, jesien, zima” (duze arkusze Szarego papieru, kolorowe flamastry).

7. Omowienie uczu¢ towarzyszacych ocenie rysunkow.
Rozmowa nauczyciela z rodzicami:

- Jak sig¢ czuli i co mysleli ?;

- Ktoéra z pochwal zabrzmiata szczerze ?

Zwrocenie uwagi jakie reakcje wzbudzaja w nas stowa: cudownie, wspaniale,
fantastycznie, $wietnie, dobrze. Us$wiadomienie, ze takie same reakcje wzbudzaja
w dzieciach.

8. Scenki — zastosowanie w praktyce pochwaty. Rodzice dobierajg si¢ w pary. Maja
za zadanie prawidtowo sformulowac pochwate np.:

- Dziecko po raz pierwszy ubrat si¢ samo,

- Ogladasz wystep teatrzyku, w ktorym twoje dziecko gra pierwszoplanowa rolg,

- Dziecko wspdlnie z kolegg zbudowato zamek z klockow 1 pokazuje powstatg
budowle,

- Masz, grype, lezysz w 16zku. Twoje dziecko wrecza ci laurke z wlasnorgcznie
narysowanymi sercami i twoja postacia.

Po kazdym opisie:
- chwalony — opowiada co czut w czasie pochwaty,
- chwalacy — opowiada jakie napotkatl trudnosci,

- prowadzacy — mowi o swoich spostrzezeniach.
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9. Kilka zalecen dotyczacych stosowania pochwat:

a) Unikaj takiej pochwaty, w ktoérej ukryta jest poprzednia stabo$¢ dziecka lub
niepowodzenie: ,,Widzg, ze posprzatale§ zabawki.” ,,Szkoda, Zze nie zrobite$ tego
wczoraj.”

b) Najlepsza pochwale rujnuje wyraz ale, np. ,,Ciesze¢ sie, ze namalowata$ dla mnie
obrazek, ale zrobitas batagan na biurku.”

¢) Unikaj komunikatow: ,Jestem z ciebie taka dumna. Wiedzialam, ze sobie z tym
poradzisz.” — wtedy bowiem dajemy wyraz raczej wlasnej pewnosci siebie niz
chwalimy dziecko. Lepiej powiedzie¢: ,,Ulozenie puzzli z tylu elementow bylo
naprawdg trudnym zadaniem. Mozesz by¢ z siebie dumny, ze je wykonates.”

10.,, Pajeczynka” — zabawa integracyjna. Uczestnicy podaja sobie klebek welny.
Rozwijajac go mowig sobie co$ mitego. Kiedy klebek otrzyma ostatnia osoba,
powraca on ta samg droga, ktéora byl rozwijany i nastepuje odwzajemnienie
komplementow.

11. Prowadzacy dzigkuje rodzicom za udziat w spotkaniu. Zacheca rodzicow do udziatu

w zajeciach otwartych ,, Wielkanocna niespodzianka.”

Opracowanie:
Ewa Maciejewska

Ewa Jarnuszkiewicz
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Zatacznik nr 5
Dobre praktyku — Gimnazjum w Brzezinach
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Dobre praktyki Szkota Podstawowa w Morawinie

INNOWACJA PEDAGOGICZNA 2013/2014

»MOJ DOM W MOJEJ SZKOLE, MOJA SZKOEA W MOIM DOMU”

- realizowana w ramach RPW z obszaru: ,,Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?”
»Podstawowgq silg pedagogiczng jest dom rodzinny”

~ Fiodor Dostojewski~

Zgodnie z wymaganiami Panstwa polskiego rodzice byli inicjatorami dziatan
realizowanych w naszej szkole od marca do maja 2014 r. Wprowadzenie innowacji
pedagogicznej dokonano w wyniku obserwacji zachowan uczniow oraz na bazie rozmow
z rodzicami dotyczacych ksztaltowania postaw uczniowskich. Zaré6wno nauczyciele jak
1 rodzice na podstawie obserwacji dostrzegli problem braku umiejetnosci spedzania czasu
wolnego u dzieci. Na poczatku roku szkolnego placoéwka wybrata, wiec obszar rozwojowy
zwigzany z konkretng potrzeba. Po cyklu szkolen z trenerka, p. J. Siwak, nauczyciele
wypracowali innowacj¢ pedagogiczng stanowigcg wartos¢ dodang w ramach dziatan
projektowych.

Rodzice wspoélnie z nauczycielami opracowali harmonogram dziatan obowiazujacy od
marca do maja 2014 r. W kazdym z trzech miesi¢cy przewidziano zadania oraz formy ich
realizacji majace na celu wigczenie rodzicow w zycie szkoty, rozwijanie talentow, ale przede
wszystkim ksztattowanie postaw uczniowskich w oparciu o aktywne sposoby spedzania czasu
wolnego.

Innowacja obejmowala godziny do dyspozycji wychowawcy klasowego, zajecia

swietlicowe, zajecia z edukacji wezesnoszkolnej oraz spotkania z rodzicami.
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Innowacja zostali objeci uczniowie klasy I - VI oraz dzieci uczestniczace w zajg¢ciach
swietlicowych i ich rodzice. Przewidywany czas realizacji to rok szkolny 2013/2014
od 1. 03. 2014 r. do 31. 08. 2014 r. Autorkami innowacji byly Joanna Frontczak, nauczycielka

jezyka angielskiego oraz Anna Witczak, nauczycielka edukacji wczesnoszkolne;j.

Koordynatorem wdrazania zaplanowanych dziatan byla Dyrektor szkoty, mgr Bozena
Lazarek. W realizacje¢ poszczegdlnych zadan wilaczyli si¢ wszyscy nauczyciele.

Dokonalis$my zgloszenia naszej innowacji w Kuratorium O$wiaty w Poznaniu. Na poczatku
marca otrzymali$my pismo podpisane przez Dyrektora Wydzialu Rozwoju Edukacji Ireng
Pyszynskg-Krolak, informujace o rejestracji naszej inicjatywy pod numerem 5361.2.40.2014.
Do pisma dotaczone byly gratulacje.

Celem wspolnym nauczycieli oraz rodzicow bylo ksztalttowanie w wuczniach
prawidtowych postaw zgodnych z warto$ciami zawartymi w Szkolnym programie
wychowawczym poprzez zdrowa rywalizacje w czasie pikniku rodzinnego, gry planszowe,
tworzenie 0zdob, czytanie bajek oraz robienie satatek. Partnerskie wspotdziatanie w ramach
realizacji poszczegodlnych zadan projektu dato ogromng satysfakcje calej spotecznos$ci
szkolnej, ale przede wszystkim stalo si¢ niezachwianym fundamentem do budowy

pozytywnych relacji migdzy nauczycielami oraz rodzicami naszej szkoty.

& i]'® ) 5 A
1< B S ¢ -
“ B i
| |
‘|V
Gra planszowa ,, Czysty Swiat” Gra planszowa ,, Magiczny Las
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Drzieci prezentujg swoje ilustracje na podstawie wystuchanych bajek

Jednym z kluczowych zadan w ramach realizacji innowacji pedagogicznej bylo
zorganizowanie Rodzinnego Dnia Sportu. Dnia 30 maja 2014 r. rodzice, uczniowie oraz
nauczyciele aktywnie uczestniczyli w obchodach Dnia Sportu potaczonych z Dniem Matki
oraz Dniem Dziecka. Od poczatku maja cata spoleczno$¢ szkolna pracowata nad
zestawieniem listy najciekawszych konkurencji sportowych podczas pikniku rodzinnego.
Punktualnie o godzinie 6smej spotkalismy si¢ w holu szkoly na czesci artystycznej
przygotowanej przez najmlodszych uczniow. Potem byty usciski, wreczenie mamom

drobnych upominkow oraz poczestunek przygotowany przez kazda klasg.

Taniec przygotowany przez klase 1V pod okiem Pani Magdaleny Zgirskiej
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Nastepnie rodzice wystapili dla swoich pociech z przedstawieniem pt.: ,,Rzepka”. Bylo to
niezwykte przezycie nie tylko dla aktorow, ale rowniez dla dzieci oraz nauczycieli. Po raz
pierwszy to rodzice wystgpowali przed swoimi dzie¢mi. Specjalne podzigkowania
skierowali$my do rodzicow, ktorzy zaangazowali si¢ w realizaj¢ tego przedsigwzigcia:

Pani Agnieszka Karpisiewicz — choreograf

Pani Joanna Chojnacka — kura

Pani Matgorzata Salomon — kotek

Pani Agnieszka Zimna — babcia

Pani Magdalena Zgirska - dziadek

Pani Aneta Bakowska — wnuczek

Pani Aneta Wypych — kawka

Pani Marta Kiczman — gaska

Pani Ewa Juszczak - piesek

Rezyserem przedstawienia oraz narratorem byla wychowawczyni klasy IV pani

Joanna Frontczak. Najmlodsza sposréd naszych uczniow Maria Frontczak wecielita sig
w tytulowg Rzepke. Oklaski po zakonczonym wystepie byly dowodem na to, ze
przedstawienie bardzo spodobato si¢ catej spotecznosci szkolnej. Okazato sig, iz rodzice nie
zdawali sobie sprawy z drzemigcego w nich talentu aktorskiego. Niezwykle motywujacy
okazal si¢ fakt, iz rodzice wyrazili che¢ wzigcia udzialu w nastgpnym tego typu

przedsiewzieciu.

Rzepka wjezdza na sceng
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Ciggng i ciggng wyciggngc nie moggq ...

Po wrazeniach estetycznych nadszedl czas na wysitek fizyczny. Konkurencji
sportowych byto wiele migdzy innymi: gra w ,,2 ognie”, wyscigi rzedow: bieg w workach,
bieg z pileczkami do tenisa, bieg z pitkami lekarskimi, prowadzenie pitki do nogi migdzy
bramkami, przeskoki przez laweczki, przekazywanie pateczki, rzut do celu woreczkiem,
zabawa w ,,Weza”, siatkdbwka rzucana.

Byl to bardzo mity dzien...

Rodzice, dzieci oraz nauczyciele mieli okazje spedzi¢ czas na wspolnej zabawie.
Podjete przez nasza szkole dzialania przyczynity si¢ do ksztattowania prawidlowych postaw
uczniowskich, stworzyly kazdemu uczniowi warunki do rozwijania swoich talentow.
Uczniowie oraz rodzice bardzo chetnie i aktywnie uczestniczyli w realizacji projektu.
Ogromne zaangazowanie rodzicOw, nauczycieli oraz dzieci jest dowodem na istnienie
doskonatej wspotpracy spotecznosci szkolne;.

Koordynator innowacji: Dyrektor Szkoty mgr Bozena Lazarek
Autor innowacji: mgr Joanna Frontczak we wspolpracy z mgr Anng Witczak
Realizatorzy innowacji: rodzice, nauczyciele oraz uczniowie Szkoty Podstawowej

w Morawinie.
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Zalacznik nr 7

Dobre praktyki Zespol Szkot w Tlokini Wielkiej

Tabu geograficzne — pomyst zainspirowany szkoleniem z obszaru wsparcia
(Pani Izabela Krupinska — nauczycielka ZS w Ttokini Wielkiej)

Tabu geograficzne, to gra dydaktyczna oparta na zabawie w niewypowiedziane stowa.
O oryginalnej wersji tej gry dowiedziatam si¢ podczas szkolenia dotyczacego aktywnych
metod nauczania. Po zapoznaniu z nig moich uczniéw oraz na skutek ich ogromnego
zainteresowania postanowilam przenie$¢ pomyst na lekcj¢ geografii. Stwierdzitam, ze
wspomniana gra bedzie $wietng okazja do powtérzenia materialu przed egzaminem
gimnazjalnym.

Trzecioklasisci z entuzjazmem przyjeli mojg propozycje stworzenia wilasnego Tabu
geograficznego. Do realizacji tego zadania wybrali$my metode projektu. Wspdlnie z uczniami
ustalilismy ksztatt kart do gry oraz form¢ opakowania, nastepnie chetne uczennice, wedtug
przyjetego projektu, przygotowaly kartonowe pudetka. Z pozostata grupg przydzielilismy
zagadnienia geograficzne, ktore zostaly wprowadzone w klasach I-l11l gimnazjum. Przez
kolejne dwa tygodnie uczniowie opracowywali karty do gry. Mialy one dwa warianty, na
jednej stronie oprocz hasta, umieszczali trzy wyrazy, ktore mozna byto uzy¢ do opisu danego
miejsca, definicji, procesu, itp. Natomiast na drugiej stronie, zamiescili wyrazy, ktorych nie
mozna bylo uzy¢ do opisu danego hasta. Zasady gry nie zostaly zmienione.

Trzecioklasisci podczas lekcji powtorkowych z geografii tworzyli grupy, losowali hasta
1 opowiadali o nich, uzywajac zamienne zaréwno dozwolonych wyrazoéw, jak i tych
zakazanych, byli ograniczeni czasowo. Czas odmierzata klepsydra. W momencie, gdy ktorys
z ucznidw uzyt ztego stowa, inny uczen — kontroler, naciskat na piszczatke, ktora wydawata
$mieszny dzwigk. Rywalizacja za kazdym razem byta zacigta, za§ umiejetno$¢ rozpoznawania
hasel geograficznych dzigki tej grze, systematycznie wzrastata.

Uczniowie dzigki tej grze mieli poczucie, ze odpowiednio sg przygotowani do egzaminu
gimnazjalnego, z geografii. O zainteresowaniu ta forma zdobywania wiedzy z tego
przedmiotu §wiadczy fakt, ze nawet po napisaniu kwietniowego testu z przyjemnoscia si¢gali

po nig na kolejnych lekcjach.
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W wyniku realizacji tego projektu uczniowie:

- stworzyli wlasng gre dydaktyczng ,,Tabu geograficzne”,

- powtorzyli materiat z geografii do egzaminu gimnazjalnego,
- rozwijali umiejetnos¢ pracy w grupie,

- wykazali si¢ kreatywnym mysleniem,

- przekonali si¢, ze ta nauka nie musi by¢ nudna,

- doskonalili umiejetnos¢ trafnego doboru stownictwa,

- zostawili po sobie namacalny $lad dla mtodszych kolegdéw z gimnazjum.
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Zalacznik nr 8
Nauczyciel 45+

PITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
KA EUROPEJSKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOEECZNY

Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli
i wspomagania szko6t oraz przedszkoli
w powiecie kaliskim.

Realizacja Rocznego Planu Wspomaganiu
w Gimnazjum im. Adama Chodynskiego
w Cekowie-Kolonii

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Q Gimnazjum im. Adama Chodynskiego
Y w Cekowie-Kolonii
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Zalacznik nr 1. Jak pomoc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny

Zatacznik nr 2. Ocenianie ksztaltujace

Zatacznik nr 3. Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki

Zatacznik nr 4. Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ — organizacja pracy
umystowej

Zatacznik nr 5. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola

Zatacznik nr 6. Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowaé?

Zatacznik nr 7 Budowa koncepcji pracy szkoly

Zatacznik nr 8. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zatacznik nr 9. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny
Internet

Zalacznik nr 10. Rodzice sa partnerami szkoly

Zatacznik nr 11. Nauczyciel 45+

Zatacznik nr 12. Efektywna organizacja pracy zespoléw nauczycielskich

Zatacznik nr 13. Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséow edukacyjnych

Zalacznik nr 14. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacj¢ wewnetrzng
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Zalacznik nr 1

Tytul: Jak poméc uczniowi osiaggnaé sukces edukacyjny

Szanowni Panstwo

Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypelniajac ankiete.

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki
I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1. Ple¢

Kobieta Mezczyzna

2. Miejsce zatrudnienia
Miasto Wie$

3. Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum

Szkota p-gimnazjalna

4.  Staz pracy/lat

0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie raczej nie nie raczej tak tak zdecydowanie tak
| Tresé¢ 1 3 4 5 6

Znam zasady wspierajace aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym

Znam techniki wspierajace efektywne dziatania uczniow podczas zajec

Umiem korzystac ze strategii motywacyjnych

Znam sposoby usprawniajace pami¢¢ ucznia

Znam zasady dotyczace strategii opracowania i przetwarzania materialu

o o & w| M| k| B

Umiem rozwazy¢ i rozpoznac, jak przekaza¢ wiedze, aby dotrze¢ do wszystkich
uczniéw

Wiem, czym sg style nauczania i uczenia si¢

Znam strategie utatwiajace uczniowi odnies¢ sukces edukacyjny
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Zalacznik nr 2

Tytul: Ocenianie ksztaltujace: Podstawy oceniania ksztaltujacego
Szanowni Panstwo
Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosly one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypelniajac ankietg.

Z wyrazami szacunku
Specjalista ds. merytorycznych
Mariusz Chojnacki
I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1.Pte¢

Kobieta Mezczyzna

2.Miejsce zatrudnienia

Miasto Wie$

3.Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna
4.Staz pracy/lat
0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie raczej nie nie raczej tak tak zdecydowanie tak
l.p. Tres¢ 112 |3|4|5]6

1 Znam zasady i elementy oceniania ksztaltujacego

2 Umiem okresli¢ zwigzek oceniania ksztaltujacego z nowa podstawa programowa

3 Umiem wyjasni¢ wpltyw oceniania ksztaltujacego na sukces ucznia

4 Znam korzys$ci plynace ze stosowania oceniania ksztaltujacego na podniesienie

jakosci pracy szkoty

5 Umiem napisa¢ scenariusz z wykorzystaniem schematu NACOBEZU

6 Znam metody wspolpracy z rodzicami w ramach OK ﬂ

7 Umiem formutowa¢ informacje¢ zwrotng w ramach OK —

8 Znam rolg samooceny i oceny kolezenskiej w ramach OK g
e
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 3

Tytul: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki

Szanowni Panstwo,

Dzigkujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadziej¢, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypelniajac ankiete.

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki
I Metryczka
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1.Pte¢

Kobieta Mezczyzna

2.Miejsce zatrudnienia
Miasto Wies

3.Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum

Szkota p-gimnazjalna

4.Staz pracy/lat

0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypelniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak
| Tres¢ 1 2 3| 4 5 6

Znam rdéznice mi¢dzy technikami pasywnymi i aktywnymi w nauczaniu

Znam przydatno$¢ technik wizualnych

Znam sposoby aktywizowania uczniéw przy pomocy metod podajacych

Znam sposoby aktywizowania uczniéw przy pomocy metod problemowych

Znam rol¢ metod kinestetycznych w nauczaniu

Znam metody oceniania wptywajace na motywowanie uczniow

Wiem, czym jest motywacja zewngtrzna i wewnetrzna

Znam rodzaje prac domowych zwigkszajacych motywacje

Znam techniki komunikowania si¢ z uczniem, ktore sprzyjaja rozwojowi
motywacji
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 4

Tytul: Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ — organizacja pracy umystowej
Szanowni Panstwo,
Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypetniajac ankietg.

Z wyrazami szacunku
Specjalista ds. merytorycznych
Mariusz Chojnacki
I Metryczka
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1.Pte¢

Kobieta Mezczyzna

2.Miejsce zatrudnienia
Miasto Wie$

3.Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna

4.Staz pracy/lat

0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20

II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom

1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak
l.p. | Tresé 1 2 3 4 5 6

Umiem wykorzystywa¢ warunki $rodowiskowe w celu wspierania procesu
uczenie si¢

2 Umiem efektywnie wykorzystywaé czas i przestrzen w celu umystowego
aktywizowania ucznia

3 Znam rozwigzania motywujace ucznia do rozwigzywania zadan

4 Znam rdzne strategie uczenia si¢

5 Znam warunki wptywajace na efektywnos§¢ procesow poznawczych uczniéw o
réznych potrzebach

6 Umiem organizowaé zajgcia sprzyjajace skutecznym sposobom uczenia si¢ w
zalezno$ci od potrzeb ucznidow LN
7 Umiem uczy¢ uczniow uczenia si¢ —
8 Mam wlasng strategi¢ uczenia si¢ P
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 5

Tytul: Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola
Szanowni Panstwo,
Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypelniajac ankietg.

Z wyrazami szacunku
Specjalista ds. merytorycznych
Mariusz Chojnacki
I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1.Pte¢

Kobieta Mezczyzna

2.Miejsce zatrudnienia

Miasto Wie$

3.Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna

4.Staz pracy/lat

0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20

II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadajg stowom:

1 2 3 4 5 6

zdecydowanie nie raczej nie nie raczej tak tak zdecydowanie tak

Tresé 1 2 3 4 5 6

Znam prawa i obowiazki wychowawcy klasy

Umiem planowac¢ i monitorowac pracg wychowawcy klasy

Znam zasady komunikacji spoteczne;j

Znam zasady komunikacji interpersonalnej

Umiem pokonywac¢ trudnosci wychowawcze

Umiem rozwiazywac konflikty w klasie

Umiem prowadzi¢ rozmowg z uczniem sprawiajacym problemy

| | o o & w| M| R 5

Znam metody interwencji kryzysowej
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Zalacznik nr 6

Osrodek

Doskonalenia
Nauczycieli

w Kaliszu

Tytul: Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowaé?

Szanowni Panstwo,

Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypetniajac ankiete.

I Metryczka

Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X

1.Pte¢

Kobieta

Megzczyzna

2.Miejsce zatrudnienia

Miasto

Wies

3.Miejsce zatrudnienia

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna
4.Staz pracy/lat
0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypelniajacego:
Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak
L.p. Tresé 1 3 4 5
1 | Znam prawo autorskie w zakresie korzystania z Internetu
2 Wiem, na co pozwalaja poszczegolne licencje na programy kmputerowe
3 Znam portale, platformy edukacyjne i inne zasoby edukacyjne, ktore moge
wykorzystaé na lekcji
4 Wiem, jak przygotowa¢ materiat interaktywny do lekcji w oparciu o program do
tworzenia prezentacji
5 Potrafi¢ przygotowaé¢ materiaty do lekcji w oparciu o program Hot Potatoes
6 Wiem, gdzie szuka¢ otwarte zasoby edukacyjne
7 Znam zagrozenia ptynace z Internetu
8 Wiem, jakie programy mozna wykorzysta¢ do ochrony dzieci przed niewlasciwymi
tre§ciami dostgpnymi w Internecie
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 7

Tytul: Budowa koncepcji pracy szkoly
Szanowni Panstwo,
Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypetniajac ankiete.

Z wyrazami szacunku
Specjalista ds. merytorycznych
Mariusz Chojnacki
I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1.Pte¢

Kobieta Mezczyzna

2.Miejsce zatrudnienia
Miasto Wie$

3.Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna

4.Staz pracy/lat

0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20

II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom

1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie raczej nie nie raczej tak tak zdecydowanie tak
| Tresé¢ 1 2 3 4 5 6

Znam podstawy prawne budowy koncepcji pracy szkoty

Znam metody diagnozowania potrzeb rozwojowych szkoty

Umiem wskaza¢ elementy koncepcji rozwoju szkoty

Umiem tworzy¢ projekt ewaluacji koncepcji pracy szkoty

Znam narzegdzia ewaluacyjne

Znam procedury tworzenia koncepcji pracy szkoty

o | o | & w| M| L5

Umiem okresli¢ kierunki modyfikacji koncepcji pracy szkoty oo
Umiem wskaza¢ sposoby komunikowania koncepcji w srodowisku szkolnym |
3]
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”

w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 8

Tytul: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Szanowni Panstwo,

Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypetniajac ankiete.

Z wyrazami szacunku
Mariusz Chojnacki

Specjalista ds. merytorycznych

Strona 1 1 9

I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1. Plec
Kobieta Mezczyzna
2. Miejsce zatrudnienia
Miasto Wies
3. Miejsce zatrudnienia
Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna
4. Staz pracy/lat
0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypelniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak
l.p. Tres¢ 3 4 5
Znam organizacj¢ ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych w szkotach i placowkach
2 Potrafi¢ dokumentowac¢ prace z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zgodnie z rozporzadzeniami
3 Potrafi¢ planowa¢ i koordynowaé ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych
w szkotach i placowkach
4 Znam model pracy z uczniem z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego
5 Potrafi¢ przeanalizowa¢ orzeczenia do ksztatcenia specjalnego
6 Potrafi¢ zdiagnozowac¢ i rozpozna¢ indywidualne potrzeby uczniow
7 Rozumiem konieczno$¢ pracy zespolowej podczas tworzenia IPET
8 Potrafi¢ dokona¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 9

Tytul: Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet

Szanowni Panstwo,

Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypetniajac ankiete.

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki

I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1. Pte¢
Kobieta Mezczyzna

2.Miejsce zatrudnienia

Miasto Wie$

3.Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna
4.Staz pracy/lat
0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadajg stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak
l.p. Tres¢ 1 2 3 4 5 6

Znam prawo autorskie w zakresie korzystania z Internetu
2 Wiem, na co pozwalaja poszczegolne licencje na programy komputerowe
3 Znam portale, platformy edukacyjne i inne zasoby edukacyjne, ktore moge

wykorzysta¢ na lekcji
4 Wiem, jak przygotowa¢ material interaktywny do lekcji w oparciu o

program do tworzenia prezentacji
5 Potrafi¢ przygotowa¢ materialy do lekcji w oparciu o program Hot Potatoes
6 Wiem, gdzie szuka¢ otwarte zasoby edukacyjne
7 Znam zagrozenia plynace z Internetu
8 Wiem, jakie programy mozna wykorzysta¢ do ochrony dzieci przed

niewlasciwymi tresciami dostepnymi w Internecie
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 10

Tytul: Rodzice sg partnerami szkoly

Szanowni Panstwo,

Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypelniajac ankiete.

I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1.Pte¢

Kobieta Mezczyzna

2.Miejsce zatrudnienia
Miasto Wie$

3.Miejsce zatrudnienia

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna
4.Staz pracy/lat
0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie raczej nie nie raczej tak tak zdecydowanie tak
l.p. Tresé 1 3 4 5
Znam style wychowania w rodzinie
2 Znam sposoby wspierania rodziny w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
3 Znam metody diagnozowania konfliktow
4 Umiem rozwiazywac¢ konflikty w relacjach — rodzic - dziecko
5 Znam zasady negocjacji
6 Znam zasady mediacji
Y : Aum!
7 Znam metode arbitrazu N
8 Znam podstawy prawne i prawny zakres dzialan nauczyciela w zakresie \um!
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej g
e
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 11

Tytul: Nauczyciel 45+
Szanowni Panstwo,
Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.
W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypelniajac ankiete.
Z wyrazami szacunku
Specjalista ds. merytorycznych
Mariusz Chojnacki
I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1.Pte¢
Kobieta

Megzczyzna

2.Miejsce zatrudnienia
Wies

Miasto

3.Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna
4.Staz pracy/lat
0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie raczej nie nie raczej tak tak zdecydowanie tak
l.p. Tresé 1 2 3 4 5 6
Znam obudowg multimedialng podrecznikéw w nauczaniu przedmiotu
2 Umiem zastosowa¢ obudowe¢ multimedialng /np. multibook, multiteka/
3 Umiem postugiwacé si¢ programami pocztowymi za posrednictwem stron
WWW
4 W praktyce stosuje specjalistyczne programy komputerowe w nauczaniu

swojego przedmiotu

5 W praktyce wykorzystuj¢ program Powerpoint lub inny program
prezentacyjny na lekcjach

6 W praktyce wykorzystuj¢ program Word na lekcjach

7 Znam programy graficzne

8 Aktywnie porozumiewam si¢ z uczniami za posrednictwem poczty
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zatacznik nr 12

Tytul: Efektywna organizacja pracy zespoléw nauczycielskich
Szanowni Panstwo,
Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypelniajac ankietg.

Z wyrazami szacunku
Specjalista ds. merytorycznych
Mariusz Chojnacki

I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1. Plec
Kobieta Mezczyzna

2. Miejsce zatrudnienia
Wies

Miasto

3. Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna
4. Staz pracy/lat
0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak
l.p. Tres¢ 1 2 3 4 5 6

1 | Znam metody i techniki pracy zespotowej

2 | Znam zasady organizowania pracy zespolowe;j

3 | Umiem wymieni¢ rdéznice mi¢dzy grupa a zespotem

4 | Znam i stosuje techniki aktywnego stuchania

5 | Umiem zastosowa¢ metody rozwiazywania konfliktéw w zespole

6 | Potrafi¢ zbudowa¢ asertywna odmowe

7 | Znam sposoby kierowania konfliktem m

8 | Znam korzysci ptynace z pracy zespotowej —{
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 13

Tytul: Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych

Szanowni Panstwo,

Dzickujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadzieje, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypelniajac ankietg.

I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1.Pte¢

Kobieta Mezczyzna

2.Miejsce zatrudnienia

Miasto Wie$

3.Miejsce zatrudnienia

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki

Przedszkole Szkota podstawowa

Gimnazjum

Szkota p-gimnazjalna

4.Staz pracy/lat

0-5 6-10

11-15

16-20

Powyzej 20

II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypelniajacego:

Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:

1 2 3

4 5

6

zdecydowanie nie raczej nie nie

raczej tak

tak

zdecydowanie tak

Tresé¢

Znam jako$ciowe wspotczynniki pracy szkoty

Wiem, co to sg zasoby ludzie i zarzadzanie kapitatem ludzkim

Znam zasady tworzenia zespotu i reguty wspotpracy

Znam reguty skutecznej komunikacji interpersonalnej

Znam ograniczenia wspotpracy w zespole

Umiem formutowac¢ pozytywne komunikaty werbalne i niewerbalne

Wie, co znaczy pracowac na zasobach cztonkéw zespotu

| N| o g M W N |5

Umiem przeprowadzi¢ diagnozg¢ potrzeb zespotu
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 14

Tytul: Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng

Szanowni Panstwo,

Dzigkujemy za udzial w szkoleniach i konsultacjach. Mamy nadziej¢, ze przyniosty one Panstwu wymierne korzysci.

W zwiazku z podsumowaniem pierwszego etapu projektu, prosimy o wyrazenie swojej opinii wypetniajac ankietg.

I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1. Pte

Kobieta Mezczyzna

1. Miejsce zatrudnienia
Wies

Miasto

2. Miejsce zatrudnienia

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna
3. Staz pracy/lat
0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego:
Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie raczej nie nie raczej tak tak zdecydowanie tak
I.p. Tresé 1 3 4 5
Znam podstawy prawne prowadzenia ewaluacji zewnetrznej w szkole
/placowce
2 Znam podstawy prawne prowadzenia ewaluacji wewnetrznej w szkole
/placowce
3 Znam réznice miedzy ewaluacja zewnetrzng i wewnetrzng w szkole/placowce
4 Znam zasady prowadzenia ewaluacji zewngtrznej
5 Znam zasady prowadzenia ewaluacji wewngtrznej
6 Umiem stworzy¢ projekt ewaluacji wewnetrznej szkoty/placowki
7 Znam kryteria oceny szkoty/placowki zawarte w raporcie ewaluacji LN
zewngtrznej N
8 Umiem napisa¢ raport z ewaluacji wewngtrznej szkoty/ placowki, ktory —
postuzy do projektu rozwoju szkoly/placowki -
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 15

Tytul: Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoly
Szanowni Panstwo,
Uprzejmie prosimy o wypehienie ankiety kompetencyjnej. Dzigki danym bedziemy mogli rzetelnie zmierzy¢ skutecznosé
szkolen, w ktorych Panstwo uczestniczycie. Wyniki zostang udostgpnione w raporcie po zakonczeniu projektu. Ankieta jest
anonimowa. Prosimy o szczere odpowiedzi.

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki

I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1. Pte¢

Kobieta

Mezczyzna

2. Miejsce zatrudnienia

Miasto Wie$

3. Miejsce zatrudnienia
Przedszkole

Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna

4. Staz pracy/lat
11-15

0-5 6-10 16-20 Powyzej 20

II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:

1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak

Tresé¢ 1 (2 (3 |4 |5 |6

°

Znam elementy komunikacji

Umiem przeprowadzi¢ analiz¢ SWOT

Znam zasadg trzech czynnikow

Znam jezyk gestow i zachowan nastawienia pozytywnego

Znam elementy procesu myslenia

Znam zasady efektywnej prezentacji publicznej

Znam techniki public-relations

| Nl o O B~ W N

Znam zasady zarzadzania kryzysowego
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 16

Tytul: Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania.
Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosimy o wypelnienie ankiety kompetencyjnej. Dzigki danym bedziemy mogli rzetelnie zmierzy¢ skutecznosé
szkolen, w ktorych Panstwo uczestniczycie. Wyniki zostang udostepnione w raporcie po zakonczeniu projektu. Ankieta jest
anonimowa. Prosimy o szczere odpowiedzi.

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki

I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1. Ple¢
Kobieta Mezczyzna

2. Miejsce zatrudnienia

Miasto Wie$

3. Miejsce zatrudnienia
Przedszkole

Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna

4. Staz pracy/lat
11-15

0-5 6-10 16-20 Powyzej 20

II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:

1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak

Tres¢ 1 12 (3 |4 |5 |6

°

Potrafi¢ formutowaé problemy dydaktyczne w pracy z lektura

Wiem co to jest glottodydaktyka

Znam glowne rodzaje technik pamigciowych

Znam sposoby planowania pracy z dzielem literackim

Stosuje technike sieci skojarzeniowej w pracy z uczniem

Znam elementy procesu czytania

Znam sposoby zwigkszania tempa czytania u uczniow

@O N o g B~ W N

Znam metod¢ szesciu kapeluszy myslowych De Bono
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Zatacznik nr 17

Osrodek

Nauczycieli
w Kaliszu

Doskonalenia

Tytul: Nauczyciele pracujg zespolowo

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosimy o wypelnienie ankiety kompetencyjnej. Dzigki danym bedziemy mogli rzetelnie zmierzy¢ skutecznosé

szkolen, w ktorych Panstwo uczestniczycie. Wyniki zostang udostepnione w raporcie po zakonczeniu projektu. Ankieta jest

anonimowa. Prosimy o szczere odpowiedzi.

I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1. Pte¢
Kobieta Mezczyzna

2. Miejsce zatrudnienia

Miasto

Wies

3. Miejsce zatrudnienia

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki

Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna
4. Staz pracy/lat
0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak
l.p. | Tresé 1 |2 (3 |4 |5 |6
1 Znam zasady organizowania pracy zespotowej
2 Znam podstawy prawne funkcjonowania zespotow nauczycielskich
3 Umiem wymieni¢ réznice migdzy grupa a zespotem
4 Znam i stosuj¢ techniki aktywnego stuchania
5 Umiem zastosowa¢ metody rozwigzywania konfliktow w zespole
6 Potrafi¢ zbudowa¢ asertywng odmowe
7 Znam sposoby kierowania konfliktem
8 Znam korzys$ci plynace z pracy zespotowej
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Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 18

Tytul: Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki
Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosimy o wypehienie ankiety kompetencyjnej. Dzigki danym bedziemy mogli rzetelnie zmierzy¢ skutecznosé
szkolen, w ktorych Panstwo uczestniczycie. Wyniki zostang udostepnione w raporcie po zakonczeniu projektu. Ankieta jest
anonimowa. Prosimy o szczere odpowiedzi.

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki

I Metryczka ankiety
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1. Ple¢
Kobieta Mezczyzna

2. Miejsce zatrudnienia

Miasto Wie$

3. Miejsce zatrudnienia
Przedszkole

Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna

4. Staz pracy/lat

0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypelniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak
l.p. | Tresé 1 |2 (3 |4 |5 |6
1 Potrafi¢ rozpoznac przyczyny trudnosci w uczeniu si¢ matematyki
2 Wiem co to jest dojrzato§¢ operacyjna rozumowania
3 Znam typy dyskalkulii
4 Znam formy pracy rozwijajace wyobrazni¢ matematyczna
5 Wiem jak rozbudza¢ aktywno$¢ ucznia w uczeniu si¢ matematyki
6 Znam metody stosowane do identyfikacji zdolnosci ucznia
7 Potrafi¢ zdiagnozowac i rozpozna¢ indywidualne potrzeby ucznia
8 Umiem wykorzysta¢ Internet i programy multimedialne w uczeniu si¢ matematyki
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Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
w Kaliszu

Zalacznik nr 19

Tytul: Jak rozwijaé twércze myslenie uczniow

Szanowni Panstwo,

Projekt pt. ,Zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkoét oraz przedszkoli w powiecie kaliskim”
w ramach PO KL - Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét,Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Uprzejmie prosimy o wypelnienie ankiety kompetencyjnej. Dzigki danym bedziemy mogli rzetelnie zmierzy¢ skutecznosé

szkolen, w ktorych Panstwo uczestniczycie. Wyniki zostang udostgpnione w raporcie po zakonczeniu projektu. Ankieta jest

anonimowa. Prosimy o szczere odpowiedzi.

Z wyrazami szacunku

Specjalista ds. merytorycznych

Mariusz Chojnacki

Strona 1 3 O

I Metryczka ankiet
Instrukcja — zaznacz, uzywajac znaku X
1. Ple¢
Kobieta Mezczyzna
2. Miejsce zatrudnienia
Miasto Wies
3. Miejsce zatrudnienia
Przedszkole Szkota podstawowa Gimnazjum Szkota p-gimnazjalna
4. Staz pracy/lat
0-5 6-10 11-15 16-20 Powyzej 20
II Tre$¢ ankiety
Instrukcja dla wypetniajacego: Kolumny 1,2, 3,4,5,6 odpowiadaja stowom:
1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie nie raczej nie raczej tak tak zdecydowanie tak
l.p. | Tresé 1 (2 (3 (4 |5 |6
1 Wiem, czym jest kreatywne myslenie
2 Znam rdzne typy kreatywnos$ci
3 Znam techniki wspierajace efektywne dziatania uczniéw na lekceji
4 Umiem stosowa¢ narzedzia i metody pobudzajace do tworczego myslenia
5 Znam zasady tworczego myslenia
6 Znam zalozenia treningdéw tworczosci
7 Znam techniki rozwijajace kreatywnos¢
8 Umiem wykorzysta¢ techniki tworczego myslenia na lekcji
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