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KONKURS OTWARTY NR 6/POKL/3.3.2/2009
»Przygotowanie wybranych szkéf do realizacji praktyk przez studentéow przygotowywanych
do wykonywania zawodu nauczyciela”

Jak przygotowac dobry projekt?

— zasady konkursu
oraz najczesciej popetniane przez Wnioskodawcow btedy

Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla Priorytetu Il PO KL

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NMARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY




Alokacja przeznaczona
na dofinansowanie realizacji konkursu

220 088 511,00 PLN

w tym 5% na odwotania i 5% na negocjacje

t gczna wartos¢ rekomendowanych do dofinansowania projektow do
20 wrzesnia 2011 r. wynosi — ok. 140 000 000 PLN

Do zakontraktowania pozostato jeszcze ponad 70 000 000 PLN

Konkurs pozostaje otwarty do wyczerpania dostepnych srodkow
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Podmioty uprawnione
do ubiegania si¢ o dofinansowanie

Whnioskodawcami musza byc¢:

 uczelnie oraz kolegia nhauczycielskie
uprawnione do ksztatcenia nauczycieli,

. dziatajagce w partnerstwie
Z organami prowadzacymi szkoty

(kryteria dostepu weryfikowane podczas oceny formailnej)

O dofinansowanie nie moga ubiegac sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z
ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych, tj. podmioty, ktore w ciggu 3 ostatnich lat dopuscity sie
wykorzystania srodkow publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z
naruszeniem wiasciwych procedur bgdz pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej
WYSOKOSCiI.
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Cele konkursu (1)

* wypracowanie najlepszych rozwigzan organizacyjnych praktyk
pedagogicznych, przygotowujgcych studentow do wykonywania zawodu
nauczyciela,

« przedstawienie najlepszego programu praktyk pedagogicznych,
wnoszgcego zmiane jakosciowg w przygotowaniu studentéw do wykonywania
zawodu nauczyciela,

- zrealizowanie praktyk w wybranych szkotach przez wytonione w ramach
konkursu, uprawnione do ksztatcenia nauczycieli uczelnie oraz kolegia
nauczycielskie,

« przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela z przyktadami
praktycznych rozwigzan metodyczno-merytorycznych,

* nabycie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, niezbednych w pracy
nauczyciela oraz nauczyciela-wychowawcy,

* nawigzanie stalej wspotpracy pomiedzy uczelniami ksztatcgcymi
nauczycieli/kolegiami nauczycielskimi, a przedszkolami, szkotami i placéwkami,
w ktorych studenci odbywajq praktyki pedagogiczne, w tym: state doskonalenie
opiekundw praktyk pedagogicznych, tj. nauczycieli przedszkoli, szkoét i
placowek, przyjmujgcych studentow na praktyk.
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Cele konkursu (2)

« poprawa jakosci odbywania przez studentéw praktyk pedagogicznych
i nabycie przez nich umiejetnosci:

— planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec,
— prowadzenia obserwacji zajec i ich dokumentowania,

— analizy pracy nauczyciela i uczniow podczas wspolnego omawiania praktyk
przez opiekuna praktyk i studenta,

— autorefleksiji i analizowania wtasnej pracy i jej efektow oraz pracy uczniow,

— wspotpracy z innymi nauczycielami, w szczegoélnosci z wychowawcg klasy,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,

— wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

— wspotpracy z pracodawcami, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka
zawodu (w przypadku praktyk pedagogicznych odbywanych w szkotach
prowadzgcych ksztatcenia zawodowe).
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Grupy docelowe projektu

 studenci przygotowujacy sie do wykonywania zawodu
nauczyciela,

« kadra pedagogiczna szkot i placowek oswiatowych, ktora
przygotowuje sie do prowadzenia praktyk pedagogicznych,

» przedszkola, szkoty i placowki oswiatowe.
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Kryterium strategiczne

Projekty wykorzystujace rezultaty projektow
edukacyjnych, zrealizowanych dzieki wsparciu z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i/lub
FEuFrIc%%jsklego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Zakres wsparcia powinien obejmowac¢ m.in.
komplementarnosc¢ przygotowania wybranych szkét do
realizacji praktyk z dziataniami edukacyjnymi, w tym
dotyczacymi infrastruktury edukacyjnej, realizowanymi
np. w ramach SPO RZL, ZPORR i RPO.

Waga punktowa: 10 pkt.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie oceny merytorycznej na podstawie
odpowiednich zapisow w punktach 3.1 - 3.7 wniosku o dofinansowanie projektu
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Inne wymagania

Wymagania czasowe:

« poczatek realizacji projektu — nie wczesniej niz 3 miesiace i nie
pozniej niz pét roku od daty ziozenia wniosku do IOK

« Kkoniec realizacji projektu — nie pézniej niz 31 grudnia 2015 .

Wvymagania finansowe:

* W projekcie musi by¢ przewidziany audyt zewnetrzny:
— koszt audytu nie moze byC¢ wyzszy niz 2% wartosci dofinansowania
projektu,
— dziatanie jednorazowe,

— do zrealizowania w potowie realizacji projektu, po wydatkowaniu
50% budzetu projektu
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Zanim zaczniemy wypetnia¢ wniosek
w Generatorze...

« zapoznanie sie z Dokumentacjg konkursowg oraz
dokumentami programowymi dla PO KL (www.ore.edu.pl,
www.efs.men.gov.pl, www.efs.gov.pl )

« stworzenie koncepcji a nastepnie szczegotow projektu
« przeanalizowanie Kart oceny formalnej i merytorycznej

« zapoznanie sie z instrukcjg obstugi i wypetniania GWA
(www.efs.gov.pl)

wypetnienie wniosku w Generatorze
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Wypetnienie wniosku w Generatorze

Obowigzuje wersja 6.4 GWA — wersja ON LINE

*Nalezy wypetni¢ wniosek zgodnie z ponizszg instrukcja:
— Sporzadz wniosek o dofinansowanie (w trakcie wypetniania wniosku pojawiac sie
bedzie pomoc kontekstowa w postaci dymkéow)

— Dokonaj walidacji przyciskiem "Sprawdz" (walidacji poddawane sg nastepujgce czesci
whniosku: Informacje o projekcie, Beneficjent, Charakterystyka Projektu,
Oswiadczenie, Szczegdtowy budzet, Budzet, Harmonogram)

— Zapisz dane do pliku XML (zip_pokl)
— Utworz PDF

— Wydrukuj z pliku PDF wniosek o dofinansowanie realizacji projektu (drukuj caty
whniosek — nie wymieniaj pojedynczych stron w wersji papierowej wniosku)

— Pordwnaj sume kontrolng wersji papierowej wniosku z wersjg elektroniczng
— Sprawdz wniosek przy pomocy odpowiedniej karty oceny formalnej i merytorycznej

— Wersje elektroniczng w pliku XML (pliku zip_pokl) razem z wersjg papierowq dostarcz
do wtasciwej instytucji (zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej — Osrodek
Rozwoju Edukacji) — wniosek sktadany jest w formie wydruku (dwa egzemplarze)
oraz na nosniku elektronicznym w postaci pliku XML oraz pliku PDF.
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Proces wyboru projektow

Ocena formalna

i

Ocena merytoryczna

A

Lista rankingowa

v
Negocjacje |

A 4

Zalaczniki do umowy |

~J

Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu
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Ocena formalna

W terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia wniosku Instytucja
Organizujagca Konkurs dokona oceny formalnej kazdego ztozonego
w trakcie prowadzonego naboru wniosku o dofinansowanie,

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostac¢ przedtuzony do
21 dni roboczych,

* Odrzucenie/uzupetnienie — katalog uchybien formalnych w
dokumentacji konkursowej,
* Pismo informujgce:
- wniosek poprawny i skierowany na KOP + numer KSI,
- uzupetnienie/poprawa wniosku,
- wniosek odrzucony (pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu).
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Uzupetnienie / poprawa ztozonego wniosku
(1)

IP 2 dopuszcza mozliwosc¢ jednokrotneqo uzupetnienia / poprawy
ztozoneqgo wniosku, wylacznie w zakresie ponizszych punktow :

1. Nieztozenie drugiego egz. wniosku w wersji papierowej

- poprzez ztozenie wniosku o tozsamej sumie Kkontrolnej, jak
pierwotnie ztozona wersja.

2. Brakujgcej strony w ktorymkolwiek egz. wniosku
- poprzez ztozenie kompletnego wniosku.

3. Wydruk wniosku jako ,wersji probnej” lub wypetnionego w wersiji
Edytor ( GWA- E) bez wczytania on-line i wygenerowania pliku pdf
(pod warunkiem, ze wczytanie wniosku do GWA on- line nie powoduje
Zmiany sumy kontrolnej).

4. Brak podpisu wniosku w czesci V przez osobe wskazang (wskazane)
w pkt 2.6 wniosku oraz brak pieczeci wnioskodawcy

— poprzez ztozenie podpisu w czesci V przez osobe wskazang w
czgsci 2.6, przystawienie pieczeci lub ztozenie prawidtowo
podplsanego wniosku z pieczecia.
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Uzupetnienie / poprawa ztozonego wniosku

(2)

5. Brak podpisu w czesci V wniosku przez partnera/partnerow krajowych
biorgcych udziat w realizacji projektu

— poprzez ztozenie podpisu w czesci V przez partnera / partnerow lub
ztozenie prawidtowo podpisanego wniosku.

6. Nie dajgca sie odczytaC wersja elektroniczna wniosku (plik XML) lub
uszkodzony nosnik

— poprzez ztozenie wersji elektronicznej mozliwej do odczytania lub na
nieuszkodzonym nosniku

7. Niezgodno$¢ typu nosnika danych, na ktorym zapisano wersje
elektroniczng z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji konkursowej

— poprzez ztozenie prawidtowego nosnika danych.

8. Nieztozenie listu intencyjnego (w przypadku projektow z komponentem
ponadnarodowym)

— poprzez ztozenie listu intencyjnego.
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Najczesciej popetniane biedy formalne (1)

» wskazanie w pkt. 1.5 wniosku niewfasciwej instytucji,

» brak oswiadczenia wnioskodawcy w pkt. 3.6 wniosku o tym, ze
jest uczelnig uprawniong do ksztatcenia nauczycieli,

» brak wskazania partnera/ow w pkt. 2.8 wniosku, bedacych
organami prowadzacymi szkoty,

« brak podpisu osoby upowaznionej (oraz jej pieczeci imiennej) w
rubryce pod Oswiadczeniem (czesc¢ V wniosku) — zarowno ze
strony wnioskodawcy, jak tez i partnera/partnerow,
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Najczesciej popetniane biedy formalne (2)

« brak wskazania potencjatu finansowego — obrotoéw projektodawcy za
poprzedni rok obrotowy (a w przypadku uwzglednienia w projekcie
wydatkow partnera/partneréw— réwniez obrotéw partnera/partnerow),

* inna suma kontrolna wersji papierowej niz wersji elektronicznej,

« UWAGA — po oznakowaniu koperty, zgodnym z
dokumentacjg konkursowa, w przypadku przesytania
wniosku za posrednictwem firmy kurierskiej, nalezy zwrocic
uwage kurierowi na to, aby nie naklejano zadnych
formularzy na stronie koperty z oznaczeniem, ktore to
oznaczenie zakrywaja.
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Ocena merytoryczna (1)

e W oparciu o kryteria wyboru:
merytoryczne (jakosci, beneficjenta, finansowania),

horyzontalne (zgodnosc¢ z politykami — w tym standard minimum,
zgodnosc¢ z prawodawstwem, zgodnos¢ z SzOP, PD,)

strategiczne (dodatkowe 10 pkt),
« eksperci — 100% oceniajgcych,

« deklaracja poufnosci i bezstronnosci w stosunku do wszystkich
whnioskow/wnioskodawcow ocenianych na KOP,
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Ocena merytoryczna (2)

« Karta oceny merytorycznej (wagi punktowe w dokumentacji
konkursowe)),

* Pismo informujgce do wnioskodawcow:

. pr jecie projektu do realizacji + mozliwosc
odjecia negocjacji,

. wyczerpanle limitu sSrodkow,

« odrzucenie protjektu (pouczenie o mozliwosci
whiesienia protestu
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Najczesciej popetniane btedy merytoryczne

(1)

* niespetnienie kryteriow horyzontalnych — niezgodnosc z
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum),

* brak szczegotowej diagnozy problemu w obszarze
realizowanego projektu,

« cele zbyt ogodlne lub sformutowane jak dziatania, czesto
przekopiowane z dokumentow strategicznych,

« brak informacji nt. sposobu rekrutacji grupy docelowej,
kryteriow wyboru,

« wprowadzenie elementdéw nie wpisujgcych sie w przedmiot
konkursu (szkolenia)
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Najczesciej popetniane btedy merytoryczne

(2)

» brak przedstawienia sposobu wyboru oraz roli partnera/ow
W projekcie,

* brak wskazania form zatrudnienia osob zaangazowanych w
realizacje projektu,

« personel projektu (zarzadzajacy) bedacy jednoczesnie
uczestnikiem projektu — objetym wsparciem,

* brak wskazania zadan zlecanych zewnetrznym

wykonawcom oraz informacji o roli innych podmiotow (gdy
wykonanie zadan zlecane jest innym podmiotom),

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPE JSKI
NMARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY




Najczesciej popetniane btedy merytoryczne
(3)

« ,zawyzone” wydatki zwigzane z zarzadzaniem —
wprowadzanie czesci kosztow, ktore powinny by¢ w
zadaniu zarzadzanie do innych zadan,

* nieadekwatne wydatki zwigzane z promocjg projektu,

* ,zyczeniowe” (nie realistyczne) zaplanowanie wydatkow
(harmonogramu) — nalezy wzig¢ pod uwage zasady
procedury przetargowej / zasady konkurencyjnosci |
dtugosc jej trwania.
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Whniosek o dofinansowanie
— Istotne elementy

« Cz. |- Informacje o projekcie
« Cz. Il - Projektodawca

« Cz. lll - Charakterystyka projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji i
cele, grupy docelowe, zadania, ryzyko nieosiggniecia zatozen,
oddziatywanie projektu, potencjat i doswiadczenie
projektodawcy/partnera, opis sposobu zarzgdzania)

« Cz. IV —budzet projektu
« Cz. V- 0Oswiadczenie
 Harmonogram projektu
« Budzet szczegotowy

« Uzasadnienie cross-financingu, kosztow posrednich, pozyciji
budzetowych
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I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: [wybor z listy]

1.2 Numer i nazwa Dzialania: [wybdr z listy]

1.3 Numer i nazwa Poddzialania: [wybdr z listy]

1.4 Wojewodztwo: [wybir z listy]

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie zlozony: OSRODEK ROZWOJU EDUKACII

1.6 Numer konkursu: 6/POKL/3.3.2/2009

1.7 Tytul projektu: [tekst]

1.8 Okres realizacji projektu: od: nie wczesniej niz 3 miesiace i nie pézniej niz 6
miesiecy od daty ziozenia wniosku do IOK do: maksymalnie do 31 grudnia 2015 r.
[wybor dat z kalendarza]

1.9 Obszar realizacji projektu: [wybdr z listy - cata Polska, wojewédztwo, powiat, gmina]

1.10 Wyodr¢bniony projekt wspolpracy ponadnarodowej: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym: [ TAK’ — ‘NIE’]
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II. BENEFICIJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: [tekst]

2.2 Status prawny: [wybdr z listy]

2.3 NIP: [tekst oraz check-box: ‘PL’ — ‘Inny’]
2.4 REGON: [tekst]

2.5 Adres siedziby:

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu
projektodawcy: Jest to osoba, ktéra podpisuje si¢ pod Oswiadczeniem w czg¢sci V
whniosku o dofinansowanie projektu.

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Prosze wskaza¢ osobe, z ktorag IP 2 bedzie mogia
kontaktowa¢ si¢ w sprawie wniosku, zaréwno na etapie wstepnym (ocena
whiosku), jak i pozniejszym, kiedy prowadzona jest korespondencja zwiszana z
procesem negocjacji i podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

2.7.1 Numer telefonu: [tekst]

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: [tekst]
2.7.3 Numer faksu: [tekst]

2.7.4 Adres: [tekst — jesli inny niz w pkt. 2.5]

2.8 Partnerzy: [check-box: TAK’ — ‘NIE’] WE WNIOSKU MUSI ZOSTAC WSKAZANY
PARTNER - organ prowadziacy szkoly

2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji: [tekst]

2.8.2 Status prawny: [wybér z listy]
2.8.3 Adres siedziby: [tekst]
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 15 000/20 000/25 000/30 000 znakow)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

Cele zgodne z Koncepcja SMART (konkretne, mierzalne, trafne,
realistyczne)

Cele szczegolowe prowadz; do osiagniecia celu gidwnego

Cele - opisuja stan docelowy; to odzwierciedlenie pozadanej sytuacji
w przysziosici. Nie s3 to dzialania, ktore do tego stanu prowadz;

Cele wynikaja ze zdiagnozowanych problemoéw i przekiadaja sie
bezposrednio na dzialania

Okresl, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja celéow (ustal wskazniki
pomiaru celow)

Wskazniki dla celow, w ktorych zakladana jest poprawa jakosci nie
moga by¢ wylacznie wskaznikami ,twardymi” - liczcbowymi

Okresl wartos¢ obecna wskaznika (stan wyjsciowy projektu) i wartosé
docelowa wskaznika (ktorej osiagniecie bedzie uznane za zrealizowanie
danego celu)

Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki
realizacji poszczegolnych celéw (ustal zrodto weryfikacji/pozyskania
danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru)
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3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu [tekst]

- Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu

Konkretny problem / problemy, ktore zostaly zdiagnozowane na
wskazanym w pkt. 1.9 obszarze i ktore maja zosta¢
rozwiagzane/zlagodzone poprzez realizacj¢ projektu

- Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktorej odnosi sie projekt (z
uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane
statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji projektu

Diagnoza sytuacji problemowej adekwatna do obszaru wskazanego
w pkt 1.9.

Opis jak najbardziej szczegolowy, uwzgledniajacy sytuacje kobiet i
mezczyzn, z uzyciem aktualnych danych statystycznych (wraz z
podaniem zrédel tych danych)

- Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajace cel gtéwny projektu

Przy powolaniu si¢ na badania wlasne, nalezy poza wynikami
rowniez odnosi¢ si¢ do terminu, obszaru badania, liczebnosci
proby oraz zastosowanych narzedzi.

- Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa
docelowa

Uwzgle¢dnienie posrednich adresatow wsparcia.
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest
udzielane bezposrednie wsparcie dla oséb) [tekst]

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktore zostana objete wsparciem z punktu widzenia istotnych
dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pte¢)

Uzasadnij wyboér grupy docelowej, ktéora objeta zostanie wsparciem

Opisz sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury
rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne
zrodta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

- studenci przygotowujacy si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela,

- kadra pedagogiczna szkol i placéowek oswiatowych, ktore przygotowuja sie¢ do
prowadzenia praktyk przez studentéw przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu
nauczyciela,

- przedszkola, szkoly, placowki oswiatowe.

Opis nie powinien ogranicza¢ si¢ jedynie do wymienienia powyiszych grup. Powinien
zawierac¢ takzie m.in. liczbg¢ studentéw bioracych udzial w praktykach w ramach
projektu, liczbe¢ placéiwek, ktore wezmia udzial w projekcie, liczb¢ zaangazowanych
nauczycieli, a takze zwraca¢ uwage¢ na istotne cechy danej grupy, w odniesieniu tez do
zalozen projektu i zalozen przedmiotowego konkursu: m.in. pleé, rok studiow, itp..
WAZNE: sposéb rekrutacji praktykantow, jak i placowek, w ktorych praktyki beds sie
odbywaly i ktére beda bezposrednio zaangazowane w realizacj¢ dzialan projektowych:
kryteria wyboru, system rekrutacji (metody, techniki, dokumenty), zasady tworzenia
list rezerwowych, co w przypadku probleméw ze zrekrutowaniem zalozonej liczby
uczestnikow/placéwek.

Nalezy pami¢taé¢ o zasadzie rownosci szans kobiet i me¢zczyzn!!!
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3.3 Zadania [tekst]

Przyporzadkuj poszczegolne zadania do danego celu szczegoétowego, do ktoérego osiagniecia przyczyni sie

realizacja danego zadania

Opisz zadania podejmowane w projekcie,
harmonogramie wraz z uzasadnieniem

zgodnie z chronologia zadan wskazana w budzecie i

Opisz produkty, ktore beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nazwa zadania Szczegolowy opis zadania i produktow, ktore

beda wytworzone w ramach jego realizacji

Cel szczegiélowy
projektu

tekst

Opis ten powinien by¢ mozliwie szczego6towy, z uwzglednieniem terminéw i oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje, opisem sposobu organizacji konkretnych
dziatan. Wymagane jest przedstawienie produktéw wytworzonych w wyniku realizacji
poszczegolnych zadan, wraz z okresleniem odpowiednich wskaznikow liczbowych a
takze sposobem i czestotliwoscia ich pomiaru.

WAZNE: Najistotniejszymi produktami projektu realizowanego w ramach
przedmiotowego konkursu sg: wypracowany program praktyk pedagogicznych,
ponadto, wszystkie dodatkowe narzedzia, zwigzane z jego wdrazaniem, liczba
studentow, ktorzy odbyli praktyki w ramach projektu, liczba opiekunéw praktyk
zaangazowanych w realizacje projektu, liczba szkét zaangazowanych w realizacje

praktyk.Czes¢ ta musi uwzgledniaé rowniez zadania partnera

1. stownik (lista
rozwijana zgodna z
tresciq kolumny nr 1
pkt. 3.1.3)

... Stownik (lista
rozwijana zgodna

z tresciq kolumny nr 1
pkt. 3.1.3)

1. stownik (lista
rozwijana zgodna z
tresciq kolumny nr 1
pkt. 3.1.3)

1. stownik (lista
, rozwijana zgodna z
WSPOLPRACA tekst tresciq kolumny nr 1
PONADNARODOWA pkt. 3.1.3)
ZARZADZANIE . .
PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7
UNIA EUROPEJSKA
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3.4 Ryzyko nieosiagnie¢ci zalozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi) [tekst]
- Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie celow
szczegotowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celow
- Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takich sytuacji (zajscia ryzyka)
- Opisz dziatania, ktore zostana podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda
mogty zostaé¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystapienia ryzyka
Cel Sytuacja, ktorej wystapienie Sposob identyfikacji Opis dzialan, ktére
szczegolo moze uniemozliwié¢ lub wystapienia sytuacji zostanj podjete w
wy utrudni¢ osiagni¢cie danego ryzyka celu uniknig¢cia
celu lub wskaznika jego wystagpienia
pomiaru sytuacji ryzyka
(zapobieganie)
oraz w przypadku
wystapienia
sytuacji ryzyka
(minimalizowanie)
zapobieganie
tekst
1. stownik 1. tekst tekst
(lista minimalizowanie
rozwijana
zgodna z tekst
tresciq . .
kolumny nr zapobieganie
1 pkt. tekst
3.1.3) ... tekst tekst
minimalizowanie
tekst
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI _EUROPEJSKI -
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3.5 Oddzialywanie projektu [tekst]

Opisz, w jaki sposob osiagniecie celu
glownego projektu przyczyni sie¢ do
osiagniecia  oczekiwanych efektow
realizacji Priorytetu PO KL

Opisz wartos¢ dodana projektu ] . .
Dodatkowe rezultaty nieprzewidziane jako

bezposredni wynik wsparcia EFS

Oczekiwany efekt realizacji PO KL Opis wplywu realizacji celu glownego
projektu i planowanych do osiagni¢cia w
jego ramach wskaznikéw na osiagnig¢cie
oczekiwanego efektu realizacji
Priorytetu PO KL

~

SIOWNIK (11sta rozwijarna zgodna 2
zapisami PO KL dotyczqcymi
Priorytetu, w ktorym realizowany ma
by¢ projekt)

Zastosowanie przez 13%
jednostek prowadzqcych tekst
ksztalcenie nauczycieli (tj.
szkot! wyiszych oraz kolegiow
nauczycielskich) nowych
form i zasad ksztalcenia

__nauczycieli
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3.6 Potencjal i doswiadczenie projektodawcy [tekst]

Opisz doswiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podobnych
przedsiewzie¢/projektow

Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do
realizacji projektu

Nalezy wskaza¢:

- wszystkie projekty aktualnie realizowane i zrealizowane w okresie ostatnich 3 lat
(w tym realizowane jako partner), wspolfinansowane ze srodkow UE, ze
wskazaniem celu projektu, wielkosci grupy docelowej, wartosci projektu, okresu
realizacji oraz informacji czy zakladane rezultaty zostaly osiagni¢te!

-Mozliwe jest wskazanie projektow nie finansowanych ze srodkéw unijnych, ale o
podobnym charakterze.

-Potencjal finansowy Lidera i Partnerow (roczny obrot: laczny roczny obrot
projektodawcy i partnerow musi by¢ rowny lub wyiszy od rocznych wydatkow w
projekcie; w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych - wartosé¢
wydatkow poniesionych w poprzednim roku obrotowym).

-Oswiadczenie Wnioskodawcy, e posiada uprawnienia do ksztalcenia nauczycieli
(weryfikowane na etapie oceny formainej- kryterium doste¢pu).
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem [tekst]

Opisz, w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn)

Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu
(wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

Uzasadnij wybor partnerow projektu (jezeli dotyczy)

Opisz role partnerow (zadania, za ktore odpowiedzialny bedzie kazdy z partnerow) lub
innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym
podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom) - AUDYT
ZEWNETRZNY

Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

-Struktura zarzadzania projektem, ze szczegolnym uwzglednieniem roli partnerow i
podwykonawcow,

-Opis sposobu wyboru partnera,

-Wskazanie podzialu zadan miedzy Lidera i partnerow,

-Informacja o zapleczu technicznym, w tym sprz¢t, lokale uzytkowe zaangazowane
w realizacj¢ projektu (zaplecze techniczne a budzet)

-Kluczowe stanowiska i ich rola (zakres zadan czionkéw personelu, podlegios¢),
-Sposiob podejmowania decyzji i komunikacja w projekcie,

-Sposéb monitorowania i oceny projektu oraz UCZESTNIKOW,

-Informacja, ze projektodawca i partner/rzy przygotowali projekt razem.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria wydatku 2010 2011 2014 2015 Ogolem
4.1 Koszty ogolem (4.1.1 + 4.1.2) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczaitowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: ... [tekst] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: ... [tekst] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
... [kolejne Zadania — tekst] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
N. WSPOLPRACA PONADNARODOWA 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
M. ZARZADZANIE PROJEKTEM 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogélem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspitpraca ponadnarodowa w kosztach ogsolem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkilad wiasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.3 Whnioskowane dofinansowanie [4.1 — 4.2] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty s3 kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT /cze¢sciowo zawierajacymi VAT [combo-box
‘zawierajqcymi’ — ‘niezawierajqcymi’ — ‘Czesciowo zawierajqCymi]
4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: [wyliczane automatycznie] 0,00 zt
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V. OSWIADCZENIE

Data wypelnienia wniosku [wybdr dat z kalendarza]

Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w
stosunku do beneficjenta.
PODPIS I PIECZEC IMIENNA OSOBY WSKAZANEJ W PUNKCIE 2.6 WNIOSKU.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie;

- zobowiazuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w
niniejszym wniosku

o dofinansowanie.

Piecze¢ i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w
stosunku do partnera projektu: TU NAZWA PARTNERA.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane
W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: [check-box]

[J nie korzystatem/am z pomocy

o szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w ............. :

o pomocy Punktu Informacyjnego w (nazwa instytucji)

o pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
T o] <
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Harmonogram realizacji projektu

Instytucja Posredniczaca |l stopnia proponuje:

» krotkie nazwy zadan oraz etapow

* ok. 10 (konkretnych) etapow w zadaniu

« zapewnienie jednolitej terminologii z zapisami w
pozostatych czesciach wniosku
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Podstawa prawna i dokumenty
programowe (1)

« praktyki pedagogiczne sg organizowane w roznych typach szkét i
placowek, a obowigzkowo w tych, do pracy w ktoérych absolwent
studiow uzyskuje kwalifikacje

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia
2004 r. w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 207,
poz. 2110) oraz

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie standardow
ksztafcenia nauczycieli w kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich
koleg:acl; Jjezykow obcych z dnia 30 czerwca 2006 r. (Dz. U. Nr 128,
poz. 897
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Podstawa prawna i dokumenty
programowe (2)

« absolwent studidw pierwszego stopnia uzyskuje kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach i zasadniczych szkotach zawodowych,
natomiast absolwent studiow magisterskich uzyskuje kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela we wszystkich typach
szkét i placowek

— rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot | wypadkow, w ktorych mozna zatrudnic nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztafcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 50, poz. 400). Niezbedne jest zatem
zapoznanie studentdéw z organizacjg pracy roznych typow szkot i
placowek, a w szczegolnosci z tymi, do pracy w ktorych uzyskujg
kwalifikacje.
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Podstawa prawna i dokumenty
programowe (3)

- Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
- Ustawa o systemie oswiaty

« Ustawa o finansach publicznych

- Ustawa prawo zamowien publicznych

- Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL z dnia 1
stycznia 2011 r.

« Zasady finansowania PO KL z dnia 21 grudnia 2010 .

«  Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
z dnia 22 listopada 2010 .

*  Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zatwierdzony przez decyzjg KE
K(2007) 4547 z dnia 27 wrzesnia 2007 r.

«  Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL (ostatnia zmiana z dnia 1
czerwca
2010r.)
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Statystyki konkursu

(stan na 20 wrzesnia 2011 r.)

 liczba wnioskow ztozonych na konkurs — 206
* lgczna wartosc ztozonych wnioskow — 846 618 035,33 PLN
« whnioski poprawne formalnie —149 (72,33 %)

» odbyto sie 21 posiedzen Komisji Oceny Projektow, w ramach ktorych
38 wnioskow przeszto pozytywnie ocene merytoryczng (18,44 %)

« lgczna wartos¢ wnioskow ocenionych pozytywnie przez Komisje Oceny
Projektow — 146 736 303,17 PLN

e podpisano 35 umow o dofinansowanie o tgcznej wartosci —
130 211 721,65 PLN

« W trakcie negocjacji sg 2 wnioski o tgcznej wartosci —
5 096 380,75 PLN
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Harmonogram kolejnych posiedzen
Komisji Oceny Projektow dla konkursu

Numer rundy konkursu Termin skltadania wnioskéw Termin posiedzenia KOP

XXII 29 sierpnia 2011 — 23 wrzesnia 2011 7 pazdziernika 2011
XX 26 wrzesnia 2011 — 21 pazdziernika 2011 4 listopada 2011
XXIV 24 pazdziernika 2011 — 17 listopada 2011 1 grudnia 2011
XXV 18 listopada 2011 — 8 grudnia 2011 22 grudnia 2011
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Dziekuje za uwage

Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla Priorytetu Ill PO KL
w Osrodku Rozwoju Edukaciji

adres e-mail:

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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