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Celem gtownym projektu jest podniesienie jakosci
funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli

w 36 placowkach oswiatowych powiatu szczycienskiego
poprzez wdrozenie kompleksowego systemu
doskonalenia nauczycieli wynikajgcego =z diagnozy
indywidualnych potrzeb szkdt, przedszkoli.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegoétowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych  poradni
specjalistycznych

§ 2. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
| edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie

nauczycieli W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
| wychowawczych;
4) organizowanie | prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot

| placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych.
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§ 9. ust.2 pkt 10

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2,
ktorzy w zorganizowany sposob wspoétpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej

pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.

§ 10. 2 Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,

szkoty lub placowki;
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

§ 22. 1. Zadania okreslone w § 2 pkt 3 w formie, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt 10,

oraz zadanie okreslone w & 10, poradnie realizujg od dnia 1 stycznia 2016 r.

PORADNIA%
PSYCHOLOGICZNO
PEDAGOGICZNA

W AECIYTHNIE




Rok 2011 - konferencje dla PORE, ktoére :

- wyposazylty w wiedze dotyczagca zalozen projektowych;

- zainspirowaty do organizacji spotkan z dyrektorami szkét/przedszkoli

w gminnych samorzgdach;

- pozyskano wstepne deklaracje szkét/przedszkoli udziatu w projekcie. Spotkania

te uaktywnitly istniejacg wspoétprace miedzy placowkami a poradnia,

Rok 2012- szkolenia SORE:

ukonczenie przez 4 pracownikéw Poradni cyklu szkolen dla Szkolnych
Organizatorow Rozwoju Edukacji zorganizowanych na zlecenie ORE w ramach
projektu ,,System doskonalenia nauczycieli opartego na ogélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szko6t”

wyposazenie nas w wiedze i umiejetnosci niezbedne do pelnienie funkcji SORE,

dotyczace:
. diagnozowania potrzeb rozwojowych placoéwki;
- wspotpracy z zespotem zadaniowym, planowania wsparcia;

- realizacji rocznego wsparcia.
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Jednak dopiero udziat w realizacji projektu

,,Nowatorski system wsparcia nauczycieli w powiecie szczycienskim”
umozliwit nam

wykorzystanie zdobycie Zapoznanie Otwarcie
pozyskanej doswiadczenia szkot/przedsz szkot/
wiedzy w koli z nowa przedszkoli
praktyce forma na zmiane
wspotpracy
z Poradnia

Nowe zadania obowigzujgce pracownikow Poradni od | 2016r
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Korzysci dla Poradni / zadania od | 2016r

pozyskanie petniejszych informacji na temat mocnych
| stabych stron placowek, z ktorymi wspotpracujemy w ramach
projektu, a takze realizujgc zadania poradni;

- umiejetnos¢ precyzyjnego okreslania ich potrzeb rozwojowych, a takze obszary
wymagajgce wsparcia;

- nhawigzanie systematycznej, bliskiej wspotpracy V4 dyrektorami
| nauczycielami, co przektada sie na bardziej otwarte relacje réwniez na
ptaszczyznie pracy poradni;

. doswiadczenie w przeprowadzaniu diagnozy placowek, przy wykorzystaniu
roznorodnych narzedzi;

- pozyskanie umiejetnosci tworzenia Rocznego Planu Wspomagania placowki
w wytonionym obszarze wymagajgcym wsparcia;

PORADNIA%
PSYCHOLOGICZENG
PEDAGOGICEZNA

W OSELEVTHIE




- umiejetnos¢ udzielania pomocy we wdrazaniu zaplanowanych dziatan;

- kontakty interpersonalne z radami pedagogicznymi oparte sg na wiekszym zaufaniu,
szczerosci i wspolnej trosce o dobro szkoty/przedszkola;

. mozliwos¢  sSledzenia  wprowadzania  korzystnych  zmian  zachodzgcych
w szkole/przedszkolu;

- Cczerpanie radosci ze wspolnych dziatan i przedsiewzie¢ na rzecz placowki;

- wspollne dziatania SORE i rad pedagogicznych przyczyniajg sie do promowania
placowek w srodowisku lokalnym.

. cenne - mozliwos¢ podniesienia swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w trakcie warsztatdow prowadzonych przez ekspertdw zewnetrznych,
dotyczgcych wybranych ofert.

. PONADTO diagnoza potrzeb placéwek prowadzona przez SORE/pracownika
Poradni pomoze trafniej zaplanowaé¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli
zkot/przedszkoli (WDN).
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