
 

 



ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ  z dnia 1 lutego 

2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni 

specjalistycznych 

§ 2. Do zadań poradni należy: 

 

1) diagnozowanie dzieci i młodzieży; 

2) udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

3) realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą  

i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie 

nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych  

i wychowawczych; 

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkół                          

i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych. 



§ 10. 2   Wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek obejmuje: 

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoły lub placówki; 

2)  ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb przedszkola, 

szkoły lub placówki;  

3)  zaplanowanie form wspomagania i ich realizację;  

4)  wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form 

wspomagania. 

 § 22. 1. Zadania określone w § 2 pkt 3 w formie, o której mowa w § 9 ust. 2 pkt 10,             

oraz zadanie określone w § 10, poradnie realizują od dnia 1 stycznia 2016 r. 

 



 

Rok 2012- szkolenia SORE: 

- ukończenie przez 4 pracowników  Poradni cyklu szkoleń dla Szkolnych 

Organizatorów Rozwoju Edukacji zorganizowanych na zlecenie ORE w ramach 

projektu „System doskonalenia nauczycieli opartego na ogólnodostępnym 

kompleksowym wspomaganiu szkół”  

- wyposażenie nas w wiedzę i umiejętności niezbędne do pełnienie funkcji SORE, 

dotyczące: 

 diagnozowania potrzeb rozwojowych placówki; 

 współpracy z zespołem zadaniowym, planowania wsparcia; 

 realizacji rocznego wsparcia.   
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Nowe zadania obowiązujące pracowników Poradni od I 2016r 



 

Korzyści dla Poradni / zadania od I 2016r 
 

  pozyskanie  pełniejszych  informacji   na   temat   mocnych  

     i  słabych  stron   placówek,   z  którymi  współpracujemy  w   ramach 

     projektu, a także realizując zadania poradni; 

 

 umiejętność precyzyjnego określania ich potrzeb rozwojowych, a także obszary  

       wymagające wsparcia; 

 

  nawiązanie    systematycznej,    bliskiej    współpracy    z     dyrektorami    
 i nauczycielami, co przekłada się na bardziej otwarte relacje również na  
płaszczyźnie pracy poradni; 

 

  doświadczenie w przeprowadzaniu diagnozy placówek, przy   wykorzystaniu 
różnorodnych  narzędzi; 

 

 pozyskanie umiejętności tworzenia Rocznego Planu Wspomagania placówki  
w wyłonionym obszarze wymagającym wsparcia; 

 



 

 umiejętność udzielania pomocy we wdrażaniu zaplanowanych działań; 

 

 kontakty interpersonalne z radami pedagogicznymi oparte są na większym zaufaniu, 

szczerości i wspólnej trosce o dobro szkoły/przedszkola; 

  

 możliwość śledzenia wprowadzania korzystnych zmian zachodzących  

w szkole/przedszkolu; 

 

 czerpanie radości ze wspólnych działań i przedsięwzięć na rzecz placówki; 

 

 wspólne działania SORE i rad pedagogicznych przyczyniają się do promowania 

placówek w środowisku lokalnym.  
 cenne - możliwość    podniesienia  swojej  wiedzy  i  umiejętności   zawodowych 

w trakcie warsztatów prowadzonych przez ekspertów zewnętrznych,  

dotyczących wybranych ofert. 

 

 PONADTO diagnoza potrzeb placówek prowadzona przez SORE/pracownika 

Poradni pomoże trafniej zaplanować doskonalenie zawodowe nauczycieli 

szkół/przedszkoli (WDN). 

       Dziękuję za uwagę 

 

 

 


