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podstawa realizacji
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- wnioski po diagnozie

- harmonogram szkolen
- plan dziatan nauczycieli

- wskazniki realizacji RPW



Oferta: Postawy uczniowskie — jak je ksztaltowac?

Lp | Data Godziny | Temat form doskonalenia wraz z opisem tresci Uwagi

114.11.2013 | ustalane | Warsztaty: Systematycznie i konsekwentnie

na ksztattujemy postawy ucznidéw (4h)
biezaco o o
wg Model ucznia (fair play, empatia, eliminacja postawy

potrzeb roszczeniowej); zasady i konsekwencje zachowania

pod koniec | ustalane | Warsztaty: Trening umiejetnosci wychowawczych

| LY

X12013 na (4h)
biezaco , o , ,
wg M. in. stawianie granic, system nagrod i kar,
potrzeb wyrazanie emocji, nazywanie uczuc; wypracowanie

narzedzi/pomystow na lekcje wychowawcze

3 5.12.2013 | ustalane | Warsztaty: Ksztaltowanie w uczniach postawy

'

na empatycznej — wnioskowanie moralne (4h)

biezgco _ _

wg Whioskowanie moralne — wypracowanie sposobow

potrzeb | 1@ ukazanie sytuacji (np. decyzja nalezy do Ciebie,
mysli/cytaty), wypracowanie narzedzi na lekcje
wych.)

4 9.01.2014 | ustalane | Warsztaty: Rodzic partherem nauczyciela w

na ksztattowaniu postaw (4h)

biezgco o

wg Wypracowac ,,sposoby” na rodzicéw — jak ich

potrzeb zaangazowac, zaktywizowac, uswiadomic jak wazna

Jest jego rola w procesie ksztaftowania postawy
dziecka

.1

20.02.2014 | ustalane | Warsztaty: Jak nauczy¢ ucznidw

na wspotodpowiedzialnosci? (4h)
biezgco
wg Skuteczna organizacja klasy, praca w zespotach,
potrzeb partycypacja w sukcesach i porazkach; nagrody/kary

€ marzec ustalane | Warsztaty: Fair play w zyciu i w sporcie (2h)

2014 na

biezaco Wypracowanie sposobow na propagowanie zasad
wg fair play
poi'irz*eb Warsztaty: Zasady prospoteczne uczniéw (2h)
szkoty

Sposoby, pomysty na wdrozenie i wykorzystanie
nowych umiejetnosci n-li do pracy z uczniami




wspoétodpowiedzialnosci?”

SZKOLENIE TEMATYKA ZAJEC WDROZENIE - DZIALANIA
| »Systematycznie i - Lekcje wychowawcze - wspdlnie z uczniami
konsekwentnie ksztattujemy wypracowanie zasad i konsekwenciji
postawy uczniow”
- Spotkanie wychowawcoéw z pedagogiem
szkolnym — ustalenie Szkolnych zasad i
konsekwencji na podst. danych z lekcji
wychowawczych
- Przedstawienie nowych zasad uczniom i
rodzicom na zebraniach (uwzgledni¢ opinie
rodzicow)
Il »1rening umiejgtnosci - Lekcje wychowawcze — wzory przyktadow,
wychowawczych” sytuacji, ich ocena.
- Aktywne zaangazowanie uczniow,
1] ,Ksztattowanie w uczniach przedstawicieli kazdej klasy w akcje
postawy empatycznej- charytatywne i spoteczne, ktére odbywajg sie
wnioskowanie moralne” w szkole.
v »~Jak nauczy¢ uczniow

narzedziem motywowania
ucznidéw i w pracy z rodzicami”

V »,Rodzic partnerem nauczyciela - Warsztaty dla chetnych rodzicow nt. ich roli
w ksztattowaniu postaw” w procesie ksztaltowania postaw
VI »Fair play w zyciu i sporcie” - Przygotowanie szkolnej akcji ,Fair play”,
. ukazujgcej uczniow godnych nasladowania
.Zasady prospoteczne uczniow”
- Przygotowanie szkolnej akcji ,Dobro
powraca”
VI ,Metody coachingowe




wnioski po kazdym szkoleniu (obserwacje SORE)
staty kontakt z trenerami — przeptyw informac;ji
wyniki ankiet od nauczycieli — weryfikacja trenerow

modyfikacja zatozen wstepnych — podazanie za grupa



Realizacja szkolen - wglad w stopien realizacji

SZKOLENIE | SZKOLENIE Il SZKOLENIE Il SZKOLENIE IV SZKOLENIE V SZKOLENIE VI SZKOLENIE VII
Tytut: Tytut: Tytut: Tytut: Tytut: Tytut: Tytut:
Trener: Trener: Trener: Trener: Trener: Trener: Trener:

Zrealizowane tresci:

Zrealizowane tresci:

Zrealizowane tresci:

Zrealizowane tresci:

Zrealizowane tresci:

Zrealizowane tresci:

Zrealizowane tresci:

Wskaznik®:

Wskaznik:

Wskaznik:

Wskaznik:

Wskaznik:

Wskaznik:

Wskaznik:

Do uzupetnienia:

Do uzupetnienia:

Do uzupetnienia:

Do uzupetnienia:

Do uzupetnienia:

Do uzupetnienia:

Do uzupetnienia:

Uwagi dodatkowe:

Uwagi dodatkowe:

Uwagi dodatkowe:

Uwagi dodatkowe:

Uwagi dodatkowe:

Uwagi dodatkowe:

Uwagi dodatkowe:

! Wskaza¢ doktadnie z RPW + zaznaczy¢, czy zostat zrealizowany




Arkusz pisemnej informacji zwrotnej

Temat warsztatu:

Prowadzacy: Data:

Arkusz stuzy udzieleniu SORE informacji na temat jakosci prowadzonego szkolenia/ warsztatu oraz osoby

trenera.

Prosze o udzielanie szczerych odpowiedzi, gdyz Paristwa ocena jest podstawq do podjecia dziatari SORE

w zakresie jakosci prowadzonych zajec.

Prosze o zaznaczenie odpowiedzi w skali od 1 do 6, gdzie:
poziom 6 — wybitny

poziom 5 — bardzo dobry

poziom 4 - odpowiedni

poziom 3 - wystarczajacy

poziom 2 - staby

poziom 1 - dyskwalifikujgcy

L.p. Kryterium Ocena Uwagi
poziomu

1. Dostosowanie formy zajeé ( metod pracy) 6-5-4-3-2-1
do ich tematu i celu

2. Struktura warsztatu/ szkolenia ( czy jest logiczny i spdjny) 6-5-4-3-2-1

3. Umiejetnos¢ nawigzania przez prowadzgcego kontaktu z grupa 6-5-4-3-2-1

4, Dbatos¢ prowadzacego o jasnos¢ przekazu- umiejetnosc 6-5-4-3-2-1
przekazywania informacji

5. Otwartosc prowadzacego na zadawanie pytan i umiejetnosé 6-5-4-3-2-1
udzielania odpowiedzi na nie

6. Stopien przydatnosci szkolenia/warsztatu 6-5-4-3-2-1

7. Przydatnosé otrzymanych materiatéw 6-5-4-3-2-1

8. Stopien zadowolenia uczestnika ze szkolenia/ warsztatu 6-5-4-3-2-1

Inne uwagi:




Planowanie

na etapie wdrozenia

- stopien realizacji zatozen szkoleniowych

- konsultacje grupowe - czas na nadrobienie ewentualnych
zaleglosci (wskazniki niezrealizowane)

- rownomierne rozplanowanie obecnosci nauczycieli na
konsultacjach indywidualnych

- rozplanowanie dziatan wdrozeniowych



Przypomnienie zakladanych wskaznikow

Przypomnienie dzialan wdrozeniowych

GIMNAZJUM X

Postawy uczniowskie — jak je ksztattowac?

ZAKELADANE WSKAZNIKI REALIZACJI RPW

95% nauczycieli ukoriczy szkolenia nt. ksztattowania postaw uczniowskich (badania
ewaluacyjne)

We wszystkich klasach zostang przeprowadzone lekcje wychowawcze, w czasie
ktorych zostang wypracowane szkolne zasady i konsekwencje zachowan, a takze —
lekcje dotyczgce wnioskowania moralnego (scenariusz lekcji, zapis w dzienniku)

We wszystkich klasach zostang przeprowadzone spotkania z rodzicami nt. Zasad i
konsekwencji Gimnazjum nr 7. (scenariusz spotkania z rodzicami, listy obecnosci)

Nauczyciele odbedg spotkania dot. wymiany do$wiadczen w zakresie ksztattowania
postaw — dziatan szkolnych — wzajemne uczenie sie (listy obecno$ci, notatki ze
spotkan)

Odbeds sie dwie akcje ,Fair play” i ,Dobro powraca”, propagujgce wzory
pozadanych zachowan uczniéw (wypracowane materialy, scenariusze akcji,
fotografie)

Wypracowane zostang Zasady i konsekwencje ucznia Gimnazjum nr 7, a takze
szkolny zestaw materiatbw dotyczgcych wnioskowania moralnego (materiaty
zgromadzone w wyznaczonym miejscu w szkole)

- przeprowadzenie lekcji wychowawczych nt. szkolnych zasad i konsekwencji
zachowarn — scenariusz, zapis w dzienniku (kserokopia)

- przeprowadzenie lekcji wychowawczej nt. wnioskowania moralnego, postawy
empatycznej — scenariusz, zapis w dzienniku (kserokopia)

- przeprowadzenie spotkania z rodzicami pt. ,Zasady i konsekwencje Gimnazjum X”
— scenariusz zebrania z rodzicami (zapisany temat), frekwencja (wskaznik %)

- Spotkanie nauczycieli dot. wymiany do$wiadczen w zakresie ksztattowania postaw
— dziatan proponowanych przez szkofe — notatki ze spotkan, obecnosc

- akcje szkolne — ,Fair play”i ,Dobro powraca”— scenariusze, fotografie,
wypracowane materiaty




Konsultacje SORE

Celem wsparcia nauczycieli w czasie realizacji Rocznego Planu Wspomagania na

etapie wdrozenia nowych wiadomosci i umiejetnosci do praktyki szkolnej odbedg konsultacje

SORE w Gimnazjum nr

Pani

w

bedzie obecna w placéwce w czwartki

od godziny 13.00 — 14.30, w miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

Szczegoétowy harmonogram dyzuréw:

- 06. 03.
- 13. 08.
- 20. 03.
- 27. 03.
- 03. 04.
- 10. 04.
- 24. 04.
- 08. 05.
- 15. 05.
- 22. 05.
- 29. 05.
- 05. 06.
- 12. 06.

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014

W przypadku wystgpienia potrzeby spotkan dodatkowych — ich terminy

zostang ustalone na biezgco.




SORE na kazdym etapie planowania

- jest obecny — na wszystkich zajeciach, na dyzurach, nawiazuje
relacje

- stopniowo i systematycznie przypomina zalozenia i etapy
projektu

- przekazuje informacje zwrotna — swoje obserwacje, podkresla
wysilek 1 zaangazowanie nauczycieli

- motywuje do wspotpracy i do rozwoju

- podkresla odpowiedzialnosc za sukces — realizacje projektu



