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POGŁĘBIONY WARSZTAT ROZWOJOWY 

Konwersacja coachingowa: 
 

 Pytania tworzące logiczny ciąg  przyczynowo –skutkowy: 

• Pytania o fakty 

• Pytania o opinie 

• Pytania o możliwości 

 

 Pytania nastawione na rezultat: 

 O wybory 

 O opinie 

 O możliwości 

 

 



ZDEFINIOWANIE WYZWANIA DO ROZWOJU  

W OBRĘBIE OBSZARU 

„ Strzała coachingowa” 

 



POGŁĘBIONA  ANALIZA OBSZARU  

O NAJWIĘKSZEJ SZANSIE ROZWOJU 

 METAPLAN + „ PRZYCZYNA PRZYCZYNY” + DZIAŁANIA 

 

 Metaplan : Jak jest? Jak powinno być? 

 

 Przyczyna Przyczyny :  

 nazwanie przyczyn 

 przyporządkowanie przyczyn: BW – brak wpływu 

                                                      WB – wpływ bezpośredni 

                                                       WP – wpływ pośredni 



POGŁĘBIONA  ANALIZA OBSZARU  

O NAJWIĘKSZEJ SZANSIE ROZWOJU 

Przyczyna Przyczyny - Dlaczego jest tak ? 

 

 

Działania - Co zrobić, żeby było tak jak powinno 
być? 

Co zrobiliśmy? Co zadziałało? Co się 
sprawdziło? Co możecie jeszcze zrobić? Od 
czego możecie zacząć? Kto to może zrobić? Kto 
pomoże? 



POGŁĘBIONA  ANALIZA OBSZARU  

O NAJWIĘKSZEJ SZANSIE ROZWOJU 

Co jest wam potrzebne , aby to osiągnąć? 

Czego wam brakuje? Jakie są wasze 

potrzeby?... 

 

 

 

                     OFERTA 







POGŁĘBIONA  ANALIZA OBSZARU  

O NAJWIĘKSZEJ SZANSIE ROZWOJU 

Planowanie z przyszłości 

 

 

 

 

Roczny Plan Wspomagania 



Największym mówcą świata jest 

sukces, więc tego sobie i Państwu 

życzę. 

 

Renata Flis   


