Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Srodzie Wielkopolskie]

Przyktad

DOBREJ PRAKTYKI

»4 X DLACZEGO” czyli jak zaintrygowac radg pedagogicznag ?

Albert Einstein postanowitl zosta¢ wirtuozem pianina. Gral juz na
skrzypcach, wiec doskonale wiedzial, co go czeka. Wiele godzin cwiczenia
trudnych technicznie etiud, gam oraz wiele godzin spedzonych z
podrecznikiem teorii. Jednak za kazdym razem, gdy przychodzil na lekcje,
nauczyciel pytal: ,, Wiec jak dzisiaj chcesz zakocha¢ si¢ w pianinie? *

To anegdota, ktora rozpoczynatam swoje pierwsze spotkania z rada
pedagogiczna. Wszyscy, niezaleznie czego uczymy chcemy by¢
nauczycielami z tej anegdoty.

1. Dlaczego zainteresowalam si¢ dzialaniami Szkolnego Organizatora

Rozwoju Edukacji?

Niemozliwe jest mozliwe takie motto przez 30 lat prowadzi mnie po drodze
kariery w §rodowisku szkolnym. Nauczyciel akademicki , doradca zawodowy
- wczesniej nauczyciel jezyka polskiego w zespole szkot zawodowych oraz
bibliotekarz w szkole podstawowej. Moje bogate doswiadczenie zawodowe
nauczylo mnie holistycznego patrzenia na edukacj¢ 1 wszystkich jej
uczestnkow, a zwlaszcza dorostych. Zdobylam doswiadczenie w pracy
szkoleniowej jako certyfikowany trener specjalizujacy sig
w niekonwencjonalnych metodach szkoleniowych - 1 wiem, Ze uczestnicy
zaje¢ z checia angazuja si¢ w oryginalne, takze zabawowe formy pracy.
Przekazuje wigc wiedzg stosujac réznorodne, czesto niekonwencjonalne
metody szkoleniowe, a baza czeSci merytoryczne] jest zawsze ¢wiczenie
egzystencjalne.

Jestem przekonana o potrzebie ksztalcenia u nauczycieli umiejetnosci
atrakcyjnego, oryginalnego przekazywania uczniom wiedzy .

Pracujac jako SORE odnalaztam obszar przekazywania i dzielenia si¢ moim
doswiadczeniem i metodycznym warsztatem pracy.

., Ludzie w dowolnym wieku mogq nauczyc¢ sie dostownie wszystkiego, jezeli
pozwoli im sie zastosowaé wlasny styl nauki i wykorzysta¢ swoje mocne
strony” B. Prashing

Dlaczego matody inspirujace?

Wszechogarniajaca ,,anoreksja umystowa” (R. Kroll) nie omingta rowniez,
jednej z najlepiej wyksztalconych grup zwodowych jaka sa nauczyciele. Tylko
atrakcyjne 1 motywujace ¢wiczenia 1 dziatania sa swoista ,,akupunktura
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duchowa” (R.Kroll) sfrustrowanych, niedowarto$ciowanych pedagogow.
Jednak autorytet wérod uczniow i stuchaczy zdobywamy sami.

Wykorzystujac ¢wiczenie w formie ,,zabawy”, z niekonwencjonalnym
uzyciem rekwizytu , odkrywamy w uczestnikach gotowos$¢ do podejmowania
ryzyka i1 rado$¢ z towarzyszacych mu odkry¢.

Zastosujmy ,,Platynowa zasad¢” relacji w zyciu osobistym i zawodowym
modelu DISC (wg M.Rosenberg i D. Silvrt z) ,, Traktujmy innych tak, jak oni
by tego chcieli, a nie tak, jak sami chcielibys$cie by¢ traktowani”. To naprawdg
proste, jezeli zwracamy uwagg na to, co robig inni. Przygotujmy dla nich takie
zajgcia, takie zadania szkoleniowe, ktore wyraza konkretne efekty jakie
chcemy osiagnac i jakie beda dla nich najlepsze.

Elementami , wokoét ktorych rozwija sig¢ program aktywnego szkolenia
dla nauczycieli, sa jego cele. Najwazniejszy jest nawet nie temat lecz wartosci,
jakie uczestnicy maja przyswoi¢ sobie za jego posrednictwem, wyksztatcenie
glgbszego zrozumienia omawianych zagadnien a przede wszystkim to, co
zrobia z ta wiedza w praktyce.

Jak wykorzystaja w pracy aby podnies¢ jako$¢ swoich dziatan — dla dobra
ucznioéw, dla lepszego wizerunku szkoly a tym samym i nauczycieli.

W rozmowach podsumowujacych, uczestnicy rad pedagogicznych
zdecydowanie wskazuja na korzysci 1 atrakcyjnos$¢ zaje¢, na ktorych
przetamany jest schemat, szablon i sztampa, kiedy ,,zaprasza” si¢ uczestnikow
do zabawy i konstruktywnego, kreatywnego mys$lenia.

Nauczyciele nie mieli poczucia straconego czasu a Wrgcz przeciwnie,
podkreslali che¢ przetransponowania poznanych lub przypomnianych tresci na
grunt ,.klasy”.

Dlaczego kartka papieru staje si¢ ,,oknem na Swiat”?

Przygotwujac si¢ do spotkania z rada pedagogiczna jako SORE, przegladatam
moj prywatny, gromadzony latami warsztat pracy nauczyciela ale takze
doradcy a przede wszystkim trenera - Bank Przydatnych Materialow. Sposrod
wielu interesujacych ¢wiczen, wybratam to, ktére zachwycalo uczniow klas
gimnazjalnych uczestniczacych w moich warsztatach promujacych szkolg
ponadgimnazjalng a dotyczacym tematu dalszego wyboru drogi kariery
zawodowe;j.

Proszg uczestnikow aby w zwyklej kartce papieru AS lub A4 wycigli otwor,
przez ktory bedzie mogt przejs¢ cztowiek.

Dzigki kilku cigciom kartka staje si¢ dla jej wiasciciela ,,oknem na §wiat” dla
mozliwosci, dla przetamywania barier i stereotypoOw. Staje si¢ symbolem
pokonania uprzedzen i z gory ustalonych pojg¢,

To samo zadanie wyzwalato wiele emocji rowniez wsrod nauczycieli - jako
symbol wyjscia ze starego 1 skostniatego postrzegania szkoty oraz wizerunku
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kadry dydaktycznej. Takze jako realnego pokazania , wrgcz udowodnienia
sobie nawzajem, ze ,,niemozliwe jest mozliwe” i ,,to co si¢ nie moze udaé —
udaje si¢”’- a temu zadaniu zawsze towarzysza poczatkowe watpliwosci oraz
negatywne nastawienie. Podsumowujac , zwracatam uwagg, ze jest to nasze
swoiste przej$cie - to otwarcie si¢ na ,,nowe”, na czekajace nas ,,zmiany”.
Krokiem do rozwiazania jest wyjscie poza schemat — jak w podejsciu do
nowego widzenia wspierania szkoly.

To co wydaje si¢ juz nie do zrealizowania nabiera innych ksztattow.
Umiejetnie przeksztatcenie kontekstu zjawiska lub zmiana jego wybranych
cech sprawia, ze patrzymy na problem i wyzwanie z réznych stron, co
znacznie poszerza nam perspektywe myslenia i uwalnia od stereotypowego
oceniania ludzi 1 sytuacji. Szczegdlnie dotyczy to nauczycieli czgsto
popadajacych w rutyng 1 schemat swoich dzialan oraz niezmiennego
postrzegania najblizszego otoczenia — swoich uczniéw. A to zywy materiat
1 bardzo wymagajacy, kto z dorostych tego nie rozumie — odpada.

wSwiat, w ktérym bedq zyly nasze dzieci, zmienia sie cztery razy szybciej niz
szkoly” dr Willard Daggett

Dlaczego Dobra Praktyka ?
Rada pedagogiczna na sobie doswiadczata zalet kreatywnego sposobu
rozwiazywania problemu, ktory wydawal si¢ by¢ nie rozwiazywalny.
Rozpadty si¢ konwencjonalne schematy myslowe 1 zmienity punkty widzenia.

Przedstawitam réwniez nauczycielom sposéb na zaprosznie swoich
wychowankéw do udzialu w efektywnych i emocjonujacych dyskusjach, na
konstruktywne rozwiazanie problemu metoda Action Learning. Nauczyciele
podzieleni na grupy stosujac metode AL, rozwiazywali przedstawione przez
siebie problemy. Metoda ta spotkala si¢ z duzym zainteresowaniem
nauczycieli, jako doskonata forma analizowania i rozwiazywania problemow,
do wykorzystania w pracy ze swoimi uczniami. Nauczyciele zywo
zareagowali na t¢ metode 1 zadeklarowali stosowanie jej w pracy dydaktycznej
1 wychowawczej.

Uwazam, ze doskonatlym pomystem jest wykorzystywanie w pracy
z radami pedagogicznymi ¢wiczen egzystencjonalnych oraz matod
aktywizujacych ale przede wszystkim niekonwencjonalnych. Nauczyciele je
znaja , warto, by na spotkaniu rady pedagogicznej, uczestniczac w
rozwiazywaniu ciekawych, oryginalnych zadan, przypomnieli sobie, ze to nie
tylko bezcelowa zabawa. Zadania te pozwolity bowiem na doswiadczenie
wybranych zachowan oraz emocji na ,,wlasnej skorze”, co miato nieoceniony
wplyw na rozwdj osobisty 1 zawodowy uczestnikow. Sami doswiadczyli
1 dadza mozliwos$¢ doswiadczenia innym — swoim uczniom.
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Placéwki obszaru mojego dziatania:

Szkola Podstawowowa im. Jana Pawta w Dominowie.
Przedszkole ,, Stokrotka” w Nowym Miescie
Przedszkole ,, Osiedlowe Skrzaty” w Srodzie Wikp.
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