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POWIAT JAWORSKI

Miasta i Gminy:
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1. Jawor , Bovaiong
2. Bolkow

3. Msciwojow
4. Mecinka

5. Paszowice

6. Wadroze Wielkie

POWIAT JAWORSKI
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PLACOWKI OSWIATOWE W POWIECIE

e Przedszkola —7

e Szkoty podstawowe — 16

e Gimnazja—7

e Szkoty ponadgimnazjalne — 3
* Placowki—3

* RAZEM 36 placowek
* Liczba nauczycieli w powiecie — okoto 750
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Struktura organizacyjna w latach 2000 - 2005

Uchwatg nr XX/128/2000 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 28 kwietnia 2000 r. utworzono

Powiatowy Osrodek Metodyczno-

Programowy w Jaworze

FILIA BIBLIOTEKI OSRODEK DORADZTWA
PEDAGOGICZNEJ METODYCZNEGO
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Uchwatg nr XXX1/157/05 Rady Powiatu w Jaworze z dnia
25 lutego 2005 r. utworzono z dniem 1 marca 2005 .
zespot placowek oswiatowych o nazwie:

POWIATOWE CENTRUM PORADNICTWA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEGO |
DORADZTWA METODYCZNEGO

W JAWORZE,
w sktad ktorego weszty:
1. Osrodek Metodyczno-Programowy
2. filia Biblioteki Pedagogicznej
3. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
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POWIATOWY OSRODEK ROZWOJU EDUKACIJI
W JAWORZE

Uchwata Nr V/20/15 Rady Powiatu z dnia 29 stycznia 2015 roku

PORADNIA | QeI

PSYCHOLOGICZNO- METODYCZNO -
PEDAGOGICZNA PROGRAMOWY

FILIA BIBLIOTEKI

PEDAGOGICZNEJ
od1 lutego 2015
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ZATRUDNIENIE
Dyrektor PORE
Konsultant
Doradcy metodyczni 3 — 5 na rozne czesci etatu
Powiatowy koordynator ds. sportu szkolnego — 1
Pedagodzy — 4
Psycholodzy — 4
Logopeda —1
Bibliotekarze — 2
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PRACOWNICY ADMINISTRACYJI |1 OBSLUGI

gtowna ksiegowa — dla catego Centrum
referent ds. biurowych (przy osrodku doradztwa)

sekretarz z obowigzkiem prowadzenia kadr i kasy,
prowadzenie obstugi i kancelarii poradni psychologiczno
- pedagogicznej

referent ds. biurowych z obowigzkiem prowadzenia
ptac, inne zadania

Sprzataczka
Konserwator
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FINASOWANIE PORE

SUBWENCJA OSWIATOWA w ramach budzetu czyli rocznego planu

Kfinansowego obejmujacego wydatki i dochody

DOTACJE CELOWE w ramach zawartych porozumien pomiedzy
Powiatem Jaworskim, a Gminami:

/

1. na dofinansowanie organizacji doradztwa metodycznego dla nauczycieli—
zatrudnienie doradcéw metodycznych w ramach umowy o prace, dodatkowo
finansowane s3 przedsiewziecia

2. na sfinansowanie wynagrodzenia powiatowego koordynatora sportu
szkolnego zatrudnionego w PORE na podstawie umowy zlecenia.

N,

7 ‘
DOCHODY WLASNE wplywy 2z wynajmu pomieszczen, sprzetu
| urzadzen jednostki oraz wptywy z organizowanych kurséw i szkolen

\
"DOTACJA CELOWA przekazywana w ramach porozumienia pomiedzy Powiatem

Jaworskim, a Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Dolnoslaskiego na
prowadzenie biblioteki.
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Juz od 15 lat nasza placowka wychodzac naprzeciw

oczekiwaniom klientow prowadzi rdéznorodne dziatania
stfuzgce niesieniu pomocy uczniom, ich rodzicom oraz
wzmachiajgce kompetencje nauczycieli.

Zarowno Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna
jak Osrodek Doradztwa Metodycznego i Biblioteka
Pedagogiczna starajg sie wspotpracowac ze sobg w tej

kwestii, wynikiem czego jest opracowana wspodlnie oferta
na kazdy rok szkolny. Sg w niej zawarte zadania wspodlne dla
wszystkich jednostek, jak i odrebne ze wzgledu na ich
merytorycznosc.
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Badanie potrzeb szkodt i przedszkoli, diagnoza

Opracowanie planow wspomagania
Scista wspdtpraca ze szkotami, przedszkolami
Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia

DODATKOWE PRZEDSIEWZIECIA

Powiatowa Gala Laureatow

Organizacja powiatowych konkursow
Powiatowe Targi Edukacyjne

Ogodlnopolski Tydzien Kariery

Program ,Maty Geniusz”, ,Madra Gtowka”
Programy profilaktyczne

Lekcje biblioteczne
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Od 2005 roku prowadzimy sieci wspotpracy

i samoksztatcenia (zespoty samoksztatceniowe)
dla:

Dyrektorow szkot, przedszkoli,
Pedagogow, psychologow,

Logopeddw (Jaworskie koto logopedow)
Bibliotekarzy

Nauczycieli humanistow

Nauczycieli przedmiotow przyrodniczych
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Prowadzone dziatania przez naszg jednostke od

2000 roku byty kluczowym fundamentem do

wdrozenia projektu wspotfinansowanego ze

srodkow Unii Europejskiej, Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 3.5
»Pillotazowy model doskonalenia nauczycieli

i zewngtrznego wspomagania szkol i przedszkoli

w powiecie jaworskim”
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W roku szkolnym 2012/2013 rozpoczeta sig
realizacja projektu
,PILOTAZOWY MODEL DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI I ZEWNETRZNEGO

WSPOMAGANIA SZKOL I PRZEDSZKOLI W
POWIECIE JAWORSKIM” .

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 3.5

Okres realizacji projektu:
od 1.01.2012 do 31.09.2014 r.
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Problem gtéwny projektu:

e Potrzeba dokonania zmian w modelu doskonalenia nauczycieli
poprzez powigzanie go z potrzebami rozwojowymi szkot i przedszkoli

Cel gtéwny:

e Poprawa spojnosci systemu doskonalenia nauczycieli z potrzebami
rozwojowymi S/P na terenie powiatu jaworskiego poprzez wdrozenie
pilotazowego programu wsparcia w roku szkolnym 2012/2013 w 4P
i 22S (304K i 71M) i w roku szkolnym 2013/2014 w 5P i 25S (381K
i 89M).
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L Problemy czastkowe: J

zdiagnozowanie aktualnych potrzeb rozwojowych S/P, zbieznych z priorytetami
Loéwiatowymi panstwa, J

wprowadzenie réznych form doskonalenia nauczycieli w miejscu pracy,
Laktywizujqcych uczestnikow, J

wykorzystanie doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci nauczycieli/ek i dyrektorow/ek |
Lw praktyce, wymiana doswiadczen, J

zaangazowanie w doskonalenie nauczycieli ekspertow, specjalistow czy coachow,

)

zwiekszenie potencjatu PCPPPiDM 1z zakresu pomocy psych.-pedag., informacji
Lpedag. w kompleksowym wspomaganiu szkét i przedszkoli w powiecie jaworskim.
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SORE -KLUCZOWA POSTAC
W PROJECKIE

* W wyniku przeprowadzenia postepowania
przetargowego wytoniono w roku szkolnym
2012/2013 4, a w 2013/2014 - 5 Szkolnych
Organizatorow Rozwoju Edukacji (SORE).

e Kazdy z nich otrzymat wykaz szkoét i przedszkoli celem
realizacji wspotpracy — wsparcia w ramach projektu.
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SORE - ZADANIA W PROJEKCIE:

e Zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych S/P,
* Przygotowanie RPW,

e Przegotowanie harmonogramu szkolen i konsultacji
z ekspertem,

e Organizowanie doskonalenia nauczycieli zgodnie z RPW,

e Wspieranie nauczycieli S/P w wykorzystaniu nabytych
kompetencji w praktyce,

e Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW
I wypracowanie rekomendacji
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L ZADANIA KOORDYNATORA SIECI:

LOrganizowanie i moderowanie pracami SWS,

LZapraszanie ekspertow,

LUdostepnianie materiatow samoksztatceniowych

LPraca na platformie internetowej

LWsparcie ekspertow.
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//
Zadania prowadzone w ramach projektu przyczynia sie

do osiggniecia nastepujacych celow szczegétowych:

A\
e

Wzrost komplementarnosci oferty doskonalenia z potrzebami rozwojowymi
S/P w wyniku diagnozy SORE,

A\
P

Wazrost kompetencji nauczycieli w obszarze rozwojowym S/P poprzez
realizacje rocznych programow wsparcia,

.

\
Wzrost wymiany wiedzy i umiejetnosci nauczycieli i dyrektorow w wyniku
dziatalnosci sieci wspotpracy i samoksztatcenia.
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Wskazniki osiggniecia celow:

e \Wskazniki ilosciowe:

e liczba zrealizowanych PPR i RPW,

e liczba nauczycieli, ktorzy ukonczyli petny cykl doskonalenia,
e liczba szkoét i przedszkoli uczestniczacych w projekcie,

e liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w pracach SWS,

e liczba nauczycieli, ktorzy umiescili wtasne materiaty
metodyczne na platformie internetowe;.
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UCZESTNICY PROJEKTU

w projekcie brato udziat 498 nauczycieli

. w roku szkolnym 2012/2013 - 26 placowek
4 przedszkola i 22 szkoly

. w roku szkolnym 2013/2014 - 30 placowek
6 przedszkoli i 24 szkoly

réznych typoéw z terenu powiatu jaworskiego.
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Projekt przewidziat pokrycie kosztow:
e uzytkowanie sal na szkolenia dla nauczycieli,

e catering dla nauczycieli biorgcych udziat w doskonaleniu,
zakup tablicy suchoscieralnej dla kazdej
szkoty/przedszkola biorgcego udziat w projekcie,

* materiaty biurowe do pracy warsztatowe,;.

W ramach projektu sfinansowane zostaty wynagrodzenia:
* ekspertow,
e trenerow prowadzgcych szkolenia nauczycieli.
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* Przeprowadzono w kazdej placowce
uczestniczace] w projekcie cztery
trzygodzinne moduly szkolen z ekspertem

w ramach wybranej przez szkolt¢ oferty
doskonalenia opracowanych przez Osrodek
Rozwoju Edukacji
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Zadania zrealizowane w projekcie

 szkolni organizatorzy rozwoju
edukacji (SORE)
zdiagnozowali aktualne
potrzeby rozwojowe szkot 1
przedszkoli oraz powiazali z
nimi oferty doskonalenia
nauczycieli
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Zadania zrealizowane w projekcie

* Przeprowadzono
doskonalenia zawodowego
nauczycieli w kazdym roku
szkolnym w wymiarze
12 godzin w kazdej
szkole/przedszkolu oraz
3 godz. konsultacji
grupowych z ekspertem

* Przedstawiono
sprawozdania z realizacji
projektu przez szkolnego
organizatora rozwoju
edukacii.
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* utworzono pigc siecl
wspOtpracy
1 samoksztalcenia (SWS)

w celu wykorzystania
doswiadczenia, wiedzy

1 umiejetnosci nauczycieli

1 dyrektorow w praktyce.



KAPITAt LUDZKI erope UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . Rozwo EUROPEJSKI
Epukacy FUNDUSZ SPOLECZNY

Lp. Nazwa sieci wspolpracy
i samoksztalcenia

1 ldla dyrektoréw

dla nauczycieli wychowawcoéw oddziatow

klasowych

3 |w zakresie podniesienia efektow ksztalcenia

4 |dla pedagogow, psychologdw i logopedow

> |dla nauczycieli bibliotekarzy
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Odbyly si¢ spotkania w ramach SWS:

* 3 spotkania w kazdej SWS w roku
szkolnym 2012/2013

* 5 spotkan w roku szkolnym
2013/2014

Formy spotkan:

* Zajecia z udzialem ekspertow
(wyklady, warsztaty, konsultacje)

* Inne (lekcje pokazowe, dyskusje)
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1. SWS dla dyrektoréow

Oferta:

»WIZERUNEK DYREKTORA
SZKOtY, PRZEDSZKOLA,

PLACOWKI OSWIATOWE)J”
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2. SWS dla nauczycieli bibliotekarzy
T

Oferta: TIK — zabawa dla duzych

i malych, czyli wykorzystywanie nowych
programow i aplikacji
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3. SWS dla nauczycieli
psychologow,
pedagogow 1 logopedow

Oferta: Jak sobie radzié
Ze stresem.
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4. SWS dla nauczycieli
wychowawcow
oddziatow klasowych

- oferta:

Eliminowanie zachowan
negatywnych. Nadpobudliwos$¢
uczniow, agresja slowna
uczniow — jak sobie z nimi
radzic?
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5. SWS dla nauczycieli w
—~ zakresie podniesienia
o ez efektow ksztatcenia

=
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7 Oferta:

Metody pracy
Z dzieckiem

Z zaburzeniami

emocjonalnymi .
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Praca nauczycieli na platformie:

Poza spotkaniami SWS jej cztonkowie mogli:

* Uczestniczy¢ w wymianie doSwiadczen na
platformie internetowe],

* Brac udziat w grupach dyskusyjnych,
e Zamieszczac¢ wlasne materiaty dydaktyczne.
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LICZBA GODZIN
Rodzaj formy doskonalenia 2012/2013 2013/2014
warsztaty dla nauczycieli 312 godz. 360 godz.

zgodnie z wybranymi ofertami

inne fakultatywne formy
spotkan (wyktady, konsultacje 78 godz. 90 godz.
grupowe) zgodnie z
wybranymi ofertami

Wyktady, warsztaty, konsultacje 15 godz_ 15 godz_
grupowe sieci z ekspertem, 30 godz 60 god?z

zZ koordynatorem sieci
435 godz. | 525 godz.

960 godz.
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¢ Gléownym celem projektu byla poprawa jakosci funkcjonowania
systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie.

¢ Udzial w projekcie pozwolil nauczycielom stworzy¢ przestrzen do
wspolnej dyskusji oraz dzialania na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju
szkoly, pobudzil do gl¢bokiej refleksji, ktora data poczatek pomyslom i
odkryciu nowych mozliwosci pracy w wybranych obszarach.

¢ Poprzez wdrozenie kompleksowych plan6w wspomagania szkoél i
przedszkoli mozna okreslic, iz cel ten zostal osiagniety w zadowalajacym
stopniu.
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Po zakonczeniu projektu utrwalane
sg jego rezultaty:

kontynuowane sg sieci wspotpracy i samoksztatcenia dyrektorow i nauczycieli,
po zakonczeniu projektu funkcjonuija:

* SWS dyrektorodw,

* SWS nauczycieli bibliotekarzy,

 SWS pedagogow, psychologodw,

 SWS logopeddéw (Jaworskie koto logopeddw),
e SWS nauczycieli humanistow,

* SWS nauczycieli przedmiotow przyrodniczych

Na razie zaplanowano spotkania bez udziatu ekspertow.
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W ramach pilotazu pracownicy PORE majg pod
opieka szkoty, w ktorych realizowane s plany
wspomagania na rok szkolny 2014/2015.

W tym celu opracowano plany wspomagania dla 21
szkot i przedszkoli z powiatu jaworskiego, na
podstawie diagnozy i badania potrzeb,
przeprowadzonego we wrzesniu 2014 r.

e Zadania realizowane sg przez pracownikow PORE w
ramach ich zakresow czynnosci.
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* Nalezy jednak podkresli¢, iz w 10 placowkach plany
te zostaty obopdlnie podpisane i sg realizowane.
Pozostate plany realizowane sg zgodnie z potrzebami
placowek w ramach wspotpracy z jednostky. Zadania
w zakresie wspomagania realizowane sg
fakultatywnie, wykorzystujgc potencjat kadry PORE,
jednak w ograniczonym zakresie.
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Dziekuje za uwage.

Powiatowy Osrodek
Rozwoju Edukacji
w Jaworze



