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Projekt w liczbach !
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® \Wartosc projektu 2 616 264 zt | :

® 90 placowek oswiatowych: 14 przedszkoli, 45 szkoét
ponadgimnazjalnych

ch, 22 gimnazja, 9 szkoét

® 79 dyrektoréw i wicedyrektorow

® 23 miesigce realizacji projektu

® 1347 nauczycieli

® 8 sieci wspotpracy i samoksztatcenia
® 2972 godz. warsztatow

® 2283 godz. spotkan grupO\_Nych i '

® 40 spotkan sieci

Warszawa, 16 kwietnia 2015

KAPITAL LUDZKI

HARODOWA STRATEGI, SROINGSCI
Projekt wspoéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot
poprzez wdrozenie zmodernizowanego

systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Brzeskim

Dziatanie 3.5 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

OSRODEK
‘ ’ Rozwoju
EpukAcyi

Instytucje wspierajace dziatania projektowe

KURATORIUM
OSWIATY

CXRUM £,
&0,
~

>
)
%

W) Mw ﬂuﬁ-

Warszawa, 16 kwietnia 2015

KAPITAL LUDZKI UNA EUROPESKA
FUNDIISZ SPORECZNY

NARDDOWA STRATEGLA SFCUROSCH
Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot

poprzez wdrozenie zmodernizowanego OSRODEK
systemu doskonalenia nauczycieli ‘ R
L . YA
w Powiecie Brzeskim QZWOIU
e EbukAcil

Efekty Projektu Z

* Pogtebiona diagnoza potrzeb rozwojowych pla

*  Nowoczesne metody pracy zespotow nauczyC|eIsk|ch

* Podniesienie jakosci pracy szkoty

* Wspodtpraca na poziomie lokalnym — wymiana doélwiadczeri
* Wzmocnienie potencjatu nauczyciela poprzez doskonalenie
* Integracja rad pedagogicznych ]

cych incz%szko’fy, popr
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OSRODEK

Dziatanie

OBSZARY 2012/2013. OBSZARY 2013/2014.

1.Techniki uczenia sie i metody 1.Techniki uczenia sie i metody
motywujace do nauki motywujgce do nauki

2.Wykorzystanie TIK na zajeciach 2.Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje
edukacyjnych — bezpieczny Internet wewnetrzng?

3.Wspieranie pracy wychowawcow 3.Praca z uczniem ze specjalnymi
klas — bezpieczna szkota potrzebami edukacyjnymi

4.Postawy uczniowskie. Jak je

4.Jak pomac uczniowi osiagnac
P 8NN3 ksztattowac?

sukces edukacyjny

5.Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje 5.Wykorzystanie TIK na zajeciach
wewnetrzng? .l edukacyjnych - bezpieczny Internet |

6.Postawy uczniowskie. Jak je
ksztattowac?

6.Nauczyciel 45+
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Wartos¢ dodana projektu

* Powstanie swiadomych swoich zadan
zespotdw nauczycielskich

e Catkowita diagnoza z udziatem osoby obcej

* Dostrzezenie potrzeby nieustannej edukac;ji
nauczycieli

* Jednolity system szkolen tworzgcy spdjnosé
edukacyjng na poziomie powiatu

* Dynamiczna wspotpraca

* Nauczyciel realizujgcy zadania w sposob
praktyczny — bezposrednio przektada sie na
praktyczne podejscie do edukacji ucznia

Pomyst na dalsze doskonalenie
Nauczyciele sg ambitni i chcg sie doskonalic
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Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji

4

* Nauczyciele pracujacy w zawodazie.
* Zadania SORE: pomoc, wsparcie, organizat
* Codzienny kontakt ze szkotami

* Cotygodniowe spotkania z innymi SORE i biurem

projektu
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Dzialanie 3.5 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

SIECI 2012/2013:

Nauczyciele pracujg
zespotowo

Promocja i budowanie
wizerunku szkoty (N-LE)

Rola dyrektora w promocg;ji i
budowie wizerunku szkoty

Jak rozwijac tworcze
myslenie ucznidéw?

HARODOWA STRATEGI, SROINGSCI

OSRODEK
' Rozwoju
J Epukacii
SIECI 2013/2014:

Skuteczne sposoby
zachecania uczniow do
czytania

Zadania dyrektora w zakresie
podnoszenie jakosci pracy
szkoty — prawo oswiatowe w
praktyce

Jak wspiera¢ dziecko w
uczeniu sie matematyki?

Jak rozwijac tworcze
myslenie uczniow?
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia — zadania koordynatora

<

* diagnoza potrzeb
* organizacja sieci

* realizacja:
-integracja,
-inspirowanie,
-motywowanie,
-delegowanle zadan.

sibabldii ket

Warszawa, 16 kwietnia 2015

i KAPITAL LUDZKI O RoPEssK
HARODOWA STRATEGI, SROINGSCI FUNDUST SPOLECINY
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Bezposrednie wsparcie rozwoju szko6t
poprzez wdrozenie zmodernizowanego

systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Brzeskim

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia — dobr

4

e dziatania poprzedzone diagnozg ode'wm dajg na
potrzeby nauczycieli i szkoét - realizacja lokalnej
polityki oswiatowej

e tworzenie ciekawych inicjatyw w ramach sieci
przedmiotowej lub problemowej
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* tworzenie lokalnych sieci na poziomie gminy
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POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Zadania PODN:

' Organizowanie i prowadzenie wspomagania
szkot i placowek poprzez zmodernizowany
system doskonalenia nauczycieli
Organizowanie i prowadzenie sieci wspofpracy i
samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot

i placowek

* Prowadzenie form doskonalenia
. Udzielanie konsultacji

* b Lipowszechnlanle przyktadéw dobrej praktyki

: Cja systemu wsparcia wypracowanego
ﬁrqektu

OSRODEK
Rozwoju
EpukAc)i
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Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku

o

* Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczyc.i'e'li w Brzesku

e Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Brzesku
* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzesku

* Biblioteka Pedagoglczna w Brzesku

b Mw dray
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Raport z projektu dostepny na stronie:

www.edukacja.powiatbrzeski.pl
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Dziekujemy za uwage

Andrzej Potepa — Starosta Brzeski

— Janina Motak — Dyrektor Wydziatu Edukacji
Zbigniew Ruszaj — Koordynator Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia

Krystian Sroka — Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji
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