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MISJA SAMORZADU WOJEWODZTWA
JEST REALIZACJA POLITYKI ROZWOJU REGIONALNEGO

Zadania:
" programowanie i zarzadzanie rozwojem regionalnym

" budowanie sieci partneréw dla rozwoju na szczeblu regionalnym
" koordynowanie dzialan prorozwojowych realizowanych w regionie

" monitorowanie i ewaluacja realizacji polityki regionalnej
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STRATEGIA — 6 RPS — RPO 2014-2020

POMORSKIE
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 =020

CELE STRATEGI‘* I OPERACYJNE

NOWOCZESNA AKTYWNI
| GOSPODARKA MIESZKANCY PRZESTRZEN
CEL GLOWNY - ni Pomorzanie
CEL SZCZEGOLOWY 1 GIBIL AL SOOI 2 CEL SZCZEGOLOWY 3

Wysoki poziom

Wysoki poziom zatrdnienia kapitatu spotecznego

Efektywny system edukacji

Priorytet 1.1 Priorytet 2.1 Priorytet 3.1
Aktywnos¢ zawodowa bez barier Silny sektor pozarzadowy Edukacja dla rozwoju

Priorytet 1.2 Priorytet 2.2. 1 zatrudnienia
Fundament;i przedsigbiorczosci Reglon.alna wspolnota Priorytet 3.2

Priorytet 1.3 Priorytet 2.3 .

Indywidualne $ciezki edukacit

Adaptacja do zmian rynku pracy Przestrzen dla aktywnosci
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ODPOWIEDZIALNOSC JST

ZA JAKOSC EDUKAC]T DIALOG EDUKACYJNY

POMORSKISYSTEM

-, T

JAKOSCI EPDUKACJI]

1. System wsparcia szko6t — edukacja ogdlna i zawodowa

2. Wspieranie uczniow szczegolnie uzdolnionych

3. Wspieranie uczniow niepetnosprawnych i uczniow z zaburzeniami rozwoju
4. Systemowa wspolpraca uczelni ze szkotami i placéwkami edukacyjnymi

5. System monitorowania loséw absolwentow
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JAKOSC EDUKACJI OGOLNEJ I ZAWODOWEJ

1. Edukacja przedszkolna — lepszy dostep, wysoka jakos¢
2. Kompleksowe wsparcie szkot
3. Ksztalcenie zawodowe - regionalny i subregionalny rynek pracy

4. Wspieranie uczniéw uzdolnionych ,,Zdolni z Pomorza”

Os priorytetowa 3 — Edukacja (119 579 843 EUR)
Os priorytetowa 4 — Ksztatcenie zawodowe (68 677 602 EUR)
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POMORSKA RADA OSWIATOWA

uznaje za wazne stworzenie systemu wsparcia szkoly obejmujacego:

" pomoc szkole w diagnozowaniu potrzeb rozwojowych
" doskonalenie nauczycieli zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami szkoly

" wsparcie nauczycieli we wdrazaniu nowych metod pracy dydaktycznej w ramach sieci
wspOlipracy 1 samoksztalcenia

" przygotowanie nauczyciteli do ksztaltowania wsrod uczniow kompetencit kluczowych 1
promocji wsrod uczniéw idet ksztalcenia ustawicznego

" upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy uczestnictwa w kulturze, sporcie 1 rekreaci,
postaw obywatelskich, proekologicznych, wplywajacych na budowanie wigzi lokalnych 1
regionalnych, a takze zachowania zdrowego stylu zycia

" pomoc w ewaluaciji prowadzonych dziatan stuzacych rozwojowi szkoly

" tworzenie szkol referencyjnych jako miejsc wdrazania innowacji pedagogicznych,
prowadzenia szkot ¢wiczen dla studentow, lekeji otwartych, stazy 1 praktyk dla nauczycieli
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REGIONALNE RAMY
KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA PRZEDSZKOLI I SZKOL
W RAMACH OSI PRIORYTETOWEJ 3. EDUKACJA RPO WP 2014-2020

Cele dokumentu

Ramy kompleksowego wsparcia przedszkoli

Ramy kompleksowego wsparcia szkol

Ramy wsparcia szkol i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
Rozwoj wielosektorowego dialogu edukacyjnego

Organizacja szkol referencyjnych

Wsparcie ucznia szczegolnie uzdolnionego

Programy motywacyjne dla uczniow szkol zawodowych
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CELE DOKUMENTU

* pozwala realizowac regionalng polityke edukacyjng
e pomaga beneficjentom pomocy OP 3. RPO WP 2014-2020
* wskazuje zatozenia merytoryczne do przygotowania i realizacji:
- projektow edukacj1 przedszkolnej oraz edukacji ogolne;j
- projektow ukierunkowanych na podniesienie jakosci edukacji
zawodowe}
- projektow SWP sformutowanych w RPS Aktywni Pomorzanie
- dziatan w zakresie wielosektorowego dialogu edukacyjnego

1 organizacji szkot referencyjnych
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RAMY KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA SZKOL

Ogolne zasady realizacji projektow zakladajacych kompleksowe wsparcie szkol
Zasady przeprowadzania diagnozy
Rozwdj u uczniow kompetencji kluczowych na rynku pracy
Rozbudzanie kreatywnosci i innowacyjnosci
Rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego
Praca z uczniem z niepelnosprawnos$ciami i/lub z zaburzeniami rozwoju oraz
z uczniem mlodszym
Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow

Doskonalenie zawodowe nauczycieli
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OGOLNE ZASADY KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA SZKOL

Dzialania powinny:

* dotyczy¢ polityki danego organu (realizacja co najmniej 2 lata)
* wynikac z diagnozy
* obeymowac wsparciem zarOwno uczniow, jak 1 nauczycieli

* obeymowa¢ minimum 60% szko6t prowadzonych przez dany organ

Kompleksowe wsparcie szkoty powinno doprowadzi¢ do:

* komplementarnosci dziatan skierowanych do nauczycieli z dziataniami
skierowanymi do uczniow
* systemowej wspOtpracy szkot z instytucjami wspomagajgcymi 1 innymi

* utworzenia siect wspOtpracy 1 samoksztatcenia nauczycieli
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ZASADY PRZEPROWADZANIA DIAGNOZY

Etapy:

* diagnoza potrzeb rozwojowych szkoét

* diagnoza potrzeb edukacyjnych organu prowadzacego

Diagnoza potrzeb rozwojowych szkét powinna:

* wykorzysta¢ dane zawarte w obowigzujacych w szkole dokumentach
* wykorzysta¢ dost¢pne narzedzia diagnostyczne

* uwzgledniaé opinie interesariuszy szkoty

Diagnoza potrzeb edukacyjnych organu prowadzgcego powinna:

* obejmowac potrzeby rozwojowe poszczegolnych szkot

* uwzglednia¢ zapisy lokalnych dokumentow strategicznych
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ROZWOJ U UCZNIOW KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
NA RYNKU PRACY

Ksztaltowanie postaw:

* kreatywnos¢, innowacyjnos¢, odpowiedzialnos¢, pracowitos¢, ciekawosc¢

poznawcza, zdolnos¢ do samooceny

Specyfika dziatan

* wykorzystywanie réznych formy aktywnosci

« wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)

* uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow
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DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Obejmuije:

* budowe 1 funkcjonowanie sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia

Uwzglednia:

* dominacj¢ form opartych o techniki warsztatowe

* Scisle taczenie teorii z praktyka zawodowa

* dzialania wdrozeniowe, w tym wsparcie 1 konsultacje specjalisty
 przygotowanie nauczycieli do indywidualizacji pracy z uczniami
* wymian¢ doswiadczen i refleksji

* monitorowanie 1 ewaluacje doskonalenia zawodowego nauczycieli
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ROZWOJ WIELOSEKTOROWEGO DIALOGU EDUKACYJNEGO

Projekty realizowane w partnerstwie:

« JST (gmina, powiat lub region), jednostki organizacyjne JST i organizacje

pozarzagdowe

Powinny doprowadzi¢ do realizacji regionalnej i lokalnych polityk edukacyjnych

poprzez.

* wypracowanie zasad wspotpracy samorzadow lokalnych 1 regionalnego

* uspotecznienie procesOw zarzadzania szkolg

* wdrozenie mechanizmow poprawiajacych spojnos¢ edukacyjng

* trwale powigzania migedzy instytucjami edukacyjnymi, instytucjami rynku pracy,

Instytucjami integracji 1 pomocy spolecznej, przedsiebiorcami
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ORGANIZACJA SIECI SZKOL REFERENCYJNYCH

Szkota referencyjna:

* wspiera organizacje praktycznego ksztalcenia studentéw kierunkoéw
pedagogicznych

* bada skutecznos¢ nowych metod pracy z uczniami

* prowadzi eksperymenty 1 wdraza innowacje pedagogiczne

« wspiera doskonalenie nauczycieli, m.in. poprzez prowadzenie lekcji otwartych
oraz organizowanie wymiany doswiadczen

Dob¢r szkoly referencyjne;:

* znaczgce osiggniecia edukacyjno-wychowawcze (wyniki egzaminow
zewnetrznych, wskaznik EWD, wyniki ewaluacji zewnetrzne;,
doswiadczenie w realizacji projektow edukacyjnych 1 wdrazaniu innowacji

pedagogicznych)

Sie¢ szkot referencyjnych powinna obejmowac¢ minimum szkote/placéwke:
* majacg doswiadczenie w zakresie edukacji wlgczajace;

* majacg doswiadczenie w zakresie edukacji integracyjnej

* majacg doswiadczenie w zakresie edukacji specjalnej
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Departament Edukacji i Sportu
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Pomorskiego
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk
tel. 58 32 68 850, faks 58 32 68 854

e-mail: des@pomorskie.eu, www.pomorskie.eu

Projekt wspottinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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