Projekt systemowy realizowany w ORE:
,oystem doskonalenia nauczycieli oparty
na ogolnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot”

,Bezposrednie wsparcie systemu
doskonalenia nauczycieli”
(projekt w przygotowaniu)
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Gtéwny cel obu projektow:

Poprawa jakosci systemu doskonalenia nauczycieli, spojnego
z rozwojem szkot i placowek oswiatowych

Najwazniejsze zatozenia obu projektow:

system doskonalenia w Polsce powinien byC nakierowany na prace

ze szkotg czy placowka, powinien stuzyC wspieraniu jej w wykonywaniu
zadan naktadanych przez panstwo, jak rowniez wspomagac

w rozwigzywaniu jej indywidualnych problemoéw. Oferta kierowana

do szkot z systemu doskonalenia powinna by¢ wynikiem analizy
sytuacji szkoty, wobec ktorej jest kierowana.

Okres realizacji projektu ORE:
01.04.2010 — 31.12.2015

Planowany okres realizacji projektu wdrozeniowego:
01.01.2012 - 31.12.2015
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Wykorzystanie rezultatow
innych projektow

Egzaminy
zewnetrzne

Badania
jakosci
i efektywnosci
edukaciji
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Ramy finansowe dotyczace powstania
Centrow Rozwoju Edukacji (CRE)

W wyliczeniach wzieto pod uwage nastepujgce zatozenia:
« W projekcie wezmg udziat wszystkie powiaty,

« W projekcie wezmie udziat 80% szkot publicznych
| niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej,
dla dzieci i mtodziezy (szkot podstawowych, gimnazjow,
liceow ogolnoksztatcacych, technikow, szkot artystycznych
ogolnoksztatcgcych),

« W kazdej szkole zostang zrealizowane dwie oferty
doskonalenia.
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Koszt realizacji jednej rocznej oferty doskonalenia

W ramach realizacji oferty doskonalenia finansowane sg takie
dziatania jak: konsultacje indywidualne, konsultacje grupowe,
warsztaty i szkolenia oraz inne formy doskonalenia dostosowane
do specyfiki danej oferty.

Standardowy koszt realizacji jednej rocznej oferty wynosi:
« w szkole do 300 uczniow wynosi okoto 10 000 zt
« w szkole powyzej 300 uczniéw okoto 15 000 zi

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Przyktadowe roczne oferty doskonalenia

» Wspieranie szkoty w zakresie tworzenia projektow ewaluacyjnych
| prowadzenia ewaluacji wewnetrznej,

« Budowa systemu wsparcia pracy wychowawcow klas,
« Specjalne potrzeby edukacyjne — budowa IPET,

« Budowa szkolnego programu wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym. Wykorzystywanie zasobow srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju,

« Organizacja i funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

* Pierwszy rok pracy dyrektora szkoty,
« Realizacja projektu edukacyjnego w szkole.
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Dziatania finansowane w ramach projektu
wdrozeniowego

* Przeprowadzenie procesu wsparcia w zainteresowanych szkotach
(w kazdej szkole mozna zrealizowac 2 oferty doskonalenia wedtug
zasad wypracowanych w projekcie systemowym ORE).

« Budowa i moderowanie lokalnych sieci wspotpracy (organizacja
spotkan, moderowanie dyskusiji i forow wymiany doswiadczen dla
dyrektorow szkot, pedagogow i przedmiotowych grup
nauczycielskich) — okoto 200 000 zt.

« Doposazenie tworzonych centrow (przy zachowaniu limitow

okreslonych w wytycznych na cross-financing, do 10% wartosci
projektu) — srednio na poziomie okoto 50 000 zt.

« Koszty posrednie i koszty zarzgdzania zgodnie z wytycznymi
(zaleznosci od wartosci projektu,10-30%) — srednio na poziomie
332 000 zt.
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Wstepne warunki przystapienia
do realizacji projektu wdrozeniowego

» Przeszkolenie liderow zmian w ramach systemowego projektu ORE
(co najmniej jedna osoba z powiatu).

« Dysponowanie potencjatem kadrowym gwarantujgcym prawidtowg
realizacje wspomagania pracy nauczycieli i dyrektora szkoty
w wybranych obszarach oraz zapewniania nauczycielom dostepu
do informacji pedagogiczne,.

* Podpisanie listow intencyjnych ze szkotami chcacymi przystgpic
do projektu i w praktyce realizowac¢ wspodlnie z pracownikami CRE
nowe oferty doskonalenia.

« Ztozenie wstepnej deklaracji poddania procesowi akredytacii
placowki udzielajgcej wsparcia.
« Wypetnienie i ztozenie wniosku o dofinansowanie.
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Szacunkowe dane dotyczace dofinansowania
powstania Centréow Rozwoju Edukacji
z podziatem na wojewoddztwa

Wojewddztwo dolnosligskie 47 748 000 zt
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 40 746 000 zt
Wojewodztwo lubelskie 49 392 000 z
Wojewodztwo lubuskie 21 630 000 z
Wojewodztwo todzkie 44 424 000 zi
Wojewddztwo matopolskie 62 466 000 z
Wojewodztwo mazowieckie 87 714 000 zt
Wojewddztwo opolskie 19 980 000 zt
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Szacunkowe dane dotyczace dofinansowania
powstania Centrow Rozwoju Edukacji
z podziatem na wojewodztwa

Wojewodztwo podkarpackie
Wojewodztwo podlaskie
Wojewodztwo pomorskie
Wojewddztwo slgskie

Wojewoddztwo swietokrzyskie
Wojewodztwo warminsko-mazurskie
Wojewddztwo wielkopolskie

Wojewodztwo zachodniopomorskie

E KAPITA LUDZKI (ORE

51 864 000 zt
25 518 000 z
38 028 000 zt
69 552 000 z
27 552 000 z
32 004 000 z
64 686 000 z
32 958 000 zt
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Harmonogram prac projektowych

Projekt ORE:

2010 — 2011 opracowanie systemu informatycznego, procedur, poradnikéw,
ofert doskonalenia oraz innych materiatbw merytorycznych

IX- X1l 2011 przygotowanie samorzgdow do przystgpienia do projektu
wdrozeniowego (spotkania informacyjne, szkolenia lideréw zmian).

2012 -2014 szkolenia pracownikow nowego systemu doskonalenia,
spotkania informacyjne i szkolenia dla odbiorcow X 2012 — VI 2015 —
realizacja projektéw w szkotach ustug (dyrektorzy szkdt, przedstawiciele
organow prowadzagcych), dalsze opracowywanie materiatow i narzedzi
merytorycznych

2014 — 2015 ewaluacja wdrozonych rozwigzan

Projekt wdrozeniowy:

| — VI 2012 — nabor wnioskow i podpisanie porozumien z samorzgdami
lokalnymi

IX 2012 — VI 2015 — realizacja projektow w szkotach
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Kto skorzysta na zmianach?

Uczen, ktéry zostanie objetych wszechstronng diagnozg oraz
otrzyma wsparcie w rozwoju swoich talentow.

Szkoly i placowki oswiatowe, ktérym zostanie udzielone wsparcie
we wszystkich obszarach dziatania. Proces doskonalenia zostanie
wprowadzony do szkoty i bedzie prowadzony zgodnie z je]
aktualnymi potrzebami.

Nauczyciele, ktorzy otrzymajg kompleksowg pomoc w pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Nowy system doskonalenia bedzie
towarzyszyt nauczycielom we wdrozeniu do praktyki zawodowej
zmian wprowadzanych w oswiacie.

Samorzady lokalne, ktdre otrzymajg wsparcie w budowie lokalnej
sieci wspotpracy szkot i placowek oraz w kreowaniu polityki
oswiatowej.




Dziekuje za uwage,
Dorota Granoszewska-Babianska

mail: dorota.granoszewska.babianska@ore.edu.pl
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