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Gtowny cel obu projektow:

Poprawa jakosci systemu doskonalenia nauczycieli,
spojnego z rozwojem szkot | placowek oswiatowych

Okres realizacji projektu ORE:
01.04.2010 - 31.12.2015

Planowany okres realizacji projektow powiatowych:
01.06.2011 - 31.12.2015

Planowani Partnerzy:
Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego

Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputerow
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Problemy sytemu doskonalenia
nauczycieli i wspierania szkot

Proces doskonalenia jest nastawiony na pojedynczego nauczyciela,
zaspokajajac jego potrzeby szkoleniowe, czesto odbiegajace
od potrzeb szkoty.

Uczestnictwo w réznych formach doskonalenia nie znajduje
odzwierciedlenia w praktyce zawodowej nauczycieli, jak rowniez
nie wptywa na proces wprowadzania zmian w szkole; brak
mechanizmow wsparcia nauczycieli we wprowadzaniu zmian.

Ro6zne formy doskonalenia rozproszone sg miedzy wieloma
instytucjami systemu wsparcia; brak mechanizméw wymuszajgcych
wspotprace miedzy tymi instytucjami.
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Zroznicowanie regionalne systemu
doskonalenia nauczycieli

Publiczne placdwki prowadzone przez Placéwhki
Wojewodztwe " " Ogotem
gmine powiat wojewadztwo pheaublisss
Dolnoshskie 0 21 2 13 36
Kujaw sko-pom orskie 0 0 3 5] 12
Lubelskie 0 2 1 8 11
Lubuskie 0 0 2 1 3 _
todzkie 0 2 4 15 21
Matopolskie 0 3 1 a1 45
Mazowieckie 1 6 2 32 41
Opolskie 0 3 7, 7 12
Podkarpackie 0 2 1 12
Podlaskie 0 3 3 10 16
Pomorskie 4 1 i 31 37 .
Slaskie 1 2 5 40 48 -
Swigtokrzyskie 0 2 1 18 21
Warminsko- 1 2 2 15 20
mazurskie
Wielko polskise 1 3 5 33 42
Zachodniopom orskie 0 P 2 17 21
Ogetem 8 54 37 299 398
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Problemy sytemu doskonalenia
nauczycieli i wspierania szkot

Udzial procentowy akredytowanych i nieakredytowanych placéwek dskonalenia
nauczycieli

akredytowane publiczne
placéwki doskonalenia

nauczycieli nleakr(-::dyt_owane publlgzne
7% placéwki doskonalenia
nauczycieli

15%

akredytowane niepubliczne
placowki doskonalenia
nauczycieli
2%

nieakredytowane
niepubliczne placowki
doskonalenia nauczycieli
76%
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Nowy system doskonalenia nauczycieli

powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

* byc¢ blisko szkoty, a wiec towarzyszyc konkretnej
szkole w catym procesie doskonalenia, od diagnozy
potrzeb po monitorowanie efektow wprowadzonych
zmian;

* pracowac na potrzeby szkoty, czyli dopasowywac
oferte i przebieg procesu doskonalenia do aktualnych
potrzeb konkretnej szkoty;

« wykorzystywac potencjat roznych instytuciji, ktore
sSwiadczg ustugi na rzecz doskonalenia nauczycieli.
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Centra Rozwoju Edukacji (CRE)

Bardzo waznym elementem nowego sytemu
doskonalenia nauczycieli majg byc¢ lokalne

Centra Rozwoju Edukacii.

Centra te powstang z wykorzystaniem potencjatu
funkcjonujgcych placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni pedagogiczno-pschologicznych i bibliotek
pedagogicznych
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Modele budowania CRE

Zaktada sie rozne formy organizacji centrow,

np. potgczenie w jedno centrum istniejgcej juz placowki
doskonalenia, poradni i biblioteki lub tez pozostawienie
odrebnosci instytucjonalnej tych placowek,

z ustanowieniem jasnych mechanizmow wspotpracy.

Wybdér modelu wspotpracy bedzie uwarunkowany
lokalnymi mozliwosciami oraz potrzebami szkot.
Planujemy, ze w kazdym powiecie powinno powstac
przynajmniej jedno Centrum Rozwoju
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Centrum Rozwoju Edukaciji

Placowka
doskonalenia
nauczycieli (publiczna
Niepubliczna lub niepubliczna)
poradnia
Pedagogiczno
-psychologiczna Biblioteka

Poradnia
. psychologiczno
pedagogiczna -pedagogiczna
Poradnia
psychologiczno
-pedagogiczna

SZKOLA

SZKOLA

SZKOLA SZKOLA SZKOLA
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Zadania CRE

Najwazniejsze zadania lokalnego Centrum Rozwoju
Edukacji wynikajg z potgczenia doskonalenia nauczyciel
z potrzebami konkretnej szkoty. Zadania te bedg
polegaty miedzy innymi na:

e opracowaniu ( we wspotpracy z dyrektorem
| nauczycielami) szczegotowej diagnozy potrzeb szkoty
| pracujgcych w niej nauczycieli;

e pomocy w zaplanowaniu | przeprowadzeniu dziatan

niezbednych do rozwigzania zdiagnozowanych
problemow.
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Zadania CRE

Zadania CRE bedg obejmowaty takze:

e wsparcie szkoty we wdrazaniu nhowych rozwigzan
do praktyki zawodowej wszystkich nauczyciell,
aby wprowadzona zmiana rzeczywiscie przyczynita sie
do poprawy jakosci pracy danej szkoty;

« pomoc w dobraniu najlepszej dla danej szkoty formy

doskonalenia (np. szkolenie czy konsultacje) oraz
w realizacji tej oferty;

« udostepnianie niezbednych materiatow i narzedzi
merytorycznych np. przewodniki, poradniki, przyktady
dobrych praktyk czy testy diagnostyczne.
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Zadania CRE

Zadania CRE o bardziej ogolnym charakterze to przede
wszystkim:

* budowanie i monitorowanie sytemu sieciowania

(np. tworzenie sieci nauczycieli matematyki, dyrektorow
SzKot);

« tworzenie i prowadzenie bazy zasobow (specjalisci,
wydawnictwa, oferty szkoleniowe);

« wspieranie wspotpracy szkot z organizacjami
pozarzgdowymi;

* upowszechnianie informac;ji o kierunkach polityki

oswiatowej panstwa, w tym planowanych
| wprowadzanych zmianach.
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Zadania CRE

SZKOLA
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Wzajemne relacje obu projektow

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ORE

SZKOLA

SZKOLA

SZKOLA
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Dziatania podejmowane w ramach
projektu

« Wypracowanie rozwigzan merytorycznych, prawnych,
finansowych i instytucjonalnych funkcjonowania Centrow
Rozwoju Edukacii.

* Przeprowadzenie badan edukacyjnych uzupetniajgcych
koncepcje doskonalenia.

« QOpracowanie i wdrozenie elektronicznego systemu
zarzgdzania informacja.

« QOpracowanie systemu zapewniania jakosci ustug, w tym
systemu akredytacji Centrow Rozwoju Edukacii.
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Dziatania podejmowane w ramach
projektu

* Przeprowadzenie szkolen oraz spotkan informacyjnych
dla kadry zarzadzajgcej szkot | placowek oswiatowych,
pracownikow placowek prowadzacych doskonalenie
nauczycieli, a takze przedstawicieli organow
prowadzacych.

« QOpracowanie materiatow i narzedzi merytorycznych
(przewodniki, procedury postepowania, przyktady
dobrych praktyk), pomocnych w procesie doskonalenia.

* Prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjnych.
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Komplementarnos¢
z innymi projektami

Egzaminy
zewnetrzne

Badania
jakosci
i efektywnosci
edukaciji
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Harmonogram prac projektowych

 Rok 2010 — uszczegotowienie koncepcji nowego
systemu. Na podstawie koncepcji zespot ekspertow
przygotuje zatozenia do zmian obudowy prawne;
systemu.

« Lata 2011-2014 - okres przygotowawczy (szkolenia
| spotkania informacyjne, opracowanie narzedzia oraz
materiatow merytorycznych).

W tym okresie powstang tez pierwsze lokalne CRE
oraz zostanie wdrozony elektroniczny system
zarzadzania informacja.

« Lata 2014 -2015 - ewaluacja wypracowanych rozwigzan
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Kto skorzysta na zmianach?

Szkoly i placowki oswiatowym, ktorym zostanie
udzielone wsparcie we wszystkich obszarach dziatania.
Proces doskonalenia zostanie ,wprowadzony” do szkoty
| bedzie prowadzony zgodnie z je] aktualnymi
potrzebami.
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Kto skorzysta na zmianach?

Nauczyciele, ktorzy otrzymajg kompleksowg pomoc

w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Nowy system
doskonalenia bedzie towarzyszyt nauczycielom

we wdrozeniu do praktyki zawodowej zmian
wprowadzanych w oswiacie.
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Osrodek Rozwoju Edukacji
al. Ujazdowskie 28
00-478 Warszawa

sekretariat@ore.edu.pl
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