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t.Kluz, A.Sikora ® Wykorzystanie potencjatu ucznia - motywowanie ... ®

Celem opracowania jest przedstawienie doswiadczen sieci wspotpracy i samoksztatcenia
pt. Wykorzystanie potencjatu ucznia — motywowanie ucznia z zastosowaniem metod
aktywizujgcych, koordynowanej przez Alicje Sikore w ramach projektu, bedacego pilotazem
nowego systemu doskonalenia nauczycielil.

W pracach sieci uczestniczyli nauczyciele z réznych etapdw edukacyjnych, a takze réznych
przedmiotow. Razem zgtebiali zagadnienia dotyczgce motywac;ji ucznidw i stosowania metod
aktywizujgcych w procesie lekcyjnym. Uczestnicy sieci brali udziat w spotkaniach, w czasie
ktorych wymieniali sie doswiadczeniami, wypracowywali nowe rozwigzania, uczestniczyli w
warsztatach organizowanych przez koordynatora oraz zewnetrznego eksperta, a takze
kontaktowali sie za posrednictwem udostepnionego przez ORE internetowego narzedzia —
platformy www.doskonelaniewsieci.pl.

PRZYSTEPUJAC DO DZIALANIA

Podstawg udanego dziatania sieci jest dobrze przeprowadzona diagnoza potrzeb
nauczycieli — twierdzi koordynatorka sieci’. Przy czym, wazne jest, aby zadbaé o
komplementarnos¢ dziatan podejmowanych w ramach sieci z dziataniami wnikajgcymi ze
wspomagania szkoty. Dzieki diagnozie prowadzonej przez szkolnych organizatoréw rozwoju
edukacji (tak w projekcie nazywani sg zewnetrzni specjali$ci ds. wspomagania)® mozna poznaé
potrzeby rozwojowe szkoty, a tym samym wyznaczy¢ obszar do pracy miedzyszkolnej sieci
wspotpracy i samoksztatcenia. Koordynatorka informacje na temat potrzeb uczestnikéw sieci
uzyskata od oséb petnigcych role SORE w szkotach, z ktérych wywodezili sie uczestnicy sieci, a
takze od samych uczestnikdw w czasie pierwszego spotkania, ktére miato charakter warsztatu
diagnostycznego®. W efekcie pogtebionej diagnozy zdecydowano o wyborze tematu t;j.:
motywowaniu ucznidow i metodach aktywizujgcych w pracy nauczycieli.

W czasie pierwszego spotkania uczestnikdw sieci zostaty okreslone przez nich w porozumieniu
z koordynatorem :

! Dziatanie 3.5. Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét —
Wspomaganie szkét w Gminie Miejskiej Krakow — realizowanego przez Krakowski Osrodek Terapii

2 Wystgpienie: Jak zaktywizowad nauczycieli do pracy w sieci wspdfpracy i doskonalenia A. Sikora, wygtoszone
podczas konferencji Ztapani w sieci (21 listopada, Falenty)

3 Wiecej o badaniu potrzeb placéwki w ,,Module II: Rola wspomagania na etapie diagnozowania potrzeb”
materiatu szkoleniowego dla nauczycieli i pracownikéw instytucji wsparcia szkoty w zakresie zadan SORE:
http://www.doskonaleniewsieci.pl/Download_SORE.aspx

4 Wiecej o metodzie w ,,Warsztat diagnostyczno-rozwojowy” 1. Kazimierska, . Lachowicz, L. Piotrowska:
http://www.doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/2_1/warsztat_diagnostyczno_rozwojowy.pdf
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e zasady pracy sieci;

e cele ogdlne i szczegdtowe sieci;

e zakres poruszanych zagadnien;

e zadania uczestnikdw sieci, w tym praca do wykonania na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl oraz sposoby wdrazania dziatarn w szkotach.

ZASADY PRACY SIECI

Zasady pracy zostaty przyjete w formie kontraktu, ktéry sformutowano w czasie dyskusji
przeprowadzonej na forum sieci. Trzy pierwsze punkty zaproponowata koordynatorka, a
kolejne dodawali uczestnicy. Wazne jest, ze poszczegdlne regulacje pracy w sieci byty
szczegoéfowo omawiane w ramach grupy dyskusyjnej. Dzieki temu uczestnicy tatwiej sie do nich
stosujg. Zadaniem koordynatora jest przypominanie o obowigzywaniu zasad i pilnowanie ich
przestrzegania — radzi Alicja Sikora®.

Kontrakt spisany i zatwierdzony przez uczestnikdéw sieci:

1/ Stucham innych aktywnie, by zrozumiec, nie oceniac.

2/ Doceniam wysitek i zaangazowanie innych.

3/ Szanuje pomysty innych.

4/ Dziele sie z innymi swoimi pomystami oraz doswiadczeniem.

5/ Nie obawiam sie zadawac pytan, kiedy czegos nie wiem.

6/ Lepsze jest wrogiem dobrego — moge sie jeszcze czegos nauczyc.

7/ Pozytywne nastawienie do nowych pomystow jest mojg pozycjq wyjsciowq —
»pozZytywny

realizm",

8/ Kazdy uczestnik sieci aktywnie pracuje na platformie, zabierajgc gtos w dyskusjach,
pracach nad aktualnym tematem, co najmniej 1x w tygodniu.

9/ Prezentujemy swoje doswiadczenia zamieszczajgc, co najmniej jeden plik z wtasnymi
materiatami , ktére bedg mogty by¢ wykorzystane przez innych uczestnikow grupy.
10/Jezeli wykorzystamy zamieszczony materiat umieszczamy wtasny komentarz z

uwagami, jak udato sie / lub nie/ go wykorzysta¢ w swojej szkole.
11/Efektywnie wykorzystam zdobytq wiedze i zastosuje jqg w praktyce.
Krakow, pazdziernik 2013

Zasoby sieci “Wykorzystanie potencjatu ucznia — motywowanie ucznia z zastosowaniem metod
aktywizujgcych” — www.doskonaleniewsieci.pl, opublikowany 2013-12-06

5 Jak zaktywizowad nauczycieli do pracy w sieci wspétpracy i samoksztatcenia, A. Sikora,
http://www.doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/6_4/asikora_dp.pdf dostep 01.03.2015 r.

® Wystapienie: Jak zaktywizowad nauczycieli do pracy w sieci wspétpracy i doskonalenia A. Sikora, wygtoszone
podczas konferencji Ztapani w sieci (21 listopada, Falenty)
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CELE | ZAKRES PORUSZANYCH ZAGADNIEN

Koordynatorka sieci we wspodtpracy z uczestnikami sieci okreslita cele ogodlne i
szczegotowe, a takze dziatania, ich forme, przebieg oraz zaktadane efekty. Wykorzystano do
tego funkcje udostepniong na platformie www.doskonaleniewsieci.pl, ktéra stuzy do
planowania aktywnosci.

Cele ogodlne

Jak wykorzysta¢ potencjat wiedzy Jak wykorzysta¢ metody
i umiejetnosci ucznia w procesie aktywizujace, aby zmotywowac
dydaktycznym? ucznia do systematycznej pracy?

Zasoby sieci — Wykorzystanie potencjatu ucznia — motywowanie ucznia z zastosowaniem metod
aktywizujgcych — www.doskonaleniewsieci.pl

Uczestnicy sformutowali kilkanascie celéw szczegétowych, ktére staty sie kierunkiem do
podejmowanych dziatan w sieci. Oto kilka z nich:

e Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania oraz metod
aktywizujgcych;

e Sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania uczniéw do
pracy;

e Wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobédw motywowania uczniow,
nabycie przez nauczycieli umiejetnosci wtasciwego doboru czynnikéw motywujgcych w
zaleznosci od ucznia, sytuacji, kontekstu;

e Dostrzeganie zwiqzku pomiedzy motywacjq a aktywnym dziataniem;

e Rozpatrzenie strategii motywacyjnych stosowanych przez nauczycieli;

Zasoby sieci — Wykorzystanie potencjatu ucznia — motywowanie ucznia z zastosowaniem I

metod aktywizujgcych — www.doskonaleniewsieci.pl

Nauczyciele zaplanowali warsztaty, lekcje otwarte, zajecia i konsultacje z ekspertami, a
takze prace na platformie internetowej. Zalezato im na stworzeniu przestrzeni do wymiany
doswiadczen, zdobywania nowej wiedzy, rozwijania strategii uczenia sie poprzez prace z
roznymi metodami aktywizujgcymi i motywujgcymi ucznidw do nauki, a takze do realizacji
projektéw edukacyjnych.

ﬂ KAPITAL LUDZKI ‘ &) R E i U puRoRLIEKA
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Uczestnicy sieci stworzyli liste efektdw, ktdre chcg osiggnad. Ich intencjg byto, aby praca
sieci przyniosta korzysci nie TYLKO nauczycielom, ale przed wszystkim ich uczniom, jako
gtéwnym adresatom wszystkich dziatan.

e Nauczyciele stosujg metody sprzyjajgce uczeniu sie.
e Miejsca, w ktorych odbywa sie nauka sq dostosowane do procesu edukacyjnego.
e Uktad lekcji oraz organizacja roku szkolnego sprzyjajqg procesowi uczenia sie.
e Poprawiajq sie wyniki edukacyjne uczniow.
e Zwieksza sie zaangazowanie uczniow w proces edukacyjny.
Zasoby sieci — Wykorzystanie potencjatu ucznia — motywowanie ucznia z zastosowaniem I

metod aktywizujgcych — www.doskonaleniewsieci.pl

Aktywnos¢ koordynatora oraz klimat wspdtpracy sieci spowodowat, ze w czasie spotkan i
dyskusji on-line poruszane byly zagadnienia, ktdére wynikaty bezposrednio z potrzeb
nauczycieli i byty przez nich inspirowane.

Tematy, ktérymi zajmowali sie uczestnicy sieci, to:

Ocenianie i nagradzanie, informacja zwrotna, srednia wazona,
Motywowanie ucznia- wspétpraca z rodzicami w motywowaniu ucznia,
Komunikacja z uczniami,

Dlaczego warto pracowac zespotowo? ,

Motywacja na lekcjach wychowania fizycznego.,

A co z nagradzaniem?,

Motywacja a organizacja pracy,

Sztuka motywowania uczniéw,

Projekt edukacyjny.

W Nk WN R

Przydatne informacje, doswiadczenia wtasne i sprawdzone metody pracy uczestnicy sieci
zgromadzili w nastepujgcych watkach:

1. Ciekawa literatura | przydatne linki,
2. Bank dobrych praktyk,
3. Wymiana doswiadczen.

KAPITAL LUDZKI ‘ ® : U puRoRLIEKA
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PRZEBIEG PRACY SIECI

W czasie dyskusji uczestnicy sieci dzielili sie opracowanymi przez siebie materiatami oraz
podawali rézne zrédta, z ktorych korzystajg w codziennej pracy dydaktycznej. W ten sposdb
przygotowali bank dobrych praktyk. Wiele pomystéw miato charakter uniwersalny i mogto by¢
wykorzystywanych na réznych lekcjach przedmiotowych i w pracy z uczniami na réznym etapie
edukacyjnym. | tak na przyktad dyskutujgc na temat neurodydaktycznych podstaw uczenia sieg,
jeden z uczestnikdw opisat swoje doswiadczenie z wykorzystaniem metody Harrisa’, ktéra
polegajg na rozpoczynaniu lekcji od rysowania przez nauczyciela zatozonego wczesniej
obrazka. Zadaniem ucznidw jest préba odgadniecia tego, co rysuje nauczyciel. Wraz z
angazowaniem sie uczniéw i ich postepami w odgadywaniu znaczenia obrazka, nauczyciel
moze zadawaé uczniom pytania, ktore beda ukierunkowywaé ucznidéw na temat lekcji.
Nauczyciel podzielit sie z uczestnikami sieci swoimi doswiadczeniami z wykorzystywania tej
metody w czasie lekcji matematyki w szkole podstawowej - rysowat samochéd (rzut od dotu)
przy okazji lekcji osiach lub profil traktora inicjujgc wprowadzenie do geometrii®. Pozostate
uczestniczki sieci uznaty za wazne, z punktu widzenia procesu uczenia, angazowanie uczniéw
w lekcje juz na jej poczatku, wskazywaty tez na metody pozwalajgce na efektywne
podsumowywanie przebiegu lekcji.

Jedna z uczestniczek podata tu przyktad organizowania konkursu na koniec lekcji — w
formule zblizonej do telewizyjnego turnieju ,Jeden z dziesieciu”. Dzieki temu uczniowie biorg
aktywny udziat, a takze uwaznie stuchajg odpowiedzi innych uczniéw — wystepujgcych w roli
ich konkurentow?.

Kolejng propozycja jest bieg ortograficzny z przeszkodami. Metoda polega na dzieleniu
ucznidw na grupy, ktére majg za zadanie poprawnie przepisaé tekst dyktanda, przy czym osoby
piszace (obstuga techniczna) siedzg na koncu sali, za$ tekst jest wywieszony po przeciwlegtej
stronie. Dyktowaniem tresci zajmujg sie lekkoatleci — ktérzy przemieszczajg sie miedzy
tekstem a obstugg, starajgc sie zapamietaé i powtdrzyé fragmenty dyktanda. Trenerzy, réwniez
przemieszczajgc sie miedzy tekstem i obstuggy, dokonujg korekty zapisu. Dodatkowg zaletg tej
metody jest éwiczenie przez ucznidw pracy grupowej ze $cistym podziatem na role®.

Nauczyciel uczacy informatyki zaproponowat wprowadzenie zasady pracy polegajgcej na
prezentowaniu przy pomocy rzutnika multimedialnego efektow pracy uczniéw. Metoda daje
uczniom mozliwo$é pochwalenia sie swoim sukcesem, uzyskania zwrotnej informacji nie tylko

7 Wiecej o metodzie w: P. Beadle ,,Jak uczy¢? Wszystko co musisz wiedzie¢ , by zostaé supernauczycielem”,
Publicat SA, Poznan 2012

& Na podstawie wpisu Janusza Orlinskiego z dn. 30.11.2013 r. w temacie Wymiana doswiadczeri — forum
»Wykorzystanie potencjatu ucznia — motywowanie ucznia z zastosowaniem metod aktywizujgcych” —
www.doskonaleniewsieci.pl

9 Na podstawie wpisu Ireny Kurkowskiej z dn. 02.12.2013 r. w temacie Wymiana doswiadczer — ibidem

10 Na podstawie wpisu Matgorzaty Ciach o z dn. 30.01.2014 r. w temacie Bank dobrych praktyk — ibidem
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od nauczyciela, ale takze kolegdw i kolezanek. Ma takze istotne walory edukacyjne dla
prezentujgcego ucznia —w mysl, ze uczenie innych jest najskuteczniejszym sposobem uczenia
samego siebie!.

Jedna z uczestniczek podzielita sie swoim doswiadczeniem, gdy wobec niesprzyjajgcej
pogody, nie mogac przeprowadzi¢ lekcji w terenie, jak zalecali autorzy stosowanego przez nig
programu, zainscenizowafa wycieczke w sali lekcyjnej. Wykorzystujac mapy oraz duzg liczbe
zdje¢, uczniowie poczuli sie niemal jak na prawdziwej wycieczce. Mogli w czasie tej lekcji
zachowywaé sie duzo swobodniej niz na tradycyjnych zajeciach. Lekcja mimo swego
charakteru podawczego, bardzo zainteresowata uczniéw?2.

Koordynatorka sieci zachecata uczestnikdw do stosowania metody, ktdéra z kolei pozwala
na utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania uczniow w srodku lekcji, polegajaca
wplatanie btednych tresci w rézne elementy zajec. Uczniowie, ktérzy odnajda btad nagradzani
sg podwdjnymi plusami, wszyscy za$ uczg sie selekcjonowania i krytycznej analizy podawanych
informacji'®. Inny nauczyciel proponowat metode, ktéra polega na podawaniu przez
nauczyciela zdania twierdzgcego, a zadaniem dzieci jest podnoszenie w gére kartki zielonej,
jezeli zdanie jest prawdziwe lub czerwonej, jezeli zdanie jest fatszywe#

Nauczycielka przyrody prezentowata efekty organizowanych przez siebie wystaw
tematycznych ,Jesien —barwg, zapachem, krajobrazem”, ,Modele wklestych i wypuktych form
terenu”, ,Najpiekniejsze krainy Polski i formy ich ochrony”, ,Niezwykte ciato cztowieka”
,Odkryj kosmos i zostan gwiazda”*°. ,Z moich doswiadczen wynika, ze duzq role w wyzwalaniu
aktywnosci u uczniow odgrywajg wystawy. Organizowanie tematycznych wystaw pobudza
kreatywnosc¢ oraz stwarza mozliwos¢ uczniom do zaprezentowania ciekawych pomystow w
dowolnej formie (plakat, model, obraz). Uczniowie stajq sie odpowiedzialni za powierzone im
zadanie, co mobilizuje ich do pracy oraz ksztattuje umiejetnos¢ wspotpracy. Obserwuje duze
zainteresowanie wsréd uczniéw tq formg aktywnosci”® — pisze uczestniczka sieci, podajac
przyktad dobrej praktyki.

Cenne sq refleksje innej uczestniczki sieci na temat sposobu prowadzenia lekcji:
Wymieniamy sie rdznymi pomystami na prowadzenie lekcji, co jest bardzo inspirujgcym
pomystem. Wazne jednak moim zdaniem jest przy tym to, aby nie dac sie” utopi¢” we
wszelkich metodach uzywanych podczas lekcji i nie doprowadzic¢ do tego, aby staty sie
one ‘sztuka dla sztuki”. Musimy miec¢ Swiadomosc¢ tego, jakim majqg one stuzy¢ celom,

11 Na podstawie wpisu Janusza Orliriskiego o z dn. 01.02.2014 r. w temacie Bank dobrych praktyk — ibidem

12 Na podstawie wpisu Magdaleny Szopy z dn. 02.12.2013 r. w temacie Wymiana doswiadczer — ibidem

13 Na podstawie wpisu Alicji Sikory z dn. 02.12.2013 r. w temacie Wymiana doswiadczeri — ibidem

14 Na podstawie wpisu Ireny Kurowskiej z dn. 05.05.2014 r. w temacie Motywacja a organizacja pracy— ibidem

15 Propozycje scenariuszy zajeé, wystawy Dominiki Hanusiak - Pliki ,Wykorzystanie potencjatu ucznia —
motywowanie ucznia z zastosowaniem metod aktywizujacych” — www.doskonaleniewsieci.pl

16 Na podstawie wpisu Dominiki Hanusiak z dn. 27.04.2014 r. w temacie Bank dobrych praktyk — op.cit.
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czy bedq odpowiednie dla kazdej klasy, czy w powiqzaniu z danym materiatem
przyniosq wymierny efekt. Dlatego mysle, ze czasami warto sobie przypomniec, jak
planowac proces dydaktyczny. UsigdZmy sobie spokojnie od czasu do czasu i pomysimy,
czy panujemy nad tym, co chcemy w klasie osiqgngé, czy , trzymamy za wszystkie
sznurki” zeby lekcja nam nie ,padfa”. Nauczycielka stawia kilka zasadniczych pytan, na
ktore warto sobie odpowiedzied, a reasumujgc swojq wypowiedz stwierdza: ,, majgc w
gtowie to wszystko bedziemy bardziej Swiadomie prowadzic lekcje, a mozZe i wiecej uda
nam sie osiggnqgc¢?” Poleca rowniez przydatna literature B. Kubiczek , Metody
aktywizujgce”.

Joanna Trystuta, wpis z dn. 11.01.2014 r. w temacie Wymiana doswiadczeri — forum Wykorzystanie

potencjatu ucznia — motywowanie ucznia z zastosowaniem metod aktywizujqcych —
www.doskonaleniewsieci.pl

Nauczycielka zaprezentowata réwniez kilka scenariuszy lekcji, wystaw i projektéw, ktére
zrealizowata ze swoimi uczniami, wykorzystujgc ciekawe metody aktywizujgce?’.

Zagadnienia zwigzane z motywowaniem uczniéw do aktywnosci w czasie lekcji na réznych
przedmiotach zdominowaty wymiane doswiadczen na forum sieci. Wiedze zdobytg w ten
sposdb, uczestnicy uzupetniali w trakcie spotkan z ekspertami i koordynatorem. Pracowali oni
warsztatowo, prezentujgc czesto nieznane nauczycielom metody pracy, nastepnie prowadzili
konsultacje — wspierajac ich w wykorzystywaniu tych metod w pracy z uczniami. Istotnym
elementem spotkan byty zbierane przez koordynatorke oczekiwania i pytania do ekspertéw,
dzieki czemu zajecia byly zgodne z oczekiwaniami i lepiej dostosowane do specyficznych
potrzeb uczestnikéw.

Na podstawie warsztatéw z ekspertem powstat inny wartosciowy materiat: Jak ciekawie
rozpoczg¢ i zakonczy¢ lekcje?, ktérego autorem jest p. Dominika Hanusiak: Réwniez efektem
takiego spotkania jest materiat ,Nauczanie metoda warstwowa”, opracowany przez
Matgorzate Kosifnska-Zagajewskg i Monike Szczesng oraz materiat ,Jak mobilizowac
uczniow?” opracowany przez Dominike Hanusiak i Magdalene Szopa*®.

Jeden z ekspertéw przedstawit metode ,wedrujacych plakatow”, ktéra spotkata sie z
duzym zainteresowaniem uczestnikdw. Ponizej znajduje sie fragment opisu zaje¢ z edukac;ji
patriotycznej z zastosowaniem tej metody, przygotowany przez uczestnika sieci:

a. Zapoznanie uczniow z tematykq i celem lekcji. Przedstawienie przebiegu lekcji i
wyjasnienie na czym polega symboliczne opisywanie postawy patriotyzmu przy
uzyciu narysowanego wizerunku patrioty i opisywanie go, przyporzgdkowujgc
poszczegolne opisy strzatkami do elementdow rysunku (np. ,kochajqcy ojczyzne”

17 Propozycje scenariuszy zaje¢ Joanny Trystuty - Pliki ,Wykorzystanie potencjatu ucznia — motywowanie ucznia
z zastosowaniem metod aktywizujgcych” — www.doskonaleniewsieci.pl

18 Propozycje Dominiki Hanusiak - Pliki ,Wykorzystanie potencjatu ucznia — motywowanie ucznia z
zastosowaniem metod aktywizujgcych” — www.doskonaleniewsieci.pl
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przypisujemy strzatkq do narysowanego duzego serca, symbolizujgcego duzg
mitos¢ do ojczyzny); tworzgc w ten sposob swego rodzaju plakat-charakterystyke.

b. Podziat uczniow na grupy i przydziat rél: rysujgcy, lider.

¢. Praca w grupach 4-5 osobowych.

d. Wymiana plakatow — poszczegdlne grupy wymieniajq sie plakatami i uzupetniajq
go o wypracowane przez siebie pomysty, przy czym kazda grupa uzywa jednego
pisaka danego koloru. Dzieje sie tak, az wszystkie grupy bedq miaty mozliwos¢
wzbogacenia o wtasne pomysty wszystkich plakatow.

e. Prezentacja plakatow przez liderow.

Podsumowanie lekcji, ocena pracy poszczegdlnych grup.

)

Janusz Orlinski, Szkota Podstawowa nr 22 z Oddziatami integracyjnymi w Krakowie

MODEROWANIE PRACY SIECI

Gtéwnga forma kontaktu miedzy uczestnikami sieci byty spotkania w realu, ale uczestnicy i
koordynator komunikowali sie ze sobg réwniez na forum, dostepnym na Platformie i korzystali
z poczty elektronicznej

Alicja Sikora uwaza, ze w trakcie moderowania pracy uczestnikdéw sieci niezbedna jest
czujnoéé¢ koordynatora. Sledzac przebieg dyskusji na forum internetowym trzeba by¢
aktywnym — ale jednoczesnie nalezy uwazac, aby swojg aktywnoscig nie zdominowaé dyskusji
uczestnikdw. Wazna jest przy tym wytrwatos¢, ktéra pozwala przetamaé poczatkowa
nieufnosé uczestnikdw, wyzwoli¢ ich potencjat. Dzieki takiej strategii udato sie zaktywizowac
uczestnikéw sieci — efektem byto niemal 300 odpowiedzi w ponad 30 watkach, z czego ponad
2/3 odpowiedzi autorstwa samych nauczycieli uczestniczgcych w pracach sieci.

Do zadan koordynatora nalezato informowanie nauczycieli o zblizajgcych sie terminach i
zwigzanych z nimi zadaniach, dziekowanie nauczycielom i dyrektorom szkét za aktywnos¢ oraz
wyfanianie i doprecyzowanie zagadniert omawianych w czasie spotkan z ekspertem. Praca na
Platformie w trakcie realizacji projektu pozwala koordynatorowi reagowa¢ na zmieniajacg sie
sytuacje m. in. przez modyfikacje celéw i dziatan tak, aby lepiej odpowiadaty one potrzebom
nauczycieli i dynamicznej rzeczywistosci, w ktorej pracuja.

Finalnym dziataniem koordynatora, byto zebranie catego dorobku sieci i opracowanie
zbioru wypracowanych materiatéw w formie publikacji udostepnionej uczestnikom na
zakonczenie pracy w sieci. Na zbiér sktadaty sie materiaty opracowane przez koordynatorke,
ekspertdw, materiaty dydaktyczne, artykuty, prezentacje oraz projekty wypracowane i
udostepnione przez uczestnikéw sieci.

Wyniki ewaluacji przeprowadzonej na koncu pracy sieci pokazaty, ze dziatania zostaty
bardzo dobrze odebrane przez uczestnikdéw. Okazato sie, ze cele zostaty zrealizowane, co
koordynatorka uznata za sukces. Nauczyciele zadeklarowali, ze poznali nowe metody pracy i
wykorzystali je w czasie swoich szkolnych zaje¢. Oprécz wskazywania przez nauczycieli
konkretnych korzysci jakie osiggneli, kolejnym dowodem na sukces pracy sieci jest
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kontynuacja uczestnictwa w tej formie doskonalenia przez nauczycieli w kolejnym roku
szkolnym.

Sie¢ ta, zostata zgtoszona, jako przyktad dobrej praktyki, prezentowana byta podczas
spotkania dla koordynatoréw sieci wspotpracy i samoksztatcenia ,Ztapani w sieci” w

listopadzie 2014 roku — zapis filmowy zostat udostepniony przez Osrodek Rozwoju Edukacji na
portalu YouTube?®.

19 https://www.youtube.com/watch?v=aONhZVzVyt8 — dostep na 03.03.15.
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