Wspomaganie pracy szkot
oraz
organizacja sieci wspotpracy i
samoksztatcenia

na podstawie zatozen wypracowanych w projekcie System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot
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Kompleksowe wspomaganie w systemie oswiaty
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Projekty
na rzecz nowego modelu wspomagania
rozwoju szkét i przedszkoli
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Projekty na rzecz nowego modelu
wspomagania rozwoju szkot i przedszkoli

1) Projekt systemowy realizowany w ORE:
System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot
Priorytet Ill Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2) Projekty konkursowe realizowane przez powiaty w ramach
Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot,
Priorytet Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Wzajemne relacje obu projektow
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Proces rozwoju szkoty
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Procesowe wspomaganie rozwoju szkoty

(zatozenia projektowe)
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* jest zewnetrznym konsultantem

* pracuje na rzecz szkoty i wspiera jg w ramach
realizowanego w powiecie projektu

* jest odpowiedzialna za realizacje rocznego planu
wspomagania, zbudowanego na podstawie oferty
doskonalenia wybranej przez szkote

e wspiera szkote i dyrektora, towarzyszac im na kolejnych
etapach realizacji planu wspomagania
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Kompleksowe wspomaganie w systemie oswiaty
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Wspomaganie szkoty
(procesowe)
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Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to zespot ok. 20 nauczycieli
lub dyrektorow z réznych szkot lub przedszkoli, ktorzy
wspotpracujg w zorganizowany sposob.

Cele:

dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami,
nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy,
wspolne wykonywanie zadan,

zespotowe poszukiwanie sposobow radzenia sobie z
problemami,

nawigzanie kontaktow i podjecie wspotpracy.
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» Sieci tworzy powiat zgodnie z potrzebami szkot i przedszkoli
* W powiecie powstajg minimum cztery sieci.
e Uczestnicy sieci spotykaja sie 3 — 5 razy w roku szkolnym.

e Uczestnicy sieci podejmujg dziatania na platformie
informatycznej udostepnionej przez ORE.

* Prace sieci organizuje koordynator sieci.
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Spotkanie organizacyjne:

* Integracja uczestnikow sieci

* Rozpoznanie potrzeb i zasobow

e Ustalenie celow, harmonogramu pracy i dziatan na platformie
Spotkania robocze:

* Dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami
* Spotkania z ekspertami

* Tworzenie nowych rozwigzan

Spotkanie podsumowujace:

* Podsumowanie i omowienie pracy sieci

e Zaplanowanie promocji i sposobow udostepniania wypracowanych
rozwigzan innym

* Ewaluacja
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* Proponowanie inicjatyw, tematow spotkan i sposobow pracy,
* Wspieranie aktywnosci i dzielenia sie wiedzg

przez uczestnikow,
e Zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy,
 Motywowanie uczestnikdw do pracy w sieci,
 Monitorowanie postepow pracy sieci,
e Otwartosc¢ na propozycje i sugestie ze strony uczestnikow,
 Wspieranie otwartosci,
* (Qrganizowanie pracy sieci.
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Platforma informatyczna
WWW. .pl

* Tworzenie spotecznosci uzytkownikow
 Gromadzenie informacji, filtrowanie i udostepnianie
* Wzajemne uczenie sie i wspieranie

e Zarzadzanie procesem wspomagania w szkotach

(diagnoza, tworzenie i zarzgdzanie programami wsparcia, ewaluacja)
e Zarzadzanie pracami sieci wspotpracy

(planowanie pracy, gromadzenie zasobow, spotkania w czasie

rzeczywistym, forum dyskusyjne, blogi tematyczne, obstuga zadan)
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Pilotaz nowego modelu
doskonalenia nauczycieli
i zewnetrznego wspomagania szkoty,
— projekty powiatowe, Dziatanie 3.5
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* Prowadzenie procesu wspomagania w szkotach i
przedszkolach (realizacja rocznych plandw wspomagania
wybranego obszaru pracy wedtug zasad wypracowanych
w projekcie systemowym ORE).

 Budowa i moderowanie lokalnych sieci wspotpracy
dla dyrektorow szkét i nauczycieli
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Pilotaz nowego modelu systemu doskonalenia
nauczycieli i zewnetrznego wspomagania szkoty.

W sumie 121 projektéw powiatowych:

9 projektow realizowanych od stycznia 2013
112 projektow realizowanych od wrzesnia 2013

W roku szkolnych 2013/14
ok. 4500 szkét / 650 przedszkoli
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Wiecej informacji
na stronie
Osrodka Rozwoju Edukacji
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