W Kierunku dobrej szkoly.
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Zrodia

Widocznie uczenie sie (Visible Learning), Profesor John Hattie

Wybor zlych sterownikow w calosciowej reformie systemu

edukacji, Michael Fullan

Raport OECD, ” Szkoly dla uczacych sie XXI wieku”

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI (o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Czego potrzebujemy, aby stworzy¢ szkoly XXI
wieku?
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Co wplywa na uczenie sie uczniow?

Widocznie uczenie sie VA%LBI\I#E Elg IESAOFF{ I(\)I\I/IE\IRG

(Visible Learning) 800 META-ANALYSES -
RELATING TO ACHIEVEMENT

Profesor John Hattie
University of Auckland Nowa
Zelandia, University of
Melbourne, Australia,

- 15 lat badan,

- 52 tysigce badan,

- na 200 mln uczniow,

- synteza 800 meta-analiz badan

edukacyjnych.
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Przykladowe czynniki wplywajace na wyniki w nauce

Powtarzanie klasy Liczebno$¢ klasy

Ocenianie ksztaltujace nauczania Indywidualizacja nauczania
Informacja zwrotna Zaangazowanie rodzicow
Pozytywne relacje nauczyciel - uczen Doskonalenie nauczycieli

Zajecia pozalekcyjne Wplyw rowiesnikow

Uczenie si¢ w matych grupach Wiedza przedmiotowa nauczycieli




Co dziala? Co ma duzy wplyw?

Interwencja Rozmiar
wpltywu
Zapewnienie oceny ksztattujacej 0,90
Informacja zwrotna 0,73
Pozytywne relacje nauczyciel-uczen 0,72
Doskonalenie nauczycieli 0,62
Cele bedgce wyzwaniem 0,56
Wptyw rowiesnikow 0,53
Zaangazowanie rodzicow 0,51
Uczenie sie w matych grupach 0,49
Motywacja ucznia 0,48
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Dobre sterowniki w edukacji - M.Fullan

* Wewngtrzna motywacja,
= Doskonalenie nauczania,

* Praca zespolowa.
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Z1e sterowniki w edukacji-M.Fullan

* Rozliczanie odpowiedzialnosci

= Jakosc pracy pojedynczych nauczycieli, jakosce
pracy pojedynczych lideréw

= Technologia

= Strategie fragmentaryczne
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Szwecja




Czego potrzebujemy, aby stworzy¢ szkoly XXI wieku?

Kluczowe elementy:

" siln1 dyrektorzy szkot, ktorzy tworzg warunki w

szkotach do uczenia sig,

" nauczyciele, ktorzy sg pewni wlasne;j

skutecznosci, gotow1 do innowaci.
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Whioski z Raportu OECD
” Szkoly dla uczacych si¢ XXI wieku”

* Promowanie skutecznego przywodztwa w szkole

* Wzmocnienie zaufania nauczycieli we wilasne
mozliwosci

= Whpieranie rozwoju relacji interpersonalnych w szkole

* Tworzenie warunkow dla innowacji

= Zapewnienie spojnosci podejmowanych dziatan w
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Efektywny Dyrektor/Skuteczny przywodca

= _pilerwszy nauczyciel”

» koncentruje si¢ na nauczeniu 1 uczeniu
obserwacje kolezenskie, spacer edukacyjny.

= wspiera relacje interpersonalne w szkole
" tworzy przestrzen do wspotpracy 1 komunikacji
= tworzy warunki dla innowacji

" zapewnienie SpOjnosci
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Efektywny dyrektor

Interwencja Rozmiar
wptywu

Lider nauczania (Brown) 0,66
Lider inspirujgcy (Brown) 0,40
Lider przeksztatcajacy szkote 0,09
_Lider osobiscie promujgcy doskonalenie 0,91

| W nim uczestniczacy

Regularne wizyty w klasach oraz dawanie 0,74
ksztattujgcej lub podsumowujgcej oceny
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Raport OECD, ” Szkoly dla uczacych sie XXI wieku”

., Dyrektorzy szkot muszq byc¢ odkrywczymi liderami, ktorzy mogq
inspirowac, motywowac i rozwijac swoich pracownikow. Muszqg byc
ekspertami w nauczaniu, uczeniu sie..”’

,, Powinni dostarczyc informacji zwrotnej dla pracownikow
ktora zacheca ich do wzrostu. Ponadto dzisiejszy dyrektor szkoty
musi by¢ w stanie zgromadzic¢ rodzicow, spotecznosci
zainteresowane strony, studentow, nauczycieli i personelu
pomocniczego dla rozwoju spotecznosci ,dobra uczniow szkoty.”
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Wzmocnienie zaufania nauczycieli we wlasne mozliwosci

» Udzial nauczycieli w podeymowaniu decyzji.
* Wspolpraca nauczycieli

* Wymiana doswiadczen

* Obserwacje kolezenskie

* Informacja zwrotna

= Doskonalenie
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Wplyw nauczyciela

Interwencja Rozmiar
wptywu

Mikro-nauczanie 0,88
Zrozumiaty przekaz 0,75
Relacje nauczyciel — uczen 0,72
Doskonalenie nauczycieli 0,62
Nastawienie 0,43
Ksztatcenie wstepne 0,11
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Projekty systemowe

PRZYWODZTWO

. JEZYKI OBCE

ZARZADZANIE
OSWIATA
’ NADZOR

WDROZENIE PODSTAWY PEDAGOGICZNY
PROGRAMOWEJ
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E-PODRECZNIKI ‘
WSPIERANIE SZKOL
I NAUCZYCIELI




Dzi¢kuje za uwage.
Joanna Soc¢ko

joanna.socko@ore.edu.pl
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