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e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

»Edukacja wigczajgca jest ciggtym procesem, ktéry zmierza do zapewnienia wysokiej jakosciowo
edukacji dla wszystkich, jednoczesnie respektujgc réznorodnos$¢ oraz zrdinicowanie potrzeb
i umiejetnosci, cech i oczekiwan edukacyjnych ucznidw i spotecznosci, eliminujagc wszelkie formy
dyskryminacji. Edukacja wigczajaca zapewnia najlepsze srodowisko ksztatcenia dla dzieci
niepetnosprawnych, pozwala pokonaé istniejgce bariery i przetamad stereotypy. Podkresla sie
potrzebe przygotowania wszystkich nauczycieli do pracy w placéwkach witgczajacych, ktéry to
postulat popiera wiele innych dokumentéw europejskich ze wzgledu na rosngce zrdéznicowanie

ucznidw we wspotczesnych szkotach” (UNESCO-IBE 2008, s. 3).

Autyzm i zespdt Aspergera to coraz powszechniej wystepujgce zaburzenia rozwoju dziecka. Z roku na
rok liczba dzieci z diagnozg tych zaburzen ros$nie. Ze wzgledu na problemy w porozumiewaniu sie,
trudnosci w rozwoju spotecznym, a takze specyficzny sposéb przetwarzania informacji (odmienny od
sposobdw dostepnych ich rowiesnikom), dzieci i mtodziez z autyzmem i zespotem Aspergera
stanowig wielkie wyzwanie dla systemu oswiaty. Uczniowie ci czesto realizujg obowigzek szkolny
w formie nauczania indywidualnego, co w konsekwencji prowadzi do jeszcze wiekszej ich izolacji
i niewykorzystania tkwigcego w nich potencjatu. Nie pomaga to rowniez ksztattowaé kompetencji
spotecznych — a te sg kluczowe dla funkcjonowania tych oséb takze w dorostym zyciu. Istotnym
impulsem do opracowania tego materiatu byta sSwiadomos¢, ze istnieje potrzeba zmiany myslenia
i nastawienia w S$rodowisku nauczycielskim do uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera —

budowanie postawy otwartosci i akceptacji pomoze wtgczy¢ ich w srodowisko réwiesnikow.

Szkoty, do ktdrych trafiajg ci uczniowie, muszg by¢ dobrze przygotowane do rozpoznawania ich
potrzeb i mozliwosci oraz zaspokajania tych pierwszych przy umiejetnym wykorzystaniu drugich.
Kluczem do tworzenia takich miejsc jest dobre przygotowanie nauczycieli do stojgcego przed nimi
wyzwania. Pojedyncze szkolenia czy nawet cykle szkolen czesto nie dajg nauczycielom
wystarczajgcych umiejetnosci, poniewaz nie opierajg sie na codziennych doswiadczeniach
uczestnikdw. Praca w sieci wydaje sie adekwatng forma doskonalenia w tym zakresie, poniewaz jest
dtugoterminowa, daje mozliwos¢ zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi w oparciu o zasoby
posiadane przez uczestnikdw sieci — ale takze z mozliwoscia wykorzystania wiedzy eksperckiej —

z uwzglednieniem kontekstu realiéw szkdf, w ktérych pracuja poszczegdlni nauczyciele.

Przygotowana przez autorki tematyka sieci pozwoli nauczycielom na przyjrzenie sie wielu obszarom
waznym z punktu widzenia funkcjonowania ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera w mtodszym
wieku szkolnym (np. pomoc w przekraczaniu progu pierwszej klasy, sposoby rozpoznawania potrzeb

i mozliwosci uczniéw, opracowanie i stosowanie zindywidualizowanego, pozytywnego systemu
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e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

motywacji ucznia, planowanie i realizacja dostosowan, wspodtpraca z rodzicami ucznia, wsparcie
grupy rowiesniczej). Rbwnoczesnie warto pamietac, ze opis jedynie sygnalizuje te obszary — moze
zatem stanowi¢ podpowiedz lub inspiracje dla osdb zaktadajgcych sieci w swoich srodowiskach.
Kazdorazowo punktem wyjscia do pracy rzeczywistej sieci musi by¢ diagnoza potrzeb jej uczestnikow.

Zachecamy jednak do realizacji tematyki w kolejnosci przedstawionej w materiatach.

W przedstawionym programie zawarty jest proces nabywania przez nauczyciela umiejetnosci pracy
z dzieckiem autystycznym. Wazna jest kolejnos¢ realizacji w sieci poszczegdlnych tematéw. Jako
przyktad niech postuzy praca nad ksztattowaniem zachowan u dziecka: aby byfa efektywna, musi by¢
poprzedzona przyjrzeniem sie zastosowanym i mozliwym systemom motywacyjnym oraz
formutowanym wymaganiom wobec ucznia. Moze sie okazaé, ze koordynator wykorzysta tylko jeden
lub kilka zamieszczonych w opracowaniu watkéw, modyfikujgc je, rozwijajac i dopasowujac do
oczekiwan uczestnikbw prowadzonej przez siebie sieci. Autorki zachecajg do refleksyjnego

korzystania z tego materiatu.

Zaleca sie, by rola koordynatora sieci byta powierzana osobie, ktéra ma osobiste, pozytywne
doswiadczenie z pracy z uczniami z autyzmem i zespotem Aspergera. Doswiadczony praktyk bedzie
adekwatniej rozpoznawat specyficzne problemy nauczycieli pracujacych z t3 grupa uczniéw. Dla
koordynatora praktyka bedzie oczywiste, ze wiedza o autyzmie nie jest réwnoznaczna z wiedzg
o konkretnym dziecku, a silnie demonstrowane zaburzenia zachowania czesto ustepujg i zawsze
zmniejszajg sie, jesli uczen znajdzie sie w przyjaznym, dostosowanym do jego potrzeb i mozliwosci

Srodowisku.

Dobry start na | etapie zwieksza szanse na odniesienie sukcesu edukacyjnego, ale rowniez jest
dobrym prognostykiem dla kontynuowania na dalszych etapach nauki przez dziecko z zaburzeniami
ze spectrum autyzmu edukacji w nurcie edukacji witgczajgcej (bez kierowania na nauczanie

indywidualne lub do szkoty specjalnej).
Analiza kontekstowa opiera sie na nastepujacych diagnozach:

e Badania przeprowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych: P. Grzelak, dr P. Kubicki,
M. Orfowska, ,Realizacja badania Sciezek edukacyjnych niepetnoprawnych dzieci, uczniéw
i absolwentéw — raport koncowy”;

e Projekt badawczy ,Badanie $ciezek edukacyjnych niepetnosprawnych dzieci, uczniéw,

absolwentéw” realizowany przez Zespét Edukacji i Rynku Pracy IBE.

i KAPITAL LUDZKI ‘ ] , R E Une EUROPEISKA n
RARODOHWA STRATEGIA SRONGAC oo PS8

Projekt jest wspotinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 4



e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

Grupa docelowa: nauczyciele realizujgcy edukacje wtaczajacg uczniéw z autyzmem i zespotem

Aspergera na | etapie edukacyjnym.

Cel ogdlny: poznanie specyfiki pracy oraz nabycie przez uczestnikdw praktycznych umiejetnosci
tworzenia optymalnych warunkéw do petnego uczestnictwa ucznidw z zaburzeniami ze spectrum
autyzmu w zyciu klasy i szkoty (w wymiarze edukacyjnym, emocjonalno-spotecznym) — | etap

edukacyjny.
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e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

PRZYKLADOWY PLAN DZIAtAN SIECI

Cele szczegétowe

1. Uczestnicy poszerzg wiedze na temat funkcjonowania oséb z autyzmem.

2. Uczestnicy poznajg potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci z autyzmem i zespotem

Aspergera we wiasnym srodowisku szkolnym.

3. Uczestnicy wypracujg metody i wybiorg techniki pomocne dziecku z autyzmem i zespotem

Aspergera w przypadku zaburzen w uczeniu sie.

4. Uczestnicy poznajg wptyw motywacji na zaangazowanie uczniéow z autyzmem w tok zajec

lekcyjnych

5. Uczestnicy zaadaptujg ocenianie wewnagtrzszkolne do mozliwosci i potrzeb rozwojowych

uczniow z autyzmem.

6. Uczestnicy wypracujg metody minimalizujgce wystepowanie zachowan zaktécajgcych
funkcjonowanie ucznia z autyzmem w klasie szkolnej.

7. Uczestnicy poszerzg umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami oraz z innymi specjalistami

pracujgcymi z dzieckiem z autyzmem i zespotem Aspergera.

Zagadnienia do omdwienia
(tematyka spotkan oraz aktywnosci miedzy spotkaniami)

Proponowane metody i formy pracy

1. Charakterystyka oséb z autyzmem.

2. Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci ze spectrum autyzmu.

3. Miejsce ucznia z autyzmem i zespotem
Aspergera w edukacji wigczajacej.

4. Poznanie skutecznych metod w pracy
z dzieckiem z autyzmem/zespotem Aspergera.

5. Uczestnicy sieci wypracowujg skuteczne
sposoby w pracy z dzieckiem autystycznym
w klasie szkolnej.

6. Poruszenie problematyki oceniania. Zjawisko
przewagi kar w edukacji.

7. Rola chwalenia i pozytywnego podsumowania
w osigganiu sukcesow kazdego dziecka,
a w szczegdblnosci ucznia z autyzmem
i zespotem Aspergera.

8. Woypracowanie i zastosowanie systemu
motywacyjnego oraz formutowanie opisowych
ocen i informacji zwrotnych dla ucznia
z autyzmem.

9. Doskonalenie umiejetnosci wtasciwego

Formy

e praca indywidualna, np. studiowanie
literatury, przeglad netografii,
prowadzenie obserwacji;

e praca zbiorowa: praca na platformie
w matych (2—3 osoby) i duzych
(powyzej 10 osdb) zespotach;
wideokonferencje; praca zespotowa
(zespoty zadaniowe); praca nauczyciela
z uczniami; spotkania nauczycieli
z rodzicami; spotkania nauczycieli
z innymi specjalistami pracujgcymi
z dzieckiem z autyzmem.

Metody

e podajgce: studiowanie literatury,
tworzenie dostosowan edukacyjnych;

e spotkan dla uczestnikéw sieci;

e problemowe klasyczne:
konwersatorium;

e problemowe aktywizujgce: case study,
dyskusja, symulacje;
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e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

opisywania i interpretacji zachowan. e audytywne: dyskusja w parach,

10. Szukanie skutecznych strategii radzenia sobie dyskusja w matlych zespotach.

Z pojawiajacymi sie u ucznia z autyzmem
zachowaniami zaktécajacymi prace w klasie.

11. Rozwijanie pozgdanych zachowan spotecznych.

12. Skuteczne komunikowanie sie pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.

13. Wspdtdziatanie z rodzicami oraz specjalistami
pracujacymi z uczniem z autyzmem i zespotem
Aspergera.
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e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

PRZYKLADOWY HARMONOGRAM DO PLANU DZIAtAN

Spotkanie 1.

Spotkanie stacjonarne (ok. 180 minut)

Tematyka
(wynikajaca z planu
dziatan)

Poszerzanie wiedzy na temat funkcjonowania oséb z autyzmem.

Celem pierwszego spotkania bedzie poszerzenie wiedzy na temat
funkcjonowania oséb z autyzmem, préba wejscia w Swiat tych oséb;
wyobrazenie sobie, w jaki sposdb mogg one postrzegac otaczajaca
rzeczywistosé, odbiera¢ bodzce ptyngce z otoczenia. Nastepnie uczestnicy,
bazujac na swoich doswiadczeniach, zastanowig sie nad dostepnoscia
edukacji wiaczajacej dla ucznidéw z autyzmem.

Opis przebiegu
(dziatania, zadania)

1. Wprowadzenie (ok. 20 minut). Koordynator i uczestnicy przedstawiajg
sie: podajg imie i nazwisko, miejsce pracy, dotychczasowe doswiadczenia
w pracy z dzieckiem ze spectrum autyzmu. Uczestnicy dzielg sie swoimi
oczekiwaniami dotyczgcymi pracy w sieci. Rozmawiajg o osobistych
celach dotyczacych pracy w tej sieci. Koordynator omawia cele i wstepne
zatozenia pracy. Przedstawia wstepny plan dziatania. Wspdlnie
z uczestnikami weryfikuje cele i plan tak, by w jak najwiekszym stopniu
odpowiadat na potrzeby i oczekiwania uczestnikdw.

2. Dyskusja (ok. 15 minut). Po rozpoczeciu spotkania uczestnicy
rozmawiajg na temat istoty samoksztatcenia, ktére stanowi integralng
czesc¢ pracy sieci. Wazne jest, aby przedyskutowali zaréwno to, jak
postrzegajg intencje takiej pracy, jak i to, w jaki sposéb mozna jg
realizowac¢ w praktyce. Koordynator sieci kieruje dyskusja tak, aby
poruszy¢ aspekty zwigzane z samym modelem doskonalenia w sieci, jego
zaletami i wadami, obawami uczestnikéw itp. Samoksztatcenie
umozliwia wieksze zaangazowanie uczestnikow, zwieksza ich
Swiadomos¢, odpowiedzialnosé i motywacje do pogtebiania wiedzy oraz
poszukiwania nowych rozwigzan.

3. Cwiczenie: ,,Jak moga funkcjonowa¢ osoby z autyzmem” (ok. 30
minut). Cwiczenie obrazuje, z jakimi trudno$ciami w zakresie odbioru
stuchowego, dotykowego i wzrokowego mogg borykad sie ludzie
z autyzmem (zatacznik 1/S1/S). Omowienie ¢wiczenia z uczestnikami.
Pytania pomocnicze:

e Jak sie czuliscie podczas ¢wiczenia, bedgc w roli oséb z autyzmem?

e (o byfo dla Was trudne? Co byto ciekawe, nowe?

e Jak, na podstawie tego, czego doswiadczyliscie, wyobrazacie sobie
funkcjonowanie dziecka z autyzmem w grupie réwiesniczej?
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e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

4. Cwiczenie: ,,Uczen z autyzmem i zespolem Aspergera w systemie

edukacji” (ok. 55 minut)

Celem ¢wiczenia jest wymiana doswiadczen uczestnikdw i ukazanie
zyskoéw, jakie ma dziecko z zaburzeniami ze spectrum autyzmu,
uczeszczajgce do klasy ogélnodostepnej. Wazne jest rowniez, aby
uczestnicy porozmawiali o trudnosciach, jakie dostrzegaja

w prowadzeniu klasy, w ktdrej jest uczen z autyzmem.

Podziat uczestnikdw na dwie grupy (opcjonalnie). Pierwsza grupa
poszukuje zyskdw, jakie dziecko z zaburzeniami ze spectrum autyzmu ma
dzieki uczeszczaniu do klasy ogélnodostepnej. Druga grupa

zastanawia sie nad trudnosciami w prowadzeniu klasy, w ktdrej uczy sie
dziecko z autyzmem.

Obie grupy wybierajg lidera, ktory prezentuje na forum wyniki pracy. Po
prezentacjach — jesli jest taka potrzeba — uczestnicy mogg uzupetnic¢
wypowiedzi poprzednikéw, odnoszac sie do wtasnych doswiadczen
(pytania pomocnicze):

e Jakie macie jeszcze inne od zaprezentowanych, doswiadczenia

Z pracy z uczniami z autyzmem?

e Jakie korzysci wynikajgce z obecnosci dzieci z autyzmem w Waszych
klasach widzicie Wy jako nauczyciele, a jakie korzysci widzq rodzice?

e Codla Was jako nauczycieli stanowi wyzwanie w sytuacjach
zwigzanych z obecnosciq uczniow z autyzmem w szkole?

e Jakie trudnosci dostrzegajq rodzice lub sami uczniowie?

e Jak prébujq sobie radzi¢ z tymi trudnosciami, co im w tym pomaga?
e Jak Wy prébujecie sobie radzic z trudnosciami i w jaki sposob
wspieracie uczniow i rodzicow?

. Cwiczenie: ,Jak powinna wyglada¢ optymalna klasa, szkota dla ucznia

z autyzmem/zespotem Aspergera”. Burza mézgoéw (ok. 40 minut)
(zatgcznik 2/51/S)

Celem ¢wiczenia jest otwarcie sie uczestnikdw na nowe rozwigzania
zwigzane z funkcjonowaniem uczniéw z autyzmem oraz wygenerowanie
jak najwiekszej liczby dostosowania Srodowiska fizycznego dla tych
uczniow, mozliwych do wdrozenia w szkotach. Aktywnos¢ podjeta przez
uczestnikéw ma doprowadzi¢ do powstania listy pomystéw, ktére mogg
by¢ inspiracjg do tworzenia optymalnych warunkdw dla dzieci w ich
srodowiskach. Koordynator przeprowadza te prace zgodnie z instrukcja
zawartg w zatgczniku zatgcznik 2/S1/S.

Dalszy cigg pracy powinien uwzglednia¢ réznorodne warunki, w ktérych
pracujg poszczegodlni uczestnicy sieci. Dlatego wazne jest, aby
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e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

koordynator poprzez rozmowe caty czas stwarzat uczestnikom

mozliwosé odnoszenia sie do wtasnych doswiadczen. Dyskusja moze

toczyé sie w kilkuosobowych grupach lub na forum, m.in. wokét

nastepujacych zagadnien:

e W jakich obszarach szkoty, w ktdrych pracujecie sq przygotowane
do pracy z dzie¢mi z autyzmem? Co moze o tym swiadczyc?

e Jakie zmiany, w Waszej ocenie, sq potrzebne w Waszych
Srodowiskach szkolnych w zakresie wspierania dzieci z autyzmem?
Co nadal pozostaje wyzwaniem?

o W jaki sposob mozecie skorzystac z poprzedniego ¢wiczenia, by
budowac bardziej sprzyjajgce srodowisko dla Waszych uczniow
z autyzmem?

e W jakich obszarach macie wptyw na inicjowanie zmian w swoich
Srodowiskach?

e  Co moze pomdc we wprowadzaniu zmian?

e Jaki pierwszy krok, ktéry umozliwi zainiciowanie zmian na drodze
budowania optymalnych warunkdw dla uczniow z autyzmem
w swoich szkotach moze podjqg¢ kazdy z Was?

6. Przygotowanie uczestnikow do wykonania pracy miedzy spotkaniami —
dotyczy aktywnosci 2 .opisanej ponizej (ok. 20 minut)
Koordynator zaprasza uczestnikow do przyjrzenia sie i omowienia/
doprecyzowania poje¢ zawartych w proponowanym kwestionariuszu
wiedzy o dziecku (zatgcznik 3/S1/S). Kwestionariusz ten bedzie
narzedziem, z ktérego uczestnicy beda korzystaé podczas aktywnosci
miedzy spotkaniami, dlatego wazne jest, aby dobrze rozumieli zasady
jego uzycia. Koordynator wyswietla na ekranie kwestionariusz,
a nastepnie omawia z uczestnikami poszczegdlne elementy, na ktére
warto zwréci¢ uwage, wypetniajac arkusz. Grupa moze dopisaé kolejne
pytania, do tych zapisanych w tabeli, ktére pomogg w prowadzeniu
obserwacji.

Koordynator powinien zwréci¢ uwage, ze prawidtowo przeprowadzona
obserwacja jest opisem tego, co widzg obserwatorzy, tego co sie dzieje,
a nie interpretacjg lub oceng zachowania (np. zamiast , byt ztosliwy
wobec kolegi” — aby zapisali: ,,uczen zabiera otéwek koledze, mocno
wbija go w tawke, otéwek tamie sie”, zamiast: ,, uczen nie uwaza na
lekcji” — zapisali: ,,patrzy w okno, nie odpowiada na zadane pytanie”). Im
staranniej uczestnik przeprowadzi obserwacje, tym lepiej pozna
potrzeby ucznia.

7. Koordynator rozdaje uczestnikom czystg wersje kwestionariusza
(zatacznik 3/S1/MS) i informuje, w jaki sposéb bedg mogli pobraé czysty
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kwestionariusz ze strony internetowej. Opisuje réwniez, w jaki sposéb
przebiegaé bedg etapy pracy miedzy spotkaniami. Warto réwniez, aby
upewnit sie, czy wszyscy uczestnicy majg wystarczajgce kompetencje
techniczne, aby poradzic¢ sobie z komunikacjg na platformie. W razie
potrzeby warto, aby umaowit sie, w jaki sposéb i w jakim terminie
wesprze te osoby, ktdre potrzebujg pomocy.

Potrzebne materialy, | 4 duze arkusze papieru np. A0, przybory kreslarskie, mazaki, rekawice
pomoce narciarskie, igta, nitka, kawatek materiatu do wyszywania, fragmenty
trudnych tekstéw czytania, kilka magnetofondéw, nagranie odgtosu wiertarki,
kilka wersji zadan logicznych dla dorostych, karteczki samoprzylepne (typu
post-it), projektor, ekran, laptop, wydrukowany i powielony dla kazdego
uczestnika zatgcznik 3/51/S, zatacznik 3/S1/MS.

Uwagi Koordynator wprowadza tresci zgodnie z potrzebami grupy. Nasza
propozycja uktadu tresci powinna by¢ kazdorazowo weryfikowana pod
katem potrzeb grupy. Koordynator skorzysta jedynie z tych tresci, ktore sg
wazne z punktu widzenia potrzeb uczestnikéw. Koordynator spotkan moze
wzbogacié¢ prace sieci o wtasne pomysty oraz pomysty grupy. Razem

z uczestnikami wspdlnie ustalajg czas i dtugos¢ trwania przerw.

Na koricu spotkania stacjonarnego koordynator informuje uczestnikéw
o koniecznosci zapoznania sie z materiatem zawartym w zatacznikach
1/S2/S, 4/S2/S.
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Pomiedzy spotkaniami

Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci z autyzmem
i zespotem Aspergera.

Uczestnicy podczas spotkania stacjonarnego zajeli sie charakterystyka oséb
z autyzmem lub z zespotem Aspergera oraz doprecyzowali, na co warto
zwrdci¢ uwage prowadzac obserwacje ucznia oraz rozmowy z innymi
nauczycielami i rodzicami. Celem aktywnosci miedzy spotkaniami jest
rozwijanie umiejetnosci okreslania potrzeb ucznia oraz jego mocnych

i stabych stron na podstawie prowadzonych obserwacji.

Aktywnosc 1: Poszerzenie wiedzy o funkcjonowaniu uczniéw z autyzmem
i zespotem Aspergera.

Warto, aby przed rozpoczeciemzaproponowanych dziatan uczestnicy
poszerzyli wiedze teoretyczng na temat autyzmu i zespotu Aspergera. Moga
skorzysta¢ z dotgczonego materiatu w zataczniku 1/S1/MS i/lub
proponowanych pozycji bibliograficznych. Koordynator za posrednictwem
platformy internetowej wskazuje, w jaki sposéb uczestnicy moga pobrac
zamieszczone materiaty i zapoznaje uczestnikdw z proponowang bibliografia.
Moze réwniez zachecac uczestnikdw do dzielenia sie spostrzezeniami,
refleksjami i pytaniami pojawiajgcymi sie podczas lektury.

Aktywnosc 2: Miejsce ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera w edukacji
witaczajacej.

Koordynator inicjuje na forum dyskusje na temat miejsca ucznidéw

z autyzmem i zespotem Aspergera w edukacji wigczajacej. W trakcie dyskusji
uczestnicy mogg odnies¢ sie do materiatow z zatacznika 2/S1/MS. Pytania
pomocne w dyskusji:

e Jak rozumiecie pojecie inkluzji w edukacji? Kogo w Waszym
Srodowisku ona dotyczy?

e Jakie widzicie czynniki sprzyjajqce prowadzeniu edukacji wigczajgcej
w Waszym srodowisku lokalnym?

e Jakie obserwujecie bariery w polityce lokalnej i praktyce szkolnej
w Waszych srodowiskach?

e Jakie mozZna podjgc pierwsze kroki w celu ograniczenia barier
w odniesieniu do srodowiska ucznia ze spektrum autyzmu? Jakie
zasoby mozecie do tego wykorzystaé? Kto/co moze Wam pomadc?

o W jaki sposob radzicie sobie z wyzwaniami zwigzanymi
z prowadzeniem edukacji witgczajgcej — co sie sprawdza? co
moglibyscie rekomendowac innym?

Aktywnosc 3: Obserwacja ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera.

Koordynator inicjuje podjecie przez uczestnikow aktywnosci w srodowiskach
ich szkot:

Ofropex
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Kazdy uczestnik wybiera jednego ucznia z autyzmem lub zespotem Aspergera
i uzupetnia kwestionariusz wiedzy o nim na podstawie arkusza obserwacji —
zatacznik 3/S1/MS.

Uczestnik moze wybrac¢ do obserwacji dziecko, ktére:

e znajduje sie jeszcze w przedszkolu, a ktére od nowego roku szkolnego
bedzie uczniem klasy | w szkole, w ktérej pracuje uczestnik (uczestnik
planuje, umawia i organizuje wizyte w przedszkolu dziecka ze
spectrum autyzmu)

LUB

e znajduje sie w szkole, np. w klasie uczestnika (wskazane jest przy tym,
aby uczestnik prowadzacy obserwacje nie byt, w chwili jej
prowadzenia, réwnoczesnie nauczycielem prowadzacym zajecia).

Obserwacja nie musi by¢ przeprowadzona jednego dnia. Kazda aktywnos¢
opisana w arkuszu obserwacji moze by¢ analizowana osobno innego dnia.
Wazne jest, aby obserwator poczynit precyzyjne zapiski w arkuszu obserwacji.

Aktywnosc¢ 4: Wymiana informacji dotyczacych prowadzonych obserwacji
dziecka autyzmem i zespotem Aspergera.

Celem tej aktywnosci jest podzielenie sie zdobytymi informacjami, dawanie
sobie wzajemnie informacji zwrotnej, wsparcia oraz wzbogacenie wiedzy na
temat zréznicowanego obrazu ucznidow z autyzmem i zespotem Asperegra.

Koordynator zaktada na forum watek, w ktérym uczestnicy mogg dzieli¢ sie
doswiadczeniami z prowadzonych obserwacji, zamieszcza¢ wypetnione
arkusze obserwacji, zadawac pytania lub dawac informacje zwrotna

w zatgczanych przez siebie postach.

Uczestnicy sg zachecani do zamieszczenia na platformie swoich arkuszy
obserwacji (z zapewnieniem poufnosci danych osobowych). Koordynator
zacheca do: dyskusji na temat materiatéw zamieszczonych przez innych
uczestnikdw. Komentarze moga miec charakter wnioskdéw, jakie mozna
wysnu¢ z obserwacji, ktérg czytelnik komentuje. Warto, aby komentarze
zawieraty elementy rzeczowej informacji zwrotnej dla osoby prowadzacej
obserwacje. W zadnym razie nie mogg miec¢ charakteru krytykowania
przeprowadzonego dziatania. Ponizej kilka przyktadowych pytan, ktére moga
by¢ zaczynem do rozmowy na platformie:

e Naile przeprowadzona obserwacja oraz rozmowy z rodzicami i innymi
nauczycielami sg pomocne w pogfebieniu wiedzy o uczniu? Co jeszcze
mogtoby pomdc?

e W jaki sposéb mozina wykorzystac¢ uzyskane informacje o uczniu
z autyzmem lub zespotem Aspergera?

e Ktdry fragment kwestionariusza wiedzy o dziecku byt dla uczestnikéw
najtrudniejszy do wykonania (obserwacja, rozmowy z rodzicami,
rozmowy z nauczycielami)?
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e Jak i czy zmienito sie u obserwatorow nastawienie do ucznia
z autyzmem lub z zespotem Aspergera po wnikliwej jego
obserwacgji, czy odkryli cos nowego?

Koordynator tworzy na platformie przestrzen do wspdlnego formutowania
trudnosci, jakie uczestnicy dostrzegajg w swojej pracy, w klasie, szkole,

w kontaktach z rodzicami i innymi nauczycielami. Uczestnicy zastanawiajg sie
nad przyczynami zidentyfikowanych trudnosci. Analizujg trudnosci innych
uczestnikdw, dzielg sie konkretnymi pomystami rozwigzan, ktére
wykorzystywali we wtasnej pracy. Wazne jest, aby forma wpiséw nie miata
charakteru ,dobrych rad” ani ,narzekania”, a byta dzieleniem sie
doswiadczeniem i pomystami na konstruktywne rozwigzania.

Aktywnosc 5: Wykorzystanie uzyskanych informacji do dalszej pracy.

Koordynator sugeruje uczestnikom przemyslenie, w jaki sposéb informacje
uzyskane z obserwacji ucznia moga by¢ przydatne w ich codziennej pracy.
Jednym z aspektow, ktéry warto aby wskazat, jest tworzenie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) w sposéb operacyjny, tj.
przydatny w codziennej pracy nauczyciela. Zacheca uczestnikdw do refleksji

i podjecia dziatan, m.in.:

e do uzupetnienia opisdw mocnych i stabych stron dziecka (na
podstawie przeprowadzonych obserwacji) w dokumentacji
wybranego dziecka; uwzglednienie mocnych i stabych stron
sformutowanych na podstawie obserwacji w nowo opracowywanych
IPET-ach ucznidw;

e udostepniania zapiséw z IPET-6w na platformie, w celu
przedyskutowania ich z innymi uczestnikami sieci (bez ujawniania
danych dziecka!);

e udzielenia informacji zwrotnej na temat materiatéw zamieszczanych
przez inne osoby;

e podzielenia sie refleksjami, w jaki sposéb warto formutowad zapisy
w IPET-ach, aby byty one rzeczywiscie uzyteczne z punktu widzenia
pracownikéw szkoty i rodzicéw.

Aktywnosc 6: Pierwszy krok we wprowadzaniu zmian.

Koordynator zacheca uczestnikéw do wdrozenie choéby drobnego dziatania
na drodze budowania optymalnych warunkdéw dla uczniéw z autyzmem

i zespotem Aspergera we wilasnych szkotach. Réwnoczesnie uczestnicy maja
mozliwosé obserwowania i dzielg sie tym, co w podejmowanych dziataniach
sie udaje, a co budzi opdr w srodowisku. Na forum w zatozonym przez
koordynatora watku mozna podzieli¢ sie obserwacjami i refleksjami
dotyczgcymi podjetych dziatan i ich skutecznosci.

Aktywnosc 7: Przygotowania do spotkania drugiego.
Koordynator prosi uczestnikdw o przygotowanie sie do spotkania drugiego —
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0 zapoznanie sie z materiatem teoretycznym zawartym w zatgczniku 1/52/S i
4/s2/s.

Potrzebne Wydrukowany kwestionariusz wiedzy o dziecku — zatacznik 3/S1/MS,
materialy, pomoce | prezentacja multimedialna — zatacznik 1/S1/MS oraz prezentacja
multimedialna — zatacznik 2/S1/MS, komputer

Spotkanie 2.

Spotkanie stacjonarne (160 minut)

Tematyka Poznanie skutecznych metod pracy z dzieckiem z autyzmem i zespotem
(wynikajaca z planu Aspergera. Uczestnicy sieci wypracowuja skuteczne sposoby pracy
dziatan) z dzieckiem autystycznym i zespotem Aspergera w klasie szkolnej.

Celem drugiego spotkania bedzie poznanie roznych metod i sposobow
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera.

Opis przebiegu 1. Dyskusja wprowadzajgca (ok. 15 minut).

(dziatania, zadania) Koordynator przypomina, ze zgodnie z polskim prawem® nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Odbywa sie to na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, opinii publicznej badz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jak rdwniez na podstawie rozpoznanych
w szkole potrzeb i mozliwosci ucznia.

Poprzednie spotkanie oraz ukierunkowane samoksztatcenie w ramach
sieci miaty poszerzy¢ wiedze uczestnikéw dotyczacy funkcjonowania
ucznidow z autyzmem i zespotem Aspergera. W ramach pracy w sieci
uczestnicy mogli wymieni¢ sie wiedzg i obserwacjami dotyczacymi
charakterystycznych cech oséb dotknietych tymi zaburzeniami,
porozmawiaé o zachowaniach, stereotypach i osobliwosci

w funkcjonowaniu dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera. Uczestnicy
dzielili sie trudnosciami wynikajgcymi z pracy z uczniem z autyzmem

i zespotem Aspergera w ogélnodostepnej klasie, mogli korzysta¢

z propozycji rozwigzan trudnych sytuacji prezentowanych przez innych
uczestnikéw sieci.

! Ustawa o systemie oswiaty art.71b ust. 1b; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
w sprawie organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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W celu podsumowania dziatan podjetych miedzy spotkaniami
koordynator proponuje, aby kazdy uczestnik dokoriczyt ponizsze zdania.
Uczestnicy majg odniesc¢ sie do czasu od ostatniego spotkania w sieci do
chwili obecnej. Koordynator zacheca, aby przywotali w pamieci
aktywnosci podejmowane w ramach sieci miedzy spotkaniami; aby
uwzglednili rowniez doswiadczenia wspdtpracy i kontaktu z innymi
uczestnikami z sieci; zacheca, zeby uswiadomili sobie rézne sytuacje

i doswiadczenia z codziennej pracy z uczniami i rodzicami uczniéw

z autyzmem i zespotem Aspergera w ich szkotach, rézne sytuacje
wspierania ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera, a bezposrednio

z pracag sieci nie byty zwigzane.

Proponowane zdania:

e Najcenniejsze w tym czasie dla mnie byfto...

e Najwiecej nauczytem/-tam sie podczas...

o Najwiekszq trudnosc sprawifo mi...

o W toku dalszej pracy w naszej sieci wazne dla mnie bytoby...

2. Cwiczenie: Opracowanie skutecznych technik wydawania polecen (ok.
45 minut).
Czesto u ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera nauczyciele
obserwujg ograniczong zdolno$é do wykonywania polecen. Dlatego
warto pomysleé o skutecznym sposobie ich wydawania.
Koordynator zacheca uczestnikéw do podzielenia sie swoim
doswiadczeniem. Przyktadowe pytania, ktére mozna wykorzysta¢ do
dyskusji:

e Jak Wasi uczniowie reagujg na wydawane im polecenia? Jakie sq
Wasze obserwacje?

e Jakie sposoby sq wedtug Was skuteczne, a jakie nie?

e Jakie macie przemyslenia na temat wtasnych sposobow
wydawania polecen?

Podczas rozmowy koordynator moze nawigzaé do sposobu wydawania
polecen, ktéry zostat opisany w materiale teoretycznym, z ktérym
uczestnicy mogli zapoznac sie miedzy spotkaniami — zatacznik nr 1/52/S.
Warto zapytac uczestnikow, czy po lekturze tego materiatu rodza sie
jakies refleksje lub watpliwosci. By¢ moze ktos z nich wykorzystuje ten
lub podobny model wydawania polecen.

Po zakonczeniu rozmowy uczestnicy w grupach (po 2—4-osoby) wykonuja
¢wiczenie z zatacznika 2/52/S. Koordynator prosi przedstawicieli, aby
przedstawili na forum efekty pracy swoich grup. Pozostate grupy prosi

o uwazne wystuchanie, a nastepnie o udzielenie informacji zwrotnych.
W razie potrzeby wprowadzenia zmiany w sformutowanych poleceniach
— warto przeformutowacé je wspdlnie, na forum.
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3. Cwiczenie: Przeksztatcanie treéci zawartych w podreczniku adekwatnie
do mozliwosci ucznia z autyzmem (40 minut) (zatacznik 3/52/S ).
Uczestnicy dzielg sie na 4 grupy (koordynator moze zaproponowac
sposob podziatu na grupy). Kazda z grup otrzymuje karte pracy
z podrecznika do edukacji wczesnoszkolnej (mozna wykorzystaé
materiaty zamieszczone w zatgczniku zatacznik 3/52/S lub materiaty
z podrecznikéw, ¢wiczen lub karty pracy, z ktérych uczestnicy korzystajg
na co dzien).

| FAZA PRACY — kazda osoba przez chwile pracuje indywidualnie.
Odwotuje sie do wiedzy, jakg ma na temat wybranego przez siebie
ucznia z autyzmem lub zespotem Aspergera (dziecko, ktore obserwowat
przed spotkaniem). Przypomina sobie jego mocne i stabe strony. Na tej
podstawie dostosowuje karte pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia

w taki sposéb, aby uczer mdgt samodzielnie wykona¢ zadania w niej
zawarte.

Il FAZA PRACY — uczestnicy w grupach omawiajg poszczegdlne dzieci oraz
propozycje dostosowan sformutowane dla kazdego z nich. W razie
potrzeby uczestnicy wprowadzajg zmiany w zaplanowanych przez siebie
dostosowaniach.

Il FAZA PRACY — Koordynator prosi chetne osoby, aby zaprezentowaty
wyniki pracy na forum grupy. Wazne jest, aby kazda osoba prezentujaca,
zanim przejdzie do pokazania dostosowan, krétko scharakteryzowata
ucznia. Koordynator zacheca pozostatych uczestnikdw do
zaproponowania jeszcze innych mozliwych sposobdw zmodyfikowania
polecen, tresci zadan lub wprowadzenia innego rodzaju dostosowan.

Podsumowaniem ¢wiczenia powinna by¢ rozmowa, w trakcie ktérej
warto zwréci¢ uwage uczestnikdw na nastepujgce kwestie:

e (o utatwiato formutowanie dostosowan?

e (o byto trudne?

e Od czego powinno zaleze¢ dostosowanie wymagar edukacyjnych?
W jaki sposob jest to respektowane w szkotach, w ktdrych pracujg
uczestnicy? Czy i jakie dostosowania tam sie realizuje?

Uwaga dla koordynatora: wazne jest, aby zwrdci¢ uwage
uczestnikéw, ze dostosowanie wymagan edukacyjnych powinno by¢
uzaleznione od indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

e (zego powinny dotyczyc¢ dostosowania wymagan edukacyjnych? Co
mogliby uczestnicy zmieni¢ w swoim srodowisku pracy, aby
zaproponowane dostosowania byty tatwiejsze do wprowadzenia?
Uwaga dla koordynatora: wazne jest, aby zwrdéci¢ uwage, ze
dostosowanie wymagan powinno dotyczy¢ gtéwnie form i metod
pracy z uczniem, zdecydowanie rzadziej tresci nauczania;
dostosowanie wymagan nie moze zaktadaé obnizanie wymagan

UNIA EUROPEJSKA
ﬁ KAPITAL LUDZKI ®RE ~zz: [

Projekt jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 17




e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

wobec uczniéw oraz pomijania tresci programowych, a jedynie
ewentualne realizowanie ich w rézny sposdb i na réznych
poziomach.

e Czemu ma stuzy¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych
w perspektywie catej edukacji ucznia z autyzmem i zespotem
Aspergera?
Uwaga dla koordynatora: wazne jest, aby podczas dyskusji zwrécic¢
uwage, ze zakres wiedzy i umiejetnosci, ktére zdobedzie uczen,
powinny dawac szanse uczniowi z autyzmem i zespotem Aspergera
na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego,
a docelowo ma pomdc mu przygotowac sie do samodzielnego zycia.

Wazne jest, aby przez caty etap rozmowy odwotywac sie do doswiadczen
uczestnikéw. Warto prace zakonczy¢ autorefleksja: Jak ja dostosowuje
prace z uczniami? Czy te sposoby sq skuteczne i co chce jeszcze zmienic
w swojej pracy? Co moze mi pomdc we wprowadzaniu dostosowan?

Zasadne jest rowniez skierowanie uwagi uczestnikow na dziatania
w sieci: W jaki sposéb uczestnicy sieci mogqg wzajemnie sie wspierac
w zakresie przygotowywania dostosowan dla uczniow? Czy chcg w
zwigzku z tym na cos wspdlnie sie umowic?

4. Rola nauczyciela wspomagajgcego w usamodzielnianiu ucznia
z autyzmem i zespotem Aspergera. Wypracowanie skutecznych technik
uczenia (ok. 60 minut).
Koordynator wyznacza w sali miejsca pracy dla 5 grup. Przy kazdym
miejscu pracy ktadzie kartke z nazwg obszaru, nad ktérym uczestnicy
bedg pracowad.

Obszary do pracy:

nawigzywanie interakcji z réwiesnikami,

sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych,

komunikowanie sie ucznia,

zagospodarowanie czasu wolnego w szkole,

e wykonywanie zadan zwigzanych z opanowaniem umiejetnosci
szkolnych, np. wycinania.

Koordynator wyjasnia, na czym bedzie polegata praca (patrz ponizej),
a nastepnie prosi uczestnikow, aby wybrali te grupe, ktdérej temat jest
im najblizszy. Grupy moga nie by¢ réwnoliczne. Jezeli ktorys obszar nie
bedzie wzbudzat zainteresowania uczestnikéw, wéwczas koordynator
moze go poming¢ lub w jego miejsce sformutowac inny — wazny

z punktu widzenia uczestnikdow.

Kazda z grup wybiera jednego ucznia (sposrdd tych, ktorych obserwacje
przeprowadzili miedzy spotkaniami). Osoba, ktérej uczen bedzie
»przyktadowym?”, opisuje najwazniejsze cechy, zachowania, postawy
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dziecka, jak réwniez jego mocne i stabe strony. Szczegdlnie koncentruje
sie na tych aspektach funkcjonowania dziecka, ktérych dotyczy¢ bedzie
praca danej grupy (np. nawigzywania kontaktéw z réwiesnikami).
Zadaniem grupy jest wypracowanie i zaplanowanie sposobéw
wspierania dziecka, by lepiej radzito sobie w tym obszarze.

Uwaga dla koordynatora: uczestnicy mogg wykorzystywac nastepujgce
sposoby:

e modelowanie, uczenie przez nasladowanie;

e tworzenie plandw aktywnosci (zdjeciowych, pisanych);
e wykorzystanie zasady matych krokdéw;

e stopniowanie trudnosci;

e podpowiedzi.

PRZYKLAD: uczestnicy wybrali ucznia, ktéry podczas przerwy nie
nawigzuje interakcji z rowiesnikami. Proponujg, aby na poczatku (zasada
matych krokéw) uczen podchodzit do jednego kolegi i pokazywat
zabawke, ktdérg przynidst z domu. Jezeli uczen nie podchodzi do kolegi,
uczestnicy mogg poprosic¢ innego kolege, aby pokazat, w jaki sposéb
mozna rozpocza¢ dialog (technika modelowania). Nastepnie wybieraja
jeszcze trzy sytuacje, w ktérych w ciggu dnia uczen z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, mégtby nawigzaé kontakt z rowiesnikami.

Potrzebne materiaty, | Projektor multimedialny, ekran, laptop, zatgczniki: 2/S2/S, 3/S2/S
pomoce
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Pomiedzy spotkaniami

Poznanie skutecznych metod pracy z dzieckiem z autyzmem i zespotem
Aspergera — zastosowanie we wtasnej praktyce szkolne;j.

Spotkanie stacjonarne miato m.in. na celu nakreslenie réznych metod pracy
z dzieckiem z autyzmem i zespotem Aspergera mozliwych do wykorzystania
w klasie szkolnej.

Aktywnosc 1. Dyskusja na temat zagadnien poruszanych w trakcie ¢wiczenia
,Opracowanie skutecznych sposobéw wydawania polecen”

Podczas spotkania stacjonarnego uczestnicy wykonywali ¢wiczenie zwigzane
z wydawaniem polecen. Miato ono na celu uswiadomienie, ze z pozoru prosta
umiejetnos¢ wydawania polecer ma znaczacy wptyw na efektywnos¢ udziatu
uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera w trakcie lekcji.

Koordynator zacheca uczestnikdéw do podjecia préby stosowania zasad
zwigzanych z wydawaniem polecen wobec swoich uczniéw, a nastepnie do
podzielenia sie refleksjami zwigzanymi z tym doswiadczeniem.

Dyskusje mozna oprzeé¢ m.in. na nastepujacych pytaniach:

e  (Czy wzwigzku z innym sposobem wydawania polecen zauwazacie
zmiane w aktywnosci ucznia z autyzmem na lekcji? Jakiego rodzaju sq
to zmiany?

e  Ktdre z elementdéw procedury wydawania polecen byty dla Was tatwe
do przeprowadzenia, a ktdre trudne? Z jakich powoddw?

e Jakie widzicie korzysci, a jakie zagroZenia w zwigzku ze stosowaniem
takiego sposobu wydawania polecen?

Aktywnosc 2: Przygotowanie srodowiska fizycznego klasy dla ucznia
z autyzmem i zespotem Aspergera.

Koordynator zacheca do zapoznania sie z tekstem G. Jagielskiej Dziecko

z autyzmem i zespotem Aspergera w szkole i przedszkolu. Informacje dla
pedagogdw i opiekundw, ze szczegdlnym uwzglednieniem s. 18—-24. Materiat
ma stanowic baze teoretyczng do podjecia przez uczestnikéw dalszych
dziatani. Zadanie bedzie realizowane w kilku krokach:

KROK | — przyjrzenie sie, na ile srodowisko fizyczne szkoty/klasy, w ktorej
pracuje uczestnik sieci, jest sprzyjajace z punktu widzenia funkcjonowania
ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera.

KROK Il — przemyslenie dostosowan, ktére sg potrzebne z punktu widzenia
ucznia, analiza mozliwosci.

KROK Ill — przygotowanie opisu lub szkicu przedstawiajgcego rozplanowanie
wtasnej sali lekcyjnej tak, aby stworzy¢ optymalne warunki edukacyjne dla
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ucznia z autyzmem. Uczestnicy powinni zwréci¢ uwage na nastepujgce
aspekty:

e uktad tawek, rozmieszczenie ich w sali oraz wybor miejsca dla ucznia
z autyzmem;

e rodzaj i intensywnos¢ oswietlenia;

e rozmieszczenie, ilosé i kolorystyka dekoracji;

e mozliwos¢ znalezienia i sposob zagospodarowania miejsca do
wyciszenia;

e przygotowanie miejsca do samodzielnego wykonywania aktywnosci
w czasie wolnym.

Wazne jest, aby swdj plan zmian w klasie uczestnicy oparli na realiach szkoty

i mozliwosciach wtasnego wywierania wptywu na rzeczywistosc. Nie ma sensu
tworzenie ,listy poboznych zyczen”. Z drugiej strony plan powinien
maksymalnie wykorzystywac¢ mozliwosci szkoty, a nie ograniczac sie do
»minimum” czy ,kosmetycznych zmian”. Powinien zatem by¢ tak
przygotowany, aby z jednej strony uczestnik byt w stanie podja¢ sie jego
wdrazania, a z drugiej — aby realizacja planu mogta przynies¢ dziecku realne
korzysci.

KROK IV — uczestnicy dzielg sie swoimi planami; dyskutujg na forum na temat
zaproponowanych rozwigzan, dzielg sie informacjami zwrotnymi i nowymi
pomystami.

KROK V — uczestnicy podejmujg préby wprowadzenia zaplanowanych zmian
w swoich szkotach, rownoczesnie dzielgc sie na forum refleksjami, sukcesami,
trudnosciami i nowymi pomystami. Zadanie koordynatora na tym etapie
polega na animowaniu kontaktéw miedzy uczestnikami tak, aby mieli
Swiadomosé, ze moga by¢ dla siebie wsparciem.

Aktywnos¢ 3. Przygotowanie dla ucznia/uczniéw kolorowej mapy szkoty.

Uczestnicy w ramach wczesniejszej aktywnosci planowali organizacje
srodowiska fizycznego w obrebie klasy, ale obecnos¢ ucznia w szkole nie
ogranicza sie do przestrzeni klasowej. Warto pamietac, ze dla dzieci

z autyzmem i zespotem Aspergera poruszanie sie po nowym miejscu, jakim
jest budynek i otoczenie szkoty, moze by¢ trudne. Jest to spora zmiana w
poréwnaniu —w przedszkolu zazwyczaj dziecko poruszato sie gtdwnie po sali
i terenie placu zabaw, réwniez w sali jadto positki i miato wiekszos¢ zaje,
tazienka zlokalizowana byta tuz obok.

Po przedszkolu poruszato sie w duzej mierze pod opieka nauczyciela. Szkota
rzadzi sie nieco innymi prawami. Zwykle sama przestrzen jest wieksza, od
szatni do sali trzeba pokonad sporg odlegtosé, do tazienki trzeba dotrzeé
korytarzem, positki jada sie w stotéwce, niektdre zajecia odbywajg sie

w roznych salach, a po potudniu idzie sie do swietlicy (niekiedy
zorganizowanej w réznych pomieszczeniach). Proste z pozoru czynnosci
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codzienne, zwigzane z poruszaniem sie po szkole, np. odnalezienie szatni,
wyjscie z szatni i pojscie do sali, gdzie beda odbywaly sie lekcje, znalezienie
toalety — mogg narazac takiego ucznia na duzy stres.

Ciekawg i wartosciowa wizualng pomocg moze okazac sie przygotowana przez
nauczyciela kolorowa mapka szkoty. W jej przygotowanie warto wtgczy¢
innych uczniéw. Na mapce powinny by¢ zaznaczone miejsca, do ktérych uczen
moze potrzebowac trafi¢ oraz prowadzace do nich drogi. Warto réwniez
umiescic zdjecia osdéb, do ktdrych uczen moze zwrdcic sie, gdy bedzie
potrzebowat pomocy, oraz informacje, gdzie te osoby moze znalez¢. Na
mapce warto zaznaczy¢ réwniez miejsca, gdzie uczer moze i$¢ sam za
przyzwoleniem nauczyciela lub gdzie moze i$¢ wytacznie z inng osobg.

Koordynator dzieli sie z uczestnikami pomystem wykonania mapy i zasadami,
ktorymi jej przygotowanie powinno sie kierowa¢. Proponuje uczestnikom, aby
wykonali takie mapy dla swoich ucznidw i przyjrzeli sie, jakie korzysci i jakie
trudnosci w jej wykorzystaniu ma ich uczen. Platforma jest miejscem, na
ktérym uczestnicy mogg podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami, refleksjami

i pomystami na udoskonalenie mapy. Wazne jest, aby uczestnicy
przeanalizowali réwniez to, w jaki sposdb przygotowali swojego ucznia do
korzystania z mapy. Koordynator moze positkowac sie m.in. nastepujgcymi
pytaniami:

e Jak oceniasz zainteresowanie kolorowg mapkq wsrod uczniow
z autyzmem zespotem Aspergera?

e (Czy uczen juz jej uzywat i czy byta pomocna, co mozna w niej zmienic,
dodac?

e (Czy ktos jeszcze korzystat z mapki (inni uczniowie)?

Aktywnosc 4. Refleksje uczestnikow dotyczace dostosowan zwigzanych ze
srodowiskiem fizycznym szkoty.

Wazne jest, aby koordynator dbat o podtrzymywanie statych kontaktéow
miedzy uczestnikami. Jednym ze sposobow jest stawianie problemoéw do
dyskusji i tworzenie ptaszczyzny do dzielenia sie doswiadczeniami

i informacjami zwrotnymi.

Uczestnicy zostajg zaproszeni do dyskusji, dotyczacej wdrozonych w ich
szkotach dostosowan srodowiska fizycznego i praktycznego zastosowania
kolorowej mapki w swojej szkole.

Przyktadowe pytania:

e Co myslisz o srodowisku fizycznym swojej szkoty (organizacja
przestrzeni, oznaczenie miejsc, bezpieczeristwo) z perspektywy pobytu
W niej ucznia z autyzmem j zespotem Aspergera? Jakie czynniki
wptynety na to, ze przestrzen zostata tak zaaranzowana?

e Jak przebiega proces wprowadzania zmian w Waszym srodowisku?
Z jakimi nastawieniami i postawami srodowiska sie stykacie?
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e (Czyiw jakim zakresie wprowadzone dostosowania zwigzane ze
srodowiskiem fizycznym szkoty pomogty uczniowi autyzmem
i zespotem Aspergera? Co warto bytoby jeszcze zmienic?

Aktywnosc 5. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

Koordynator zacheca uczestnikéw do wykorzystania wiedzy i umiejetnosci

z zakresu planowania i wdrazania dostosowan. Proponuje, aby uczestnicy
(korzystajgc z dotychczasowej wiedzy, m.in. z przeprowadzonych obserwacji
zawartych w kwestionariuszu wiedzy o dziecku, materiatéw otrzymanych
przed drugim spotkaniem — zatgcznik 1/52/S i zatacznik 4/S2/S —
opracowywali dostosowania edukacyjne do prowadzonych przez siebie lekc;ji.
Zacheca do wspétpracy w ramach sieci na etapie planowania dostosowan,
przygotowywania kart pracy, weryfikowania polecen itp., jak réwniez do
dzielenia sie informacjami na ile opracowane dostosowania okazaty sie
efektywne w pracy z uczniami. Uczestnicy mogg uwzgledni¢ dostosowania juz
stosowane, sprawdzone, ale warto, aby wspétpraca na platformie
stymulowata do poszukiwania nowych rozwigzan.

Warto, aby uczestnicy zamieszczali na platformie opisy realizowanych
dostosowan np. przyktady opracowanych kart pracy, polecen,
przygotowanych pomocy wizualnych po juz przeprowadzonych zajeciach —
zaréwno tych sprawdzonych, jak i tych, do ktérych nauczyciele dopiero sie
przygotowuja. Celem tej aktywnosci jest wzajemnie uczenie sie, wzbogacenie
wtasnej wiedzy. Uczestnicy majg szanse dzieli¢ sie refleksjami o uzyskanych
efektach, mocnych i stabych stronach przeprowadzonych przez siebie zajec
oraz dostosowaniach edukacyjnych, ktére sie sprawdzity. Rdwnoczesnie gdy
natrafig na bariere, ktérej sami nie moga pokona¢ — majg mozliwosé
skorzysta¢ z wiedzy, propozycji i gotowych rozwigzan wypracowanych przez
pozostatych uczestnikow.

Koordynator moze inicjowa¢ i podtrzymywac dyskusje, m.in. zadajac pytania:

o Jakie mieliscie trudnosci w przygotowaniu dostosowar metod i form
pracy dla konkretnego ucznia?

Jak przebiegto wdrazanie dostosowarn?

Co Wam sie udato?

Co byscie zmienili? Co mozna bytoby zrobic¢ inaczej?

Z czego w przysztosci byscie zrezygnowali?

Jakie dziatania warto wzmocnic?

Jakiej pomocy potrzebowaliscie, by wdrazac zaplanowane
dostosowania?

Zataczniki 1/52/S, 4/52/S, aparat fotograficzny, arkusze papieru, flamastry,
kredki
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Uwagi

Zadaniem uczestnikow w ramach przygotowania sie do trzeciego spotkania stacjonarnego jest
zapoznanie sie z zatgcznikami 4/S3/S i 5/S3/S. Koordynator moze rozesta¢ informacje o tym zadaniu
do wszystkich uczestnikow drogg e-mailowa. Warto w tej wiadomosci zatgczyé materiaty lub wskazagé,
w jakim miejscu (np. na platformie) sg one dostepne.
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Spotkanie 3.

Spotkanie stacjonarne (180 minut)

Tematyka Wplyw motywacji na zaangazowanie uczniow z autyzmem i zespotem
(wynikajaca z planu Aspergera w tok zaje¢ lekcyjnych. Modyfikacja wewnatrzszkolnych zasad
dziatari) oceniania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych uczniéw z autyzmem

i zespotem Aspergera.

Celem tego spotkania jest identyfikacja czynnikdéw wptywajacych na
budowanie i podtrzymywanie motywacji ucznia z autyzmem i zespotem
Aspergera. Jednym z istotnych czynnikdw wptywajacych na poziom
motywacji ucznia jest sposdb oceniania jego pracy, postepéw, ktdre robi,
poziomu jego wiedzy i umiejetnosci.

Opis przebiegu 1. Wprowadzenie (ok. 10 minut).

(dziatania, zadania) Wczesniejsze dziatania w sieci miaty ukaza¢ pewne czynniki (m.in.
dostosowania zajec lekcyjnych, sposéb wydawania polecen, organizacje
przestrzeni), jako istotne dla mozliwosci wtgczania sie ucznia

z autyzmem i zespotem Aspergera w tok zajec lekcyjnych. Drugg wazng
kwestig jest motywacja samego ucznia do podejmowania aktywnosci.
Koordynator zaprasza uczestnikow do dyskusji, w czasie ktdrej bedg
mieli okazje podzieli¢ sie swoimi przemysleniami dotyczgcymi wptywu
wprowadzonych do tej pory zmian na zaangazowanie ucznia

z autyzmem i zespotem Aspergera w zajecia, a takze zidentyfikowac inne
czynniki, ktére wptywajg na poziom motywacji dziecka.

Przyktadowe pytania, ktére mozne postawi¢ koordynator:

e Co motywuje cztowieka do dziatania?

e Jakie czynniki mogg go demotywowac?

e Ktdre z tych czynnikdw dotyczq ucznia z autyzmem? Czy ktores z nich
wydajq sie szczegdlnie istotne z uwagi na specyfike funkcjonowania
0s6b z autyzmem? Dlaczego?

e Ktore z dotychczas podejmowanych dziatari w ramach pracy sieci
majq zwigzek z motywowaniem uczniow z autyzmem i zespotem
Aspergera? Co mogtoby jeszcze pobudzi¢ ucznia do petniejszego
uczestnictwa w lekcji?

2. Dyskusja: Pochwaty i kary w edukacji (ok. 30 minut).
Koordynator zacheca uczestnikdéw do rozmowy na temat stosowania
przez nauczycieli pochwat i kar. Forma dyskusji, ktérg proponuje, to
udziat w debacie oksfordzkiej. Opis przebiegu ¢wiczenia zawarty jest
w zatgczniku 1/S3/S.
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Podczas podsumowania warto zwrdci¢ uwage na ponizsze aspekty
(zwtaszcza, jesli nie pojawia sie we wnioskach uczestnikéow):

e rola drobnej codziennej pochwaty — stowem czy gestem — jest czesto
niedoceniana. Tymczasem dostrzezenie wysitku dziecka, jego
zaangazowania i staran, moze zmobilizowa¢ je do dalszej pracy;

e istotna jest umiejetnosé stopniowego wycofywania zewnetrznych
motywatordow, wzmacniania nowo nabytych umiejetnosci dziecka;

e czasem oczekujemy od dzieci, aby byty samodzielne, grzeczne,
madre, dobre, pracowite. Aby dziecko postepowato w konkretny,
oczekiwany przez nas sposdb, trzeba mu dac¢ zachete — dlatego
warto nagradzac pochwatg pozytywne zachowania;

e chwalac za konkretng postawe, sprawiamy, ze dziecko zapamietuje
te sytuacje. To zwieksza prawdopodobienstwo wystgpienia tej
postawy powtdrnie w przysztosci.

Podczas dyskusji koordynator zacheca uczestnikdw do odniesienia sie do
wtasnych doswiadczen zwigzanych ze stosowaniem nagréd i kar. Pyta
ich m.in.: czy zamierzajg zmienié co$ w swoim dotychczasowym
warsztacie pracy oraz jakie stosowane do tej pory sposoby nagradzania

i karania byty skuteczne, co sie sprawdzito w ich praktyce.

Cwiczenie: ,,Rola pochwat i sposoby ich konstruowania” (ok. 30 minut).
Koordynator zaprasza uczestnikdw na mini wyktad na temat znaczenia

i sposobu konstruowania efektywnej pochwaty (zatacznik 2/S3/S).
Nastepnie kazdy uczestnik otrzymuje arkusz z éwiczeniem do nauki
formutowania pochwat werbalnych i niewerbalnych (zatacznik 3/S3/S).
Pierwszy etap pracy jest indywidualny — kazdy uczestnik zapisuje, jakiej
pochwaty werbalnej i niewerbalnej mégtby udzieli¢ nauczyciel w sytuacji
opisanej w tabelce. Drugi etap pracy przebiega na forum - koordynator
spotkania wyswietla na ekranie arkusz z ¢wiczeniem do nauki
formutowania pochwat (zatacznik 3/53/S), a chetni uczestnicy podaja
propozycje konkretnych pochwat, odnoszac sie do wtasnych
doswiadczen w pracy z dzie¢mi i konkretnych pozytywnych zachowan
obserwowanych u swoich uczniéw, ktére chcieliby wzmacnia¢. Warto
zebrac po kilka pomystéw na pochwaty do kazdego zachowania.

Cwiczenie: Konstruowanie systemu motywacyjnego (ok. 30 minut).
Uczestnicy w przerwie miedzy spotkaniami mieli za zadanie zapoznac sie
zatgcznikiem 4/S3/S. Dalsza cze$¢ pracy bedzie odnosita sie do
informacji zawartych w tym materiale.

Uczestnicy dzielg sie na grupy trzyosobowe, aby moc konsultowad sie
miedzy soba. W kazdej grupie uczestnicy wybierajg jednego ucznia

ﬂ KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA

Projekt jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 26




e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera), o ktédrym chca porozmawiaé
z innymi uczestnikami. Nauczyciel, ktérego uczen bedzie omawiany, na
poczatku éwiczenia krotko opowiada o danym dziecku (poziom
funkcjonowania, zauwazane trudnosci w pracy na lekgcji,
zainteresowania, ulubione aktywnosci, pozadane przedmioty).

Nastepnie uczestnicy wybierajg jedng konkretng umiejetnos¢, czynnosé,
ktorej dziecko podejmuje sie niechetnie lub zupetnie jej unika, a stowne
zachety nie wystarczajg, by je zmotywowac (np. zgtaszanie sie do
odpowiedzi, siedzenie w tawce, wykonywanie polecen nauczyciela).
Nastepnie uczestnicy przygotowuja propozycje indywidualnego systemu
motywacyjnego dla tego dziecka, czyli:

e proponujg konkretne nagrody;

e proponujg sposdb motywowania dziecka do niechetnie
podejmowanej aktywnosci, np. nagrody bezposrednie, zetonowy
system wzmocnien, kontrakt behawioralny;

e planuja sytuacje, w ktérych uczen bedzie wzmacniany, np.
nauczyciel chciatby, aby uczen w ciggu lekcji wykonat 6 polecen
skierowanych do niego lub do klasy, nastepnie wykonuje dla ucznia
tabliczke zetonowa z szeScioma zetonami/punktami do zdobycia
oraz sposob otrzymania nagrody;

e uczestnicy planujgc system motywacyjny mogg zaproponowacé
w ramach wspétpracy z rodzicami, ze rozliczenie za zdobyte punkty
moze nastgpic¢ réwniez w domu.

Na zakonczenie uczestnicy dzielg sie w grupach opracowanymi
propozycjami systemow motywacyjnych dla swoich uczniow.

5. Dyskusja: ,Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci u ucznia z autyzmem
i zespotem Aspergera” (ok. 20 minut).

Na poprzednich spotkaniach uczestnicy pracowali nad dostosowaniami
obejmujacymi warunki procesu edukacyjnego, tj. nad zasadami,
metodami, srodkami dydaktycznymi, organizacjg optymalnego
Srodowiska fizycznego do nauczania.

Kolejnym waznym obszarem dostosowan sg warunki sprawdzania
poziomu wiedzy i umiejetnosci, a w szczegdlnosci metody, formy

sprawdzania i kryteria oceniania uczniéw z autyzmem i zespotem

Aspergera.

Koordynator zacheca uczestnikéw do dyskusji, proponujgc, aby
uczestnicy na bazie swoich doswiadczen zastanowili sie:
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e Jakie sposoby sprawdzania osiggniec i postepow uczniow sprawdzq
sie u ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera? Dlaczego - co za tym
przemawia?

o W jaki sposob oceniac stopien przyswojenia tresci edukacyjnych,
ktdre zostaty dostosowane do potrzeb i mozZliwosci uczniow
z autyzmem j zespotem Aspergera?

e (Czy zachowania typowe dla 0s6b z autyzmem i zespotem Aspergera
(np. zachowania autostymulacyjne, zachowania rutynowe,
natrectwa, zachowania niepozqgdane) mogq miec¢ wptyw na
ocenianie? Dlaczego?

e Jak uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera reagujq w sytuacji
ich oceniania?

e (Czy dostrzegacie réZznice pomiedzy ocenianiem uczniow z autyzmem
i zespotem Aspergera, a pozostatych uczniow? Jakie obserwujecie
efekty swoich dziatan?

Warto, aby po dokonaniu takiej analizy koordynator zachecit
uczestnikow do refleksji i rozmowy dotyczacej wlasnej pracy, np.
zadajac pytania (moga byc to pytania wytacznie do refleksji wtasnej, jesli
uczestnicy nie bedg gotowi do dzielenia sie na forum swoimi
przemysleniami):

e (Czy chciatbym cos zmienic¢ we wtasnym sposobie oceniania uczniow?
e Jaki moge wykonac krok w strone tej zmiany?

e Co mimoze pomdc, co mi moze przeszkodzic?

6. Cwiczenie: ,Konstruowanie oceny opisowej ucznia z autyzmem
i zespotem Aspergera” (ok. 30 minut).

W ramach samoksztatcenia pomiedzy spotkaniami (po spotkaniu 2.),
uczestnicy zapoznali sie z zatacznikiem 5/S3/S dotyczacym oceniania
opisowego w klasach 1-3.

Koordynator dzieli uczestnikow na trzy grupy. Kazda grupa otrzymuje
przyktadowa ocene opisowa ucznia z autyzmem: grupa | — zatgcznik
6/S3/S, grupa Il — zatacznik 7/S3/S, grupa Il — zatgcznik 8/S3/S.

Odnoszac sie do zatgczonego materiatu z zatacznika 5/53/S, uczestnicy
analizujg, czy przedstawione im oceny opisowe sg spéjne z zasadami
oceniania zalecanymi w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
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warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow

i stuchaczy w szkotach publicznych? oraz Ustawie o systemie o$wiaty®.
Nastepnie w grupach (po 3-4 osoby) uczestnicy formutujg wnioski

i opracowuja przyktadowa, prawidtowo sformutowang ocene opisowg
ucznia z autyzmem. Po wykonaniu éwiczenia warto zacheci¢
uczestnikdw do podzielenia sie wynikami prac grup oraz pozostawic czas
na omowienie ewentualnych modyfikacji zaproponowanych zapiséw

W ocenie opisowe;.

7. ,Dziecko z autyzmem w przedszkolu” — analiza materiatu filmowego
(ok. 30 minut).

Uczestnicy wspdlnie z koordynatorem ogladaja pierwszg czesé filmu
Dziecko z autyzmem w przedszkolu (ORE) z udziatem chtopca z
autyzmem realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne. Film
porusza wiele istotnych kwestii dotyczacych dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb dziecka.

Nastepnie koordynator zaprasza do dyskusji oraz analizy
najwazniejszych watkdw poruszonych w obejrzanym materiale.
Uczestnicy analizujg go pod katem (praca nad zagadnieniami
poruszonymi w filmie moze odbywac sie w matych grupach z podziatem
na tematy do omdwienia): zastosowanych systemdéw motywacyjnych,
pomocy wizualnych, organizacji przestrzeni, stosowanych podpowiedzi
przez nauczyciela, modyfikacji kart pracy w podreczniku, sposobu
reagowania nauczyciela na niepowodzenia chtopca.

Podczas dyskusji na forum koordynator zacheca uczestnikdw rozmowy
o systemie motywowania uczniéw w szkotach, w ktérych pracuja
uczestnicy. Warto, aby pojawita sie przestrzen umozliwiajaca taka
rozmowe, by¢ moze w ramach nowego watku na platformie lub podczas
spotkania stacjonarnego. Pozwoli to uczestnikom na dzielenie sie
trudnosciami z obszaru motywowania wtasnych ucznidw i pozwoli na
wymiane doswiadczen i pomystéw, jak mozna sobie z tymi sytuacjami
poradzié.

Na zakonczenie spotkania koordynator przywotuje najwazniejsze watki,
ktore pojawity sie podczas spotkania. Zaprasza uczestnikow do
rozmowy, w jaki sposdb moga korzystac¢ z wzajemnego wsparcia sieci,
by lepiej radzi¢ sobie z ocenianiem uczniéw z autyzmem i zespotem

2 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r.
poz. 843), [online, dostep dn. 12.11.2015].

* Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz.U. z 1991 r. nr 95, poz. 425 z pdzn. zm.) [online:
dostep dn. 12.11.2015].
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Aspergera. Sprawdza, czy uczestnicy potrzebujg otwarcia nowych
watkéw na forum lub czy chcg podjgé jakies inne wspdlne aktywnosci
itp.

Potrzebne materiaty, | Wydrukowane zatgczniki: 3/S3/S, 5/S3/S, 6/S3/s, 7/S3/S, 8/S3/S

pomoce
Kartki formatu A4, mate karteczki w dwdch kolorach, markery

Film Dziecko z autyzmem w przedszkolu (ORE), laptop, projektor
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Pomiedzy spotkaniami

Tematyka Wypracowanie i zastosowanie systemu motywacyjnego oraz formutowanie
(wynikajgca z planu opisowych ocen i informacji zwrotnych dla ucznia z autyzmem i zespotem
dziatan) Aspergera.

Opis przebiegu Aktywnos¢ 1: Dostrzeganie pozytywnych sytuacji, zachowan ucznia

(dziatania, zadania) ) ) o o _ )
Kazdy uczestnik codziennie obserwuje jedno dziecko z klasy, w tym dziecko

z autyzmem lub zespotem Aspergera (uczestnik w czasie miedzy spotkaniami
powinien tak rozplanowac sobie czas obserwacji, aby byt w stanie
przeznaczy¢ jeden dzien kazdemu dziecku, uwzgledniajgc wszystkie dzieci

w klasie/grupie). Prowadzac obserwacje zapisuje wszystkie pozytywne,
pozadane zachowania, sytuacje, ktére pojawity sie u obserwowanego dziecka
(nawet te zazwyczaj postrzegane jako normalne i oczywiste). Pod koniec dnia
osoba prowadzaca obserwacje wybiera dogodny moment (indywidualnie, nie

na forum grupy), aby podzieli¢ sie z dzieckiem pozytywnymi informacjami na
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temat jego zachowania (istotne jest, aby wymienit i krétko omodwit
wskazywane sytuacje). Uczestnicy majg szanse dzieli¢ sie na biezgco
refleksjami z tego doswiadczenia na platformie na forum.

Aktywnosc 2: Dyskusja na temat przekazywania informacji zwrotnych
uczniom

Uczestnicy na platformie zostajg zaproszeni przez koordynatora do dyskus;ji,
w czasie ktérej dzielg sie swoimi przemysleniami dotyczgcymi zastosowanych
pochwat i przekazywania pozytywnych informacji zwrotnych podczas
podsumowan zachowania swoich uczniéw w klasie.

Przyktadowe pytania do dyskusji:

e (Co zazwyczaj tatwiej nam przychodzi — zwracanie uwagi na trudne
zachowania, nieprawidtowo wykonywane zadania, a moze na to co
robimy dobrze, poprawnie? Dlaczego? Jaka intencja nam towarzyszy?

e  (Czy skupienie sie na obserwowaniu pozytywnych zachowar byfo
tatwe? Jak uczestnicy czuli sie, kierujgc pochwaty w kierunku swoich
uczniow?

e (Czy uczestnicy zauwazyli zmiany w zachowaniach, w nabywaniu
umiejetnosci szkolnych uczniow w czasie, gdy przez ostatnie tygodnie
wieksza uwaga byta poswiecana dostrzeganiu i podkreslaniu
poprawnych, oczekiwanych zachowan?

e Jak uczniowie reagowali na pozytywne informacje zwrotne?

Dyskusja ma na celu sktonienie uczestnikéw sieci do refleksji nad wtasng
dotychczasowg praktyka dotyczacg budowania pozytywnej motywacji
uczniéw.

Aktywnos¢ 3: Jak motywowac ucznia do podejmowania trudniejszych zadan

Spotkanie stacjonarne miato na celu teoretyczne i praktyczne wprowadzenie
uczestnikdw w zagadnienie motywowania do podejmowania zadan, ktére
sprawiajg uczniowi trudnos¢. Uczestnicy na spotkaniu stacjonarnym wybrali
umiejetnos¢, ktoéra chcieliby, aby uczen opanowat, wstepnie opracowali
propozycje indywidualnego systemu motywacyjnego dla tego ucznia. Czas
miedzy spotkaniami zostanie wykorzystany na dopracowanie tego systemu,
przygotowanie potrzebnych pomocy, sprawdzenie przygotowanej propozycji
W pracy z uczniem, ewentualne zmodyfikowanie, wdrazanie systemu
motywacyjnego do codziennej pracy (np. kontraktu behawioralnego) oraz
refleksje z wdrazania. Uczestnicy mogg na biezgco dzieli¢ sie na forum swoimi
refleksjami, sukcesami i trudnosciami zwigzanymi z wdrazaniem systemu
motywacyjnego. Uczestnicy sieci stanowig dla siebie wsparcie.
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Aktywnosc 4: ,,Ocena opisowa ucznia z autyzmem”

Przekazanie konstruktywnej informacji zwrotnej wymaga od nauczyciela
znacznie wiecej pracy niz wystawienie oceny. Zabiera nauczycielowi czas, ale
rownoczesnie sktania go do przemyslenia tematu pracy uczniowskiej,
kilkakrotnego sprawdzania pracy, wymaga zastanowienia sie nad dobrymi
wskazéwkami. Réwnoczesnie taki sposéb pracy pomaga nauczycielowi

w statym towarzyszeniu uczniowi.

Uczestnicy wybierajg jedng ocene opisowa, ktérg przygotowali dla ucznia.
Koordynator zamieszcza na platformie check-liste — zatgcznik 1/S3/MS, ktéra
pozwala nauczycielom zweryfikowac, na ile informacja jest prawidtowo
sformutowana. Uczestnicy samodzielnie analizuja, czy ich informacja zwrotna
zawiera nastepujace elementy:

1. Czy na poczqtku znajduje sie pochwata, zwrdcenie uwagi, na to, co
zostafo dobrze zrobione?

Czy nauczyciel zwracat sie do ucznia po imieniu?

Czy komentarz dotyczyt pracy ucznia (a nie samego ucznia)?

Czy w ocenie jest wiecej informacji pozytywnych niz negatywnych?

vk WwN

Czy do kazdej krytycznej uwagi nauczyciel dodat sugestie — jak

powinna wyglgdac prawidtowa odpowiedZ?

6. Czy sugestia jest pomocna w przysztosci w osiggnieciu lepszych
rezultatow?

7. Czy w swoich komentarzach do pracy ucznia nauczyciel uzyt jezyka dla
niego zrozumiatego?

8. Czy kazdy komentarz zostat dostatecznie wyjasniony?

9. Czy uczen otrzymat wskazowke, w jakim kierunku powinien dalej
pracowac?

10. Czy na koricu informacji pojawito sie podsumowanie?

Nastepnie uczestnicy zamieszczajg przyktadowe oceny opisowe swoich
uczniéw (z zapewnieniem poufnosci danych osobowych) na platformie tak,
aby pozostali nauczyciele mogli czerpac inspiracje do swojej pracy

i ewentualnie dyskutowac nad ich sformutowaniem.

Checklista — zatgcznik 1/S3/MS
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Spotkanie 4.

Spotkanie stacjonarne (180 minut)

Tematyka
(wynikajgca z planu
dziatan)

Doskonalenie umiejetnosci wtasciwego opisywania i interpretacji

zachowan. Szukanie skutecznych strategii radzenia sobie z pojawiajacymi
sie u ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera zachowaniami
zaktdcajgcymi prace w klasie. Rozwijanie pozgdanych zachowan
spotecznych.

Celem spotkania jest analiza trudnych zachowan uczniéw z autyzmem
i zespotem Aspergera oraz wptywu pojawiajgcych sie zachowan
niepozadanych na proces nabywania wiedzy podczas zajeé lekcyjnych.

Opis przebiegu
(dziatania, zadania)

1.

Cwiczenie: Zachowania ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera
utrudniajace, zaktdcajace, uniemozliwiajgce prace klasy — wtasne
doswiadczenia (40 minut).

Celem ¢wiczenia jest umozliwienie uczestnikom podzielenia sie swoimi
dotychczasowymi doswiadczeniami dotyczgcymi trudnych zachowan,
przejawianych przez uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera.

Pierwsza czes¢ ¢wiczenia ma zacheci¢ do dzielenie sie doswiadczeniem
w pracy nad niepozgdanymi zachowaniami ucznidw, ale w kontekscie
odniesionego przez nauczyciela sukcesu. Koordynator prosi
uczestnikow, aby dobrali sie w pary. Zacheca do przypomnienia sobie

i podzielenia sie z drugg osobg trudng sytuacja, ktérej uczestnikiem byto
dziecko z autyzmem lub zespotem Aspergera, przy czym chodzi o taka
sytuacje, ktorg udato sie rozwigzac. Druga czes$¢ ¢wiczenia ma na celu
pobudzi¢ uczestnikow do refleksji nad sytuacjami, z ktdrymi sobie nie
radza lub ktdre sg dla nich najwiekszym wyzwaniem.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartki formatu A5 w trzech kolorach:
czerwonym, zielonym i z6ttym. Zapisuje na nich:

e Zjakiego rodzaju trudnym zachowaniami i/lub emocjami spotykam
sie u swojego ucznia podczas lekcji? (czerwone)

e Zjakiego rodzaju zachowaniem trudnym ucznia radze sobie najlepiej
na lekcji? Jak sobie radze? (zielone)

e Jakiego rodzaju zachowanie trudne ucznia sq dla mnie najwiekszym
wyzwaniem podczas lekcji? Jakich sposobéw prébowatam/-em?
(26tte)

Uwaga dla koordynatora: Sposdb radzenia sobie z zachowaniem

niepozgdanym powinien by¢ odniesiony do konkretnego zachowania,
a nie do uogdlnionej oceny zachowania dziecka.
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Koordynator dzieli uczestnikow na trzy grupy. Kazda grupa wybiera
lidera. Liderzy zbierajg od wszystkich uczestnikéw kartki wg
nastepujgcego klucza:

o lider | grupy zbiera kartki czerwone,
o lider Il grupy zbiera kartki zielone,
o lider lll grupy zbiera kartki zétte.

Nastepnie uczestnicy w grupach analizujg i grupuja kartki — podobne
zachowania trudne, metody oddziatywan, sposoby radzenia sobie

z nimi. Po zakoniczeniu pracy liderzy na forum grupy podsumowujg
zebrany materiat.

Na zakoriczenie koordynator zacheca uczestnikéw do autorefleksji.
Przyktadowe pytania:

e Jakie przedstawione sposoby radzenia sobie z zachowaniami
trudnymi uwazacie za skuteczne?
o Jakie wnioski nasunety sie Wam po wykonaniu tego ¢wiczenia?
e Pomysicie o zmianie w swoim zachowaniu, ktorej udato Wam sie
wprowadzic¢
a) lle razy podejmowaliscie proby zmiany swojego
zachowania?
b) Czy udato Wam sie zmienic¢ swoje zachowanie?
c) lle czasu zajeto Wam dokonanie zmiany?
d) Czy kiedykolwiek zdarzato sie Wam wracac do swojego
,Starego” zachowania?
e) Co pomogto Wam zmienic¢ swoje zachowanie?
f) Co przeszkadzato Wam w dokonaniu zmiany zachowania?

Warto, aby podczas oméwienia koordynator podkreslit nastepujace
kwestie: zmiana zachowania wymaga niekiedy duzo czasu, tempo zmian
jest indywidualne, powrét do starych zachowan jest mozliwy, do zmiany
motywujg rézne czynniki, w dokonywaniu zmiany moga pomagac (lub
przeszkadzac) inni ludzie, w oddziatywaniu na trudne zachowania wazna
jest konsekwencja oraz spokojna postawa nauczyciela.

2. Cwiczenie: Wprowadzenie w zagadnienie dotyczace pracy nad
zachowaniami zaktdcajgcymi proces uczenia (20 minut) — zatgcznik
1/s4/s

Koordynator dzieli uczestnikow na 6 grup. Kazda grupa otrzymuje tekst
z zatacznika 1/54/S.
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wypowiedzi.

niepozgdanego?

w swojej szkole?

2/s4/s

Przyktady:

Nastepnie uczestnicy w swoich grupach poznajg otrzymany materiat

i przygotowuja sie do zaprezentowania tresci zawartych w materiale
pozostatym uczestnikom spotkania. Po zakoriczonej pracy kazda z grup
wybiera lidera, ktéry na forum prezentuje przygotowany materiat.
Zadaniem moderatora bedzie monitorowanie przekazywanych tresci
przez uczestnikdw. Wazne bedzie pilnowanie merytorycznej strony

Na zakonczenie koordynator zacheca uczestnikéw do dyskusji:

o Jakie refleksje pojawiajq sie po wystuchaniu prezentacji?

e Jakie wazne kwestie warto wzig¢ pod uwage planujgc prace nad
zachowaniami niepozgdanymi?

o W jaki sposéb mozna poszukiwac funkcji zachowania

e W jaki sposob uczestnicy mogq wykorzystac poznanie techniki
motywacyjne w pracy z dzieckiem z autyzmem i zespotem Aspergera

e Ktore z przedstawionych tresci wydajq sie najtrudniejsze do
wdrozenia we wtasnej codziennej pracy?

3. Cwiczenie: Opis zachowania a interpretacja (30 minut) — zatgcznik

Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie sobie réznicy pomiedzy opisem
konkretnych zachowan a ich interpretacjg lub ocena.

Etykieta

Zachowanie

Dziecko jest niesamodzielne

Dziecko samo nie zawigzuje sznurowadet

Dziecko jest krngbrne

Dziecko nie siada do stotu, kiedy je o to prosze

Ona jest mato kolezenska

Powiedziata, ze nie zastgpi mnie w pracy

Pawet jest uczciwy

Pawet zwrécit mi portfel

Eryk jest zdolny

Eryk zna literki

Michat nie liczy sie z nikim

Michat zabiera dzieciom zabawki

Cwiczenie polega na odegraniu scenki, ktérg wedtug scenariusza
zawartego w zataczniku 2/54/S. Do odegrania scenki jest potrzebna
jedna chetna osoba z grupy. Wazne jest, aby instrukcji zawartej

w zatfgczniku nie widzieli pozostali uczestnicy. Osoba przedstawiajaca
scenke nie powinna komunikowac sie werbalnie z resztg uczestnikow.
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Pozostali uczestnicy na kartkach post-it opisujg zachowanie, na ktére
patrza. Na koniec przyklejajg na tablice flipchart swoje opisy. Czytajg
opisy innych uczestnikow.

Koordynator podsumowuje éwiczenie —

e zacheca do dyskusji na temat zapiséw, ktére sie pojawity;

e pyta: Dlaczego pojawity sie réznice w opisach? Co w trakcie
opisywania zachowania byto dla Was najtrudniejsze? Na czym
polegajg réznice w waszych opisach? Jaki wptyw na ocene
zachowania trudnego ucznia ze spectrum autyzmu moze miec opis
zachowania? Z jakimi interpretacjami, ocenami zachowarn trudnych
ucznidw spotykacie sie na co dzieri w swojej pracy?

4. Cwiczenie: Analiza funkcjonalna zachowania (50 minut) — zatacznik
3/s4/S
Celem ¢wiczenia jest dokonanie analizy przypuszczalnych przyczyn
trudnosci w zachowaniu ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera.
Moderator przygotowuje dla kazdego uczestnika arkusz do analizy
zachowan: zatacznik 4/54/S. Nastepnie dzieli uczestnikdw na grupy.
Kazda z grup otrzymuje opis sytuacji, w ktdrej pojawiajg sie niepozadane
zachowania (instrukcja dla koordynatora i przyktadowe opisy zachowan
dziecka w zatgczniku 3/54/S). W trakcie ¢wiczenia uczestnicy w grupach
analizujg sytuacje wedtug przygotowanego arkusza (zatgcznik nr
4/s4/s).

Na zakoniczenie koordynator zacheca do refleksji i dyskusji. Uczestnicy
w trakcie dyskusji probujg znalez¢é odpowiedzi na nastepujgce pytania:

e Dlaczego u ucznia/-ow zachowanie/a z autyzmem i zespotem
Aspergera, z ktérymi pracuje, pojawiajq sie zachowania trudne?

e (Czy moZliwe jest zapobiezenie tym zrachowaniom? Co musiatoby sie
wydarzyé, zeby zachowanie trudne ucznia nie pojawito sie?

e Jaka moze by ¢ funkcja zachowarn niepozgdanych mojego ucznia (np.
co uczen poprzez to zachowanie chce wyrazic, uzyskac, po co to
robi?)?

e Jakie pierwsze symptomy zachowania niepozgdanego rozpoznaje u
swojego ucznia z autyzmem? Jaki wptyw na przebieg zachowania
niepozqdanego moze miec reakcja nauczyciela na pierwsze
symptomy zachowania?

5. Cwiczenie: Rozwijanie pozadanych zachowar spotecznych (40 minut).
Autyzm i zesp6t Aspergera to zaburzenie, w ktdrym nieprawidtowosci

w zakresie rozwoju spotecznego uznaje sie za szczegdlnie
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charakterystyczny objaw. Dlatego rozwijanie umiejetnosci spotecznych
jest podstawa oddziatywan wszystkich oséb pracujgcych z dzieckiem.

Celem ¢wiczenia jest przygotowanie uczestnikow do ksztattowania
umiejetnosci spotecznych u ucznidow z autyzmem i zespotem Aspergera.

W pierwszym etapie ¢wiczenia koordynator spotkania dzieli uczestnikéw
na grupy (po 2—4 osoby). Uczestnicy konsultujg sie miedzy sobg

i proponujg jedng umiejetnosc spoteczng, ktdrej chcieliby nauczyc
ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera. W przypadku braku pomystow
koordynator moze zaproponowaé nastepujgce umiejetnosci:

e witanie sie,

e mowienie ,dziekuje”,

® proszenie 0 pomoc,

e zaproszenie kolegi do zabawy,
e czekanie na swoja kolej.

W drugim etapie ¢wiczenia uczestnicy w grupach opracowujg metody
i techniki oraz planujg pomoce, przy uzyciu ktérych beda wdrazaé
wybrang umiejetnosé.

W trzecim etapie ¢wiczenia kazda grupa przygotowuje sie do odegrania
scenki. Wybiera dwie osoby, ktére wchodza w role nauczyciela i ucznia
z autyzmem i zespotem Aspergera. Te osoby na forum prezentuja
sposdb uczenia danej umiejetnosci np. witania sie.

Po kazdej odegranej scence koordynator daje osobom ogladajgcym czas
okoto 3 minut na zadawanie pytan cztonkom prezentujgce;j sie grupy.

Koordynator omawia to doswiadczenie z uczestnikami, zadajac
nastepujace pytania:

e Jak sie czuliscie, wchodzgc w role nauczyciela i ucznia?

e Ktdry element planowania uczenia umiejetnosci spotecznych byt dla
Was najwiekszym wyzwaniem?

e Co w tym cwiczeniu byto dla Was najbardziej uczqce?

e Jakiej macie doswiadczenia w pracy ze swoimi uczniami — jakich
waznych umiejetnosci spotecznych nauczyliscie dziecko z autyzmu
w swojej klasie?

o W jaki sposob osiggneliscie ten sukces?

Potrzebne materiaty,
pomoce

Projektor multimedialny, ekran, czyste kartki, wydrukowany zatacznik
4/s4/S, karteczki A5 w kolorach: czerwonym, z6ttym, zielonym

Wydrukowany tekst: zatgcznik 1/54/S
Wydrukowane opisy sytuacji trudnych z zatacznika 3/54/S

Flipczart, kartki post-it
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Uwagi

Pojawianie sie zachowan niepozgdanych u uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera w klasie jest
sytuacjg, w ktdérej nauczyciele czesto czujg sie bezradni. W zwigzku z tym koordynator na spotkanie
4. moze zaprosic¢ eksperta. Ekspert powinien mie¢ doswiadczenie praktyczne w pracy z osobami
autystycznymi a w szczegdlnosci w rozwigzywaniu trudnych sytuacji, ktérym towarzysza trudne
zachowania. Moze by¢ to na przyktad pedagog specjalny lub psycholog szkolny.

Zaleca sie zaproszenie eksperta szczegdlnie na pierwszg czesc zajeé. Uczestnicy bedg sie dzieli¢
swoimi doswiadczeniami w zetknieciu z trudnymi zachowaniami u swoich ucznidw. W tej sytuacji
moze pojawic sie duzo trudnych emocji. Ekspert moze wejs¢ w role ,,superwizora kolezenskiego” i by¢
wsparciem merytorycznym w analizie konkretnych przyktaddw.

Pomiedzy spotkaniami

Tematyka Praca nad metodami minimalizujgcymi wystepowanie zachowan
(wynikajagca z planu zaktdcajacych funkcjonowanie ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera
dziatan) w klasie szkolne;j.

Opis przebiegu Aktywnos¢ 1. Tworzenie zasad w klasie szkolnej.

(dziatania, zadania) o o
Koordynator zacheca uczestnikéw, aby przyjrzeli sie zasadom,

obowigzujgcym w klasie szkolnej, swietlicy, na przerwie, placu zabaw itd.,
ktdre na poczatku roku wspélnie z uczniami stworzyli i przyjeli. Koordynator
proponuje, aby kazdy uczestnik zadat swoim uczniom pytanie (rowniez
dziecku z autyzmem i zespotem Aspergera): Jakie zasady obowiqzujq w naszej
klasie?

Odpowiedzi ucznidw na to pytanie mogg stanowi¢ punkt wyjscia do
ewentualnych modyfikacji zasad. Nalezy takze sprawdzi¢, czy zasady maja
charakter dynamiczny i dopasowujg sie do aktualnej sytuacji w klasie. Zasady
powinny by¢ informacjami, jak sie nalezy zachowaé, czyli nalezy je
formutowac w sposdb pozytywny, np. ,telefony komérkowe zostawiamy

w specjalnej szufladzie”, a nie ,,w trakcie zajeé nie rozmawiamy przez
telefon”. Jest wskazane, aby zasady stworzone na pismie wspélnie z dzie¢mi,
byty napisane zrozumiatym dla nich jezykiem i wisiaty w widocznym miejscu.
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Koordynator zacheca uczestnikéw do umieszczenia na platformie pomystéow
dotyczacych obowigzujgcych w ich srodowiskach zasad. W ramach tej
aktywnosci uczestnicy:

e zamieszczajq zdjecia spiséw zasad obowiqzujgcych
(zmodyfikowanych, nowo powstatych) — tworzqgc baze, z ktérej mogq
wzajemnie czerpa¢ pomysty;

e wypowiadajq sie na forum, jak czesto w trakcie dnia odwotujq sie do
zasad;

e wymieniajq sie informacjami, ktore zasady majg wptyw na
zachowania ucznia, a ktore nie;

o analizujg, ktére zasady sq najczesciej tamane przez réznych uczniow
i dlaczego;

e dzielg sie pomystami, w jaki sposéb mozna poradzi¢ sobie z famaniem
zasad.

Aktywnosc¢ 2. Obserwacja zachowan trudnych ucznia z autyzmem
i zespotem Aspergera podczas lekcji — zatacznik 4/54/S.

Koordynator zacheca uczestnikéw do przeprowadzenia analizy funkcjonalnej
zachowan niepozgdanych ucznia z autyzmem lub zespotem Aspergera

w szkole (Swietlica, przerwa, szatnia). Wedtug arkusza obserwacji
stosowanego podczas zajeé stacjonarnych uczestnicy rejestrujg zachowania
trudne jednego ucznia z autyzmem lub zespotem Aspergera podczas pobytu
dziecka w szkole (te, ktére chcieliby zmieni¢). Koordynator moze
zaproponowac, aby uczestnicy notowali zachowania dziecka w sytuacjach,
w ktérych nie petnig roli osoby prowadzacej zajecia, np. obserwuja
zachowania dziecka podczas przerwy, na lekcji wychowania fizycznego, na
Swietlicy.

Po zakonczonej obserwacji uczestnicy zamieszczajg swoje arkusze na
platformie. Nastepnie dzielg sie swoimi spostrzezeniami na temat
najwazniejszych — znaczacych — momentdéw zachowania dziecka podczas
obserwacji.

Aktywnos¢ 3. Praca nad zmiang zachowania niepozadanego ucznia
z autyzmem i zespotem Aspergera w klasie.

Uczestnicy podczas spotkania stacjonarnego i pracy nad materiatem
teoretycznym w ¢wiczeniu 3 poznali sposoby, techniki, ktére moga pomac
w pracy nad trudnym zachowaniem. Podczas tej aktywnosci koordynator
zacheca uczestnikdw, aby na pismie zaplanowali zmiany trudnego
zachowania ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera. Plan powinien
zawieraé:
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o wybdr jednego zachowania trudnego, ktére zostato zaobserwowane
za pomocg arkusza obserwacji zachowan;

e analize przyczyn zachowania i potrzeb, ktére w ten sposéb uczen
probuje zaspokaja¢;

e oddziatywania majace na celu zminimalizowanie wystepowanie tego
zachowania;

e propozycje, jakim zachowaniem akceptowalnym spotecznie mozna
zastgpi¢ zachowanie niepozadane.

Uczestnicy opracowane plany oddziatywan zamieszczajg je na platformie.
Koordynator tworzy przestrzen dla uczestnikéw do pozyskiwania informacji
zwrotnych, rozmowy i dzielenia sie pomystami réznych mozliwych rozwigzan.

Aktywnosc¢ 4. Wykorzystanie dotychczasowej wiedzy i nabytych
doswiadczen uczestnikéw do opracowania indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych.

Koordynator zacheca uczestnikéw do ponownego przyjrzenia sie

i zaktualizowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
ktdre zostaty opracowane dla uczniéw z autyzmem lub zespotem Aspergera
w szkotach. Podczas weryfikacji uczestnicy wykorzystujac dotychczasowa
wiedze zdobytg na temat funkcjonowania ucznia z autyzmem i zespotem
Aspergera, biorg pod uwage mozliwe przyczyny zachowan, sposoby
motywowania, mozliwosci dostosowan wymagan edukacyjnych, modyfikacji
tresci programowych, metod i form pracy.

Nastepnie koordynator zacheca uczestnikow, aby na platformie opublikowali
poprawione programy swoich ucznidw i podzielili sie refleksjami, co zmienito
sie w ich sposobie myslenia o dokumentacji uczniéw (IPET). Zapoznanie sie

z pracami i wypowiedziami innych uczestnikdw pozwoli na przekazywanie
sobie wzajemnie informacji zwrotnych, na podstawie ktérych mozliwe jest
dalsze udoskonalanie swoich dziatan.

zatacznik 4/54/S
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Spotkanie 5.

Spotkanie stacjonarne (180 minut)

Tematyka Wspétdziatanie z rodzicami oraz specjalistami pracujagcymi z uczniem
(wynikajgca z planu z autyzmem i zespotem Aspergera.

dziatan)

Opis przebiegu 1. Wprowadzenie (ok. 10 minut)

(dziafania, zadania) Celem spotkania jest zwrdcenie uwagi uczestnikéw na znaczenie

wspotdziatania nauczycieli rodzicéw i specjalistow dla wysokiej jakosci
edukacji i efektywnych oddziatywan terapeutycznych skierowanych do
dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera. Sg to dzieci, ktére z powodu
specyfiki zaburzenia majg bardzo duzo trudnosci w petnieniu rél ucznia
i kolegi. Tylko zgodne, petne zrozumienia wspétdziatanie dorostych
moze pomac dziecku. Wspétpraca nauczyciela i rodzicéw powinna
opierac sie na wzajemnym szacunku, Swiadomosci roli, jakg petni rodzic
wzgledem swojego dziecka oraz roli nauczyciela, specjalisty, ktéremu
zostaje powierzone dziecko. Kluczowe jest, aby obie strony
wspotpracowaty na zasadach partnerskich, darzyty sie zaufaniem

i zyczliwoscig. Nauczyciel (specjalista) nie moze postrzegac rodzica jako
niechcianego petenta, ktdry jest wscibski, roszczeniowy, ciggle sie pyta
o dziecko, o sprawy dla wychowawcy oczywiste. Trzeba pamieta¢, ze
postawa rodzicdw wynika z troski o dobro wtasnego dziecka.

Wprowadzenie koordynator moze zakonczy¢ cytatem Tadeusza
Kotarbinskiego: ,,Wspétdziatanie jest wtasciwe dopiero wtedy, gdy cel
jest wspdlny”. Warto zacheci¢ uczestnikéw sieci do rozmowy

i odniesienia sie do powyzszego cytatu.

2. Dyskusja: ,, Nasze relacje z rodzicami uczniow” (ok. 30 minut).

W tej czesci spotkania uczestnicy zostajg zaproszeni do dyskusji,

w czasie ktérej podzielg sie przemysleniami dotyczgcymi wtasnych

relacji z rodzicami uczniéw ze autyzmem.

Pytania do dyskus;ji:

e Jak odbieracie oczekiwania rodzicow dzieci autyzmem wobec Was
i wobec szkoty?

e (Czy dostrzegacie jakgs réznice w przeprowadzaniu rozmow
Z rodzicami dzieci z autyzmem, a rodzicami uczniow
petnosprawnych? Jesli tak — to jakg? Jesli nie — dlaczego te sytuacje
sq wg Was tozsame?

e Jak radzicie sobie z rodzicami, ktorych czesto okresla sie mianem
,roszczeniowych”?

e Jak zachecacie rodzicow do pracy z dzieckiem z autyzmem?
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e W jaki sposob uwzgledniacie w swoich wskazéwkach do pracy
rodzica z dzieckiem sytuacje domowgq i Zyciowq rodziny?

o W jaki sposdb rodzice wspierajq Wasze dziatania w procesie
dydaktycznym?

3. Miniwykfad i dyskusja: ,Skuteczne komunikowanie sie¢ pomiedzy
nauczycielem, a rodzicem” (ok. 30 minut)
Wspdtpraca z rodzicami oraz innymi specjalistami zwieksza szanse na
bardziej efektywne udzielanie pomocy dziecku. Wspétdziatanie,
ktoremu towarzyszy klimat zaufania, a podejmowane przez nauczycieli,
specjalistow i rodzicdw dziatania sg spdjne, stuzg dobru dziecka. Kazde
dziecko zastuguje na wsparcie oséb obecnych w jego zyciu. Zaréwno
rodzice jak i nauczyciele sg osobami znaczacymi dla dziecka i towarzyszg
mu W jego rozwoju.

Ta czesc spotkania ma usystematyzowac wiedze uczestnikow sieci

z zakresu wspétpracy z rodzicami. Wytyczne dla prowadzacego
miniwyktad znajduja sie w zatgczniku 1/S5/S.

Koordynator zacheca uczestnikdéw do dyskusji, w trakcie ktérej kieruje
uwage uczestnikéw m.in. na:

e znaczenie i sposdb przekazywania informacji o uczniu;

e rdzine rodzaje spotkan z rodzicami — ich znaczenie i przebieg;

e zasadnos$¢ prowadzenia dzienniczkéw do korespondencji

e inne formy komunikacji z rodzicami.

Przyktadowe pytania do dyskus;ji:

e Jaki wptyw na postawe rodzica wobec nauczyciela moze miec¢ sposob
przekazywania informacji o dziecku?

e Jaki rodzaj spotkania z rodzicami w waszej pracy uwaZacie za
najbardziej efektywny?

e Jakie elementy czynniki sq znaczqce dla nawiqzania dobrej
wspoftpracy z rodzicami?

e Jakie zasady powinny obowigzywac podczas spotkania z rodzicami?

e Jakqg funkcje powinny petni¢ dzienniczki do korespondencji?

4. Cwiczenie: ,Jak rozmawiac z rodzicami” (ok. 40 minut)

Celem ¢wiczenia jest rozwdéj umiejetnosci, dzieki ktérym kontakt
nauczyciela, specjalisty z rodzicem bedzie bardziej efektywny

i satysfakcjonujacy dla obu zainteresowanych stron.

Koordynator dzieli uczestnikow na 3-osobowe grupy. Kazdej osobie
w grupie zostaje przydzielona inna rola: nauczyciela, rodzica

i obserwatora. Tréjki zajmujg miejsca w réznych miejscach sali. Kazda
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z grup otrzymuje opis przebiegu dnia Macka — ucznia z autyzmem
(zatacznik 2/S5/S). Uczestnicy w grupach przeprowadzajg rozmowe
,hauczyciela z rodzicem”, ktdrej celem jest przekazanie rodzicowi
informacji o przebiegu dnia ucznia. Uczestnik przyjmujacy role
obserwatora notuje wypowiedzi znaczgce wypowiedzi ,,nauczyciela”.
Porzadkuje je na dwie grupy — zgodne z zasadami budowania dobrych
relacji pomiedzy nauczycielem a rodzicem i takie, ktére nalezatoby
skorygowag, zmienic. Podczas omowienia w grupach uzasadnia swoje
zdanie. Po zakoriczeniu rozmowy obserwator udziela informacji
zwrotnej, ,tréjki” omawiajg przebieg rozmowy i swoje odczucia
pojawiajgce sie w trakcie jej trwania. Koordynator zacheca uczestnikéw
do odniesienia sie do wtasnych doswiadczer zawodowych w kontaktach
z rodzicami.

Przyktadowe pytania do dyskusji:

e Jak radzicie sobie z przyjmowaniem informacji zwrotnych?

e Jacy rodzice stanowiq dla was najwieksze wyzwanie i dlaczego?

e Jaka rozmowa z rodzicami waszym zdaniem byta trudna, a mimo to
zakoriczyta sie sukcesem? Dlaczego?

e Kto moze byc¢ dla was wsparciem podczas przeprowadzania
rozmowy z rodzicami, z ktérymi dotychczasowa wspdfpraca nie
uktadata sie?

5. Miniwyktad i dyskusja: ,,Wspétpraca w zespole warunkiem osiggania
postepow przez ucznia z autyzmem/zespotem Aspergera” (ok. 40
minut).

Spotkania zespotu nauczycieli i specjalistéw (psychologéw, logopedow,
terapeutdw integracji sensorycznej) stuzg oméwieniu i ocenie poziomu
funkcjonowania ucznia z autyzmem/zespotem Aspergera, opracowaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz sg
cennym zrédtem informacji dotyczacych dziecka (jego mocnych i stabych
stron, celdw edukacyjnych i terapeutycznych, zakresu dostosowania
wymagan edukacyjnych oraz dziatart odnoszacych sie do wspodtpracy
pomiedzy rodzicami, a nauczycielami i specjalistami pracujgcymi

z uczniem). Stanowig one sume obserwacji poszczegdlnych cztonkéw
zespotu.

Podczas miniwyktadu koordynator porusza powyzsze kwestie
podkreslajgc istote wspodtpracy wszystkich oséb pracujacych z dzieckiem.
Wskazéwki dla prowadzgcego zwiera mini wyktad znajduja sie

w zatgczniku 3/S5/S. Nastepnie koordynator zacheca uczestnikéw do
dyskusji na temat wspétpracy wszystkich oséb pracujgcych z uczniem

z autyzmem/zespotem Aspergera w ich szkole/placéwce.
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Przyktadowe pytania do dyskusji:

e Kto w waszych szkotach jest, a kto powinien wejs¢ w sktad zespotu?

e Kto powinien zostac liderem/koordynatorem takiego zespotu
i dlaczego?

e Jakie sq zadania tej osoby?

e Jakie znacie skuteczne formy kontaktowania sie pomiedzy cztonkami
zespotu?

o W jaki sposdb osoby z zespotu przekazujq sobie istotne informacje
dotyczqce dziecka i wprowadzanych na biezgco zmian?

Bazujgc na watkach, ktére dotychczas sie pojawity, koordynator

przekierowuje dyskusje na nastepujgcy obszar:

e Jak mozna przygotowac ucznia z autyzmem zespotem Aspergera
(metody, sposoby, plan dziatan) do przejscia na nastepny etap
edukacyjny?

e Jak mozZna przygotowac przyszte srodowisko do przyjecia ucznia
z autyzmemy/zespotem Aspergera?

W tej czesci spotkania uczestnicy zastanawiajg sie, jak zachecic¢ do

wspobtpracy osoby, ktdre bedg kontynuowaé wspomaganie rozwoju
dziecka z autyzmem po przekroczeniu progu edukacyjnego. Jest to
otwarcie perspektywy wspodtpracy ze spotecznoscig wiasnej szkoty

(gtéwnie nauczycielami przedmiotowymi).

6. Analiza materiatu filmowego (ok. 20 minut).

W celu podsumowania pracy w sieci, w tym zagadnien dotyczgcych
efektywnego witgczenia ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera do
grupy réwiesniczej na pierwszym etapie edukacyjnym, uczestnicy
ogladaja krotki film: Cz.2 Dziecko z autyzmem w szkole (ORE).

Uwagi dla moderatora spotkania:

Waznymi kwestiami, na ktdre koordynator powinien zwréci¢ uwage

uczestnikdw podczas analizy materiatu filmowego sa:

e Umiejscowienie ucznia w klasie.

e Rola nauczyciela wspomagajgcego (zwrdcenie uwagi na to, kiedy
jest blisko ucznia i w jakim celu, a w ktérych momentach daje
przestrzen uczniowi do samodzielnego dziatania).

e Jakie nauczyciel stosuje podpowiedzi w razie pojawiajgcych sie
trudnosci podczas wykonywania polecen?

e Wazne aspekty wspdtpracy nauczyciela prowadzgcego
Z nauczycielem wspomagajgcym.

e Oczekiwania wobec dyrektora szkoty.

e Rola rowiesnikow w procesie wigczania.
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Podsumowujac catg prace koordynator podkresla, ze:

* Niezaleznie od tego jak rzetelnie i z zaangazowaniem pracuje
nauczyciel/koordynator zespotu, specjalisci zawsze
w funkcjonowaniu dziecka moze pojawic sie zatamanie i regres.
Przyczyn takiego stanu moze by¢ bardzo duzo. Wazne jest, aby
umiec zaakceptowac ten fakt i poszukiwac¢ mozliwosci dalszego
wspierania dziecka.

*  Nauczyciel bez wspétpracy ze wszystkimi osobami, ktére sg
w sktadzie zespotu oraz bez dobrych relacji z rodzicami nie jest
wstanie poméc dziecku.

*  Wspodtpraca z innymi nauczycielami, pracownikami szkoty, rodzicami
jest niezbedna i powinna by¢ realizowana na co dzien.

Nauczyciel powinien mie¢ wiedze, umiejetnosci, ale réwniez wsparcie
i tego wsparcia szukac otwierajac sie na wiedze i kompetencje
wszystkich osdb zaangazowanych w prace z uczniem.

7. Ewaluacja spotkan w ramach sieci (ok. 10 minut).
a) Ankieta dla uczestnikdw.
b) Wywiad grupowy.

Kwestionariusz ankiety i wywiadu grupowego opracowuje koordynator
sieci.

8. Podziekowanie i zakonczenie (a moze nowy poczatek...?).
Warto zadbac o to, aby uczestnicy mieli mozliwos$é porozmawiania
o tym, co udato im sie osiggna¢ podczas pracy sieci, doceni¢ i sSwietowac
zmiany, ktére zaszly, a takze podziekowaé sobie wzajemnie za wspdling
prace.

Potrzebne materiaty, | Projektor multimedialny, materiaty piSmiennicze (mazaki), opracowane
pomoce przez uczestnikdw indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,

wydrukowane opracowane przez koordynatora kwestionariusze ankiet
i wywiadéw do ewaluacji
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ZALACZNIKI

ZAtACZNIK 1/S1/S

Jak moga funkcjonowac osoby z autyzmem

Materiat dla koordynatora, nie wymaga kopiowania

Cel:

Zobrazowanie uczestnikom spotkania, z jakimi trudnosciami w zakresie odbioru stuchowego,

dotykowego i wzrokowego mogg borykac sie ludzie z autyzmem.

Przebieg ¢wiczenia

Koordynator zaprasza uczestnikow do doswiadczenia, ktére pozwoli ,wejs¢ w skdére” osoby

z autyzmem. Uprzedza uczestnikdw, ze bedzie proponowat im wykonywanie réznych zadan w nieco

nietypowych okolicznosciach. Wyjasnia réowniez, ze po zakonczeniu doswiadczenia bedzie czas na

omowienie zwigzku tych zadan z funkcjonowaniem oséb z autyzmem. Zadania wykonywane sg po

kolei — koordynator nie omawia poszczegdlnych doswiadczen bezposrednio po zakoriczeniu kazdego

z nich).

Propozycje zadan dla uczestnikéw:

Uczestnicy zaktadajg na rece grube rekawice narciarskie (jezeli nie ma rekawic tego typu —
wowczas 2 pary zwyktych zimowych). Koordynator rozdaje wszystkim igty, nici i kawatki
tkaniny. Zadanie polega na wykonaniu precyzyjnej wyszywanki.

Koordynator wiacza kilka radioodtwarzaczy (np. takie, ktdre hatasujg, szumig, zaktdcajg
normalng rozmowe). W tym czasie uczestnicy wykonujg zadanie, ktére wymaga koncentracji
np. odliczanie od 100 do 1, ale co trzy, czyli 100, 97, 94, 91 itd.

Uczestnicy prébujg przeczytaé fragment ksigzki i wypunktowaé najwazniejsze fragmenty przy
wtgczonym z odtwarzacza odgtosie wiertarki.

Uczestnicy zaktadajg na siebie elementy ubrania, ktére sg zdecydowanie za mate, np. za matg
czapke — najlepiej gdyby byfa zrobiona z bardzo nieprzyjemnego, drapigcego materiatu.
Uczestnicy majg przez jaki$ czas pozosta¢ w tym stroju (nie wolno sie drapa¢, zdejmowac
ubrania).

Koordynator prosi o wystuchanie informacji. Zaczyna méwié (lub odczytywac tekst). Robi to
bardzo szybko, uzywajgc niezrozumiatego jezyka (moga to by¢ stowa czytane ,od tytu”).
Uczestnicy probujg zrozumieé znaczenie kazdego stowa.

Czes$¢ uczestnikow robi dziwne miny i gesty, a pozostata czes¢ grupy prébuje rozszyfrowac ich
znaczenie.
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ZALACZNIK 2 /S1/S
Jak powinna wyglada¢ optymalna klasa, szkota dla ucznia z autyzmem — burza mézgow
Materiat informacyjny dla koordynatora, nie wymaga powielenia dla uczestnikéw

Przebieg ¢wiczenia

1. Wprowadzenie. Przed przeprowadzeniem burzy mézgéw* koordynator zapoznaje uczestnikow z jej
podstawowymi zasadami:

e podczas burzy mézgéw kazdy ma prawo wypowiedzie¢ sie na omawiany temat, nikt nikomu
nie przerywa, nie komentuje i nie ocenia odpowiedzi, nie odnosi swoich wypowiedzi do
wypowiedzi innych osdb;

e kazda odpowiedZ nawet najbardziej skrajna czy szalona jest cenna i wazna, kazdg nalezy
zapisaé na arkuszu papieru;

e uczestnicy powinni skupié sie nad zadaniem i nie rozpraszaé swojej uwagi przez narzucanie
sobie ograniczen, np. zastanawiajac sie: ,czy nikt tego wczesniej nie powiedziat”, odpowiedzi
moga sie powtarzac.

2. Pytanie. Prowadzacy zadaje uczestnikom pytanie: Jak powinna wyglgdac optymalna klasa, szkota
dla ucznia z autyzmem?

3. Praca indywidualna. Przez pierwsze 5 minut uczestnicy majg czas zeby indywidualnie wypisaé
wszystkie pomysty, ktore przychodza im do gtowy w zwigzku z zadanym pytaniem — kazda propozycja
na osobnej kartce. Do zapiséw na karteczkach uczestnicy mogg (a nawet jest to wskazane) dodawad
proste szkice.

4. Zbieranie pomystéw na forum. Uczestnicy podchodzg do tablicy i przyklejajg swoje karteczki,
grupujac podobne pomysty. Po naklejeniu wszystkich karteczek koordynator omawia poszczegdlne
grupy pomystéw. Poniewaz propozycje innych oséb mogg by¢ inspirujace, warto, aby koordynator
sprawdzit, czy po tym co uczestnicy ustyszeli, kto$ chciatby doda¢ nowe pomysty (jesli tak — nalezy je
zapisywac i dokleja¢ do plakatu). Koordynator moze zadawac pytania aktywizujgce uczestnikéw do
generowania nowych rozwigzan, np.:

e (Czy wzielismy pod uwage wszystkie miejsca (pomieszczenia), po ktorych porusza sie lub
bedzie sie poruszat uczenr z autyzmem zespotem Aspergera?

* Burza modzgdw jest metoda, ktdéra moze zostac zastosowana w wiekszosci sytuacji, w ktérych zalezy nam na
zebraniu informacji od oséb wchodzacych w sktad zespotu. Dobrze przeprowadzona burz mézgéw pozwala:
zebrac od grupy informacje, wyciggna¢ wnioski dzieki odpowiednio sformutowanym pytaniom, zintegrowac sie
z grupg i zacheci¢ do wypowiedzi osoby, ktdre z roznych powoddw nie czujg sie réwnorzedne w dyskus;ji.
Podstawowg zasadg burzy mdzgu jest: im wiecej odpowiedzi tym lepiej. Dlatego zadaniem koordynatora jest
przede wszystkim zachecanie wszystkich do tego, by uczestnicy méwili to, co przychodzi im do gtowy.
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e (Czy w zwigzku z ewentualnym, nowym zagospodarowaniem sali, szkoty (miejsca do siedzenia,
miejsce w szatni, na stotéwce) uczeri z autyzmemy/zespotem Aspergera jest w dalszym ciggu
,wsrod” swoich kolegow/kolezanek?

5. Podsumowanie zadania. Koordynator, analizujgc pomysty uczestnikdw, zwraca uwage na to, czy
rozwigzania uczestnikdw, zbytnio nie separujg dziecka z autyzmem/zespotem Aspergera od kolegéw
(np. miejsce w osobnej tawce).

Potrzebne materiaty:

karteczki samoprzylepne, flamastry (dtugopisy, otéwki). Kazdy uczestnik moze otrzymac kilka
karteczek i cos do pisania
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ZALACZNIK 3/S1/S

Kwestionariusz wiedzy o dziecku

Materiat informacyjny do zaprezentowania przez koordynatora podczas spotkania stacjonarnego. Nie

wymaga kopiowania.

KWESTIONARIUSZ WIEDZY O DZIECKU

Imie i nazwisko dziecka: wiek dziecka:

Informacje uzyskane w kontakcie
z dzieckiem (z obserwacji dziecka,
rozmowy)

Informacje o dziecku uzyskane
z rozmowy z innymi nauczycielami,
rozmowy z rodzicami

Ulubione aktywnosci/
zabawki/przedmioty dziecka,
ktore w przysztosci mogtyby
stanowic rodzaj nagrody

e Obserwujac dziecko w réznych
sytuacjach (podczas lekgji, na
przerwie, na boisku, na
wycieczce), zwrd¢ uwage na
aktywnosci, zdarzenia, ktore
dziecku sprawiajg przyjemnos¢
oraz zabawki/przedmioty ktére
wywotuja jego dobre
nastawianie, rados¢. Opisz jak
sie dziecko zachowuje — np. ze
usmiecha sie, podskakuje,
skupia na nich swojg uwage,
czesto po nie siega, powraca do
nich w rozmowie.

e Mozesz tez porozmawiac
z dzieckiem i uzyskac
informacje, co lubi i czym sie
chetnie bawi, co czyta.

e Dobrym sposobem jest
pokazanie dziecku konkretnych
rzeczy i zadanie pytania czy je
lubi.

e WezZ pod uwage, ze kontakt z
dzieckiem moze nie wystarczy¢
do zebrania wszystkich
mozliwych informacji,
zwigzanych z ulubionymi
aktywnosciami/zabawkami/
przedmiotami. Warto
porozmawiaé o tym z innymi
osobami, ktére majg kontakt
z dzieckiem, a takze
przeanalizowac dostepne
dokumenty dotyczace ucznia.

e Waznym zrédtem informacji
beda rodzice. Wiedza od nich
uzyskana dotyka czesto
obszardéw zycia niedostepnych
dla nauczyciele: czym dziecko
lubi sie bawic i jak spedza czas
wolny w domu.

e Jezeli jest taka mozliwosc,
mozesz poprosi¢ rodzicéw
o przyniesienie do szkoty
atrakcyjnej dla dziecka zabawki.

Zabawa/rodzaj zabawy/przebieg
zabawy/relacje z innymi dzieémi
w trakcie zabawy

Obserwujac dziecko, nalezy zwrécic
uwage:

e czy bawi sie w poblizu innych
dzieci?

e czy w trakcie zabawy czasami
spoglada na inne dzieci
bawiace sie nieopodal?

e czy w trakcie zabawy
obserwuje przedmioty, ktérymi
bawig sie inne dzieci?

e czy obserwuje inne dzieci?

e czy zdarza sig, ze podczas
zabawy odda innemu dziecku

e Pamietaj, ze nie jestes sam
w swojej szkole! Mogg by¢
aktywnosci, ktorych nie bedziesz
mogt obserwowac samodzielnie,
(np. dlatego, ze zajecia WF sg
prowadzone przez inng osobe).
Np. jesli chcesz uzyskac
petniejszy obraz zachowania sie
dziecka w grach zespotowych
(gra w dwa ognie, gra w pitke na
boisku itp.), warto wspomac sie
obserwacjami nauczyciela
wychowania fizycznego albo
nauczyciela pracujgcego
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zabawke lub o nig poprosi?
czy zaprasza inne dzieci do
wspdlnej zabawy?

czy pozytywnie reaguje na
zaproszenie do wspdlnej
zabawy?

czy potrafi czekaé na swojg
kolej?

czy bierze udziat w grach
zespotowych?

czy przestrzega regut

w zabawie i grach?

w Swietlicy — porozmawiaj
Z nimi.

e W trakcie rozmowy z rodzicami
warto zapyta¢, czy dziecko ma
mozliwos$¢ podejmowania
kontaktéw z innymi dzie¢mi. Jesli
tak — to jakiego rodzaju s to
aktywnosci i jak przebiegajg
w relacje z innymi dzie¢mi?

Komunikacja

a) Komunikaty niewerbalne
nadawane przez dziecko
(mimika, gesty,
wskazywanie, uzywanie reki
dorostego)

b) Komunikacja werbalna:
mowa bierna (rozumienie
polecen skierowanych do
dziecka, do grupy,
rozumienie polecen
prostych, ztozonych), mowa
czynna

W jaki sposéb dziecko
komunikuje sie (mowi, uzywa
gestéw, ma inny ustalony
sposob komunikac;ji)?

Czy potrafi wyraza¢ werbalnie
swoje potrzeby?

Czy mowa dziecka stuzy do
komunikacji — uzywa stéw

i zdan odpowiednio do
sytuacji?

W przypadku trudnosci

z zaobserwowaniem konkretnej
umiejetnosci waznym zrodtem
informacji bedzie rozmowa

z rodzicami i innymi nauczycielami

Zachowania w codziennych
sytuacjach

Czy dziecko reaguje nietypowo
(ptacze, ucieka, krzyczy) na
nieoczekiwane zmiany planow?
Jak dziecko reaguje na dzwieki,
na szumy za oknem, hatas w
grupie?

Czy dziecko tatwo sie
rozprasza?

Czy dziecko zaktéca prace,
nauke lub zabawe innym np.
hatasuje, popycha, ciggnie za
ubranie?

Czy dziecko niszczy prace
innych dzieci?

Czy dziecko méwi za gtosno,
Spiewa, krzyczy?

Czy u dziecka mozna
zaobserwowad dziwactwa
ruchowe? Czy przybiera
specyficzne postawy ciata?

Czy u dziecka wystepujg
stereotypie ruchowe?

W przypadku trudnosci

z zaobserwowaniem konkretnej
umiejetnosci waznym zrodtem
informacji bedzie rozmowa

z rodzicami, innymi nauczycielami

i pracownikami szkoty. Takie
rozmowy pozwolg réwniez zobaczyé
zachowania dziecka w innych
kontekstach sytuacyjnych (np. na
lekcjach o innej specyfice, w domu).
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Zachowanie podczas zajec
zorganizowanych

Czy dziecko wykonuje
polecenia skierowane do
grupy?

Czy dziecko patrzy na
nauczyciela, na materiat, ktéry
on prezentuje?

Czy dziecko nasladuje
nauczyciela, rowiesnikéw?
Czy dziecko zgtasza sie do
odpowiedzi?

Czy czeka na swojq kolej?

Rozmowa z innymi nauczycielami,
rowniez tymi, ktérzy prowadza
zajecia indywidulane z dzieckiem i
ktorzy pracujg na swietlicy szkolnej.

Analiza, czy istnieje réznica w
zachowaniu dziecka (obok w
tabelce) na poszczegdlnych
zajeciach. Czy dziecko zachowuje sie
inaczej na zajeciach indywidualnych i
na zajeciach grupowych w klasie.

Stopienn/poziom samodzielnosci

Czy dziecko jest samodzielnie
spozywa positki?

Czy dziecko jest samodzielne

w toalecie i w zakresie
utrzymywania higieny osobiste;j?
Czy dziecko samodzielnie ubiera
sie i rozbiera?

Czy dziecko jest samodzielne

w zakresie utrzymywania
porzadku?

W przypadku trudnosci

z zaobserwowaniem konkretnej
umiejetnosci waznym zrodtem
informacji bedzie rozmowa

z rodzicami.

ZAtACZNIK 1/S1/MS

ZALACZNIK 2/S1/MS

Zataczona prezentacja

Zataczona prezentacja
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ZAtACZNIK 3/S1/MS

KWESTIONARIUSZ WIEDZY O DZIECKU

Imie i nazwisko dziecka: wiek dziecka:

Informacje uzyskane w kontakcie
z dzieckiem (z obserwacji dziecka,
rozmowy)

Informacje o dziecku uzyskane
z rozmowy z innymi nauczycielami,
rozmowy z rodzicami

Ulubione aktywnosci/
zabawki/przedmioty dziecka,
ktore w przysztosci mogtyby
stanowic rodzaj nagrody

Zabawa/rodzaj zabawy/przebieg
zabawy/relacje z innymi dzieé¢mi
w trakcie zabawy

Komunikacja

a) Komunikaty niewerbalne
nadawane przez dziecko
(mimika, gesty,
wskazywanie, uzywanie reki
dorostego)

b) Komunikacja werbalna:
mowa bierna (rozumienie
polecen skierowanych do
dziecka, do grupy,
rozumienie polecen
prostych, ztozonych), mowa
czynna

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SAOINCAC

@®RE =

UNIA EUROPEJSKA
EUROPLISE
FUNDUST SPOUECTNY

Projekt jest wspotinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 53




e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...e

Zachowania w codziennych
sytuacjach

Zachowanie podczas zajec
zorganizowanych

Stopienn/poziom samodzielnosci

UWAGI | SPOSTRZEZENIA
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ZAtACZNIK 1/S2/S

Technika skutecznego wydawania polecen.

Materiat do samoksztatcenia dla uczestnikdéw — do wykorzystania miedzy spotkaniami 1i2

TECHNIKA SZESCIU ETAPOW WYDAWANIA POLECEN:
1. Podejdz do dziecka.
2. Zdobadz? jego uwage.

3. Sformutuj jednoznaczne, dwu-, trzywyrazowe polecenie.

UWAGA:

Jezeli dziecko po trzecim etapie wykonato polecenie, nauczyciel powinien wzmocnié pozytywne
zachowanie dziecka np. w indywidualnym systemie motywacyjnym dziecko moze otrzymac punkt
(zeton).

Jezeli dziecko nie wykonato polecenia — przechodzimy do etapu 4.

4. Popros dziecko, by powtérzyto polecenie.
5. Powtdrz polecenie raz, a nastepnie popros, by dziecko je powtdrzyto.

6. Dopilnuj wykonania polecenia.

1. Podejdz do dziecka.

Podejmij decyzje, czy skierowanie polecenia wprost do dziecka jest konieczne (wez pod uwage koszty
— jedli nie zostanie wykonane, bedziesz musiat/musiata przerwaé wykonywang dotychczasowg
czynnos$¢ lub zadanie). Jezeli uznajesz, ze wydanie polecenia jest potrzebne, podejdz do niego. Ten
ruch bedzie réwniez dla dziecka sygnatem, ze chcesz sie do niego zwrdcié. Procedura zostanie
rozpoczeta.

2. Zdobadz uwage dziecka.

Nawigz bezposredniego kontakt z dzieckiem. To moze by¢ trudne, jesli nie lubi ono lub nie chce
patrze¢ na rozmdéwce — ucieka wzrokiem, nie patrzy w twarz, nie jest zainteresowane. Takze
najmtodsze dzieci warto uczyé, ze kiedy méwimy, to chcielibysmy, aby na nas patrzyty. Aby zdoby¢
ich uwage, czesto musimy ,wyrdwnywac poziomy”, np. ukucngé. Dgzmy do tego, by nasze oczy
spotkaty sie na jednej ptaszczyznie. Pomocne w skupieniu uwagi dziecka na nas moze by¢
wypowiedzenie jego imienia, dotkniecie go, wziecie za reke, potozenie reki na jego ramieniu itp. —
jezeli wiemy, ze dziecko dobrze reaguje na dotyk.
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3. Wydaj krotkie polecenie.

Polecenie wielostopniowe skfada sie z kilku poleced wydanych w tym samym czasie, np. ,Wyjmij
zeszyty, ksigzki, pidrnik i potéz materiaty na stole”. Uczen z autyzmem czesto nie jest w stanie
przetworzy¢ i zapamietaé tak wielu informacji i mimo dobrych checi nie moze tego wykonad.
Skutecznym sposobem zapobiegania takim sytuacjom jest podzielenie polecenia na mniejsze czesci
i wypowiedzenie kazdej z nich osobno. Dzieci z autyzmem majg tez trudnosci ze zrozumieniem
i wykonaniem polecen niejasnych, to znaczy takich, ktére nie wyrazajg konkretnej, czytelnej prosby,
np. ,Baw sie tadnie". Uczen z autyzmem moze nie wiedzieé, czego sie od niego oczekuje, co sie kryje
pod okresleniem ,fadnie”. To, czego nauczyciel oczekuje, i to, co dziecko mysli, ze on oczekuje, moze
sie znacznie réoznié. Moze tez nie rozumieé abstrakcyjnych pojec zawartych w poleceniu. Nalezy jasno
komunikowac oczekiwania, np. ,,najpierw utdz puzzle, a potem zbuduj wieze z klockéw”. Im prostsze
jest polecenie, tym wieksze prawdopodobienistwo tego, ze dziecko je wykona.

Samo polecenie dobrze jest wydawaé stanowczym, ale spokojnym, tagodnym tonem, bez
dodatkowych komentarzy. Wazne jest, by polecenia byly zrozumiate, dostosowane do mozliwosci
jezykowych dziecka i koniecznie w jak najkrétszej formie. Zamiast moéwié, czego nie wolno, raczej
jednoznacznie méwmy — kiedy to tylko mozliwe — co chcielibysmy, zeby dziecko zrobito. Wazne jest
by jednoczesnie unikaé ironicznych pytan lub présb typu: ,Bardzo cie prosze, abys zechciat mi
pomadc”. Zamiast tego wydawajmy krdtkie i proste polecenia: ,Otwdrz zeszyt” (zamiast ,Zacznij
wreszcie pracowad, ile razy trzeba ci powtarzaé, bys wyjat zeszyt i zaczat wykonywac ¢wiczenie?”).
Powiedz: ,Mow ciszej” zamiast: ,Nie hatasuj”, powiedz ,Mdw spokojnie”, zamiast ,Nie krzycz”.

4. Popros dziecko, by powtdrzyto polecenie.

Jezeli widzisz, ze dziecko nie rozpoczeto wykonywania polecenia, upewnij sie, czy ustyszato Twojg
prosbe. Dlatego popro$ dziecko, aby powtdrzyto polecenie, ktére wydates/-tas.

5. Powtdrz polecenie raz, a nastepnie popros, by dziecko je powtoérzyto.

Aby pomdc dziecku wykonaé polecenie, zapytaj je: ,,Co masz zrobi¢? Powtdrz”. Warto jeszcze raz
powtdrzy¢ polecenie.

Wazne jest odrdznienie sytuacji, w ktorej dziecko odwleka wykonanie polecenia lub go nie ustyszato,
od zachowania buntowniczego, ktérego celem jest préba sprawienia, by dorosty wycofat polecenie.
Jezeli mamy do czynienia z drugg sytuacjg, nalezy zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem zewnetrznego
systemu motywacji; nagrod, systemu punktowego.

6. Dopilnuj wykonania polecenia.

Zostan w poblizu lub monitoruj z odlegtosci dziatania dziecka, aby sprawdzi¢, czy zastosowato sie do
naszego polecenia. Zawsze warto zareagowad, gdy dziecko wykona polecenie (wzmocni¢ to
zachowanie) oraz wtedy, gdy odmowi jego wykonania. Dzieci mogg ignorowac polecenia, ktérych nikt
nie egzekwuje, nie sprawdza wykonania. Starajmy sie wydawac tylko jedno polecenie naraz i tylko
wtedy, gdy chcemy i mozemy wyegzekwowac jego wykonanie.
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ZAtACZNIK 2/S2/S

Opracowanie skutecznych sposoboéw wydawania polecen

Materiat dla moderatora. Moderator przed spotkaniem drukuje pie¢ opisanych ponizej sytuacji do
pracy w grupach

Jednym ze sposobdéw, ktédry moze pomdc w skupianiu uwagi ucznidéw z autyzmem na wydawanym
poleceniu, jest opracowanie skutecznego sposobu ich wydawania. Uczestnicy zapoznali sie
z materiatem teoretycznym przed spotkaniem 2 (zatacznik nr 1/52/S).

Koordynator dzieli uczestnikdw na grupy (po 2—4 osoby). Kazda grupa otrzymuje opis jednej sytuacji.
W pierwszym etapie zadania, cztonkowie grupy pracujg samodzielnie analizujgc sytuacje na
podstawie nastepujgcych wytycznych:

e Dlaczego uczen nie wykonat polecenia/polecen?
e Co mogtoby mu pomoc?

e W jaki sposob uczestnicy kierowaliby polecenia do uczniow tak, aby zwiekszyc
prawdopodobieristwo ich wykonania, stosujgc algorytm skutecznego wydania polecenia?
(zatacznik 1/53/S).

Nastepnie grupy czytajg opis sytuacji i proponujg swoje rozwigzania. Po zakorficzeniu pracy grupy na
forum prezentuje swoje odpowiedzi. Koordynator spotkania po wypowiedzi kazdej z grupy zostawia
czas ok. 3 minuty na zadawanie pytan przez pozostatych uczestnikdow i przestrzen na udzielanie
informacji zwrotnych.

Opisy sytuacji

materiat do skopiowania, pociecia i rozdania uczestnikom podczas spotkania

Sytuacja 1. Rozpoczynajg sie zajecia w sali szkolnej w klasie 2. Nauczyciel wchodzi do klasy wita sie
z uczniami, dzieci siadajg do fawek. Maciek — uczen z autyzmem — siedzi w swojej fawce wydaje sie,
Ze patrzy na nauczyciela. Nauczyciel méwi: ,Prosze wyjag¢ piorniki, podreczniki i otworzyé na stronie
31”. Wiekszos¢ dzieci podaza za poleceniem nauczyciela. Maciek schyla sie do tornistra, otwiera go
i tam znajduje zabawke przyniesiong z domu, ktérg zaczyna sie bawic.

Sytuacja 2. Trwa lekcja dzieci siedzg w tawkach. Nauczyciel méwi: ,Otwdrzcie éwiczenia na stronie 3”.
Dzieci odszukujg strone w podreczniku. Nastepnie nauczyciel méwi: ,Wyjmijcie otéwki”. Dzieci
wyjmujg otéwki z pidrnikow. Nauczyciel czyta polecenia z podrecznika: ,, Dorysujcie jabtka na tacach,
tak, aby na kazdej byto ich po 7”. Dzieci rozpoczynajg wykonywaé zadania. Maciek — uczen
z autyzmem — rozpoczyna zadanie, ale famie mu sie otowek. Wyjmuje temperdwke z pidrnika
i zaczyna temperowac otdwek. Temperuje, patrzy na spadajgce widrki z otéwka, nie konczy tej
czynnosci. Wiekszosé dzieci wykonata juz zadanie.
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Sytuacja 3. Boisko szkolne. Trwajg zajecia z wychowania fizycznego. Nauczyciel przygotowuje dla
uczniow tor przeszkdd. Dzieci czekajg na tawce na rozpoczecie zadania. Maciek — uczen z autyzmem —
siedzi jako pierwszy. Gdy tor jest gotowy, nauczyciel objasnia, jak przejs¢ caty tor przeszkdd:
»Najpierw musicie wrzuci¢ woreczek do obreczy, potem prosze przejs¢ przez materac jak niedzwiedz,
potem rzuécie pitkg do kosza, a na koncu dojdzcie do fawki jak rak”. Nauczyciel wskazuje Macéka.
Uczen wstaje i stoi w miejscu przez dtuzszg chwile. Nauczyciel pyta Macka: ,,Przestan patrzeé¢ w okno.
Na co czekasz, przeciez objasniatem jak trzeba przejsé przez tor”.

Sytuacja 4. Trwa przerwa. Dzieci s3 na korytarzu, ogladajg gazetki, rozmawiajg, grajg w gry, a jeden
chtopiec, Maciek — uczen z autyzmem, podchodzi do okna, zaczyna podskakiwac, biega¢ tam
i z powrotem po korytarzu i co jaki$ czas pokrzykuje. Nauczyciel podchodzi do ucznia i méwi: ,Nie
krzycz, nie biegaj, przestan skakaé i zajmij sie czyms”.

Sytuacja 5. Jest chwila przerwy w zajeciach edukacyjnych. Czes¢ dzieci przechodzi na koniec sali, jedni
odpoczywajg, inni grajg w gre planszowg, ukfadajg puzzle, ogladajg ksigzki. Maciek — uczen
z autyzmem idzie na koniec sali, podchodzi do pétki z uktadankami, bierze jedng z nich, prébuje
utozy¢, po dtuzszej chwili wysypuje elementy uktadanki na podfoge. Nauczyciel zwraca mu uwage:
»Nie réb bataganu, kto to bedzie sprzatat”. W kolejnych dniach sytuacja sie powtarza: w wolnym
czasie Maciek podchodzi do regatu z grami i uktadankami, czasami wyciaga, rozrzuca, nie odktada na
miejsce, odchodzi. Nauczyciel ponownie méwi: ,, Tyle razy ci méwitam, baw sie jak inne dzieci”.
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ZAtACZNIK 3/S2/S

Przyktadowe karty pracy

Materiat do powielenia dla uczestnikéw

KARTANR 1

1. Dzieci wybraty kwiatki do bukietu dla babci. Pokoloruj te kwiatki, ktére spodobaty sie dzieciom:
pierwszy od lewej strony, drugi od prawej strony i najwyzszy kwiat.
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2. Narysuj bukiet dla taty z figur geometrycznych.
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KARTA NR 2

1. Pokoloruj tréjkaty wedtug wzoru:

A LA AHA
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2. Uzupetnij wedtug wzoru.
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KARTANR 3

1. Otocz petlami pary zabawek. Czego jest mniej — misidw czy pitek?

3 @y
%§¢@

2. Narysuj tyle kresek, ile jest ksiezycow.
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3. Narysuj wiecej kresek niz jest kwadratow.

4. Narysuj mniej kresek niz jest kot.
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KARTA NR 4

1. Pokoloruj co drugie serce. Licz od lewe;j.

AV AV AVAVAVAVAVY

2. Pokoloruj co drugie lody. Licz od prawe;j.

VA ATATAYAY

3. Pokoloruj trzy pierwsze lizaki i ostatni lizak. Licz od lewej.

TITTTTITTTY

4. Skresl strzatki skierowane w lewg strone.
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ZAtACZNIK 4/S2/S

Zataczona prezentacja

ZAtACZNIK 1/S3/S

Pochwaty i kary w edukacji

Materiat dla koordynatora i uczestnikdw, do powielenia

DEBATA OKSFORDZKA

Potrzebne pomoce: mate kartki w dwdch kolorach (np. zétty i zielony). Karteczki majg stuzyc
podzieleniu uczestnikdéw na dwie grupy. Uczestnicy po kolei wyciggajg kartki z koperty i grupuja sie
zgodnie z wylosowanym kolorem.

Koordynator podaje temat dyskusji: ,,Pochwaty i kary w edukacji” i przydziela role poszczegdlnym
grupom:

e Grupa |l (np. kolor z6tty): zwolennicy kar w edukacji
e Grupa ll (np. kolor zielony): zwolennicy nagrdd i pochwat w edukacji

1. Kazda z grup otrzymuje materiaty od koordynatora, ktdre pomogg uczestnikom
w przygotowaniu sie do debaty. Uczestnicy przygotowujg argumenty na poparcie swojej tezy na
podstawie wtasnych pomystdw, doswiadczen i materiatéw. Czas przygotowania ok. 10 minut.

2. Kazda druzyna wybiera 5 oséb do dyskusji, pozostate osoby z obu druzyn stanowig publicznosé.

3. Debate organizuje i prowadzi koordynator, ktéry nie uczestniczy w dyskusji, natomiast udziela
gtosu, pilnuje czasu wystgpien méwcoéw, dba o spokojny i rzeczowy przebieg debaty. Czas
trwania debaty nie powinien przekroczyé¢ 15 minut.

4. Wybrani méwcy z kazdej grupy wstajg i prezentujg na przemian opinie zwolennikéw nagrdd
i kar.

5. Po przeméwieniach wszystkich méwcédw koordynator proponuje debate ,z sali”, w ktoérej kazdy
ma prawo zabierac gtos, zaréwno publicznos¢, jak i gtdwni méwcy. Wazne, by na czas debaty
gtéwni moéwcy trzymali sie przypisanych rél.

Podczas debaty ,z sali” uczestnicy beda mogli poznaé¢ wiasne zdania, opinie odnosnie
stosowania pochwat i kar w edukacji.

Uwagi dla koordynatora: Celem debaty oksfordzkiej nie zawsze jest dojscie do konkretnych
whnioskéow, a jedynie sama wymiana poglagdéw oraz pobudzenie grupy do myslenia, a takze
zwiekszenie wiedzy na dany temat. W przypadku pojawienia sie trudnych sytuacji podczas debaty,
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np. kontrowersyjnej opinii ktérego$ z uczestnikéw, nalezy poczekac¢ na sformutowanie argumentéw
grupy przeciwnej. Médwcy muszg zachowac zasady kulturalnej dyskusji.

Debate konczy koordynator, ktéry krétko podsumowuje ¢wiczenie.

Uktad sali podczas debaty oksfordzkiej

Zwolennicy kar Zwolennicy

w edukacji pochwat i
nagréd w
edukacji

publicznos¢

ZAtACZNIK 2/S3/S

Zatgczona prezentacja
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ZALACZNIK 3/S3/S

Formutowanie pochwat

Materiat do powielenia dla uczestnikéw

SYTUACIA

POCHWALA WERBALNA

POCHWALA NIEWERBALNA

Zosia pierwsza powiedziata
»dzien dobry” nauczycielowi na
przerwie.

Mikotaj pokazuje Wojtkowi
ksigzke, ktéra przynidst do
szkoty.

Krzys pozyczyt otdwek koledze.

Tomek stanat z kolegg, ktéry
nie miat pary.

Ala sama spakowata plecak.

Hania podzielita sie kanapka
z kolezankg, ktéra zapomniata
$niadania.

Wiktor przeprosit kolege za to,
Ze go potracit.

Michat pomogt koledze
sprzatac po zakonczonej
zabawie.

Ania namalowata rysunek.

Kasia pomogta wstac Zosi, ktéra
sie przewrdcita.

@®RE =
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ZALACZNIK 4/S3/S
Zataczona prezentacja

ZALACZNIK 5/S3/S

Zatgczona publikacja Ocenienie w klasach I-Ill, dostepna rdwniez na stronie internetowe;j

www.ore.edu.pl

ZALACZNIK 6/S3/S

WYNIKI KLASYFIKACJI ROCZNEJ

zachowanie Uczennica_jest mila i wrazliwa, Pracuje w. skupieniu i na_ ogdl
samodzielnie. Zadania wykonuje po.  kolei, w  réwnym tempie. Nawigzuje
pozytywne relacje z rdéwiesnikami. Potrafi przyjgé powierzone jej przez. grupe
zadania.  Niekiedy reaguje emocjonalnie nieadekwatnie do  sytuacji. Wilgeza. sie
do  rozmych form zaje¢  proponowanych przez nauczyciela. Uczennica  zwykle
potrafi wlasciwie zachowac si¢ podczas wycieczek szkolnych. — -
religia / etyka bardzo dobry. ...

udziela odpowiedzi na_  pytania  zwigzane z  zyciem  rodzinnym i szkolnym.
Recytuje  tekst z wlasciwg intonacjq. Czyta w. dobrym tempie ze zrozumieniem.
Potrafi odpowiedzie¢ na. pytania dotyczqce przeczylanego samodzielnie  tekstu.

.......................................................................................................

.................................................................................................................

rosliny i zwierzeta zyjgce w._roznych Srodowiskach przyrodniczych. Radzi sobie
z rozwigzaniem_prostych zadan tekstowych. Dodaje i odejmuje w._ zakresie 100.
Mnozy i dzieli w. zakresie 30. Dokonuje obliczen pienigznych i zegarowych.
Wykazuje szczegdlne zdolnoSci muzyczme. Jej prace plastyczne sq. pomystowe
i .. samodzielne. . Zachgcona . przez . . nauczyciela . wykonuje . cwiczenia
gimnastyczne oraz bierze udzial w grach zespotowych.
Dodatkowe zajecia edukacyjne
zabawy w jezyku angielskim, informatyka oo
ﬁ oLz ®RE = —

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

69


http://www.ore.edu.pl/

e Tworzenie optymalnych warunkdéw dla ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera...®

ZALACZNIK 7/S3/S

WYNIKI KLASYFIKACJI ROCZNEJ

Uczennica pracuje samodzielnie i uwaznie, zadania wykonuje po kolei, w réwnym. tempie.
Wymaga _ dodatkowej . motywacji  ze  strony nauczyciela. Potrafi  inicjowaé  kontakt

.V‘\
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!

"\ ruchowe.
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ZALACZNIK 8/S3/S

WYNIKI KLASYFIKACIJT ROCZNEJ

..................................................................................................................

...........................................................................................................................

.............................................................................................................................

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................

i temperatury. . Wykonuje . C¢wiczenia  gimnastyczne i bierze  udzial w_ grach

..............................................................................................

...........................................................................

.............................................................................................................................................
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ZALACZNIK 1/54/S

Materiat teoretyczny wprowadzajacy w zagadnienie pracy nad zachowaniami zaktécajgcymi proces
uczenia

Materiat do wydrukowania i rozdania uczestnikom

GRUPA |
Definicja zachowania trudnego: zachowanie trudne to zachowania kulturowo nieakceptowalne.

Zachowania takie zachodzg czesto lub z takg czestotliwoscia, ze narazajg na cierpienie inne osoby lub
zagrazajg wykluczeniem spotecznym (Emerson, 1995).

Wazne jest, aby poszukiwac odpowiedzi na pytanie: Jakie jest znaczenie tego zachowania? Pozwoli to
zidentyfikowac problem, z ktérego zachowanie wynika, okresli¢ jego funkcje i cel, zastanowic¢ sie
czemu to zachowanie stuzy, po co uczen to robi. Nauczyciel szukajac funkcji zachowania jest jak
detektyw ktéry zbiera elementy, a nastepnie tgczy je w catosc.

W jaki sposdb rozwijajg sie poszczegdlne niepozgdane zachowania wedtug teorii uczenia sie:
analizujac zachowania nalezy skoncentrowac sie na pytaniach:

e W jaki sposéb dane zachowanie zostafo wyuczone?

e (o jest dla dziecka wzmocnieniem (nagrodg) w danej sytuacji, co otrzymuje dla siebie
w momencie, w ktorym prezentuje dane zachowanie?

e Jakie funkcje moggq petni¢ zachowania niepozqdane?

Oto pie¢ funkgcji, jakie mogg petni¢ zachowania niepozgdane (Glasberg, 2005, za: Budzinska, Wojcik,
2010):

Uwaga

Przedmioty i zajecia

Unikanie i ucieczka

Wzmocnienia automatyczne
Zachowania o wiecej niz jednej funkcji

vk wnN e

GRUPA I
Jak radzi¢ sobie z zachowaniami, ktére sg podtrzymywane poprzez skoncentrowanie na sobie uwagi?

Jedng z mozliwych funkcji zachowania jest skupianie na sobie uwagi innych oséb. Uwaga ta moze
mieé nastepujace formy:

e fizyczna: dotykanie, przytulanie, gtaskanie.
e wokalna: gtosne intensywne reakcje, a takze spokojniejsze wypowiedzi innych osdb.
e wizualna: reakcje zwigzane z mimikg twarzy, postawa ciata oséb z otoczenia.

Celem moze by¢ skupienie uwagi jednej osoby albo catej grupy.

UNIA EUROPEJSKA
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Przyktfad 1:

Dzieckiem zajmuje sie opiekunka, w czasie gdy mama pracuje w domu. Opiekunka bawi sie
z dzieckiem, proponuje atrakcyjne zabawki, poswieca mu duzo czasu, a mimo to pojawiajg sie
zachowania takie jak krzyk czy ptacz. Jezeli dziecko nauczy sie, ze gdy zle sie zachowuje, mama
przerywa prace i zaczyna sie nim zajmowac, to atrakcyjny czas, ktéry proponuje mu opiekunka, nie
bedzie miat wptywu na to, czy zachowanie sie poprawne czy tez nie. To uwaga ze strony mamy
podtrzymuje zachowanie dziecka.

Przyktad 2:

Uczen zaczyna biegac po klasie w trakcie lekcji. Nauczyciel gtosno krzyczy i zwraca mu uwage, majac
nadzieje, ze w ten sposéb wyeliminuje trudne zachowanie. Jednak niektére dzieci lubig taki rodzaj
uwagi i bedg coraz czesciej zachowywadé sie w sposéb nieprawidtowy. Zwtaszcza osoby z zaburzonym
rozwojem zachowan spotfecznych — z autyzmem czy zespotem Aspergera.

Przyktad wtasciwego zachowania.

Przyktad 1. Mama powinna przerywac prace (podchodzi¢ do dziecka, przytuli¢ je — obdarzy¢ uwags),
gdy dziecko bawi sie i jest spokojnie.

Przykfad 2. Nauczyciel powinien wiecej czasu poswieci¢ uczniowi, gdy ten siedzi w tawce. Wtasciwe
zachowanie ucznia powinno zosta¢ podkreslone przez nauczyciela pochwata spoteczna: ,Swietnie, ze
siedzisz w tawce”, a jezeli jest taka potrzeba uczen mogtby otrzymac zeton — punkt.

Przyktad wtasciwego sposobu reagowania:

Dziecko rzuca przedmiotem, aby nauczyciel zwrdcit na niego uwage (,Jasiu co ty robisz, nie rzucaj,
podnies to natychmiast”). Nauczyciel powinien wiecej czasu poswieca¢ uczniowi, gdy ten jest
spokojny. Mozna nauczyé¢ dziecko wtasciwego zwracania do drugiej osoby. Nalezy zmieni¢ swoj
sposéb reagowania na zachowanie niepozadane i postepowac w inny sposéb niz dotychczas.

GRUPA 111

Jak radzi¢ sobie z zachowaniami niepozgdanymi ktdre prowadzg do otrzymania przedmiotu lub
wykonania okreslonej czynnosci?

Zdarza sie ze rodzice czy nauczyciele w momencie pojawienia sie réznorodnych zachowan
niepozadanych, takich jak bunt, agresja czy autoagresja, natychmiast dajg dziecku to, czego ono
oczekuje.

Zaczynajgc prace nad takimi zachowaniami, nalezy odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

e (o dziecko uzyskuje przez nieodpowiednie zachowania?

e (Czy zachowanie trudne pojawia sie w momencie odmowy wykonania lub otrzymania czegos?

e (Czy zachowanie pojawia sie w momencie, kiedy dziecko musi czeka¢ na otrzymanie
przedmiotu lub pozwolenia na wykonanie czynnosci?

e (Czy zachowanie pojawia sie, gdy dziecko musi podzielic¢ sie czyms z innymi?
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e (Czy zachowanie to pojawia sie gdy dziecko nie ma zajecia i nudzi sie?
e (Czy zachowanie to wystepuje zawsze w okreslonych miejscach?

Przyktad wtasciwego sposobu reagowania: Wskazujemy dziecku jak we wiasciwy sposdb moze
prosi¢ o dang rzecz np. kiedy dziecko sie nudzi uczymy aby podeszto do osoby dorostej i powiedziato:
»,hudze sie, nie wiem co robi¢?”. Pokazujemy dziecku, ze otrzyma atrakcyjne rzeczy tylko wtedy, gdy
zachowa sie w sposéb prawidtowy, wykona zadanie, wykona polecenie.

W sytuacjach trudnosci z czekaniem na swojg kolej, na poczatku skracamy czas oczekiwania po to,
aby dziecko odniosto sukces i nauczyto sie ze jezeli grzecznie poczeka, otrzyma to co lubi. W ten
sposéb uczymy wihasciwych zachowan spotecznych.

Po zachowaniach niepozgdanych dzieci nie powinny otrzymywad atrakcyjnych przedmiotéw lub
wykonywac ulubionych aktywnosci, natomiast prawidtowe reakcje i zachowania zawsze powinny by¢
nagradzane i chwalone.

GRUPA IV
Jak radzi¢ sobie z zachowaniami niepozgdanymi petnigcymi funkcje unikania i ucieczki?

Zdarza sie, ze podczas nauki w szkole, zwtaszcza gdy dziecko ma trudnosci z opanowaniem
okreslonego materiatu zachowania niepozgdane petnig funkcje unikania zadan. Czasami nawet
najprostsze polecenia mogg wywotaé niepozgdane reakcje, ktérych celem bedzie niewykonanie
okreslonej czynnosci.

Zaczynajgc prace nad takimi zachowaniami nalezy odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

e Jakich polecen dziecko unika?

e W jakich sytuacjach najczesciej pojawiajq sie zachowania ucieczki lub unikania?

e (zy te zachowania pojawiajq sie podczas zajec¢ edukacyjnych? Jakich? (czy wszystkich?)

e (zy te zachowania pojawiajq sie w sytuacjach spotecznych, takich jak zabawa z dzie¢mi?

e (Czy zachowania te pojawiajq sie w okreslonej porze dnia lub przy obecnosci tych samych
0sob?

Przyktad wtasciwego sposobu reagowania: Zachowania niepozadane nigdy nie powinny powodowadé
wycofania polecenia kierowanego do dziecka. Jezeli dziecko zaczyna protestowad nalezy poczeka¢, az
sie uspokoi i ponownie wydac polecenie natychmiast wskazujgc odpowiedni sposéb jego wykonania,
przez zastosowanie witasciwych podpowiedzi.

Bardzo waznym elementem jest uczenie zachowan pozgdanych, np. jezeli zachowania majgce na celu
unikniecie sytuacji spotecznej pojawiajg sie podczas gry na boisku — naszym zadaniem powinno by¢
nauczenie dziecka zabawy z pitkg i stopniowe wdrazanie go do grupy réwiesniczej. Istotne jest
zmniejszanie stopnia trudnosci zadania. Czasami polecenia lub ¢wiczenia sg zbyt skomplikowane
i dziecko zniecheca sie, poniewaz zbyt dtugo nie otrzymuje nagrody. Wéwczas nalezy podzieli¢
zadanie na prostsze kroki, tak aby dziecko szybko odniosto sukces i mogto otrzymacd nagrode.
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GRUPA YV

Analiza funkcjonalna zachowania: to odpowiedZ na pytanie: Dlaczego dziecko to robi? Dlaczego
przejawia dane zachowanie?

Kroki:

e Opisz zachowanie.

e Ustal sposéb pomiaru.

e Przeanalizuj zachowanie korzystajac z danych dziennika ABC.
e Sformutuj wstepna hipoteze.

e Przygotuj plan terapii (on pomoze sprawdzi¢ hipoteze).

e Jeslitrzeba stwdrz na nowo lub przeformutuj plan terapii.

Jak analizowa¢ zachowanie (dziennik ABC):

Sytuacja poprzedzajaca.

Opis zachowania.

Konsekwencja zachowania.

Inne czynniki (osoby, pora dnia....).
Czestos¢ pojawiajgcego sie zachowania.

vk wnN e

Arkusz obserwacyjny

Data Godzina | Sytuacja Zachowanie Konsekwencja zachowania Osoby
poprzedzajaca niepozadane obecne
Zdarzenia Czestotliwosc Co nastapito w rezultacie?
bezposrednio o ,
poprzedzajace Natezenie Uwaga?
rozpatrywane Czas trwania Unikanie?
zachowanie trudne
dziecka. Otrzymanie przedmiotu/

wykonanie ulubionej
Przeszkadzanie? czynnosci?
Nuda? Inne?
Wyzwanie?

Konsekwencje, ktére wydaja
Brak sie karami, mogg w istocie

sainteresowania? wzmacniac zachowanie.

Zapisz, co sie dzieje, nawet
jesli nie wiesz, co powoduje
dane zachowanie.

Inne?

Prawidtowo przeprowadzona analiza umozliwia oduczenie danej reakcji i uksztattowanie nowego,
prawidtowego wzorca zachowania.
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Nalezy pamieta¢ ze podczas uczenia zachowarn pozadanych i redukowania zachowan trudnych,
wykorzystujemy wszystkie poznane techniki: tworzenie indywidulanych systemdéw motywacyjnych,
podpowiedzi, plany dnia, wydawanie polecen itd.

Nalezy zaplanowac proces generalizacji — czyli dgzyé do tego, zeby poprawne zachowania pojawiaty
sie we wszystkich miejscach w szkole, w obecnosci réznych oséb, w réznych warunkach i sytuacjach.

GRUPA VI

Zmiany Srodowiskowe, ktdre przeciwdziatajg wystgpieniu zachowan niepozadanych u uczniéw
z autyzmem:

e Ustalenie jasnych regut i oczekiwan wzgledem dziecka.

e Zwiekszenie przewidywalnosci w srodowisku dziecka.

e Zaaranzowanie $rodowiska fizycznego tak, aby sprzyjato ono nauce.

e Zwiekszenie ogdlnego poziomu wzmacniania pozytywnego w Srodowisku dziecka.

e Przygotowanie programu dydaktycznego indywidulanie dobranego do potrzeb dziecka.
e Zapewnienie dziecku czestych mozliwosci reagowania w czasie bloku edukacyjnego.

e Zapewnienie dziecku duzej dawki sukcesu poprzez stosowanie podpowiedzi podczas nauki.
e Przekazywanie dziecku informacji i polecef w zrozumiaty dla niego sposdb.

e Przeplatanie dziecku trudnych i tatwych zadan.

e Szybkie tempo prezentowania zadan.

e Dawanie dziecku mozliwosci wyboru.

e Wigczanie zainteresowan dziecka do zaje¢ edukacyjnych.
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ZALACZNIK 2/54/S
,,Opis zachowania a interpretacja”
Materiat dla moderatora. Dla uczestnika nalezy wydrukowac opis scenki

Opis scenki, ktérg odgrywa jedna chetna osoba (wazne, aby scenariusza nie widzieli pozostali
uczestnicy). Koordynator moze wyttumaczy¢ na stronie chetnemu uczestnikowi cel ¢wiczenia. Celem
¢wiczenia jest aby uczestnicy zaczeli dostrzegac réznice pomiedzy opisem konkretnych zachowan
aich interpretacja (np. jest leniwy, niegrzeczny...). Umiejetnos¢ wtasciwego obserwowania
i opisywania jest wazna, aby witasciwie radzi¢ sobie z zachowaniami trudnymi uczniéow

Przedstawiony ponizej opis sytuacji jest jedynie propozycjg a jej interpretacja moze byé po stronie
osoby przedstawiajgcej. Koordynator moze zacheci¢ uczestnikédw do odegrania innej scenki lub
wiekszej ilosci scenek.

Osoba, ktdra przedstawia scenke, nie powinna komunikowac sie werbalnie.

Opis scenki

Wechodzisz do pomieszczenia, jestes zmeczona/-y, bo caly poprzedni wieczér pracowatas/-tes do
pozna przy komputerze. Zaczynasz szukac¢ czegos w torebce, odbierasz telefon. Wyciqggasz telefon
z torby, patrzysz przez chwile na ekran. Nie odbierasz telefonu i odktadasz go na pétke, na stét lub do
torby. Siadasz na krzesle, zamykasz oczy, jakbys chciat/-a sie zdrzemngd, ale po chwili bierzesz telefon
i zaczynasz go przeglgdac. Robisz wrazenie, jakbys$ zastanawiat/-a sie, czy nie oddzwonic¢ do osoby,
ktdora dzwonita wczesniej. Po chwili rezygnujesz, odktadasz telefon i zasypiasz.

Zadanie obserwatorow:

Uczestnicy opisujg na kartkach post-it. Obserwowane zachowanie. Nastepnie przyklejajg opisy
w jednym, wskazanym przez koordynatora miejscu.

Sposdb omowienia i podsumowania ¢wiczenia znajduje sie w opisie planu sieci.

Podsumowanie ¢wiczenia zmierza do tego, by sposrdd wymienionych opiséw wybraé, ktére sa
rzeczywiscie opisami zachowan, a ktdre niosg ze sobg ocene lub interpretacje.
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ZAtACZNIK 3/54/S
»Analiza funkcjonalna zachowania” — materiat dla moderatora
Nalezy wydrukowaé na osobnych kartkach opis sytuacji dla grupy i grupy Il

Uczestnicy dzielg sie na 2 grupy. Kazda z grup otrzymuje opis sytuacji (w ktérej pojawiajg sie
niepozadane zachowania). Kazdy uczestnik otrzymuje arkusz do analizy zachowania zatgcznik 4/54/S.

1. Jedna osoba w kazdej grupie czyta na gtos opis sytuacji.

2. Etap pracy samodzielnej: kazdy uczestnik pracuje samodzielnie analizujgc zachowanie ucznia
w opisanej sytuacji, wykorzystujgc arkusz 4/54/S (okoto 10 minut).

3. Etap pracy w grupach: uczestnicy konsultujg sie ze sobag i analizujg swoje zapiski po
obserwacji.

4. Ostatnim etapem pracy grupy jest przygotowanie wspdlnego opisu trzech kwestii:

e sytuacji poprzedzajacej,
e zachowania niepozgdanego,
e konsekwencji zachowania (co wydarzyto sie po zachowaniu).

Koordynator omawia to doswiadczenie z uczestnikami, zadajac nastepujgce pytania:

e Do czego mogq byc potrzebne zapisy obserwacji zachowan ucznia z autyzmem?

e Co moze wptywac na zachowanie?

e Jaka powinna byc¢ reakcja nauczyciela zaraz po wystgpieniu zachowania trudnego
u ucznia z autyzmem?

Celem ¢éwiczenia jest dokonanie analizy przypuszczalnych przyczyn trudnosci w zachowaniu jednego,
konkretnego ucznia z autyzmem. Zapis obserwacji zachowan pozwala rowniez na wglad w sytuacje
bezposrednio po wystgpieniu tego zachowania, a wiec w to, jaka interwencja zostata podjeta.
Reakcje na to samo zachowanie bywajg rdézne: krzykniecie na ucznia, zaskoczenie, poczerwienienie
na twarzy, usmiech, wdawanie sie z nim w dyskusje, obnizenie wymagan, nie reagowanie, itd. Warto
pamietac, ze reakcja osoby bedgcej Swiadkiem zachowania trudnego moze utrwalaé problematyczne
zachowania.

Z pewnoscig nie da sie unikngé wszystkich negatywnych zachowan (nie zawsze jest to mozliwe lub
pozadane), lecz istotne jest, by ograniczy¢ je do minimum.
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Opis sytuacji 1 dla pierwszej grupy

Stoneczne paZdziernikowe potudnie. Dzieci po skoriczonych zajeciach w klasie ubierajq sie w szatni.
Pomaga im p. Kasia i p. Beata oraz wozna p. Krysia. Szatnia jest dos¢ ciasna. Dzieci podchodzg do
swoich wieszakow i pofek na buty. Antek — chfopiec z autyzmem — ma szafke w gfebi szatni. Idzie na
swoje miejsce, ale po drodze zostaje niechcgcy potrgcony przez Marysie, ktéra bytfa juz ubrana
i wychodzita z szatni. Wychowawczyni nagle styszy krzyk, ptacz, ztos¢, wygrazanie oraz komunikat:
,Jestem wsciekty najbardziej” (prawdziwa wypowied? dziecka z autyzmem). Marysia przestraszona
przeprasza Antka, nauczyciel prébuje wyttumaczy¢ Antkowi, ze takie rzeczy sie zdarzajq.

Opis sytuacji 2 dla drugiej grupy

Stoneczne paZdziernikowe potudnie. Dzieci po skoriczonych zajeciach w klasie ubierajq sie w szatni.
Dwie dziewczynki Helena i Lena w swojej zabawie zaproponowaty Antkowi (chtopcu z autyzmem) role
policjanta w swojej zabawie. Na placu zabaw dziewczynki zajmujg sie czyms innym | zapominajg
o Antku. Kiedy chtopiec do nich podchodzi, odmawiajg zabawy. Antek zaczyna szarpac Lene i chce
kopnq¢ Helene, ale zostaje zatrzymany przez nauczyciela. Po wyttumaczeniu, ze tak czasami sie dzieje
w zabawie, po jakims czasie uspokaja sie i zaczyna sie bawic z Kacprem.

W ramach tego ¢wiczenia mozna wykorzystac tez inne opisy sytuacji, np. zaczerpniete z doswiadczen
uczestnikdow.
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ZALACZNIK 4/54/S
Analiza funkcjonalna zachowania

Materiat do powielenia dla uczestnikéw

ANALIZA FUNKCJONALNA ZACHOWANIA

Data | Godzina Sytuacja Zachowanie
poprzedzajaca niepozadane

Konsekwencja
zachowania

Osoby
obecne

ZALACZNIK 1/55/S

Zataczona prezentacja
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ZALACZNIK 2/S5/S

Notatka z obserwacji Macka

Dziecko: Maciek, uczen klasy 3B

Na zajeciach z wychowania fizycznego Maciek bardzo aktywnie uczestniczyt w grze w dwa ognie.
Podczas gry popchnat kolege, ktory przewrdcit sie i sttukt kolano.

Na lekcji nauczyciel wyznaczyt zadanie do samodzielnego wykonania i przeznaczyt na to 10 min.
Maciek zajety byt czyms innym. Po uptywie czasu nauczyciel spytat, czy zadanie zostato juz wykonane.
W tym czasie Maciek zaczat zamazywac prace dzieci siedzgcych najblize;j.

Na zajeciach plastycznych dzieci wykonywaty plansze ,tgka”. Miaty przykleja¢ m.in. papierowe
kwiatki, bociany i motylki, Maciek wzigt wszystkie kwiatki z koszyka i przykleit na planszy, nie
reagowat na prosby innych dzieci, by sie z nim podzielit. Gdy kolezanka Macka chciata wzigé od niego
pare kwiatkdw, Maciek uszczypnat jg w reke.

Podczas kolejnej lekcji dzieci miaty udawaé samochody poruszajgce sie po ulicy — Maciek biegat tak
szybko, ze potracat inne dzieci, nie zwazajgc na prosbe nauczycielki z o powolne poruszanie sie
pojazdow.

Podczas przerwy Maciek zaprosit do ulubionej gry planszowej, przyniesionej z domu dwdch kolegéw.
Gra przebiegata zgodnie z regutami, niestety, gdy okazato sie, ze Maciek zajat ostatnie miejsce, oplut
kolegow.

Na zajeciach zintegrowanych podczas wykonywania kart pracy z jezyka polskiego Maciek narysowat
swojg ulubiong zabawke i pokolorowat doktadnie rysunek oraz podpisat, mieszczac sie w liniaturze,
co sprawia mu trudnos$¢. Po lekcjach zapytat, czy moze wytrzec tablice.

W swietlicy szkolnej odrabiat z kolegami prace domowag i utozyt puzzle 150-elementowe. Przed
wyjsciem do domu zauwazyt, ze kto$ narysowat cos$ na tablicy, zaproponowat wytarcie. Nauczycielka
jednak poprosita o pozostawienie rysunku, Maciek poczatkowo posmutniat, jednak po chwili zabrat
plecak i wyszedt w kierunku szatni.

ZAtACZNIK 3/S5/S

Zataczona prezentacja
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