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Kim jestem?

> Pawet KrZyWi C ki Assomate Certified Coach

International Coach Federation

» Akredytacja International
Coach Federation

» Trener i coach w Fundacji
Szkota Liderow

» Doswiadczenie w pracy z
klientami indywidualnymi
(menadzerowie NGO,
dyrektorki i dyrektorzy
bibliotek, liderzy lokalni).
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» Czym jest coaching?

» Mozliwe obszary
zastosowania coachingu

» GROW - najczesciej
wykorzystywany model
sesji coachingowej

Mapa » Sesja coachingowa
Uczestniczek i
warsztatu Uczestnikow (w roli

coacha i coachee)
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O co chodzi w coachingu?

W coachingu chodzi o
wspieranie ludzi w osiggnieciu
tego czego pragng bez robienia
tego za nich lub mowienia im co
maja zrobic.

?’g metodologii CoachWise™ stosowanej przez firme Coaching
enter
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To co wolno robic?!
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Mozliwe obszary zastosowania
coachingu

,Dobre zycie”. Dbanie o siebie.
stotne zmiany w zyciu prywatnym/zawodowym.

>

>

» Podejmowanie decyzji.

» Plan rozwoju osobistego/zawodowego.
>

dentyfikowanie i rozwiazywanie problemow.

» Rozwoj organizacji/firmy.
» Motywacja i zmiana nawykow.
» | wiele innych...
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Jak przebiega coaching?
Model GROW

Goal (Cel)

Will (Wola)

Options (Opcje)
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Pytania o CEL

Goal (Cel)
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Pytania o CEL

» Jaki skutek tej rozmowy uznatbys za duzy sukces?
» Co ma wyniknac z naszego spotkania?
» Co konkretnie chcesz osiagnac?

» Jakich zmian spodziewasz sie po wykonaniu pracy nad ta
kwestig?

» Jak mozemy zmierzyc realizacje tego celu, abysmy
wiedzieli, czy juz go osiagnates?

» Co chcesz osiggnac w ciggu miesiaca, 3 miesiecy lub innych
ramach czasowych, ktore sobie zatozytes?

UNIA EUROPEJSKA

e o (ORE oz S

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Spojrzenie w przysztosc

» Opowiedz mi o planach, ktore zawsze chciates
zrealizowac.

» Czego chciatbys wiecej W swoim
zyciu/pracy/projekcie? Czego mniej?

» Jakim sprawom poswiecasz obecnie swojg uwage?

» Gdybys dzisiaj okazat zdecydowany radykalizm, nie
bat sie konsekwencji i postanowit robic to do czego
czujesz, ze zostates stworzony, co bys robit?
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ldentyfikowanie problemu

» Jaki jest najwazniejszy problem, ktory chcesz
rozwigzac?

» Co przyniostoby trwatg zmiane, a nie tylko
tymczasowa!?

» Jaki ma to zwiazek z Twoimi celami zyciowymi?
Wartosciami? Marzeniami?

» Gdyby wprowadzenie tej zmiany byto tatwe,
zrobitbys to juz bez mojej pomocy. Co sprawia, ze
jest to trudne?
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Co ma wspolnego CEL coachingu
z zapinaniem koszuli?

- |

|
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Pytania o RZECZYWISTOSC
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Pytania o RZECZYWISTOSC

» Jak wyglada obecna sytuacja w tym obszarze? Opowiedz mi
o tym wiece]j.

» Jakie wydarzenia lub decyzje doprowadzity Cie do tego
miejsca?

» Co jest dla Ciebie najwazniejsze w tej kwestii?

» Jakie sg najistotniejsze czynniki, najwazniejsi gracze w tej
sytuacji? Jaka jest w niej obecnie Twoja rola?

» Co jest w tym trudnego? Jakie przeszkody widzisz?
» Co wiesz na pewno? Co tylko zgadujesz, przypuszczasz?
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AT Rozpoznawanie
4 ( przeszkod zewnetrznych

» Co Cie powstrzymuje przed osiggnieciem celu?
» Co sprawia, ze trudno Ci to zrobic?

» Jaka jest gtowna przeszkoda, ktorej pokonanie
bytoby decydujacym krokiem do osiagniecia celu?

» Czego/kogo potrzebujesz, zeby pokonac te
przeszkode?

» Jakie narzedzia lub srodki bytyby teraz najbardzie]
pomocne?
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Rozpoznawanie
przeszkod wewnetrznych

» Co sie dzieje w Twoim wnetrzu, gdy myslisz o
podjeciu sie tego zadania? (emocje, reakcje
fizyczne, wspomnienia)

» Jakie korzysci odnosisz z braku zmiany?

» Jak wyglada dla Ciebie najczarniejszy scenariusz w
tej kwestii? Czego sie obawiasz?

» Co mowi na ten temat Twoj ,,wewnetrzny krytyk”?
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Pytania o OPCJE

Options (Opcje)
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Pytania o OPCJE

» Co mogtbys w zwigzku z tym zrobic, aby zblizyc sie
do osiagniecia swojego celu?

» Jakie przeszkody widzisz? Jak mogtbys je usunac?
» Opracujmy przynajmniej 5 potencjalnych
rozwiazan.

» Gdybys zdecydowat sie na radykalne rozwigzanie,
co bys zrobit?
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Pytania o OPCJE

» Co robites w przesztosci w podobnej sytuacji?

» Wszystkie opcje zaktadaja, ze zrobisz to sam. Jak
mogtbys podejsc do tego inaczej?

» 7 jakich innych srodkow mogtbys skorzystac, zeby
sobie z tym poradzic?

» Jakie rozwigzania dostrzezone u innych mogtyby
sie sprawdzic takze w Twojej sytuacji?

» Co w Twojej sytuacji zrobitby...?
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Pytania o WOLE

Will (Wola)
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[ ZROBIE Co zrobisz i do kiedy? J

[ CHCE Ktora opcje chcesz ]

zrealizowac?

[ MOGLBYM Co jeszcze mogtbys }

Zrobic?
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Pytania o WOLE

» Zmien to w praktyczny krok: co doktadnie
zamierzasz zrobic i kiedy?

» Jaki bedzie 1. krok?

» Powiedziates, ze ,mogtbys”. Czy cos C(Cie
powstrzymuje?

» Co mozesz zrobic, by pomoc sobie podjac
jednoznaczng decyzje?

» Co mogtbys zrobic aby zwiekszyc szanse wykonania
tego dziatania?

KAPITAL LUDZKI @ R E B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Coaching w 4 pytaniach.

Czego chcesz?
(Cel)

Co zrobisz?
(Wola)

Co mogtbys
zrobic?

(Opcje)
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Bibliografia

» John Whitmore: Coaching. Trening efektywnosci.
Warszawa: Gunther+Jahr, 2011

» Tony Stoltzfus: Sztuka zadawania pytan w
coachingu.

Wroctaw: Aetos Media Sp. z o.0., 2012
» Coaching Center: CoachWise™ Podrecznik
Warszawa, 2012
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Kontakt

» Matgorzata Lelonkiewicz - koordynatorka ds.
rozwoju coachingu

t: 600 922 516
e: malgorzata.lelonkiewicz@szkola-liderow.pl

» Pawet Krzywicki -
t: 503 740 646
e: pawel.krzywicki@gmail.com
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Powodzenia w inspirowaniu
innych!

-
(\/ [
Dziekuje za zaangazowanie.
Pawet Krzywicki
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