Sieci wspotpracy i samoksztatcenia
jako forma pracy
bibliotek pedagogicznych
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Biblioteki pedagogiczne

Funkcjonujg w systemie edukacji od lat dwudziestych ubiegtego
wieku, ich liczba, organizacja ulegaty wielu zmianom, obecnie w
roznorodnych formach organizacyjnych jest ponad 320 takich
placowek.

Towarzyszg nauczycielom wspierajgc ich rozwoj zawodowy, a tym
samym uczestniczg w procesie podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Posiadaja zasoby: zbiory, kompetencje informacyjne, szczegdlnie
umiejetnosci w zakresie wykorzystywania nowych technologii,
wyksztatcona kadra.
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Biblioteki pedagogiczne - zadania

Gromadzenie zbiorow z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych, publikaciji.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, w szczegolnosci
zaje¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej

Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

Organizowanie i prowadzenie wspomagania: szkét i placowek w wykorzystaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz bibliotek szkolnych w zakresie
organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna.
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Biblioteki pedagogiczne — zadania

Wspomaganie realizowane poprzez:

Zaplanowanie i Pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty i placéwki,
przeprowadzenie w zwigzku z

potrzebami szkoty lub
placowki dziatan, majacych na  Ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb

celu poprawe jakosci pracy szkoty i placowki,
szkoty lub placowki,
obejmujacych: Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

Wspdlng ocene efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania i
opracowanie wnioskéw z ich realizacji

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktdrzy w zorganizowany
sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen
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Biblioteki pedagogiczne
w pilotazu

BP nie realizowaty samodzielnie projektow pilotazowych

Symboliczny (ok. 10%) udziat jako partnerow w projektach pilotazowych

Pracownicy BP wystepowali w roli ekspertow (TIK, OZE, prawo autorskie)

BP organizowaly i prowadzity siec jak zainteresowac uczniow ksigzka?
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Biblioteki pedagogiczne
w trakcie trwania pilotazu

Podniesienie kompetencji kadry niezbednych do organizacji i prowadzenia sieci wspotpracy i
samoksztatcenia

Kontynowanie dotychczasowych dziatan i organizowanie sieci dla nauczycieli bibliotekarzy

Budowanie zasobow informacyjnych potrzebnych w pracy sieci

Udostepnianie przestrzeni bibliotecznej do funkcjonowania sieci

Partnerstwo w realizacji wybranych sieci wspotpracy i samoksztatcenia
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Obszary wsparcia szkoty przez BP

Promocja czytelnictwa

Biblioterapia

Jak rozwijac tworcze myslenie uczniéw?

Otwarte zasoby edukacyjne

Narzedzia nowoczesnych technologii

Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?
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Czynniki wspomagajace

organizacje i prowadzenie sieci w BP

Baza e Lokal, wyposazenie, sprzet, godziny pracy
¢ Zasoby informacyjne

* Funkcjonowanie w réznych uktadach organizacyjnych: biblioteka
gtowna + filie, zespoty placdwek, w tym z PDN

Organizacja

* Wysokie kwalifikacje, state doskonalenie zawodowe
* Naturalne dla bibliotekarzy wspomaganie

e Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych (Wymagania panstwa)
* PDN, PPP, inne biblioteki pedagogiczne i publiczne

Wspotpraca

» Przyjecie strategii na realizacje zadan obowigzkowych
Rok SZkOIny 2015/2016 wypracowane przez dyrektora i pracownikéw BP

e State wsparcie, umozliwiajgce wymiane doswiadczen i
weryfikacje planowanych dziatan
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BP w lokalnej polityce oswiatowej
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Znaczenie sieci dla BP

BP jako rownorzedny partner
szkoty

Wspotpraca z PPP, PDN i
Srodowiskiem lokalnym

Rozwadj zawodowy pracownikéw

Efektywne wykorzystanie
zasobow

Szansa na kontynuacje dziatan i
dalszy rozwoj BP
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Doswiadczenia BP w organizowaniu i

prowadzeniu sieci

Kontynuowanie dotychczasowych
dziatan

Nowa droga rozwoju kadry i BP

Duza przestrzen dla wykorzystania
zasobow

Dzielenie sie doswiadczeniem
Brak systematycznosci

Niechec¢ nauczycieli do dtuzszej
wspotpracy

Koncentrowanie sie na spotkaniach
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