Sieci wspotpracy i samoksztatcenia
jako forma pracy
placdwek doskonalenia nauczycieli
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Placowki doskonalenia nauczycieli

Prowadzone sg przez rdzne podmioty i dziatajg w rozmaitych
warunkach lokalowych, organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

Funkcjonuja na trzech poziomach centralnym (5 ), wojewddzkim (37),
lokalnym — powiatowym i gminnym (65). Istniejg takze placowki
niepubliczne (327).

Posiadajqg : wykwalifikowanych pracownikow w zakresie wspierania
szkot i szkolen (nauczyciele konsultancie, specjalisci, doradcy
metodyczni), baza lokalowa i techniczne, zasoby biblioteczne.
wyposazenie pracowni itp.
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PDN - zadania

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
dyrektoréow szkot i placowek w zakresie zarzgdzania oswiata

Realizacja innych zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zleconych przez organ prowadzacy
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PDN - sposoby realizacji zadan

Konferencje, seminaria, wyktady, warsztaty i szkolenia, a takze konsultacje i
upowszechnianie dobrych praktyk.

Pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

Organizowanie i
prowadzenie WS pomaga nia Ustalenie sposoboéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty

Szké’f | plaCéwek: Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

WSspdlna ocena efektédw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placowek, ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen.
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Doradcy metodyczni

Ich rol3 jest wspieranie nauczycieli
poprzez indywidualne konsultacje, prowadzenie zaje¢ otwartych i warsztatowych.

Nauczyciele majg coraz bardziej ograniczony dostep do doradcow
i ich oferta czesto nie zaspokaja wszystkich potrzeb potrzebom.

Od 2016 roku do ich zadan bedzie nalezato m.in. organizowanie i prowadzenie
sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréow.
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Dziatania PDN, a nowe zadania

Uczestniczyly w ponad 50% projektow realizowanych w powiatach

W 13% projektach petnity role liderow, czesciej role wspomagajaca liderow

Pracownicy petnili role SORE, koordynatorow sieci, ekspertow

Pracownicy organizowali wsparcie dla SORE i koordynatorow sieci

Pracownicy PDN uczestniczyli w tworzeniu powiatowych programow (PPW)
Realizowaty nowe zadania poza pilotazem - w ramach zadan statutowych
==




Co zyskaty placéwki doskonalenia?

e stanowit ,poligon doswiadczalny” przed 2016 rokiem
e doprowadzit do zmian w strukturze instytucji

e umozliwit rozwdj zawodowy pracownikéw, wyposazajac
ich w nowe narzedzia i metody pracy

e wypracowane zostaty nowe sposoby badania potrzeb
szkoleniowych wsréd nauczycieli (diagnoza potrzeb
szkoty)

e zwiekszona zostata liczba prowadzonych szkolen
wyjazdowych

e wzmocniona zostata pozycja placéwki w regionie
® nawigzano wspotprace z innymi instytucjami (PPP, BP)
® nawigzano wspotprace z zewnetrznymi ekspertami.

Przedstawiciele
kierownictwa

uwazaja, ze
udziat w
pilotazu:
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Czego potrzebuja PDN

do realizacji nowych zadan?

e uswiadomienie nt. istoty zmian oraz ich
organizacyjnych, kadrowych i finansowych wymagan

e zwiekszenie zasobdéw kadrowych, dostosowanie mozliwosci
technicznych i organizacyjnych (dojazdy, materiaty itp.)

Zarzadzanie » dostosowanie struktury i sposobdéw zarzadzania zespotem,
instytucja (statut, procedury)

biezgce wsparcie poprzez takie dziatania, jak: superwizja, dobre
praktyki, grupa wsparcia

wspotpraca z PPP, BP i KO w realizacji nowych zadan

Wspotpraca

doskonalenie kadry w zakresie nowych zadan (w systemie
modutowym, aby kazdy mogt nabywac niezbedne umiejetnosci).
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Podsumowanie

Zblizenie do szkoty
Diagnoza pracy szkoty
Rozwoj kompetencji kadr

Wspotpraca z innymi instytucjami

Duze zrdznicowanie instytuc;ji
Ograniczone zasoby kadrowe
Wspotpraca z JST

Postawa dyrektorow szkét wobec
wspomagania
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Dziekuje za uwage

Marianna Hajdukiewicz
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