Sieciiich rola
w kreowaniu lokalnej polityki oswiatowe,;.

Udziat sieci w partnerstwie lokalnym na rzecz
budowania strategii edukacji na potrzeby
lokalnego rynku pracy z udziatem
samorzadu, biznesu i lll sektora

Jadwiga Olszowska - Urban
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Co to jest partnerstwo?

 platforma wspotpracy pomiedzy roznymi

partnerami, ktorzy wspolnie w sposob
systematyczny, trwaty | z wykorzystaniem
iInnowacyjnych metod | srodkow, realizujg
okreslone dziatania na rzecz zbiorowosci
lokalnej, rozwoju lokalnego, edukacji i rynku
pracy, rozwoju spoteczno — gospodarczego
W gminie, powiecie, wojewodztwie
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Co to jest partnerstwo i partnerstwo lokalne ?

« wspotpraca i tgczenie swoich lokalnych zasobow,
taczenie sieci przy realizacji zadan publicznych
samorzgdu lokalnego i rozwigzywaniu problemow z
zakresu rozwoju lokalnego, regionalnego, strateqii
rozwoju edukacji na potrzeby rynku pracy, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania ubostwu i biedzie itp. na
terenie gminy, powiatu i wojewodztwa

* W partnerstwie zostaje wypracowany system
trwatych wiezi i relacji taczgcych poszczegolnych
partnerow wspierajgcych dziatania roznorodnych
jednostek, organizaciji, firm, sektorow
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PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO

SZKOLY,

PRZEDSZKOLA, GMINA
PLACOWKI POWIAT
AGENCIE ODN. PPP. BP WOJEWODZTWO
ROZWOJU ‘onp.
REGIONALNEGO .
WYZSZE UCZELNIE Radni GMIN ,

LOKALNEGO

POWIATU,
WOJEWODZTWA

Lokalne
Ozywienie
Gospodarcze
Mieszkancy
powiatu i gminy

FIRMY
PRZEDSIEBIORCY

ZWIAZKI
ZAWODOWE

LOKALNE

I1ZBY

o - GOSPODAR
INsparcie CZE
Pracownik konkurencyjno RZEMIOSLO
Absolwent innowacyjnosci
Pracownik lokalnych firm, CENCIE -
zwalniany instytucji, 33%§‘EDNI
Bezrobotny organizacji, cTWA
O$RODKI Wykluczeni edukacji PRACY
POMOCY spotecznie

SPOLECZNE)]

INSTYTUCIE

DIALOGU,
PARTNERSTW
A LOKALNEGO

ZWIAZKI
WYZNANIOWE

ORGANIZACIE
POZARZADOWE




Edukacja i polityka oswiatowa na poziomie
gminy I powiatu

* Gminna Strategia Rozwoju

 Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych

* Strategia Rozwoju Powiatu

* Powiatowa Strategia Rozwigzywania
Problemow Spotecznych
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PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ ROZWOJU EDUKACJI

GMINA
POWIAT
WOJEWODZT
wo

SZKOLY, PRZEDSZKOLA,
PLACOWKI EDUKACYJINE, CKU ,
CKP ODN, PPP, BP,

OHP
WYZSZE UCZELNIE

AGENCJE
ROZWOJU
REGIONALNE
GO
OKALNEGO

Radni GMIN ,
POWIATU,
WOJEWODZTWA

Obywatele
FIRMY Mieszkaﬁcy gminy
PRZEDSIEBIORCY powiatu ZWIAZKI
Spoleczenstwo RV
obywatelskie
LOKALNE Konsumenci IZBY
MEDIA GOSPODAR
CZE
Konkurencyjna RZEMIOSLO
Innowacyjna
Firma AGENCIE -
PRACODAWCA Instytucja, S
PRACODAWCA ) : POSREDNI
Organizacja, CTWA
OSRODKI Pplacowka PRACY

POMOCY
SPOLECZNE)]

INSTYTUCIE

DIALOGU,
PARTNERSTW
A LOKALNEGO

ZWIAZKI
WYZNANIOWE

ORGANIZACIE
POZARZADOWE




Klimat Rozwoju Gospodarczego — krwiobieg gminy/powiatu

INWESTYCJE
«— \
Nowe zaklady pracy Wplywy z pfdatkéw
Nowe miej slca pracy Nowe mieyjsca pracy
Wzrost zatrudnienia Rozwoj fT"ll‘m
Wzrost Zam% Wzrost konsumpcji

WZROST ZADOWOLENIA SPOLECZNEGO
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Edukacja na rzecz rozwoju

Edukacja pod potrzeby lokalnej strategii rozwoju i ozywienia
spoteczno — gospodarczego rynku pracy:

e Mieszkaniec — obywatel — spoteczenstwo obywatelskie —
konsument

e Pracownik i Pracodawca

e Firma — Instytucja — Organizacja — Placéwka

POTRZEBA tACZENIA TUTAJ: SIECI LUDZI + SIECI ZASOBOW
+ SIECI FINANSOW w gminie, pomiedzy gminami w
powiecie, pomiedzy powiatami
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TWORZENIE PARTNERSTWA LOKALNEGO POWIAT DABROWSKI z UDZIALEM

EDUKACII
Instytucje
PUP otoczenia
\biziesu/ v\\A

Organizacje
pozarzadowe

Zrzeszenie
Przedsi¢biorcow

Powiatowy Inkubator
Przedsiebiorczosci

BURMISTRZ
WOJTOWIE
GMIN

Centrum
Rozwoju
Promocji i
Innowacji

RADA POWIATU
STAROSTA

Kierownicy Powiatowy Zespol Zwiazki
jednostek . Wdrazani wiazki
po{/viatowych i Instytucje prorgar?r;lha zawodowe
: finansujace
minnych .
: Y Banki

SZKOLY i

PLACOWKI PCPR MODR
OSWIATOWE, GOPS — ARIMR
Rady Mlodziezy, Poradnia... (oddzial)

Rodzice
KAPITAL LUDZ

JPEJSKA
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Partnerstwo trégjsektorowe - diagnoza lokalna w celu wspéinego

rozwigzywania probleméw spoteczno - gospodarczych, w tym problemow i
zadan edukacji w gminie/powiecie - DZIALAMY RAZEM

pe— .\2& -
‘ k&"‘k‘ o
= (e

-




Gospodarzami Partnerstwa Lokalnego narzecz rozwoju na
terenie powiatu i gmin sg starosta, prezydent, burmistrz, wojt, aw

regionie marszatek poprzez:

v' Aktywne przeciwdzialanie

bezrobociu w spotecznosci lokalnej: v g

gminie, powiecie, regionie

v' Podejmowanie dzialan majacych na

celu ozywienie spoteczno —
gospodarcze gmin | powiatu,
regionu —w tym prowadzenia

polityki oswiatowej na rzecz rozwoju

| pod potrzeby rynku pracy . Powiat Lwéwek Slaski
i SRR
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SCHEMAT ROZWOJU SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO GMINY/ POWIATU
DIGNOZA LOKALNA z udziatem SAMORZADU, BIZNESU, IlIl SEKTORA i SEKTORA EDUKACIJI

DODATKOWE SRODKI

KRAJOWE ZEWNETRZNE INWESTYCJE FIRMY Z
SUBWENCJE DOTACJE UE, ZEWNATRZ
inne
\ GMINA /
Zasoby: ludzkie, kapitat ludzki, potozenie
geograficzne, transport, komunikacja,
zasoby naturalne, infrastruktura, EKSPORT
kapitat finansowy, srodki finansowe, banki, na czym
IMPC.)RT —naco lokaty, kredyty, instytucje // zarabiamy,
wydajemy o okolobi.znesowe SLN | Wplywy
przedsiebiorstwa, klimat gospodarczy, EURO
PLN \sa‘morzqd lokalny, organizacje pozarzap%&z/
EURO rekreacja, wartosci kulturowe, edukacja,
zdrowie, turystyka, instytucje: ZUS, US,
sady i inne instytucje lokalne, =
~. pozostate zasoby lokalne i sieci lokalnych
specjalistéw, zasobdw itd.. —‘IL LOKALNE WYCIEKI
zasoby ludzkie, pienigdze
problemy lokalne: migracje ludzi, ubéstwo, zakupy poza gmina/powiatem
bezrobocie, grupy wykluczone spotecznie, technologie, firmy, inne
KAPITAL LUDZKI niewykwalifikowana kadra, patologie itp.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOS(

braki w infrastukturze i inne




PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ ROZWOJU — LACZENIE SIECI
LOKALNYCH ZASOBOW

STAROSTA I
INSTYTUCJIE
WLADZE SAMORZADOWE PREZYDENT INFRASTRUKTURY
WOJEWODZTWA , POWIATU ZAKLADY
MIASTA GMINY BURM,ISTRZ KOMUNALNE,
W U P, PUP WOIT WODOCIAGI,

EDUKACJA GMINNA
EDUKACJA POWIATOWA

EDUKACJA WOJ EW(')DZ’(A

ZAKLADY OPIEKI
SPOLECZNE]J,
SZPITAL, US, ZUS
WYZSZE UCZELNIE,
ZDzZ |

LOKALNE FIRMY

\
Y,
LOKALNE ORGANIZACIE

BANKI POZARZADOWE
RZEMIOSLO STOWARZYSZENIA
USLUGI FUNDACJE LOKALNE
KUPCY HANDEL MEDIA
ROLNICY USLUGI RADY SOLECKIE OSP
ORGANIZACIE KGW GRUPY
BIZNESU NIEFORMALNE

X /
\

AGENCJE ROZWOJU

PROGRAM 02YWIENII-_\ SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO W GMINIE, POWIECIE
NA RZECZ ROZWOJU, OZYWIENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO RYNKU PRACY
Z UDZIALEM EDUKACII DZIECI , MLODZIEZY I DOROSLYCH




LACZENIE SIECI LOKALNYCH ZASOBOW

e INTEGRACJA SRODOWISK LOKALNYCH NA RZECZ
ROZWOJU MIESZKANCOW, GMINY i POWIATU

* SYNERGIA - tACZENIE SIECI KAPITALU LUDZIEGO
I SIECI ZASOBOW LOKALNYCH

e EFEKTYWNOSC - WSPOLNE WYPRACOWANIE
STRATEGII DZIALANIA W GMINIE - POWIECIE -

e KOMPLEMENTARNOSC - PROGRAMY OZYWIENIA
SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO W GMINIE,
POWIECIE NA RZECZ ROZWOJU z udziatem trzech
sektorow

e« KOMPATYBILNOSC - PROGRAMY OZYWIENIA
SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO RYNKU PRACY Z
5 UDZIALEM EDUKACJII DZIECI , MLODZIEZY I

H UNIA EUROPEJSKA
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WA RSZTATY PA RTNERSTWA LOKALNEGO

na rzecz rozwoju spoteczno — gospodarczego gminy, powiatu, regionu
| rozwoju edukacji na potrzeby lokalnego rynku pracy

- ~ !

N~

|
WARSZTAT WARSZTAT L WARSZTAT WARSZTAT WARSZTAT
WSPOLNE z
, WYBOR
TWORZENIE A
ANALIZA ANALIZA , WSPOLNE DZIALAN I
PROGRAIV!OW OPRACOWANIES PROGRAM()W
ZASAD PROJEKTIOW TRATEGII i
SRODOWISKA S IYWIENIA POMYSLOW 228?;‘.3“2,3\,‘” DO REALIZACII
SPOLECZNO -
GOSPODARCZEGO W SIECIACH
SPOLECZNO GOSPODARCZYCH SPOLECZNO - "
_ dla rozwoju gmin i GOSPODRCZYCH PARTNEROW
INSTYTUCJI, _ powiatu, w tym i EDUKACYINYCH
ORGANIZACII, ooy DDAR Fozwo Ul ledukac
EDUKACJI i innych




Partnerstwo lokalne
na rzecz rozwoju edukac;ji

Dobra praktyka - Powiat Kepinski
Wielkopolska
2014-2015
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Powiatowy Urzad Pracy w Kepaie

e ffmza.k
Raplasila
u’-u.r:ina.r@tiu'%a Lovalas




Kepinskie Partnerstwo Lokalne

»EDUKACIJA - PRACA - RYNEK PRACY”

WYSTARTOWALISMY
w 2014 roku

UUUUUUUUUUUUU
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Inicjatorzy: Starosta, Zarzad Powiatu Kepinskiego, Powiatowy
Urzad Pracy w Kepnie, Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego

Uczestnicy:

Wadéjtowie, Burmistrzowie, Sekretarze i Radni z gmin w powiecie
kepinskim, Wydziaty Edukacji z gmin i powiatu

Dyrektorzy i Nauczyciele ze szkét i placowek oswiatowych z
gmin i powiatu,

Uczniowie ze szkét gminnych i powiatowych, Rady Rodzicow,
doradcy zawodowi ze szkot, pedagodzy

Dyrekcje i pracownicy PPP, CKP, bibliotek, OHP
PRZEDSIEBIORCY z duzych i matych firm z powiatu, KUPCY,
RZEMIESLNICY, Dyrekcje OPS-6w z gmin, PCPR, lll sektor, ZUS,
Urzad Skarbowy, PUP, intytucje infrastruktury i inni aktywni

ﬁwieszkaﬁcy powiatu kepinskiego.
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Przywitanie uczestnikow przez Staroste Wtodzimierza Mazurkiewicza

LIDERA Partnerstwa na rzecz rozwoju edukacji

=




Integracja — poznajemy sie i swoje zasoby w powiecie -
autoprezentacja uczestnikow — budu;emy sieci kaplta’ru Iudzklego




Wprowadzenie do partnerstwa na rzecz rozwoju edukacji na rzecz rynku pracy

," |




Diagnoza lokalna — wspdlna praca w grupach tematycznych
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DIGNOZA LOKALNA : SAMORZAD, BIZNES, Il SEKTORA
i SEKTOR EDUKACJI W POWIECIE KEPINSKIM

DODATKOWE $RODKI
KRAJOWE ZEWNETRZNE INWESTYCJE FIRMY Z
SUBWENCJE DOTACJE UE, ZEWNATRZ
inne

\ GMINA /

Zasoby: ludzkie, kapitat ludzki, potozenie
geograficzne, transport, komunikacja,
zasoby naturalne, infrastruktura, EKSPORT

kapitat finansowy, srodki finansowe, banki, na czym
IMPC.)RT —haco lokaty, kredyty, instytucje // zarabiamy,
wydajemy okotobiznesowe

PLN [ WPlywy
przedsiebiorstwa, klimat gospodarczy,
PLN  EURO

\sa‘morzqd lokalny, organizacje pozarzm%wz/
EURO

rekreacja, wartosci kulturowe, edukacja,
zdrowie, turystyka, instytucje: ZUS, US,
sady i inne instytucje lokalne, =

~. pozostate zasoby lokalne i sieci lokalnych
specjalistow, zasobow itd.. —‘DL

LOKALNE WYCIEKI
zasoby ludzkie, pienigdze

problemy lokalne: migracje ludzi, ubéstwo, zakupy poza gmina/powiatem
bezrobocie, grupy wykluczone spotecznie, technologie, firmy, inne
KAPITAL LUDZKI niewykwalifikowana kadra, patologie itp.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOS( . . ..
braki w infrastukturze i inne







Prezentacja wynikéw pracy przez liderow grup

-

4
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e Minoece 3 8

POLIAT
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| m BECZEKA LOKALNYCH ZASOBOW I PROELEMOW 'k
— FIOLLFT

POWIATU KEPINSKIEGO iacklih ot

I :fekt Prac y Urzad 5 Stowarzyszenia, Spotdzielnie Socjalne (x3), Fundacje Fund T —

{x2), Lokalna Grupa Dziatania "Wrota Wielkopolski” (x2), s
inisterstwio s i i ! gospodarstwa rolne, swietlice,
— AT : PMNWM, Fundacja WBE, Fun. Rozwoju Systemu Edukacji, =

s £ Urzad Wojswodzki, Sub- Fun. dzieci | Miodziaty, Polsko-Amerykariska Fun. Wol- ol (B el
uczes Ow rii e nosd, Stow.e ,Cor unum®, Stow. ,Apertus”, Stow. pejski Fundusz Spoleczny
!ah;:anl{] {ﬂ::' 2 - LEmiech”, Fun. Rozwoju Systemu Edukacji, Polsko- *.
:m d ! un;pe, Z:EE' Miemiecka wspolpraca miodziezy, Oratorium, Projekt PROW. D -
undusz Pracy, . d . » Lal kalna Grnpa. rialania
Leonarda da Vinci, E + Sok Zwiazek Em - T 1 -
FFRON, refundacja skiadek TR I L SR S TR T =T Wrota Wielkopolski”, Fundusze

Diagnozy Iokalnej i || o Wik o
Beczka lokalnych m;m| |
zasobow i Malpiemtamit £ o b oA
probleméw

powlecle, zagiebie meblarskie (x5), pracodawey presmie d=alajacy, Dworzec PEP
(odnowiony) (x1), dobre polofente geograficene (x2) 1 komunikacyjne (x3), blisko do
lotnizka (Wroclaw), segregacja smiect, Zaklad Zagospodarowania Odpadami, walory
tarysiyezno-rekreacyyne (x2), scezki rowerowe (x4), muasteczko rowercwe, baza
rekreacyjno-sportowa, kawiarme, skatepark | sitownie, ORLIET stadiony, wysoki
standard szkol i placowek oswiatowych (=4), wyvks=talcona 1 dobrze preygotowana
kadra (x2), 48 placowek edukacyjnych (x2), Uczelnia Wyzsza, Uniwersytet IIT
Wieku, zdrowa Zywmoss, dobre zasoby natwralne wyposagenie mlod=ieszy w dodat-
kowe certyfikaty, wspolpraca z PUP-em (mloda, kompetentna kadra, dobra komuni-
kacja)), otwartosé na wspolprace = wladzami starostwa, dobrze dzialajace wzedy, duso
e fert pracy, wymiana doswiadezen, pozytywna kuu:l]m.rem:ja, “'a.rs.zial‘_v Eepinskiego
Partnerstwa Lokalnego, dobra infrastruktura (22}, wiece) eksporfu niz importu, praco-
dawey, ktdrzy wiedza czego cheg, wlasciwe pozyskanie fimduszy ungynych (%2,
hptlalluﬂzll(wtymdmu m!ndmez}(ﬂ},mawi}mmarnhumpndm
stygye(xl), konkursy — rozwoj kulturalny u micdych ludzi, dobra lokalizacja (x2),

rozwijajacy sie szpital, ofrodkl wsparcia, OHP (x2), organizacje pozarzadowe, I
sektor, d=ied=ictwo kulturowe, osrodka kulturalne, wsparcie wladz lokalnych i part-
nerow, iInwestycje mfastuktwalne, walory przyrodoicze, kapital lokalny (ziemia,
domy, merachomosel, lokaty, samochody, srodki transportu) (x2), wysokie PEB,
ZFawodowa Staz Pozama, Warsztat Terapn Zajeciowe], lokalne media (telewnzja, -
prasa, radio), wie] apnku p_rmmr_v biznes, Sad Eejonowy, wspolpraca sagramerna —
miasta partnerskie, innowacyjmosc.

L
PROOLITNT:

Brak wystarczajacej liczby zlobkow i preedszkoli (x2), brak hoteli, brak zjazdu na 58
w Kepnie, brak cbwodnicy drogl krsjowe) or 11, niz demograficeny, niskie zarobki
najmizsza sredma krajowa) (x2), szara strefa(x), problemy komunikacyne (PFEP,
PESHx2), brak komumkac)i meejskiej, miskie naklady na kulture 1 spert, brak rozryw-
ki (kino), brak galerii handlowej, miod=ies me chee sie ksztalcic w zawodach deficy-
towych oumo peosiadane] bazy, =la oferta edukacyjna (brak konkretnych specjahzacn
dostosowanych do rynku pracy), brak kontaktu mlodziesy = rynkiem pracy . mlodzie:
nie chee sie uezye w tym kietunku”, brak kenkretnych wmiejetnosct, kwalifikacji,

?h}mp&ﬂp slabo rozwimieta turystyka, mewykorzystame bogactwa terenu, brak
specjalistow, emigracja specjalistow ra granice, slaba wspdlpraca z wladrami Grminy

EKepno, brak przedstawiciell Gouny Kepno w Warsztatach Eepinskiego Partnerstwa
Lokalnego, mentalnosé wladzy (dobay ﬁ.dmrmer: sm{:n.uek}. zawezone specjalizacje

mﬁje’ mwnsty— stwie, osoby mepelnosprawne) brak bazy lokalne] (mieszkan dla mlodich) wyklm:ze—
fllsh'-'km*h““} nie z innych dotacji ,mlodzi na start”, brak specjalnej strefy ekonomicrne], brak dota-
ak.tywmguspgdm!ma )i 1 waparcia dla dugych firm!!, shbewspm’nedlaﬁrmmhnﬂanjthnamnkn,male
aasn{bugn,km, firmy nie pesiadaja certyfikatow, malo gospodarstw ekologicznych, niski peziom
teatr, galeria handlo- recyclingu, zatrucie ekologicene (werost zachorowan na nowotwory), malo specjali-
?ra},_'lnakwyslztm- stéw w shizhie zdrowia, niepelnosprawni, brak studidw kszrtaleacych w kisrunkn
Ja‘fﬂbﬂ?wﬁ technicznym, niska baza rehabilitacyjna.

YTARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




IT czes¢ Diagnoza lokalna
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Panel Warsztatowy -Praca w grupach
B ooy - i
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Diagnoza lokalna w 5 grupach tematycznych

2. Potrzeby 4. Nasze mozliwosci, okienka okazji do
wykorzystania w tym zakresie




Prezentacja wynikéw pracy w grupach

KAPITA

NARODOWA




Efekt pracy

uczestnikow
II warsztatu

Analiza
SWOT

Weaknesses

Threats

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Problemy

wisoko oprocentowane kredvty
niswmiejetnosc pisania projektdw (brak
wiedzy, brak wmiejetnoscl wdrazamnia
1rozliczania projektow)

brak wkladuwiasnego

obawy przed ryzyvkiem (rvnek, klienci)
biwrckracja zwiazana z pozyskiwaniam
1rozliczaniem surofimduszy
niestabilnosc prawa (zmieniajace sie
przepisy)

brak pomystowna wykorzystanie
srodkow
wyborbezpieczenstwa/stabiliza cji
finansowej

lenizstwo

brak wystarczajacego zabezpieczenia
finansowego

brak fachowecow z wyksztalceniem
rawodowymitechnicznym ktorzy
tworzyliby miejsca pracy zaraz po
zakonczermu edukac)i

Potrzeby

kontynuacja wspolpracytakiej jak
drisiejsze spotkanie
rozpowszechnianie nformacy

o mozliwosciach pozyskiwania
dodatkowych srodkow

dostep do fachowych doradcow
pomagajacych wpisaniu wnioskow
dobre praktylki

srkolenia dla finm, organizacyi, osob
prvwatnych

rozpowszechnianie wirod miodziezy
mformacyio zawodachikorzysciach
zprowadzenia wilasne) finny
odczarowanie mitu szkoly zawodowej
bank nformacjint. kapitah

wiece] praktycznej nauki zawodu

w technikach

Zasoby,comamy, Z cZego juz
korzystamy

banki (kredyty, poZzyvczki)
wydziaty promocjl wpowiecie!

W gmitie

media (intemet, radio, prasa)
dotacje z PUP + szkolenia + kadra
+baza szkoleniowa

informacje zinstytucjirzadowych
1pozarzadowych

fundusze europejskie

inkubatory przedsiebiorczosci
iorganiracje pozarzadowe (ofenijace
m.in. poZyczki)

korzystanie z wymiany sprzetow
pomiedzy finnamiiszkolami
wiedzai doswiadcezenie
przedsiebiorcdw

Nasze rozwiazanie

stworzenie komorki, ktora bedzie
oferowala pomoc wplsaniu wioskow
irozliczaniem projektaw

rozwijanie wniej etnosci zwiazanych
zprzedsiebiorczoscia i kreatywnoscia
zachecanie duzych finm do zlecania
d=iatan/pracy podwvkonawcom
obustronna wspolpraca nstytucj
(PUP, pracodawey, szkoly)
stworzenie bazy (bankow, instytuc)i
kredytujacych)—np. przv komorce
pkt.1

stworzenie korzystniej szych wanmkaw
kredvtowych

szkolenia dla deradecow zawodowych
podkatem potrzeb lokalnego rynku
pracy (siec wspolpracy - PUP,
zzkoleniowey, pedagod=y, doradey)



DIAGNOZA SRODOWISKA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO
FIEM, INSTYTUCII INFRASTRUKTURY, JST, INSTYTUCJ EDUKACJI

I III SEKTORA W POWIECIE KEPINSKIM

ANALIZAINFRASTRUKTURY FIRM, ROLNICTWA,INSTYTUCJI FUBLICZNYCH,

EDUKACYINYCHIIII SEKTORA W POWIECIE KEPINSKIM

i stowarzvszan

. . . . . Problemy . Zasoby, co mamy, z czego obecnie
1. Problemy L Zﬂﬂh}',ﬂﬂ]-nlm:r,z czego obecnie korzvstamv
korzystamy . .
«  brak umisjetnotd i kwalifikacji zawodowychadeiwainychde | = CKU, OHP, Szkoly Ponadsimnazgalns, szkolnictwo niedostosowane do dostepuosc imduszy uniuych
potrzeb lokslnago rvnlu pracy doradey zawodowi z FEF, PUP, Pﬂmbﬁ’ﬂl‘-u p2cy . wysoko “Tkwa]ﬂwmma
*  masowaemigracja (szezastlni= os6b misdvel) po zdobvein FS8Pnr2 Jednostronne  nbranzowisnis” region dobrabaza szkulma_i sportowa
bkwralifilacii w zakladris pmew'szkols »  bardzo wisls firm (% tvm z wislolatmim brak rDZWD]Iltﬂ.ﬂj.?Eh saltorow OT3Z COTaz pDWSEEI:hIIJE]sm
»  zanisczvsmzenis Srodowiska doswisdezsniam/stazam na rvnlm krajowwvm i driatzlnosct w powiecie — dominacja Drgmzac}a prakivk zagranicenych
*  brakwspamia dlanovwych zagraniczny) braniy meblows) preimie dziatajace LGD
irozbudovujacych sisprzadsishiorstw brak wspolpracy miedzy instytucjami ) '
*  brak przeplywu informacyi afomami (brzk kurnl;_lar_ji, urupsehiznia
»  brak zjazdu z drosi 38 oraz 11, brak obwodnicy sie)
» problemvkomumikaceine (dojazd do saool i zakladow pracy)
»  slabo rozwinistaturvsteks brakniechec do wspolpracy
»  bralk mizszken na tani winsjism zmka]ﬂ}m wiadzami
=  ograniczonabaza rehabilitscyijne upﬁmlusc urzednikow, przewlekiosc
. sfinrtmp].ikl:gf"ﬂ.t?i prl:unedm:;;lm srodkd zewnstrans postepowan ai;nmlmazjr]nych np.
»  zhwtmalsiloid prmadszloliizto g w przypadlu checi rozw
»  braktzw.  przedszkolana godzim™ Iﬂzh‘lldﬂ"i‘i-'j? o
»  brak zajes z zakrem domdshera zawedowego w szkolach beak modlivwosci inod
brak wsparia sfm.wqdnww raalizacii projeitow zeriazanyeh pracodaweow of inzlon leoalizaci
zwvboram zawodu L o alizag)i
«  ustalanie profili laswLO mudnﬂnmprm'niknw
itechnikum w odarwaniu od potzeb renkn pmey orazlaczenis niedocenianie lokalnej mnowacyjnosci
ucznidw klas o odebnveh profilach nisdostosowanie oferty komunikacy
»  pigwiclka populsmosé tematy stowarzysza publice) 1 mnych przewomikow do
= brak wsparcia mbodzissyvidoresheh EDdziﬂ pracy luka]nych fim
w zakresie zakladanis stowarvszen
= slaba promocia stowarsvsz=n
»  mals zasngaiowanis spoleczanstwa we wiparcie dziatan . Potrzeby . Nasze propozycje rozwiazan
stowarzvszan
1. Potrzehy 4. Nasze propozycje rozwiazan dostesowanie oferty edukacying do korzystanie z lokalnych esrodkdw np.
= szkoleniakursy zamaerianiz preez pmeodsveow, dostosowans | = oreanizacia szhkolen i kumow zgodnie potrzsh rynlm pracy CELJ, OSZ, OHP, PUP w Espnie,
do p.ntzeblika]n}nhmhu;imwﬂw znnzekivr'a.uiamipmcfchvmnaw N poszerzenie oferty ksztabcenia PCPR_’PPP UDR"I:II[E
*  nawisranis ke o *  oreanizacis wyvcisczek zawodozmaw o — . e }
z pracodavearmi zakladow pracy reprezenhyacyeh roime chszarye 1:15 — dDSI:-I;pII.E] D& migjscn mf :l I ¥ acdo
o N . — opraniczenis koniscmoscl wyjazdu preedsiebion
»  pezdagogiracia rodzicow wzakresis dorad=tee zawodowago, drisltalnosei N -
potrzeh = wlaczenis zajec = zakrasundomdstes PDHW w ﬁu zdobywania pulepsm.t]e:uknmunikx]l II:L‘IBd.Z}“
imozliwosel zatmdnisniowweh firm zawodowegodo sistki sodzin uprm"ﬂﬂmw D“Tch:' poszczegolnymi ogniwami rynku PIE.?
»  stworzenienadzom nad gospodarks odpademi wszkolach nawiazanie zacieinienis wipolpracy np. poprzez projekt  Wypromu) sie”
»  steorzenizbiulatyminformacyjnsgo dla firm *  wrmoZenis mopitofngnw caln m.tadzy luka]nym.i pram-dawcam:l S‘IBEE,IDbD‘l‘y puh].ﬂ:zne, prace
»  rozwizranis problameer kormmilsci publicensj/tranep ortn wyeliminowmianiswlaseivwasn sposobu imstytucjami rynku pracy mterwencyme, wolontariat
31;*19_{ owagn — ugliﬂﬂiii_ﬂdbl?ﬂdﬂw s . stworzenie zbzolwentom wyzzzych monitorowanie pracownikow na stz
=  obnifeni= cenwynajmu lo =  stworzeniebinlstyminformacyinzgo czelni modliwosci zdobywani adzenie spoflan —
*  rozwiszanis pmwne dotvezacemodivosa eksmisi o firmach - dla firm (np. poprzez strone ;r 1 mﬂw‘“—q zdﬂngd a2 mhm T;LRGI P{]}'{#SELUW
Juciafliveveh” lokatorow intarnatowa) rawod w ] L-Sf_'ll uruch o ych form
»  zwiskszenialiczbwmisjse »  wdrozenis nowwvehrozwiszan prawmrch oWy ch MIE)EC0 pracy omienie TErmaly Wil
wprzadszholach i Zloblach dotyezacs wynajrm lokali orazrmo 2liero sol ransportu zbiorowego (komunikacji
*  zwiskszenisdostepnosei ushie domdey zavodowege eksmisji,ueiazlivych™ lokatorow pI“_i.?WatﬂE}-‘mJE]sk]E}-'pDWﬂIUWEjj
=  potrzeba wsparcia finansowego nowvehirozbudovsjacychsiz | = stworzenizinkubatora prmedsisbiomzosei na pozyskiwanie n mwestorow,
przadsighiorste terenie powiatn kepinskizgo przedsisbiorezych w dziedzinach
»  potrzeba stworzenia profili sdulaci *  uproszezenis formalno soi mwrizzamech bedacych nisza lokalnego rynku—
(w tvm oferty uesslni wyzszveh) dostosowamyeh do rynln zalozeniem wilasnaj firmmy stworzenie preferencii
pracy *  promocjateorznia stowerzysza
*  stworzenisfonm orgamizagi




DIAGNOZA KAPITALU LUDZKIEGO W POWIECIE
KOGO POTRZEBUJA FIRMY, INSTYTUCJE, ORGANIZACJE
I JAKICH PRACOWNIKOW POSZUKUJE KEPINSKI RYNEK PRACY

DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCHI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

POTENCJALNYCH PRACOWNIKOW W POWIECIE KEPINSKIM

przez branze meblowsa

starzenie sie spoleczenstwa
utrzymujacy sie niz demograficany
rozwo] szare] strefy

emigracja miedyeh (zarobkows)
mentzlnose ludzn miodych

1. Problemy . Lasoby,co mamy, z czego obecnie
korzystamy

' deficyt prm"ﬂikuw mmotywowanych mamy pracownikow ktorzy nie mieli
dopracy 1 pumda;acych konkreme wiedzy 1 prakityki a cheieli 1 teraz 53
umiejemosc zawodowe supet pr. i

*  niedobor pracownikow z zbsolwenc szkol ponadgmnazjalnych
wyksztalceniem specjalistycmym - migjsca pracy oferowane przez lokzlne
przynajmnie) czeladniczym np. fymy o
wykwaliftkowany tapicer z duZaliczba organtzacy pozarzadowych
doswiadezeniem w posiadanym modiwosci pozyskandia dotacp
zawodzie uniych

*  trudnosci pracedaweow Z ofganizacyy ludzie ktorzy potrafia je pozyskae
wolontzrizi dla mlodziezy weslu wykwalifikowana kadra w placowkach
ulztwienia m zdobyeia miezbednego oswiatowych
doswizdcrenia zzwodowego ludzie mispemosprawni+ spoldzicinie

*  shborozwmnista siet pracy sezonows) socjalne (podmioty skonomit
dla 163 spolecans))

*  jednorodny rynek pracy, zdommowzany zarejestrowane usuby bezrobome

cheace pracowad” Zmieniac swoje

kwalifikacje

w obszarach poza stolarskich”

. Problemy . Zasoby, co mamy, Z czego obecnie
korzystamy

brak zamterssowania wirod mbodziezy bogata oferta edukacyjna powiam
ksztaleeniem w kienmkach wparcie fmansowe dlz
deficytowych na lokalnym rynku pracy rozpoczynajacych wizsna doatalnose
brak odpewiednio przygotowania (PUP)
pracownikow do wykonywania zadan bogata oferta kursow doszkalzjacych,
na samodzielnym stanowisku pracy kwalifikzeymych (w wickszodcl
niskie wynagrodzenie proponowans bezplame)
przez pracodzweow — brak motywacy dobtze przygotowana kadra
(np. do powrotn ze studiow) nauczyeielt 1 pracownikow mstymucy
niskz swiadomesc pracownikow publicaych
zakresie majomosci potrzeb niski poziom bezrobocie
pracownika (rozwd) zawodowy, dobra kondyeja fmansowa firm
sprawy socjalne fip.) bardzo szeroka baza miejsc pracy
brak mozliwosc rozwoju-pracy

naciskw szkolzch na potrzebne

w praktyce wiedze | umicjetuosci
(praktycay wymiar edukacyi)
zwigkszenie zzangarowania miodziesy
w zdobywanie praktyki zawodowe)
state formy wspolpracy medzy

podmiotami rynku pracy - przyklad
dzisiejsze warsztaty

1. Potrzeby . Nasze propozycje rozwiazan

* koniecmosc nawizzania scisle) placowki oswiztowe powinny bardzie)
wipolpracy pemiedzy sektorem zachecad motywowac miodziez do
oéwiaty 2 popytem na rynku pracy podjecia ksztaleenia w zawodach na

' uCZEmiE SiE prIEZ ktore jest zapotrzebowanie
zdobywanie nabywanie doswiadczenia pedapogizacja rodzicow w sprawie

erbmu zawodu, szkoly przez ich

pnpulmyzm:]a wolontariatn jako formy
zdobywania doswiadezenia przez

otganizacja przez mstytucje rynku
pracy kursow kienmkowych w
zawodach o duzym zapotrzebowanm

. Potrzeby . Nasze propozycje rozwiazan
promocja kienmkow, zawodow promocja zawodow deficytowych
d organizacja szkolen dlz pracodaweow
odpowiednie przygotowanie do (. J2k metywowac pracownika™)
zawodu (szkolz, kursy doszkalajace) spotkaniz doradeow zawodowych
wyzsze wynagrodzenie (Nie! - dla w szkolach z rodzicami - sytuacja na
szare) strefy”) lokalnym rynkn pracy
swiadomosc pracodawey w zakrese dzialania samorzadow w celu
potrzeb pracownika utworzentanp. strefy ekonomicme) lub
mozlwose podjecia pracy w o mnych” podemowanie mnych doatan w celu
zawodach obniZenia kosztow pracodawey
migjsca pracy dla kobiet 1 ludzt w zakreste dostepnych narzedz: np.
miodych obnizenia podatiu od nieruchomosci

itp.

pomec osobie majace) pnm}rs] na
bimes mny niZ | stolarstwo” z2 strony

wszystkich mstytucy majacych nato
wplyw




Podczas spotkan warsztatowych:

* dokonano analizy stanu i struktury srodowiska
spoteczno - gospodarczego powiatu,

 zdiagnozowano obecne atuty i stabe strony oraz
szanse i zagrozenia kepinskiego rynku pracy, sektora

edukacji m‘ j *
. 1

 zaprezentowano dobre praktyki w dziedzinie edukacji,
pracy oraz rynku pracy.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPE JSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Whioski i rekomendacje sformowane podczas Warsztatow Partnerstwa
Lokalnego
y»Edukacja — Praca — Rynek pracy” wykorzystano przy opracowaniu:

,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia

oraz Aktywizacji Kepinskiego Rynku Pracy
na lata 2014 - 2020”

Program systematyzuje dziatania i okresla priorytety lokalnej polityki
rynku pracy i edukacji zmierzajgce do realizacji zadan panstwa na
szczeblu lokalnym w celu:
petnego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich,
osiggniecia wysokiej jakosci pracy pracownikow, wzmacniania integracji

oraz solidarnosci spotecznej, zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ B EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Pisali 0 naszym partnerstwie
w lokalnych mediach
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Kepno: Drugie warsztaty partnerstwa lokalnego
M4 ceerwoa 2014 o Poposiste wydarpenila | informacks
W KOMETAT)

Spotanie 2. Jsmam Hylicem

Powiat Kepiiskl ma 15 st
10 cxenwoa w Centrum Kszistosnls Usizwloznego w Hapnle hut Do rax
drugl odiody sk warszaly parnersiwa boksinego | EDUKACJA-
PRACA-RYHEK PRACY™. Celem warsraddw jest poorawa Syusc)
miodzledy na ospirtsidm rnio pracy. Crego She uorpt™ Na jakls oursy
sie rapisad™ Cpeago oczekuly pracodawsy” Jak powinben wiygladad
loaiemicl ryveek Ty T NS SR EyRAR PROSCWERC OODOWISTZISS DOOTa
wecrowage Spcsarila

Mieszicaricy wabell udzist w
detack: spotece)]
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Potar w Misnowicach
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Warsztaty Partnerstwa Lokalnego . Taick= M Grugim SpOSCANiU Eg0 DU Telowencls DyEa spora. Pojaws
i MR rsmy Saieikn wolswoorwa  wiskopolsiiapo  Amdrzs)
Mrazinshl, wicasanosss kenifesil Ryszand Duohowsil, waRowss gein

powiaty  kspiskiego, prsgsiawiciel Sk glmneziainych

Dnia 10 czerwea miodziez z naszej szkoty w skladzie: Kaudia Géralczyk, Kinga Starczan, Daria
Namyst | Kordian Mikolajczyk wraz z opiekunem Grzegorzem Mikolowskim uczestniczyta w Il
Warsztatach Partnerstwa Lokanego: “Budowanie partnerstwa Lokainego w Powlecie
Kepiriskim". Warsztaty przeprowadzila pani Jadwiga Olszowska-Urban, ktora jest ekspertem

do spraw. lokainego. k program zawieral migdzy DONEIGIMNATISINCh ORST LCINIOWIE 3TN SIKH, MaTice
innymi: podsumowanie | Warsztatéw Partnerstwa Lokalnego pod haslem : Edukacfa - Praca -
Rynek Pracy na terenie powlatu kepiriskiego, prezentacie na temat "Wspardia Srodowiska #= 4 W Centrum Ksztatcenia Ustawicznege w Hepnie odbyly sie juz drugie Momarsieam mavsn wAmTETSW Do fRI kDemy s Jsdwige

0s6b niepetnosprawnych®, ktéra przedstawil Marcin Piotrowski. Odbyla sig rowniez dyskusja
dotyczaca inicjatyw dia miodziezy w naszym powiedie, Na koniec spotkania powstalo piec
grup, ktdrych zadaniem byto opracowanie poszczegdinych zagadnieri. Liderem jedne] z grup
byt uczen Masy Il LOa - Kordian Mikolajczyk, a kolejnej pan Grzegorz Mikolowskl, ktdrzy
sukcosywnie przedstawili wyniki swoich kolegow. Poza praca czekal na nas takie
poczestunek. Cale spotkanie minelo w bardzo przyjemnej atmosferze.

warszisty partnerstwa |okalnego na mecz poprawy sytuadji mtedziesy na
kepifiskim rynku pracy Edubagia — praca — rynek pracy”.
Powiatowy Urzad Fracy w Kepnie, ylu
zbudowaé od podstaw partnerstwo Ickalne, Kére ma gtéwnis wspierad
mitcdziez na |okalnym rynku pracy. Korzysdi = partnerstwa beda cdczuwad
jednak wszyscy, zerbwno szkoty i sama Podazas
p\elwgym warsztatiw, na ktore zostali zapnmam uczniowie szGt

Dszow sk Lrben T MSonmaroaowego CETnam PEnnars e
Metwork I Mrakows. SeONT DrEWOIMGT  sksparem W kwess
parnerswa Iokainago. Chekawie | T Ianesem oz iR sy swoly wheozs

Trrsoe oE/TNEC, tr RSOkl sl Fracy rool oo mote, Dy pomdo
pegrolodym. W zasThm rolos adekcwnodd Zatnadnbania w Kepnbe Dyda
napwrisza nbe ko wowolswidnwie, abe | w cadm lrail. Dynsloor

<< | << |7 - [

Pokaz dajdow
08-05-2014 -

, rodzice, FUF. iwona Radal, CEiskoweds  DrECOCEWSOM.  opanizaciom
i instytugji _Beczie zasobdw pozarzagowym | odrodkorn pomocy sposeconel, Kidiry wikormsaulac

fw powiatu - X wspdlnie analiza wsIyskie dosiepne srodkl, prryozmilll she do Sak dobrego wynilke,
pienwsza sytuacjiw méwita 1 f Jaguige Dszowsks Uroan prIszcady cIss Daracsin uwags na w2, jak

warsziaty trener Jadwiga Olszowska-Urban
Diagnoza sytuscji byta wrokiem w

waina jest ropmowa, na kidee] oplera sie parnersiwo lokaine. Delsk
=y jesiedmy w sianle pomad  lokalne  probbenry WS

AS

i to ie do j. Podczas drugich muﬂd-mrjl?dcﬂ oddipoviarine rozwisranie Skouicern prawdzive] rozmowy Jast poznmnbe

s h Rl : ) ) warsztatow ocenione zostaty takie zasoby ludzkie | potrzeby ksztatcenia w danego ragadnianis ma wishl plasorggmmch. DwidcHs sis Seb do
22 kwietnia 2014 r. w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Kepnie odbyly sig I oparciu o ze strony . . oM 2 prothn o Shuchome miemECOW, pomEme K
warsztaty partnerstwa lokalnego na rzecz poprawy sytuac)i miodziezy na ug erstwa Iokal 16 mied - 3 e = =
kepiriskim rynku pracy udowanie partn =) negn o miedzy innymi przygotowanie sig do ooz | wyrnag
Partnerstwo lokalne to platforma wspélpracy pomigdzy réznymi partnerami, é ieraja lokalne potrzeby Z}
ktérzy wspolnie w sposdb systematyczny, trwaly | z wykorzystaniem 5 Ma to < jeszcze Mooeratonks  WAISTSSW  skosTOwas  wamose  lokaiych
innowacyjnych metod | €rodkow, realizujg okreslone dziatania na rzecz i wspardia ryrku pracy w prragsiandorcder T Sohm publicras =gl @ Samach o8 amsrym
zbiorowosci lokalnej, rozwoju lokalnege, rynku pracy, aktywizacji grup -, éry o BON MA ZAHUPY mmnis smoys lsdTiE S SOMAATK DPS ONS waEzne Mmr dis
wykluczonych spolecznie - marginalizowanych na rynku pracy. To réwniez £ S e — — R N .
wspélpraca przy realizacji dziatarn z zakresu rozwoju lokalnego i regionalnego, ziemia wspomniata na wstepie dyr e scl'.':cl'z::pcw _'zeu:lefllb =¥ IH' '.:1 ::p_!q ez, :zk-x e pRaCiTy
rynku pracy i pomocy spolecznej, przeciwdzialania ubdstwu i biedzie. W llona Rataj. = PodBt, prres £0 bOgacl Sl Dudhe! QAT POWIAR, WISWOLIW, W
partnerstwie zostaje wypracowany system trwatych wiezi i relacji taczacych epinsh A kofcy MRy Muchmyr JOCEMIC katdED0 DeECOdEWTE. KV T
poszczegdlnych  partnerdw  wspierajacych  dziatania  sektora  ekonomii £ minlsca pocy Wospluacl kisdy Judrle pecula Zysk odnosimye

spofeczne].

Ma pierwsze tego typu spotkanie przybyli m.in. przedstawiciele wiadz

powiatowych i gminnych, dyrektorzy szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, doradczy zawodowi, rodzice, miodziez uczaca sig w
szkotach powiatu kepinskiego, instytucje wspierajace, przedstawiciele
stowarzyszen i organizacii pozarzadowych oraz przedsigbiorcy.

Zgromadzonych powitata Iwona Rataj, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Kepnie. Warsztaty poprowadzifa Jadwiga Olszowska-Urban, ekspert
partnerstwa lokalnego. - Dzisiejsze spotkanie kierowane jest do osdb, ktére
angazujs sie w dziatania na rzecz spolecznosici lokalnej, w tym oczywiscie osdb
bezrobotnych. Mam nadziejg, #e warsztaty pomogq odpowiedzieé na wiele
istotnych pytan oraz pokaza mozliwosci, jakie niesie ze sobg partnerstwo
lokalne. Zachecam do wspdipracy, do wymiany dofwiadczen zwigzanych z
funkcjonowaniem rynku pracy - méwila I. Rataj. Oficjalnego otwarcia
warsztatdéw dokonal Wilodzimierz Mazurkiewicz, starosta kepirski, ktory
podkreslit, ze obecnie coraz czescie] stawia sie na wspolprace, gdyZz nawet
najlepiej zorganizowane organy z niektdrymi problemami nie potrafig poradzid
sobie same, dlatego niezwykle istotng rzeczq jest, aby instytucje, organizacje,
media wspdlnie dyskutowaly o problemach wystepujgcych na terenie powiatu
kepifskiego.

- Poréwnujac kepinski rynek pracy z innymi powiatami, musze powiedzied, ze
przedstawia on sig dobrze. Jest tu duzo miejsc pracy i zatrudnienia szukajg
tuta) takze oscby spoza regionu. Dlatego zwracam uwage na to, Ze dzisigjsze
nasze spotkanie bedzie przede wszystkim na temat tego, czego potrzebujg

Kontakt  Rekiama

Najnowsze wpisy

thanie z Janem H

Powiat Kepiiski ma 16 lat

Mieszkaric

debaci

Pik

Pozar w Mianowicach

Darmowe ogloszenia

Kepinskie Partnerstwo Lokalne

025 kwietnia 2014 W Pozostabe wydarzenia i informacie 8 komentarzy

22 kwietnia 2014r w Centrum Ksztakenia Ustawicznego w Kepnie
odbyly sie Warsataty Partnersiwa Lokainego pn. EDUKACJA - PRACA
- RYNEK PRACY". Giownym ich celem jest wypracowanie piatformy
innowacyjnych rozwiazah na rzecz rozwoju lokainego Srodomiska
Spoleczno-gospodarczeqo i budowy tozsamosei lokainej wér6d czionkow
Kepifiskiej spolecznosei

Otwarcia plerwszego cyklu warszatow dokonas Wiodzimierz
Starosta Powiatu mpmmgo oraz Iwona Rataj

& RICCHILO/

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie. W swoich wystapieniach
podkreSii potrzebe akiywizowania calych spolecznosci na rmecz
wspoipracy przy definowaniu lokainych problemow | rozwiazywaniu kh
na pozomie powatu

Nawet najlepiej zorganizowane organy nie potrafiq poradzic sobie
same z niektorym! problemami wystepujacym na regionainych czy
lokainych rynkach pracy. Diatego tez, niezwykie istotna fest wymiana
06w W 0DSZarze QoSpodarki Jokaine| | SPOSODOW generowania
Zatrudnienia...”— mowl Wiodzimierz Mazurkiewicz
Ze wzgledu na szeroki zakres tematyczny warsziatow do udziah W nich
2aproszen| zostal przedstawiciele: wiadz Powiatu Kepifiskiego oraz
pozostalych  samozadow  lokainych:  wydzaiow  owiaty, Szkoi
gimnazjainych | ponadgimnaziainych, rad rodzicow oraz instytucji
organizac i organizacji
pozarzadowych. Do wspdipracy zaproszen zostali takse przedstawi

Strona giowna

SRUCHOMOSCI SPRZEDAM Obiekt na

Licytacje ‘Ogtoszenia Rekiama

& lub 'do

Dziatka

EDUKACJA PR_ACA RYNEK PRACY

Otwr
Pan Wicdzimierz Mazurkiewicz Starosta Powiatu Ke
Twona Rataj Dyrsktor Powiatowego Urzedu Pracy w Kepmis. W swoich

Pod taka nazwa. 22 kwietnia 2014 . odbyly sie
- Eepia 3

przeprowadzome  zostaly w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznege w Kepnie. Gidwmym
ich celem jest wypracowanie platformay

immowacyinyeh rozwiazad na rzecz

spolecznych.

rarcia pierwszego eyklu warsstatéw dokomali

potrzebe calych fci ma

pr=y S i i

ich na poziomie powiate:

_Nawer najlepisf sorganizowans organy nie porrafig poradsic sobis zame =

symkach pracy. Dlatego tef. miszw)

istoma jest

w oparciu o spotkanie preedstawicieli

WEIVECK

WiEmoy  cbeol podpielenl na pit  rwrrch g
warsEaowrsh. & kadols miss go opracowanla Iny temen. Goscle
giowlll she nad eoswoem oo kepfry orecsiaolosow | nstea)

poreipaml edukacygmyml w naszym reglonks, oIy disgnozs kaplistu
uizklego w powlecle. Wsoyscy akdpwnle wiscryll sl w pracs

prezeniowall wspdine preemysienia

zossal

Crugle i warsEsly parnersiwa lokalnego zwracaly wwags na
propleny kepifisilego rmios pracy als 9=t podicediajy g0 moone
sony. Liczna frelovencla, obemnod preedsiawiclell 1 rddmych sakdondw
mokaTupe, de mowlS! TOSTITY SAE O SWolch ilssTatoow | et cowary
Fis Ty

innych instytucy dziakajacych w obszarze rynku pracy .- OHP, OPS
wspieranych przez doradcow zawodowych, posrednkow pracy. Iidera
Kiuby Pracyoraz uczniw szko+ ponadgimnazainych powiatu

Warsztaty partnerstwa lokainego przeprowadzia Jadwiga Olszowska
Urban Prezes Medzynarodowego Centrum Parinerstwa Partners
Network” z Krakowa

Pani Jadwiga
_Partners

Centrum.

Po =y i
korzyici phmace ze ktére moze staé sie
filarem aktywizacii kepiniskieso rynka pracy. Podkreslila tym samym, ze:

redng = Y - e
b S e e e
i e Oemeies Tietan, o akeopars . deredmit Partor
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Dziatania
w Kepinskim Partnerstwie Lokalnym
Edukacja — Praca — Rynek Pracy

2014 - 2015

UNIA EUROPEJSKA
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Nowa inicjatywa

oN
([}

Cykliczne spotkania pracownikow PUP i przedsiebiorcéow
z pedagogami oraz doradcami ze szkot Powiatu Kepinskiego
wrzesien 2014 - czerwiec 2015
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Efekt wspolnego systemu komunikacji - wspolna
skrzynka odbiorcza doradcow zawodowych

| pedagogow szkolnych — EDUKACJA I RYNEK
" ONETPOCZE | Weipoiycigwrongacon Y ko Peia ztamobina  Nov

ODEBRANE | v
Dodaj skrzynke +
W Zatacanik spotianie grudniowe
- Witam Wszystkich bardzo sardecnie | potwierdzam spotkanie z doradcami w dniu 2 grodnla 2014 r. w
) Powlatowym Urzedzie Pracy w Kepnie. Celem
SPAN
Zespdl OnetPoczty Witamy w OnetPoczcle
v Kosz 24/ 24 Wiadomodé przesiana przez Grupe Onat.pl 54
arzedz
ynek
k 1/2
j folder +
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Dokonano analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Zaprezentowano autorski program , Planuje kariere”.
Ustalono plan dziatan na rok 2014/2015
Za prezentowano metody i narzedzia pracy z mtodziezg pod katem
samooceny w ramach zaje¢ warsztatowych ,, Poznaj siebie” .
Wymieniono doswiadczenia w zakresie technik prowadzenia zajec.
Opracowano harmonogram dziatan Kepinskiego Tygodnia Kariery
Zawodowej (luty 2015).
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Tydzien kariery

marzec 2015

szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne

LUBIE  KSIAZKI

Prelekcje dla uczniow i rodzicow
szkdt gimnazjalnych o rynku pracy

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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czerwiec 2015

1. Podsumowanie podejmowanych dziatan na rzecz mtodziezy szkolnej
w roku szkolnym 2014/2015 — Edukacja — PUP — Pracodawcy — lll sektor
2. Wymiana informacji w zakresie fachowej literatury w obszarze doradztwa

zawodowego : Szkoty — PUP
3. Wypracowanie propozycji do planu dziatan w nowym roku szkolnym

(wigczenie do wspdtpracy Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP).

r' UNIA EUROPEJSKA
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»€S w sieci dobrych potaczen”

Nowy standard dziatania w zakresie wspoétpracy przy

wykorzystaniu narzedzi ekonomii spofecznej.
Spotkanie z przedstawicielami starostwa, gmin, edukacji

marzec 2015
— zapoznanie z Nowym Standardem Dziatania w zlecaniu ustug JST Sektorowi ES .

— przeprowadzanie analizy potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie tworzenie
miejsc pracy m.in. dla mfodziezy
- rozwigzywanie problemow spotecznych przy wykorzystaniu zlecania ustug
uzytecznosci publicznej przedsiebiorstwom spotecznym.

r' UNIA EUROPEJSKA
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Odrodzenie Feniksa
Innowacyjny model wspoétpracy instytucji publicznych i niepublicznych, w tym

edukacii isiebi : todzies et placswki
opiekunczo wychowawecze i rodziny zastepcze.

L3

Adresaci spotkania: ’

e JST w tym szkoty
i placowki

* Przedsiebiorcy

|l sektor

@ KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Kolejna inicjatywa warsztatéw partnerstwa lokalnego

Regionalne spotkanie konsultacyjne z nauczycielami

i dyrektorami szkét, poradni i bibliotek w ramach przygotowania

wspolnej oferty wspomagania szkot i placowek przez ODN, PPP
i BP w powiecie kepinskim

Maj 2015

. Dobre praktyki

. Zagadnienia zwigzane ze
wspomaganiem pracy szkoty

. Edukacja a rynek pracy

. Dzielenie sie doswiadczeniami,
metodami i narzedziami pracy.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Partnerska wspotpraca pomnazajgca korzysci
w sektorze ekonomi spotecznej

Konferencja z pracodawcami, sektorem edukac;ji,
organizacjami pozarzagdowymi i przedstawicielami JST

czerwiec 2015

1.

Spotdzielnie socjalne — dobra praktyka konstruowania przedsiewziec
ekonomicznych i miejsc pracy m.in. dla mtodziezy -

Instrumenty ekonomiczne w aktywizacji zawodowej na kepinskim rynku pracy —
dziatania na rzecz mtodziezy

Arteria korzysci dla sektora przedsiebiorstw i sektora edukacji zawodowej w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020

Stoimy po jednej stronie, czyli wspodtpracujemy naprawde — panel dyskusyjny




Dziatania kolejne i plany w powiecie

e |X 2015 Szkolenie Powiatowej Rady Rynku Pracy
e Przygotowanie |l czesci Kepinskiego Partnerstwa Lokalnego :

- Warsztat: Tworzenia projektow i programow spoteczno —
gospodarczych stuzagcych rozwojowi edukac;ji i rynku pracy w
powiecie kepinskim w oparciu o diagnoze XI — Xll 2015

- Warsztaty: Opracowywania w sieciach partnerskich projektow i
programow spoteczno — gospodarczych stuzgcych rozwojowi
edukacji i rynku pracy oraz ozywieniu spoteczno —
gospodarczego gmin i powiatu —
| —V 2016 i sktadanie projektow do konkursow POWER i RPO

UNIA EUROPEJSKA
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Korzysci wynikajgce z rozwoju edukacji w gminie, powiecie
opartego na partnerstwie i wspotpracy lokalnej

e Dobro ucznia
e Integracja srodowisk, wspotdziatanie

e Uczestnictwo — silne zaangazowanie uczestnikow, spotkania,
konsultacje i zaangazowanie partnerow lokalnych, osobisty udziat
uczestnikow — reprezentantow instytucji, organizacji, biznesu
i samorzadu lokalnego

e Otwartosc i elastycznosc¢ na lokalne potrzeby
e Optymizm i kreowanie rozwigzan dla rozwoju mieszkancow

e Nastawienie na dziatanie i odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan
przez partnerow, w tym sektor edukacji.

e Koncentracja na rezultatach — harmonogram dziatan,
monitorowanie, ewaluacja, pokonywanie trudnosci razem.

UNIA EUROPEJSKA
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Partnerskie podejscie do wykorzystania sieci tematycznych w
sektorze edukacji pozwala i pomaga samorzagdom lokalnym,
instytucjom, szkotom-iplacowkom

« WYjSC naprzeciw wspolnym problemom i potrzebom gmin,
powiatu oraz szkot i placowek w gminach i w powiecie

. bardziej zaangazowac lokalng spotecznos¢ w sprawy szkoty,
placowki , zadanie edukacyjne gminy i powiatu

. wykorzystac lokalne zasoby ludzkie i rzeczowe,

. uzyskac finansowanie z roznych zrodet (czesto finansowanie
projektow jest uwarunkowane wiekszym zaangazowaniem
partnerow lokalnych: instytucji, organizacji, szkot i placowek

. nawigzywac nowe kontakty, nowe formy wspotdziatania

- wzmochicC istniejgcg wspotprace miedzysektorowa
W powiecie.

UNIA EUROPEJSKA
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PROCES ZMIANY W ZYCIU CZLOWIEKA

NEGACJA

»nie to si¢ nie stanie”

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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Budowanie STRATEGII ROZWOJU OSWIATY
W powiecie

Etap |

INICJOWANIE PARTNERSTWA DO WSPOLPRACY |
WSPOMAGANIA SEKTORA EDUKACJI

« diagnoza - identyfikacja wtasnych zasobow i problemow
e ocena ryzyka i korzysci u siebie

* mapa zasobow i problemow, ocena ryzyka i korzysci
 identyfikacja partnerow,

 identyfikacja mozliwych obszaréw wspolnego dziatania
u poszczegolnych partnerow z innymi podmiotami

UNIA EUROPEJSKA
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STRATEGIA ROZWOJU | WSPOMAGANIA EDUKACJI W POWIECIE

Osrodek

STAROSTA Doskonalenia Poradnia
PREZYDENT Nauczycieli Pedagoglczno —
BURMISTRZ Psychologiczna

WOIT

Biblioteka
Pedagogiczna

Partnerzy

Lokalni
I Regionalni

POWIATOWY OSRODEK ROZWOJU EDUKACII




Budowanie Strategii Rozwoju Oswiaty w powiecie

UNIA EUROPEJSKA
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Etap Il

ORGANIZOWANIE STRATEGII
ROZWOJU EDUKACJI W NASZYM
POWIECIE

uuuuuuuuuuuuuu
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i wykorzystanie sieci lokalnych zasobow do realizacji




ETAP Il - ORGANIZOWANIE STRATEGII ROZWOJU
— FEDUKACHWPOWIECIE —

planowanie wspolnych obszarow dziatan, zadan, programow
| projektow rozwoju edukaciji: samorzad, Biznes, Ill sektor, ODN,
PPP, BP i roznorodni partnerzy lokalni, PUP, OPS, inne

diagnoza miedzyinstytucjonalna - problemy, potrzeby, zasoby
lokalne — co juz jest, co mamy oraz okienka okazji do
wykorzystania na rzecz rozwoju edukacji na potrzeby rynku pracy
| kompleksowego wspomagania szkoét i1 placowek oraz
budowania nowoczesnego sektora edukacji w gminie, powiecie

Wypracowanie oferty wspolnej i oferty poszczegolnych instytucji
w celu realizacji zadan strategii rozwoju edukacji

konstruowanie struktury partnerstwa na rzecz rozwoju edukaciji,
zasady, regulaminy i procedury w partnerstwie

UNIA EUROPEJSKA
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ETAP Il — Organizowanie strategii rozwoju edukacji w gminie,
powiecie

lll sektor ’
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Powiatowa sie¢ potencjatu do budowania strategii
rozwoju edukacji w powiecie

Gdzie jest nasze miejsce?
Jakie mamy zasoby?
Co mozemy zrobic¢ wspdlnie?

Co mozemy zrobic¢ oddzielnie?

1l
Sektor

UNIA EUROPEJSKA
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KORZYSCI DLA SAMORZADU LOKALNEGO

e Innowacyjne podejscie do problemoéw i wyzwan zwigzanych
z wdrazaniem rozwoju edukacji

e Rodznorodne mechanizmy umozliwiajgce kazdemu partnerowi
efektywne wykorzystanie posiadanych kompetencji
i umiejetnosci w celu osiggniecia wspodlnych korzysci.

e Dostep do wiekszej puli zasobow kazdego z partneréow, sektorow.
e Nowe dynamiczne sieci wspotpracy.

e Lepsze zrozumienie wartosci i cech charakterystycznych
dla poszczegdinych sektorow.

UNIA EUROPEJSKA
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Co zyskuje szkota/ placowka ze wsparcia

e \Wsparcie w rozwigzywaniu problemow

e Mozliwos¢ wymiany doswiadczen

e Rozw0j organizacyjny szkoty

e \Wzmocnienie wspotpracy w zespotach nauczycielskich
e Upowszechnienie dobrych praktyk

e Wsparcie ze strony specjalistow

e Promocje osiggniec szkoty

e Promocje inicjatyw podejmowanych przez szkoty,
nauczycieli , dyrektoréow

UNIA EUROPEJSKA
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Korzysci dla ucznia ze wspomagania

Poprawa i wieksza
indywidualizacja kierowanej
do ucznia oferty edukacyjnej szkoty.

r' UNIA EUROPEJSKA
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lll etap budowania strategii rozwoju edukacii

Skuteczne zarzadzanie, koordynowanie,
wdrazanie zdan strategii rozwoju
edukacii

 zarzadzanie realizacjg celow i zadan w strategii
rozwoju

 rozne funkcje w partnerstwie: lider i partnerzy,

. umiejetnosci komunikacji spotecznej potrzebne
W rozwijaniu partnerstwa,

 wdrazanie wspomagania, odpowiedzialnosc¢
i terminowos¢ w realizacji zadan

UNIA EUROPEJSKA
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I\VV etap realizacji strategii rozwoju edukacjl

Monitoring | ewaluacja

« wypracowanie i stosowanie zasad monitoringu
dziatan

« odpowiedzialnosc¢ i terminowosc¢ w realizaciji
zadan

« ewaluacjai wnioski

UNIA EUROPEJSKA
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Korzysci jakie daje partnerstwo na rzecz rozwoju edukacji

réznorodne podejscia do probleméw i metod ich rozwigzywania,
nowe doswiadczenia, wymiana doswiadczen

trafniejsze rozpoznanie potrzeb i probleméw do rozwigzania
zwiekszenie ‘wagi’ projektow partnerskich,

efekt synergetyczny wynikajacy z potaczenia sit,

wzmochienie potencjalu wewnetrznego partnerow (podnoszenie
umiejetnosci kadr, poszerzanie liczby kontaktéw, budowanie marki i
wiarygodnosci witasnego podmiotu),

szerszy zasieg oddziatywania,
lepsze zaspokojenie potrzeb réznych grup spotecznych,
wieksze mozliwosci wygospodarowania wkiadu witasnego,

skuteczniejsza promocjai upowszechnianie strategii rozwoju edukaciji .
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Jak to zrobimy u nas
na naszym terenie ?
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Beczka lokalnych zasobow do kompleksowego
wspomagania w powiecie. Nasze mozliwosci do powotania w powiecie
Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji

Subwencje
Dotacje

Zakupy ustug na
zewnatrz

1zt

PROLEMY, BARIERY ‘/

Inne wsparcie
zewnetrzne
|

PORE w naszym

/

Nasze Zasoby
A Ludzie — kompetencja

Instytucje
Oferta instytucji na teraz

Infrastruktura lokalowa
e i sprzetowa

Fundusze zewnetrzne
- zrodia dodatkowego
finansowania

Dochody z naszych
ustug, oferty

/ produktow ustug

1zt

L

Finanse |

Kontakty — partnerzy

Grupy docelowe

KAPITAL LUDZKI
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| WYCIEKI. STRATY

Inne mozliwosci




Dziekuje

JADWIGA OLSZOWSKA - URBAN

Tel. 605307 215, e-mail: jadziaou@partners.net.pl
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