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Cele

Przedstawienie doswiadczen i wynikow ewaluacji projektu — dane
dotyczgce sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Analiza wnioskow z ewaluacji i nakreslenie perspektywy realizacji sieci po
2016 roku
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Filary nowego systemu
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|Istota siec

SIEC to system umozliwiajacy kontakty, wymiane pogladéw, dostep do
informacji, wspotprace 1 wspotdziatanie utatwiajace dochodzenie do
oczekiwanych rezultatow w sposob dlugofalowy, systematyczny, oparty
na zaufaniu 1 wzajemnosci. Sposob ten jest procesem 1 dziata w
niehierarchicznej strukturze

Celem funkcjonowania sieci jest wspolne rozwiazywanie problemow,
dzielenie si¢ pomystami, spostrzezeniami 1 propozycjami.
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» Badanie on —line

Ewaluacja
modernizowanego
systemu
doskonalenia

Placowki
doskonalenia
nauczycieli,
poradnie
psychologiczno-
pedagogiczne i
biblioteki
pedagogiczne we
wspomaganiu
rozwoju szkot
Badanie ex-post —
efekty wspomagania
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 Raport z ewaluacji

biezacej projektow
konkursowych
Dziatania 3.5
POKL.
Uwarunkowania i
efekty wspomagania
pracy szkot 1
przedszkoli
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« Badanie
ewaluacyjne
efektow dzialan

2016 r. to nie start od zeral

zrealizowanych w
ramach Priorytetu
[II POKL ,,Wysoka

jakos¢ systemu
oswiaty”
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» Sieci wspotpracy i samoksztatcenia
A

co widac?

..
——

Zroznicowana ocena funkcjonowania sieci.

Innowacyjna metoda doskonalenia versus ,,juz to robimy””.

Integracja lokalnego srodowiska oswiatowego.

Uczestnicy bardziej nastawieni na ,,branie” niz ,,dawanie”.

Gotowos¢ do spotkan, duze trudnosci w pracy za posrednictwem
platformy internetowe;.
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Efekty pracy sieci

wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami h

wykorzystanie przykladow dobrych praktyk wsrod I

nauczycieli

poszerzenie kompetencjizawodowych nauczycieli _ 76
wykorzystanie metodycznego imerytorycznego D 70%

wsparcia ekspertow

tworzenia nowych rozwigazan na potrzeby szkot i D 67%

nauczycieli

wykorzystanie nabytych kompetencjina zajeciach I 4%

lekeyjnych
wspolne opracowywanie materiatéw dydaktycznych [N (52%

nawiazywania kontaktow iwspotpracy miecdzy szkotami e Y
(a nie nauczycielami) < /0

Zadne z powyzszych F 3%

0,0% 30,0% 60,0% 90
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Zagrozenia dotyczgce pracy sieci

Zbyt duze obcigzenie szkoleniami 75,8%

Mato rozpowszechnione wykorzystanie platformy

. , 65,2%
internetowej
Negatywne nastawienie nauczycieli do zmian

Brak rozwigzan utatwiajgcych wykorzystanie efektow
pracy sieci w szkotach

Niskiej jakosci wsparcie ekspertow

Niecheé¢ nauczycieli do dzielenia sie wtasnym
doswiadczeniem, problemami

Zle dobrany obszar tematyczny sieci
Inne problemy

Zbyt niska czestos¢ spotkan

0,0% 30,0% 60,0% 90,0%
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MOTYWACIJA... jak to si¢ ma do pracy w
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siecl?

Zmierzanie do takiej zmiany sytuacji,
aby stata sie korzystniejsza dla
mnie, czyli:

=»ozwoli zrealizowa¢ moje cele
=»omoze spetniac oczekiwania
=oprowadzi do zaspokojenia moich
potrzeb
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Dobrowolnosé

Skierowany przez dyrekcje

Zgtositem sie sam 78¢

Wytypowany przez rade pedagogiczna 22'{?%

Zgloszony przez koordynatora projektu 1%;’5

0%  20% 40% 60% 80%

B dyrektorzy Mnauczyciele

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




£
_— Tematyka

e Stworzylismy 20 przyktadowych tematow siec1 wraz z
opisami [powstaja nowe]
e Zalecilismy dobor tematyki z oferty (obowigzkowo 2)
1 dopuscilismy realizacje tematow spoza listy
=» najczescie] wybierane dotyczyly rozwijania
tworczego myslenia uczniow, roli dyrektora szkoty 1
wspierania dziecka w uczeniu si¢ matematyka.
Najrzadziej byly wybierane sieci dotyczace
specyficznych, bardzo waskich obszarow
=» Sieci spoza oferty stanowily ok. 25% wszystkich
siecl zawigzanych w badanych powiatach.
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Sposoby doboru tematow sieci

na podstawie wynikdow ankiety wyslanej do
szkol/przedszkoli v powiecie

wylosowalismy z listy ORE - 9%

wybralismy te obszary, wktorych juz przed |
projektem w powiecie funkcjonowaly siei...

wybralismy te obszary, ktore rekomendowala
placowka doskonalenia nauczycieli lub/i...

5%

na podstawie wynikow ankiety wyslanej do
organow prowadzacych szkoly/przedszkola w...

iy osit |

1%

% A0% 40 5% hl%
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Pytania dotyczace powolywania sieci

Skad czerpac wiedze dotyczgcag
rzeczywistych potrzeb nauczycieli?

, ﬁ\ Jak zaczgc?
¢

Jaka jest motywacja nauczycieli do
pracy w sieciach (jakie cele,

\ﬁx :i oczekiwania potrzeby wtasne
(&. - —%""\H realizujg)?

Jak dziata¢?

Jak organizowac prace
\ﬁ\ biblioteki, w sposob
zapewniajgcy ciggtosc dziatan i
spojnosc zadan?
Co wazy na jakosci dziatan
podejmowanych w sieci?
Jak zadbac o wdrozenie ?
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Whnioski dotyczgce sieci

=» Istnieje potrzeba tworzenia sieci 0 zaw¢zonym obszarze
dziatania, ale rOwnoczesnie pozostawiajace dosy¢ duzg doze
swobody w tematyce konkretnych zajec.

=>» Kluczowe znaczenie ma:

» wczesniejsze doswiadczenia wspolpracy nauczycieli 1 dyrekeji,
pracy w sieciach, co tez moze by¢ powigzane z poziomem
kapitalu spotecznego (zaufania, gotowosci do wspotpracy),

» $wiadoma, dobrowolna decyzja o uczestnictwie,

» osoba koordynatora, posiadajacego kompetencje do
prowadzeniu sie¢, potrafigcego zaangazowac nauczycieli

=» Nadmierna koncentracja na wspoétpracy na platformie
internetowe] przyczyniala si¢ do obnizenia skutecznosci pracy.
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Potrzeby placowek zwigzane
z realizacjg nowych zadan

» Uswiadomienie nt. istoty zmian oraz ich
organizacyjnych, kadrowych i finansowych wymagan

= « Zwigkszenie zasobow kadrowych, dostosowanie mozliwosci
Inanse technicznych 1 organizacyjnych (dojazdy, materiaty itp.)

Zarzadzanie
instytucja

» Dostosowanie struktury 1 sposobow zarzadzania zespotem, (statut,
procedury)

Kadra Podnoszenie kompetencji

Wspélpraca Wspotpraca z PPP, BP 1 KO w realizacji nowych zadan

ORE Biezace wsparcie poprzez takie dzialania, jak: konsultacje, spotkania
informacyjne, dobre praktyki, sieci wspotpracy
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Wejdz na pierwszy stopien,
nie musisz widzie¢ calych
schodow, po prostu wejdz

na pierwszy stopiern.

- Martin Luther King
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Dzickuje za uwage!

Oprac.: Katarzyna Lesniewska

katarzyna.lesniewska@ore.edu.pl
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