OGOLNOPOLSKIE
SPOTKANIE INFORMACYJNE

pt. ,,Jak uczyc¢ sie od innych
— miedzyszkolne sieci
wspotpracy i samoksztatcenia”

Warszawa, 24-26 wrzesnia 2015
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SIEC SZYTA NA MIARE

PLANOWANIE PRACY SIECI
OD DIAGNOZY POTRZEB PO EWALUACIE

ZAJECIA WARSZTATOWE

UNIA EUROPEJSKA
| KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
d NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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. Rozwoju
J Eoukach

RAMOWY PROGRAM

DIAGNOZA POTRZEB UCZESTNIKOW SIECI
Integracja uczestnikow sieci

Kontrakt —warunki sprzyjajgce uczeniu sie
Informacja dot. sieci oraz koordynatora
Diagnoza potrzeb uczestnikéw

Cele dziafania sieci

Harmonogram: plan pracy sieci

DZIAtANIA REALIZOWANE W RAMACH SIECI
Spotkanie organizacyjne

Instruktaz dot. obstugi platformy

Spotkania robocze z ekspertami

Spotkanie podsumowujgce

Spotkania na platformie: zadania rozwojowe

EWALUACIJA PRACY SIECI
Zaktadane wskazniki realizacji
Efekty, wnioski, rekomendacje

ANEKS

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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IEN TAKI SZCZESLIWY.
A .
E, PRACOWALEM W OGRODZIE.
iy
STAWALY NAD KWIATEM KAPRIFOLIUM.
L . -
| RZECZY, KTORA CHCIAtBYM MIEC.

& B ) .
NIE ZN NIk@GO,-KOMU WARTO BYLOBY ZAZDROSCIC.
KZYDARZYLO IE ZLEGO, ZAPOMNIALEM.

ILEM SIE MYSLEC, ZE BYLEM KIM JESTEM.
NIE.CZULEM W CIELE ZADNEGO BOLU.

PROSTUJ“Z SIE, WIDZIALEM NIEBIESKIE MORZE | ZAGLE.
)

o+

Czestaw Mitosz, Dar, Berkeley, 1971
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DIAGNOZA POTRZEB UCZESTNIKOW SIECI

Integracja uczestnikow sieci

Kontrakt — warunki sprzyjajgce uczeniu sie
Informacja dot. sieci oraz koordynatora

Diagnoza potrzeb uczestnikow

Cele dziatania sieci

Harmonogram: plan pracy sieci

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zrédio foto: Google Images
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INTEGRACJA UCZESTNIKOW SIECI

SZCZESCIE TO USMIECHAM SIE, GDY

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CHETNIE MYSLE O

MOIM MARZENIEM JEST
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KONTRAKT — WARUNKI SPRZYJAJACE UCZENIU SIE

W jaki.sposéb zwracamy sie do siebie?
Na jakichzasadach uczestniczymy w zajeciach?

W jaki sposdéb organizujemy przerwy?
Jakie s3 zasady korzystania z telefonéw'komoérkowych?

W jaki sposdb korzystamy-zmateriatdw szkoleniowych?

Jakie mamy cele i oczekiwania wzgledem prowadzacego?
W jaki sposdb uczestniczymy.w zajeciach?

W jaki sposdb podchodzimy do czasu na zajeciach?

W jaki sposob odnosimy’sie do siebie?
Co robimy, aby atmosfera sprzyjata uczeniu sie?

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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CO TO JEST SIEC?

_SIEC to statek,
na ktorym nie ma
pasazerow,
wszyscy jestesSmy
zatogy”

UNIA EUROPEJSKA
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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CO TO JEST SIEC WG DANUTY ELSNER
SiecC to typ struktury organizacyjnej charakteryzujacy sie:

e brakiem hierarchii,

e brakiem cztonu kierowniczego,

e brakiem podporzgdkowania,

e dominacjg wiezi informacyjnych i wiezi wspotpracy,

e tymczasowoscig ustalen odnosnie obowigzkow,

e specjalizacjg wynikajgca z zainteresowan i fachowosci

e minimalnym stopniem sformalizowania procedur dziatania

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPE JSKI
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Zrédio foto: Google Images

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl
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PLATFORMA DOSKONALENIEWSIECI.PL to: Narzedzia PLATFORMY pozwalaja m.in. na:
zestaw narzedzi do realizadji nowych form » monitorowanie rocznych planéw wspomagania,
doskonalenia nauczydeli: » prowadzenie sied wspotpracy i samoksztatcenia,

» wspomagania pracy szkot | przedszkoli, » prowadzenie blogow | grup dyskusynych,

» sleci wspotpracy i samoksztatcenia. » wymiane plikow,

» zakiadanie | udziat w szkoleniach e-learningowych,
» publikacje artykutow,

DOSKONALENIEWSIECI.PL to takze: » tworzenie ankiet i testow,
» komunikacje uzytkownikow.,

» baza publikac)i | materiatow,

» forum wymiany doswiadczen,

» baza Instytudi odpowiedzialnych za wspomaganie pracy szkol Na PLATFORMIE dostepne sa m.in.:
| przedszkoli,

» oferty doskonalenia nauczydeli,

» plany dziatan slecl wspotpracy | samoksztalcenia,

» publikacje zwigzane ze wspomaganiem pracy szkot
oraz doskonaleniem nauczycieli,

» materialy udostepnione przez uczestnikow skeci,

» mapa projektéw powiatowych,

» grupy dyskusyine,

» blogi tematyczne.

Platforma jest sukcesywnie rozbudowywana
1 uzupeiniana o nowe materialy | narzedzia.

Zrédto materiatow: www.doskonaleniewsieci.pl
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CELE PRACY
SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

ewymiana doswiadczen miedzy uczestnikami
enawigzanie kontaktow wspotpracy pomiedzy szkotami
etworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkoét
eposzerzenie kompetencji uczestnikow

eanaliza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow

epozyskiwanie merytorycznego i metodycznego wsparcia ekspertow

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl
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TEMATYKA PRACY SIECI

*Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty

eBudowa spdjnosci edukacyjnej (na poziomie powiatu)

eZadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
ePozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty

eEdukacja filmowa na lekcji

eSkuteczne sposoby zachecania ucznidw do czytania

eDoswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw przyrodniczych

e\Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow przyrodniczych

eMatematyka w edukacji wczesnoszkolnej

eJak wspierac dziecko w uczeniu matematyki?

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl
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TEMATYKA PRACY SIECI

e Praca ze zrédtem historycznym

e Praca z uczniem mtodszym

e Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow

e Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego

e Jak budowad wtasny program nauczania?

e Promocja i budowanie wizerunku szkoty

e Nauczyciele pracujg zespotowo

e Jak radzic¢ sobie ze szkolng absencjg — bezpieczenstwo w szkole

e Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) —bezpieczny Internet

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl

e Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok Il) —bezpieczny Internet
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KOORDYNATOR SIECI

1. Pracami kazdej sieci kieruje koordynator sieci.

2. Koordynatorem moze zosta¢ w szczegolnosci: nauczyciel, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, dyrektor szkoty (przedszkola), doradca metodyczny, pracownicy merytoryczny
placéwki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Szkoty w sieci to metoda wspodtpracy i samoksztatcenia umozliwiajgca wymiane
doswiadczen oraz wspdlne rozwigzywanie problemoéw.

4. Uczestnicy sieci bedg brac udziat w spotkaniach, natomiast biezgcy kontakt oraz
gromadzenie zasobéw umozliwi im platforma cyfrowa.

5. Do udziatu w niektdrych spotkaniach sieci bedg zapraszani eksperci wspierajacy

prace jej cztonkdw w zakresie wybranych problemow.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI C
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zrédio foto: Google Images

Zrédto materiatdow: www.doskonaleniewsieci.pl




ZADANIA KOORDYNATORA SIECI

* przygotowanie planu dziania sieci wspotpracy i samoksztatcenia zgodnego
z potrzebami zgtoszonymi przez uczestnikow,
* organizacja spotkan (przygotowanie i prowadzenie, zapraszanie metodykow,
ekspertow z okreslonych dziedzin — w ramach realizacji zaplanowanych dziatan),
* moderowanie forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej,
« zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatdw samoksztatceniowych
i innych zasobow edukacyjnych tgczacych sie z tematykg sieci,
« sporzgdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci i przedstawienie
go uczestnikom,

* promocja dziatan sieci.

Zrédto materiatdow: www.doskonaleniewsieci.pl
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DIAGNOZA POTRZEB SIECI

r‘ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




DZIAtANIA PODEJMOWANE
W RAMACH SIECI

Spotkanie organizacyjne:
e Integracja uczestnikdw sieci
e Rozpoznanie potrzeb i zasobow

e Ustalenie celow, harmonogramu
pracy i dziatan na platformie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ORE

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl

UNIA EUROPEJSKA
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DZIAtANIA PODEJMOWANE
W RAMACH SIECI

Spotkania robocze:

e Dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami,
dobrymi praktykami

e Spotkania z ekspertami

e Tworzenie nowych rozwigzan

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl
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DZIAtANIA PODEJMOWANE
W RAMACH SIECI

Dziatania na platformie:

e dyskusje, wymiana informacji
dotyczgcych tematyki sieci

e dzielenie sie zasobami uzytecznymi
dla uczestnikéw sieci

e zamieszczanie dokumentow, &AL
filmoéw, prezentac;ji, zdjec

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl
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DZIAtANIA PODEJMOWANE
W RAMACH SIECI

Spotkanie podsumowujace:
e Podsumowanie i omowienie pracy sieci

e Zaplanowanie promocji i sposobow
udostepniania wypracowanych rozwigzan innym

e Ewaluacja

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ Ve EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zrédio foto: Google Images




CELE DZIALANIA SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

Bazujac na zatozeniach przyjetych przez Osrodek Rozwoju
Edukacji, ze siec to:

dziafanie oparte na partnerstwie i wzajemnosci, forma
pracy, ktora umozliwia samoksztatcenie i kooperacje,
utatwia wymiane doswiadczen, tworzenie nowych
rozwiqgzan oraz poszerzanie kompetencji,

przyjete zostaty nastepujgce cele dziatan sieci:

Zrédto materiatdow: www.doskonaleniewsieci.pl
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CELE DZIALANIA SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

KSZTAETOWANIE POSTAW:
NABYWANIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI:
ZAPEWNIENIE TRWALOSCI ZMIANY:

CEL OGOLNY:
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CELE DZIALANIA SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

» Do czego Cie
celinspiruje?

Jak poznasz,
ze osiggnales cel?
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Jakie masz zasoby i mozliwosci?

Kiedy osiggnieszcel, w jakim terminie?

KAPITAL LUDZKI T -
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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HARMONOGRAM | PLAN DZIAtANIA SIECI

TEMAT SIECI

Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji

Data zakonczenia realizacji

Grupa docelowa

Diagnoza potrzeb

Cel gtéwny

Cele szczegobtowe

Zaktadane wskazniki realizacji

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
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HARMONOGRAM | PLAN DZIAtANIA SIECI

Temat spotkania,
termin
i czas trwania

Najwazniejsze
problemy poruszane
W czasie spotkania

Cele
spotkania

Planowane
dziatania
W sieci

Propozycje
materiatow

samoksztatceniowych

KAPITAL LL

NARODOWA STRATEC
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DZIAtANIA REALIZOWANE W RAMACH SIECI

Spotkanie organizacyjne

Instruktaz dot. obstugi platformy

Spotkania robocze z ekspertami
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SPOTKANIE ORGANIZACYJNE

Cele:

* integracja grupy;

 budowa kontraktu;

* instruktaz w zakresie obstugi oraz funkcjonalnosci platformy;

* rozpoznanie potrzeb, zasobow i wyzwan — warsztat
diagnostyczno-rozwojowy;

* wybdr tematu sieci;

e ustalenie celow, harmonogramu pracy i dziatan na platformie

e ustalenie celow, harmonogramu pracy podczas spotkan
roboczych;

* ewaluacja poczatkowa w ramach sieci.

Zrédto materiatdow: www.doskonaleniewsieci.pl
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WSPIERANIE SZKOL
| NAUCZYCIELI

NOWOCZESNE
NARZEDZIE

DOSKONALENIA
—

dla: pracownikow systemu
doskonalenia nauczycieli
=_ % dyrektordw szkit 1| przedszkoli

” nauczycieli
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g Z okazji Swiat Wielkiej Nocy zyczymy Panstwu spokoju, radosnych chwil
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Dyrekcja i Pracownicy ORE

Wspomaganie pracy szkoly szansg dla rozwoju bibliotek pedagogicznych KURS E.learning

2015-04-02
2015-03-24 —

W dniach 25 — 26 marca 2015 r. w Centrum Szkoleniowym ORE w Sulejéwku, odbyta sie coroczna wigcej =
Konferencja dla dyrektorow bibliotek pedagogicznych. Relacja ze spotkania

WIECE] = e W—
Od diagnozy potrzeb ucznia, do diagnozy pracy szkoty Nowe funkcje platformy
2015-04-02 2015-02-18 ey
Z inicjatywy Osrodka Rozwoju Edukacji w dniach 19-20 marca 2015 r. w Warszawie spotkali sie mece
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz dyrektorzy szkot podstawowych. Relacja po spotkaniu
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INSTRUKTAZ DOT. OBStUGI PLATFORMY

PLIK DO POBRANIA:

Materiat szkoleniowy — obstuga platformy internetowej doskonaleniewsieci.pl

W materiale zostaty opisane zagadnienia omawiane podczas szkolen, t;j.:

eRejestracja

e Profile Uzytkownikow

ePoczta wewnetrzna

eGrupy dyskusyjne

e Ankiety

eSzkolenia

eSieci wspotpracy i samoksztatcenia

eRoczne plany wspomagania

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ORE

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl
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INSTRUKTAZ DOT. OBStUGI PLATFORMY

NA PLATFORMIE PUBLIKOWANE SA:

oferty doskonalenia;

sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

dobre praktyki wspomagania;

blogi Uzytkownikow;

fora i grupy dyskusyjne;

repozytorium otwartych zasobow edukacyjnych.
materiaty filmowe, zaréwno wyktady jak i dobre praktyki;
publikacje merytoryczne i raporty;

ankiety i kursy e-learning.

KAPITA LUDZKI (®)RE

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl
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INSTRUKTAZ DOT. OBStUGI PLATFORMY
O PLATFORMIE

Platforma internetowa Doskonalenie w sieci

jest narzedziem przygotowanym dla realizacji procesdw doskonalenia nauczycieli i
wspomagania pracy szkot.

Powstata w ramach projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego System
doskonalenia nauczycieli oparty na kompleksowym wspomaganiu szkot platforma jest
udostepniana przez Osrodek Rozwoju Edukacji dla wszystkich placowek systemu
oswiaty w celu realizacji nieodptatnych dziatan zmierzajgcych do podnoszenia jakosci

pracy polskich szkot i przedszkoli.

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl
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INSTRUKTAZ DOT. OBStUGI PLATFORMY
O PLATFORMIE

Lata 2013 — 2015 to proces nieustannego rozbudowywania
i ulepszania platformy po to, by jeszcze lepiej mogta stuzy¢ osigganiu celéw
Uzytkownikéw platformy — przedstawicieli systemu wsparcia, dyrektorow placéwek

oswiatowych oraz nauczycieli.

Platforma jest zaréwno narzedziem wspomagania pracy szkoty
— od momentu diagnozy, przez planowanie i realizacje, az do podsumowania

procesu, jak i pozwala na prowadzenie nan pracy sieci wsparcia i samoksztatcenia.

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl
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JAKIE KORZYSCI DAJE PRACA W SIECI?

Czas i energia zaoszczedzone na wypracowanie tych samych rozwigzan przez kazdg szkote z
osobna-w sieci praca zespotowa

Wspodlne wypracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan a takze dzielenie sie
doswiadczeniami — wymiana ,, dobrych praktyk”

Cenna szansa na biezacy kontakt z innymi placéwkami dzieki czemu poszerza sie
perspektywa, na wiasne problemy i zasoby.

Zastosowanie sprawdzonych metod, rozwigzan problemoéw

Zaangazowanie uczestnikow w opracowanie wtasnych, autorskich propozycji i podjecie
inicjatyw wdrozenia w placéwkach sieciowych

Zaproszeni na spotkania sieci eksperci specjalizujacy sie
w okresSlonym zagadnieniu - uzasadnia korzystanie z pomocy wysokiej klasy specjalistow w
okreslonym obszarze tematycznym

Zrédto materiatdow: www.doskonaleniewsieci.pl
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SPOTKANIA ROBOCZE Z EKSPERTAMI

Cele:

doskonalenie kompetencji zawodowych i umiejetnosci dydaktycznych

nauczycieli;

wymiana doswiadczen;

podnoszenie kompetencji, dobre praktyki, dzielenie sie wiedzg;

dyskusja: sesja pytan i odpowiedzi;

spotkanie konsultacyjne z koordynatorem sieci wspotpracy

i samoksztatcenia;

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ORE

Zrédto materiatdow: www.doskonaleniewsieci.pl
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SPOTKANIE PODSUMOWUIJACE

Cele:

e warsztat ewaluacyjny: efekty podjetych dziatarht w ramach pracy sieci,
rekomendacje i wnioski;

e przedstawienie rocznego sprawozdania z pracy sieci;

* ewaluacja koncowa w ramach sieci.

Zrédto materiatéw: www.doskonaleniewsieci.pl
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DZIAtANIA NA PLATFORMIE CYFROWEJ
POMIEDZY SPOTKANIAMI

e Dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen dotyczgcych tematyki sieci

e Koordynowanie pracy uczestnikow nad wspadlnie tworzonymi rozwigzani

e Publikacja efektéw pracy (np. wypracowane narzedzia, scenariusze itp.)

e Dzielenie sie zasobami uzytecznymi dla uczestnikow sieci

e Zamieszczanie dokumentow, filmow, prezentacji, zdjec itp.

e Udziat w szkoleniach e-learningowych

e publikowanie postéw w watkach tematycznych na platformie

e Doskonaleniewsieci.pl;

e zapoznanie sie zasobami edukacyjnymi publikowanymi na platformie Doskonaleniewsieci.pl;

e doskonalenie umiejetnosci w obszarze obstugi platformy edukacyjnej;
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DZIAtANIA NA PLATFORMIE CYFROWEJ
POMIEDZY SPOTKANIAMI

e zapoznanie sie z literaturg polecang na platformie edukacyjnej w zaktadce ,,Pliki”
(pozycje w formie dokumentow elektronicznych m.in. e-bookdw, e-podrecznikéw);

e wymiana korespondencji pomiedzy uczestnikami oraz koordynatorem sieci:

e poczta e-mail, wewnetrzna poczta na platformie Doskonaleniewsieci.pl

e wypozyczanie literatury wspomagajgcej prace sieci wspotpracy

i samoksztatcenia, ktérg wykorzystano podczas pracy sieci, w tym do samoksztatcenia oraz

opracowania skryptow;

e przygotowywanie skryptdw — opracowan tematow wybranych podczas spotkania organizacyjnego i

przesytanie ich koordynatorowi sieci, ktéry zamiescit opracowania na platformie;

e udziat w lekcji pokazowej jezyka prowadzonej przez uczestnika sieci wspotpracy

i samoksztatcenia oraz omoéwienie lekcji jako przyktadu dobrych praktyk z obszaru dziatalnosci sieci; -

Zrodto materiatow: www.doskonaleniewsieci.pl
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& Platforma .

Strona portalu
&J Strona startowa
8 Przegladaj profile uzytkownikdw
& Moje szkolenia
Blog koordynatordw sieci
Maj blog
M Przegladaj sieci
W Przegladaj grupy dyskusyjne
- Ankiety/testy
[~ |Moje wiadomosci
§ Oferty doskonalenia

s .
u_i Roczne plany wspomagania

ﬁ Administracja -

KAPITAL LUDZKI

<< Powrot

“ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

DOSKONAL
-

Doskonalenie w sieci * Zarzgdzanie serwisem informacyjnym * Projekty pilotazowe

Y
ENIE W SIECI

F Y

= _'-"d‘ Data

DOLNOSLASKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE

LUBELSKIE
LUBUSKIE
LODZKIE

MAL OPOLSKIE
MAZOWIECKIE
DPOLSKIE

PODKARPACKIE

PODLASKIE

POMORSHKIE

SLASKIE

SWIETOKRZYSKIE

WARMINSKO-
MAZURSKIE

WIELHKOPOLSKIE

ZACHODNIOPOMORSKIE
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ORE -
EWALUACIJA PRACY SIECI

Zaktadane wskazniki realizacji

Efekty, wnioski, rekomendacje
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ZAKLADANE WSKAZNIKI REALIZACII

CEL SZCZEGOLOWY:

CEL SZCZEGOLOWY:

CEL SZCZEGOLOWY:

CEL SZCZEGOLOWY:
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ARKUSZ AUTOEWALUACII DZIALAN SIEC WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

2,
JAK OCENIASZ WPLYW TEGO
DZIALANIA
NA SWOJ ROZWOJ?

1.
CO WARTOSCIOWEGO DLA CIEBIE
ZADZIALO SIE PODCZAS PRACY
SIECI?

3.
JAK WYKORZYSTASZ ZDOBYTE
DOSWIADCZENIE
W PRZYSZLOSCI?
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ARKUSZ EFEKTOW DZIALAN SIEC WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

CO JEST DOBRE? CO WYMAGA POPRAWY?

CO WZMACNIAC? W JAKIM KIERUNKU ROZWIJAC SIE?
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ARKUSZ WNIOSKOWI REKOMENDACJI SIEC WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE)
z dnia 26 pazdziernika 2012 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli

[..]

§ 16. 1. Publiczne placéwki doskonalenia realizujg zadania obowigzkowe w szczegolnosci
przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkdét i placowek, polegajgcego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub
placowki w zakresie okreslonym w § 15 ust. 1 i 2 lub innym wskazanym przez szkote lub
placéwke, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,
b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;
2) organizowanie i prowadzenie sieci wspoéipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze
soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeqdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen;

L.]
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE)
z dnia 28 lutego 2013 r.
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych

[..]

4. Wspomaganie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placoéwki
dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki, obejmujgcych:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng ocene efektdw realizacji zaplanowanych form wspomagania i
opracowanie wnioskow z ich realizacji;

2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla

nauczycieli, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba w celu

doskonalenia swojej pracy, w szczeqolnosci przez wymiane doswiadczen.

L.].

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ B EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE)
z dnia 1 lutego 2013 .
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegolnosci w formie:

]

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, o ktorych

mowa w § 5 ust. 2, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba

W celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane

doswiadczen.

[.]
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Dziekuje za uwage

Oprac.: Matgorzata Budzik
wecker@wecker.pl
504 032 319
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