TEMAT SIECI

Grupa docelowa

Temat spotkania i
czas trwania

1. Spotkanie
organizacyjne.
Integracja grupy.

Dyrektor jako
prawodawca

(4 godz.
dydaktyczne)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA S2OINOSC)

®RE =

Propozycja planu dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow szkot

POZAPEDAGOGICZNE OBOWIAZKI DYREKTORA SZKOtY

Dyrektorzy wszystkich typow szkét

Najwazniejsze problemy poruszane w = Propozycje materiatow samoksztatceniowych Planowane dziatania w sieci

czasie spotkania

Omoéwienie celdw i zatozen
projektu ,sieciowego”. Ustalenie
planu dziatania sieci.

Krotkie wprowadzenie,
przygotowane przez

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:
1. A.lJezowski, Zadania dyrektora szkoty i

placéwki oswiatowej, Wydawnictwo
Instytutu Badan w Oswiacie, 2009.

Dyskusja na forum nt. wyboru tematu na
kolejne zajecia.

Ustalenie na forum zakresu
tematycznego warsztatow
prowadzonych przez eksperta.

koordynatora: pozapedagogiczne | 2. L. Zaleény, Decyzje dyrektora szkoty i
obowigzki dyrektora w swietle placéwki oswiatowej, Wydawnictwo Dzielenie sie pomystami dotyczacymi
prawa o$wiatowego. Instytutu Badarn w O$wiacie, 2008. aspektéw prawnych funkcjonowania

3. E.Halska, Delegowanie uprawnien, szkoty, ciekawq literaturg, wzorami
Wprowadzenie do teorii. Wydawnictwo Instytutu Badan w Oéwiacie, = dokumentow prawa wewnatrzszkolnego.
Spotkanie z ekspertem — 2007.
specjalistg od prawa Wyszukiwanie w Internecie ciekawych
oswiatowego: Czasopisma: inspiracji do rozmowy — na temat

co to jest technika prawodawcza?

rodzaje dokumentdéw prawa
wewnatrzszkolnego: uchwaty rady
pedagogicznej, decyzje i
zarzadzenia dyrektora szkoty

Dyrektor Szkoty

Sedno. Magazyn Dyrektora Szkoty
Gfos Nauczycielski

Miesiecznik Dyrektora Szkoty

statutow szkoty, regulaminéw, zarzadzen
dyrektora, ciekawych serwiséw prawa
oswiatowego.

Wspdlne tworzenie netografii, czyli
zbioru linkdéw do zasobdéw internetowych
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ROOES UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI @ ROZW EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOY L FUNDUSZ SPOLECZNY

A . . Portale internetowe: zwigzanych z prawem oswiatowym.

e rdznica pomiedzy decyzjg a

Jarzadzeniem 1. http://www.oskko.edu.pl/

2 ' 2. http://www.dyrektorszkoly.pl/ Wymiana plikéw z wzorami
: dokumentéw.

4. Warsztaty prowadzone przez 3. Ettp://www.orz.gdu.r?ll(/ |

eksperta (temat warsztatow . http.//www.c:) Zle|nnl rawny.l Dyskusja po spotkaniu z ekspertem

mozna uzgodnié¢ na forum 5. http://www.glos.pl/ ’

6. http://www.samorzad.pap.pl

internetowym lub ustali go
koordynator), przyktadowe
tematy:

Przedstawienie eksperta, ktéry bedzie
Pozycje zaproponowane przez eksperta gosciem na nastgpnym spotkaniu.
Wstepna dyskusja na forum o tzw.

»trudnych” przypadkach zwigzanych z
prawem pracy.

e jak wprowadzac zmiany
do statutu szkoty?

e jak zgodnie z technikg
prawodawczg
przygotowac decyzje
dyrektora czy zarzadzenie
w dowolnej sprawie?

5. Omowienie warsztatow

2. Dyrektor jako 1. Wprowadzenie do teorii. Scenariusz spotkania z koordynatorem Jak wyzej oraz:
pracodawca Spotkanie z ekspertem —

specjalistg od prawa pracy: Literatura: Dyskusja na temat spotkania z
(4 godz. 1. A.lJezowski, Zadania dyrektora szkoty i zaproszonym ekspertem.
dydaktyczne) e zadania dyrektora w zakresie placéwki oswiatowej, Wydawnictwo

prawa pracy Instytutu Badarn w Oéwiacie, 2009. Wymiana doswiadczen zwigzanych z rolg

2. T.Konarska, Szkolne prawo pracy. Poradnik = dyrektora jako pracodawcy.
® umowa o prace, wypowiedzenie i dyrektora szkoty, wyd. Wolters Kluwer
$wiadectwo pracy Polska - ABC, Warszawa 2010. Przedstawienie eksperta, ktéry bedzie

3. K. Piwowar-Sulej, Zarzqgdzanie personelem gosciem na nastgpnym spotkaniu.

e kary kodeksowe dla pracownikow nauczycielskim w oswiacie, wyd. Wolters
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http://www.oskko.edu.pl/
http://www.dyrektorszkoly.pl/
http://www.ore.edu.pl/
http://www.codziennikprawny.pl/
http://www.glos.pl/
http://www.samorzad.pap.pl/palio/html.run?_Instance=cms_samorzad.pap.pl&_PageID=2&s=redakcyjne.edukacja&dz=redakcyjne.edukacja&_CheckSum=61853512
http://www.profinfo.pl/a/wydawnictwo/-wolters-kluwer-polska-abc/
http://www.profinfo.pl/a/wydawnictwo/-wolters-kluwer-polska-abc/
http://www.profinfo.pl/a/wydawnictwo/-wolters-kluwer-polska-abc/

3. Dyrektor jako
zarzadca
nieruchomosci

(4 godz.
dydaktyczne)

KAPITAL LUDZKI

e kodeks pracy a Karta Nauczyciela

2. Warsztaty: pod okiem eksperta

analiza tzw. ,,trudnych”
przypadkéw zwigzanych z
zatrudnieniem, zwalnianiem czy
roszczeniami nauczycieli lub
innych pracownikéw (analiza
przypadku, symulacja).

3. Omodwienie warsztatow.

4. ,Trudne” przypadki w naszej

karierze dyrektorskiej: uczestnicy
spotkania prezentujg i dyskutujg o
ytrudnych” przypadkach, z ktérymi
zetkneli sie w swojej karierze
dyrektorskiej. Wymiana
doswiadczen.

1. Wprowadzenie do teorii.

Spotkanie z ekspertem —
specjalistg od prawa
budowlanego:

e obowigzki dyrektora w
zakresie zarzadzania
nieruchomoscia szkolng

e analiza wybranych zapiséw
prawa budowlanego

e terminy obowigzkowych
przeglagddéw i kontroli

2. Warsztaty: prowadzenia ksiegi

Kluwer Polska - ABC, Warszawa 2009.

Czasopisma:

Dyrektor Szkoty

Sedno. Magazyn Dyrektora Szkoty
Gtos Nauczycielski

Miesiecznik Dyrektora Szkoty

Portale internetowe:

ok wNE

http://www.oskko.edu.pl/
http://www.dyrektorszkoly.pl/
http://www.codziennikprawny.pl/
http://www.abc.com.pl/
http://szkola.inforlex.pl/
http://www.glos.pl/

Pozycje zaproponowane przez eksperta

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:
S. Szelewa, Jak zarzqdzac nieruchomosciq

szkolng?, wyd. Minicipium, Warszawa 2009.

Pozycje zaproponowane przez eksperta

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Jak wyzej oraz:

Dyskusja na forum o spotkaniu z
ekspertem.

Wymiana doswiadczen zwigzanych z
zarzadzaniem nieruchomoscia.

Przedstawienie eksperta, ktéry bedzie
gosciem na nastepnym spotkaniu.
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http://www.profinfo.pl/a/wydawnictwo/-wolters-kluwer-polska-abc/
http://www.oskko.edu.pl/
http://www.dyrektorszkoly.pl/
http://www.codziennikprawny.pl/
http://www.abc.com.pl/
http://szkola.inforlex.pl/
http://www.glos.pl/

4. Dyrektor jako
zarzadzajacy
budzetem

(4 godz.
dydaktyczne)

KAPITAL LUDZKI

w

obiektu budowlanego,

przygotowane przez eksperta, w

oparciu o konkretne przykfady
ksigg obiektu budowlanego.
Omoéwienie warsztatow.
Praca w grupach nad
terminarzem wszystkich
obowigzkowych przegladow i
kontroli.

Troche teorii. Spotkanie z
ekspertem — specjalistg od
finanséw publicznych i
rachunkowosci oswiatowe;j:
zadania dyrektora w zakresie
dysponowania srodkami
publicznymi

budzet placéwki oswiatowe]

sprawozdawczos¢ budzetowa

zasady wspotpracy dyrektora
szkoty z gtéwnym ksiegowym

organizacja ksiegowosci szkoty

Warsztaty: pod okiem eksperta

analiza funkcjonujgcych w szkole i

wymaganych instrukcji,
regulamindow, dokumentacji

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:

1. A.lJezowski, Finanse w oswiacie,
Wydawnictwo Instytutu Badan w Oswiacie,
2007.

2. M. Handzlik, Finanse w oswiacie. Prawo
oswiatowe w pytaniach i odpowiedziach,
wyd. Wolters Kluwer Polska - ABC,
Warszawa 2008.

Pozycje zaproponowane przez eksperta

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Jak wyzej oraz:

Wymiana opinii na temat spotkania z
przedstawicielami organéw
prowadzgcych.

Wymiana uwag po spotkaniu z
ekspertem.

Wymiana doswiadczen zwigzanych z
zarzadzaniem budzetem

Przedstawienie eksperta, ktory bedzie
gosciem na nastepnym spotkaniu.

Ustalenie tematu warsztatéw
prowadzonych przez eksperta na
nastepnym spotkaniu.
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http://www.profinfo.pl/a/wydawnictwo/-wolters-kluwer-polska-abc/

5. Dyrektor jako
organizator BHP w
szkole

(4 godz.
dydaktyczne)

KAPITAL LUDZKI

budzetowej. Prezentacja
»dobrych” rozwigzan.

Omodwienie warsztatow.

Spotkanie z wéjtem, burmistrzem,
prezydentem lub innym
przedstawicielem organu
prowadzgcego. Dyskusja na temat
szkolnych budzetéw, probleméw z
tym zwigzanych. Wypracowanie
modus operandi — zasad
wspotpracy, korzystnych z punktu
widzenia organu prowadzacego i
dyrektora szkoty.

Wprowadzenie do teorii.
Spotkanie z ekspertem —
specjalistg od spraw BHP:

obowigzujgce przepisy dotyczgce
BHP w szkole

zadania dyrektora w zakresie BHP

obowigzkowe szkolenia BHP dla
pracownikéw szkoty i
odpowiedzialnos¢ dyrektora w
tym zakresie.

Warsztaty np. na temat: jak
organizowac szkolng turystyke?

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:

1.

R. Netczuk, Problemy prawne
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

Wydawnictwo Instytutu Badan w Oswiacie,

2008.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Jak wyzej oraz:

Wymiana doswiadczen zwigzanych z
zapewnieniem BHP w szkole.

Publikacja informacji na temat wynikow
ewaluacji pracy sieci.

B. Domerecka, Jak organizowac szkolng

turystyke, wyd. Minicipium, Warszawa

2008.

Rozmawiamy o przysztosci i planujemy
dalsze dziatania.

M. Taraszkiewicz, J. Kordzinski, Bezpieczna i
przyjazna szkota. Vademecum dyrektora,

wyd. WSIiP, Warszawa 2009.

F. Kabat, Ocena ryzyka zawodowego

pracownikow placéwek oswiatowych, wyd.

eMPi2, Warszawa 2008.
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http://www.gandalf.com.pl/w/empi2/

RODES UNIA EUROPEJSKA
K‘APIT‘AL‘_L'UDZ’KI i ‘ @ ’R E Rozw EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Warsztaty prowadzone przez
eksperta. Pozycje zaproponowane przez eksperta

3. Omoéwienie warsztatow.

4. Praca w grupach nad konkretnymi
problemami, np. jak zapewnic
uczniom bezpieczenstwo na
szkolnych korytarzach?; jak
przygotowaé ocene ryzyka
zawodowego nauczyciela chemii?

Podsumowanie i ewaluacja pracy
sieci.
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