TEMAT SIECI

Grupa docelowa

Temat spotkania
i czas trwania

1. Integracja grupy.
Analiza aktow
prawnych
dotyczacych pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

(4 godz.
dydaktyczne)
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Propozycja planu dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow szkot

ZADANIA DYREKTORA W ZAKRESIE ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

Dyrektorzy szkét

Najwazniejsze problemy poruszane w
czasie spotkania

1. Omdwienie celdow i zatozen
projektu ,sieciowego”. Ustalenie
planu dziatania sieci.

2. Prezentacja i krdotkie omdwienie
pakietu rozporzadzen dotyczacych
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Warsztaty ,Rozporzadzenie MEN
ws. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej a zadania dyrektora
szkoty”, przygotowane i
prowadzone przez koordynatora.

4. Praca w grupach nad konkretnymi
problemami zwigzanymi z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng np.:

- jak organizowac zajecia

Propozycje materiatéw samoksztatceniowych

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Podstawy prawne: rozporzadzenia MEN,
zwtaszcza rozporzadzenie w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej
Strony internetowe:
http://www.men.gov.pl/

http://www.ore.edu.pl/
http://oskko.edu.pl/

Planowane dziatania w sieci

Dyskusja na forum nt. wyboru tematu na
kolejne zajecia.

Dzielenie sie pomystami, gotowymi
rozwigzaniami w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
wypracowanymi w poszczegdlnych
szkotach.

Wymiana doswiadczen.

Wyszukiwanie w Internecie ciekawych
inspiracji do rozmowy.

Wspdlne tworzenie netografii, czyli
zbioru linkéw do zasobdéw internetowych
zwigzanych z pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

Dyskusja nt. wybranych aspektéw
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2. Spotkanie ze
specjalistg

(4 godz.
dydaktyczne)

3. Jak organizowac
prace zespotow
nauczycielskich?

(4 godz.
dydaktyczne)

1.

KAPITAL LUDZK!

rozwijajace uzdolnienia ucznidow?
- w jakiej formie udziela¢ uczniom
porad i konsultacji?

- jak przygotowac i zorganizowac
porady, konsultacje, warsztaty i
szkolenia dla rodzicéw ucznidéw?

Warsztaty prowadzone przez
specjaliste w 2 blokach
tematycznych:

- co wynika z orzeczen i opinii
poradni psychologiczno —
pedagogicznych?

- planowanie organizacji réznych
form wsparcia dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli.

Omoéwienie warsztatéw i dyskusja
z ekspertem.

Krétkie wprowadzenie: rola i
zadania zespotéw nauczycielskich
w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wprowadzenie przygotowane
przez jednego z uczestnikow sieci.

Praca w grupach nad konkretnymi
zagadnieniami, np.:

®RE ==

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Podstawy prawne: rozporzadzenia MEN,
zwtaszcza rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Strony internetowe:
e http://www.men.gov.pl/

e http://www.ore.edu.pl/
e http://oskko.edu.pl/

Literatura zaproponowana przez zaproszonego
eksperta

Jak wyzej oraz:

Przyktadowe wzory dokumentdéw funkcjonujgce
w szkotfach

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedstawienie na forum eksperta
zaproszonego na kolejne spotkanie.

Jak wyzej oraz:

Dyskusja na temat spotkania ze
specjalistg

Przedyskutowanie i podziat zadan na
kolejne spotkanie, np. wybdr uczestnika

sieci, ktory przygotuje krotkie
wprowadzenie do spotkania.

Jak wyzej oraz:

Dyskusja na temat wypracowanych w
grupach proponowanych rozwigzan.

Cigg dalszy debaty nt. jak uniknac
tworzenia zbednych dokumentéw?

Wybor dyrektora, ktdry przedstawi
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4. Jak mierzyc
efektywnos¢ pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej?

(4 godz.
dydaktyczne)

KAPITAL LUDZKI

-organizacja pracy zespotu
nauczycielskiego

- dokumentowanie pracy zespotu
- organizacja doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Debata uczestnikdw sieci nt. zasad
tworzenia dokumentacji szkolnej,
a zwtaszcza tego, jak unikngé
tworzenia zbednych
dokumentéw?

Krotkie wprowadzenie: zadania
dyrektora szkoty w zakresie
badania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
Swietle obowigzujgcych aktéw
prawnych. Wprowadzenie
przygotowane przez jednego z
uczestnikow sieci.

Prezentacja przygotowana przez
dyrektora - uczestnika sieci:
system organizacji i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
wypracowany i funkcjonujacy w
szkole. Polecamy
przeprowadzenie prezentacji
poswiecona budowaniu takiego
systemu.

Dyskusja uczestnikdw spotkania

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Podstawy prawne: rozporzadzenia MEN,
zwtaszcza rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Strony internetowe:
e http://www.men.gov.pl/

e http://www.ore.edu.pl/
e http://oskko.edu.pl/

Zasady prowadzenia ewaluacji wewnetrznej,
materiaty na stronie http://www.npseo.pl/

EUROPEJSKI

( RODES UNIA EUROPEJSKA
y | .. FUNDUSZ SPOLECZNY

system organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
funkcjonujacy w jego szkole.

Jak wyzej oraz:

Dyskusja nt. oceniania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
monitorowania i ewaluacji ww. pomocy.

Przedstawienie na forum eksperta
zaproszonego na kolejne spotkanie.
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5. Pozyskiwanie
dodatkowych Zrédet
finansowania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.
Spotkanie ze
specjalistg w zakresie
pozyskiwania
sSrodkéw z funduszy
unijnych czy innych
funduszy

KAPITAL LUDZKI

K A SPOINOY

nt. mocnych stron
zaprezentowanego systemu.

Praca w grupach nad konkretnymi

zagadnieniami, np.:

e w jaki sposdb oceniad
efektywnosc¢ udzielania
pomocy? Kiedy to robié? Kto
powinien sie tym zajgc?

e jak na biezgco monitorowac
realizacje zadan z zakresu
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej?

e ewaluacja (opracowanie
projektu ewaluacji
wewnetrznej obejmujacej
pomoc psychologiczno —
pedagogiczng)

Warsztaty ze specjalista w zakresie
pozyskiwania funduszy unijnych
czy innych funduszy
zewnetrznych: jak pozyskaé srodki
zewnetrzne na wewnatrzszkolng
pomoc psychologiczno-
pedagogiczna?

Omowienie warsztatow

Spotkanie z przedstawicielem
organu prowadzgcego lub

@RE &=

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Jak wyzej oraz:

Wymiana uwag po spotkaniu z
ekspertem.

Rozmawiamy o przysztosci i planujemy
dalsze dziatania.

Publikacja informacji na temat wynikow
ewaluacji pracy sieci.
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zewnetrznych oraz z
zaproszonymi
przedstawicielami
organu
prowadzacego

(4 godz.
dydaktyczne)
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NARODDOWA STRATEGIA SSOINOSC)

organdw prowadzacych na temat
mozliwosci ubiegania sie o
dodatkowe godziny na pomoc
psychologiczno - pedagogicznej w
szkole oraz na temat mozliwosci
aplikowania o srodki zewnetrzne.

Podsumowanie i ewaluacja pracy
sieci.
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