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Propozycja planu dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla liderow szkolnych zespotéw nauczycielskich

TEMAT SIECI NAUCZYCIELE PRACUJA ZESPOtOWO

Przewodniczacy zespotéw nauczycielskich

Grupa docelowa

Temat spotkaniai | Najwazniejsze problemy poruszanew = Propozycje materiatéw samoksztatceniowych
czas trwania czasie spotkania
1. Spotkanie 1. Analiza podstaw prawnych Scenariusz spotkania z koordynatorem
organizacyjne. funkcjonowania zespotéw
Integracja grupy nauczycielskich, zwtaszcza Literatura:
fragmentéw rozporzadzen: 1. Stefan Wlazto, Dziatanie zespofowe

(4 godz. nauczycieli i ksztaftowanie kompetencji
dydaktyczne) * w sprawie ramowych statutow uczniéw w dziataniu zespotowym. Materiaty

e w sprawie nadzoru
pedagogicznego
o przyktadowych statutéw

z konferencji ,,Jakos¢ ewaluacji — Jakos¢
edukacji”, Krakéw 2011.

szkolnych 2. E. Korulska, Praca zespotowa? To nie takie

* innych. trudne, [w:] ,Sedno. Magazyn Dyrektora

2. Przygotowanie katalogu statych Szkoty” 5/2010.

zadan wynikajgcych z przepiséw
prawa, ktére powinny by¢ w
szkole realizowane zespotowo.

3. Pracaw grupach nad konkretnym
problemami edukacyjnymi, np. jak
zespotowo przygotowad swieto

Planowane dziatania w sieci

Dyskusja na forum nt. wyboru tematu na
kolejne zajecia.

Wyszukiwanie w Internecie inspiracji do
rozmowy — na temat pracy zespotowe;j.

Wspdlne tworzenie netografii, czyli
zbioru linkéw do zasobdéw internetowych
zwigzanych z pracg zespotowa.

Prezentacja naszych doswiadczen:
,dziatanie zespotowe mojego zycia”.
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szkoty, konkurs wewnatrzszkolny,
akcje, projekty.

2. Organizacja pracy = Praca w grupach oraz dyskusja nad
zespotowej tematami:

(4 godz.
dydaktyczne)

czy grupa to juz zespot? (cechy
dobrego zespotu,

korzysci ptyngce z pracy
zespotowej, wspdlny cel,
sprzyjajaca atmosfera,
poczucie akceptacji kazdego
cztonka zespotu,
wykorzystanie mozliwosci
poszczegblnych cztonkéw
zespotu, efekt synergii)
wady pracy zespotowej:
zabijanie indywidualizmu,
»Zgnity” kompromis,
konformizm, dodatkowa
formalizacja, koniecznos¢
solidarnosci z zespotem mimo
odmiennego zdania
dynamika rozwoju zespotu:
etapy procesu grupowego
role zespotowe: rodzaje,
Znaczenie w pracy zespotu,
predyspozycje
osobowosciowe.
konfigurowanie zespotu w
zaleznosci od typu zadania,
etapu rozwoju zespotu i
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Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:
1. S.Wlazto, Dziatanie zespotowe nauczycieli i

ksztaftowanie kompetencji uczniow w
dziataniu zespotowym. Materiaty z
konferencji , Jakos¢ ewaluacji — Jakos¢
edukacji”, Krakéw 2011.

2. E. Korulska, Praca zespofowa? To nie takie
trudne, [w:] ,,Sedno. Magazyn Dyrektora
Szkoty” 5/2010.
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Jak wyzej oraz

Wymiana plikéw i materiatéw na temat
pracy zespotowe;j.

Dyskusja na forum na temat pracy
zespotowe]j oraz samych zajec.
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3. Komunikacja

interpersonalna

(4 godz.
dydaktyczne)

4. Konflikty w
zespole

(4 godz.
dydaktyczne)

KAPITAL LUDZK!

rozktadu rél grupowych.

Praca w grupach i dyskusja nad
tematami:

e cechy efektywnej komunikacji
w zespole

e skuteczny przeptyw informacji

e sztuka stuchania

e sztuka kierowania dyskusja.

Warsztaty prowadzone przez
specjaliste z zakresu rozwigzywania
konfliktow

e przyczyny i rodzaje konfliktéw,
przyktady sytuacji konfliktowych

e stadia rozwoju konfliktu — faza
poczatkowa, eskalacja, otwarta
wojna

e kierowanie konfliktem —
zapobieganie rozwojowi konfliktu,
style kierowania konfliktem

e metody rozwigzywania konfliktow
- negocjacje, mediacje, arbitraz

e jak mozna wykorzystac konflikt? —
przyktady twdrczego
rozwigzywania konfliktow.

®RE ==

Scenariusz spotkania z koordynatorem
Literatura:

1. R. Cialdini, Wywieranie wpfywu na ludzi,
GWP, Gdansk 2009.

2. P.Llegutko, Sztuka debaty, czyli jak sie nie
dac, Wyd. WAM, Warszawa 2009.

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:
1. K. Balawajder, Komunikacja, konflikty,

negocjacje w organizacji, Wyd. Uniwersytet
Slaski, Katowice 1998.

2. J.A.F. Stoner, Kierowanie, PWN, Warszawa
1996.

3. Z. Necki, Komunikacja miedzyludzka, Wyd.
Profesjonalnej Szkoty Bizensu, Krakow
1996r.

Strona internetowa:

http://www.ceo.org.pl/ok
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Dyskusja na forum na temat pracy
zespotowej i jej roli w pracy szkoty.

Prezentacja na forum eksperta, ktory
poprowadzi warsztaty podczas
nastepnego spotkania.

Dyskusja na forum o warsztatach z
ekspertem.

Wymiana pogladdéw na temat rozmaitych
konfliktow wystepujgcych w szkole; jak
sobie z nimi radzimy?

Wyszukiwanie w Internecie informacji o
interesujacych przypadkach — konfliktach
szkolnych (np. w formie praséwki).

Prezentacja na forum eksperta, ktory
poprowadzi warsztaty podczas
nastepnego spotkania.
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Pozycje zaproponowane przez eksperta

4., Negocjacje Warsztaty prowadzone przez Scenariusz spotkania z koordynatorem Rozmawiamy o przysztosci i planujemy
prowadzone w specjaliste z zakresu negocjacji dalsze dziatania.
grupie Pozycje zaproponowane przez eksperta
e rodzaje negocjacji Dyskusja na forum na temat warsztatow.
(4 godz.

e warunki skutecznych negocjacji
e style negocjacji
e techniki negocjacji.

dydaktyczne)
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