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Realizacja programu

Program nauczania ,,Podstawy przedsigbiorczo$ci” opracowano zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia ogélnego (Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 15.1.2009r., nr 4, poz. 17).

Program sktada si¢ z nastepujacych czesci:

Efekty ksztalcenia w obszarze ,,Podstawy przedsigbiorczosci”.

Metody osiggania efektow ksztatcenia.

Potwierdzanie osiggni¢cia efektow ksztatcenia.

Ewaluacja ucznia i nauczyciela.

Program zaje¢¢ edukacyjnych.

Literatura, zrodta internetowe, szkolenia na CD.

Cytujac za ustawg: po ukonczeniu szkoty podstawowej uczen kontynuuje ksztatcenie ogolne

oakrwdE

na Il i IV etapie edukacyjnym. Il etap edukacyjny realizowany jest w gimnazjum, za$ 1V
etap edukacyjny realizowany jest w szkole ponadgimnazjalnej. Ksztatcenie ogélne na III i IV
etapie edukacyjnym, cho¢ realizowane w 2 réznych szkotach, tworzy programowo spojna
calo$¢ i stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
otwierajgc proces ksztalcenia si¢ przez cale zycie.

Cele ksztatcenia ogdlnego na II1 1 IV etapie edukacyjnym to:

e przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk,
e zdobycie przez ucznidow umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
e ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie.
Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego

na Il i IV etapie edukacyjnym naleza:

e (Czytanie — umiej¢tnos¢é rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggnig¢cia wlasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

e myslenie matematyczne — umiejetnosé wykorzystania narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

e myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwiazywania probleméw, a takze formulowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

e umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak i w pismie,

e umiejetnosé sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

e umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji,

e umiejetnosé rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig,



umiejetnosc¢ pracy zespotowej.

Program podstaw przedsiebiorczosci dla IV etapu edukacyjnego obejmuje tylko zakres

podstawowy, realizowany w wymiarze 60 godzin.

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne wynikajace z rozporzadzenia to:

1.

Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i

ocenia ich skutki, zar6wno pozytywne, jak i negatywne.

2.

Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;

charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role

panstwa w gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i

Polski; rozréznia i porownuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

3.

Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy w

odniesieniu do wlasnych kompetencji i plandw zawodowych.

4.

Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik — pracodawca, potrafi

oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe to:

1.

Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsigbiorcza,

rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle 1 agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej,

rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej,

charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania,

zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie,
analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktdra zgodnie z zasadami etyki odniosta
sukces w zyciu zawodowym,

podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach, i ocenia
skutki wlasnych dziatan,

stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego stanowiska,

przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wilasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta,

zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnos$ci towaru z umowa,

odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrozniajac je od elementow
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na
konsumentow.



2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

..'00.....

e 6 o o o o o .b

charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujgc si¢ do
przyktadow z réznych dziedzin,

rozrdznia czynniki wytworcze (praca, przedsighbiorczos¢, kapital, ziemia i informacja)
i wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki,

wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow,

wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkoweyj,

omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 .,

charakteryzuje czynniki wplywajace na popyt i podaz,

wyznacza punkt rOwnowagi rynkowej na prostych przyktadach.

Instytucje rynkowe. Uczen:

rozroznia formy i funkcje pieniadza,

wyjasnia funkcje, jaka w gospodarce pelnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gielda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne,

oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ splaty zaciagnietego
kredytu przy okreslonym dochodzie,

wyjasnia mechanizm funkcjonowania gieldy papierow wartosciowych na przyktadzie
Gieldy Papier6w Wartosciowych w Warszawie,

wskazuje roznice migdzy réznymi rodzajami papieréw wartosciowych,

wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu
decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie,

rozroznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zroznicowanie stopnia ryzyka w
zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania,

oblicza przewidywany zysk z przykladowej inwestycji kapitatowej w krotkim 1 dlugim
okresie,

charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja
przyszta aktywnosciag zawodowsa a wysokoscig emerytury,

analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych.

Panstwo, gospodarka. Uczen:

wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa,

opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego,

przedstawia przyczyny i narz¢dzia oddziatywania panstwa na gospodarke,

wymienia zrodta dochodow i rodzaje wydatkéw panstwa,

wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke,
charakteryzuje narzedzia polityki pienigznej,

identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji,

wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny,

charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce,

wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i
Polski,

wskazuje najwicksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie,

ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz podaje przyktady
oddzialywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo,



e omawia cele dziatania przedsi¢hiorstwa oraz sposoby ich realizacji,

e sporzadza projekt wlasnego przedsig¢biorstwa oparty na biznesplanie,

e rozroznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa,

e Opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsi¢biorstwa,

e omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegajg role lidera i
wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu,

e identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwiazania,
szczegblnie w drodze negocjacji,

e omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji,

e charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym
I miedzynarodowym,

e charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

. Rynek pracy. Uczen:

e omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z
bezrobociem,

e wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka,

e analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim,

e wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci i predyspozycje,

e rozroznia Sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy,

e sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy,

e przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych,

e charakteryzuje roézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i
netto; wypetnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac si¢ na przyktadowych danych,

e rozroznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia
zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczych szkét zawodowych mowi,

ze celem edukacji w zasadniczej szkole zawodowej jest przygotowanie uczniow do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typéw szkot, do pracy i zycia
w warunkach wspoéiczesnego $wiata. Poza ksztalceniem zawodowym zasadnicza szkota
zawodowa ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogélnej, ktora
stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie. Ksztalcenie ogdlne w gimnazjum i w szkole ponadgimnazjalnej, w tym takze
w zasadniczej szkole zawodowej, otwiera proces ksztalcenia si¢ przez cate zycie.

Cele ksztalcenia ogdlnego w zasadniczej szkole zawodowe;j to:

e przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk,

e zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

e ksztaltowanie postaw ucznibw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie.



Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia ogolnego w zasadniczej
szkole zawodowej naleza:

e czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagniecia wlasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

e myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

e myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskoéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa,

e umiejetnos¢ komunikowania sie W jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

e umiejetnos¢  sprawnego  poslugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi,

e umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji,

e umiejetnosé rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig,

e umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

W zasadniczej szkole zawodowej kontynuowane jest ksztalcenie umiejetnosci postugiwania

si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.
Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela. Waznym zadaniem
zasadnicze] szkoly zawodowej jest przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych  zrodet,
z wykorzystaniem technologii informacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Dla szkot zawodowych obowigzuje podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot
ponadgimnazjalnych, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, dla przedmiotu podstawy przedsi¢hiorczosci dla 1V etapu

edukacyjnego.



Efekty ksztalcenia w obszarze podstaw przedsiebiorczosci
Tabela nr 1 Opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci

Efekt ksztalcenia Opis efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy

Efekt ksztalcenia 1 | Znajomo$¢é roznych instytucji spotecznych i ich elementow w skali kraju i $wiata.

Efekt ksztalcenia 2 | Znajomo$¢ rodzajow wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidlowosci.

Efekt ksztalcenia 3 Znajomgsc technik pozyskiwania danych .poz.walaj qs:y(.:h opisywac struktury i
instytucje spoteczne oraz procesy w nich i mi¢dzy nimi zachodzace.

Efekt ksztalcenia Opis efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci

Zdolno$¢ dostrzegania, dokonywania obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych

Efekt ksztalcenia 4 o
rozmaitej natury.

Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej do opisu i analizowania

Efekt ksztalcenia 5 konkretnych procesdéw i zjawisk.

Efekt ksztalcenia 6 | Znajomo$¢ przyczyn przebiegu konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych.

Efekt ksztatlcenia 7 | Umiejetno$¢ postugiwania si¢ konkretnymi normami i regutami (w tym etycznymi).

Efekt ksztatlcenia 8 | Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu.

Umiejetno$¢ przewidywania ludzkich zachowan, analizowania ich motywow oraz

Efekt ksztalcenia 9 spotecznych konsekwencji.

Umiejetnosé korzystania ze srodkow oddanych do dyspozycji w celu wykonania

Efekt ksztalcenia 10 typowych zadan zawodowych.

Opis efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji personalnych i

Efekt ksztalcenia
spolecznych

Umiejetno$¢ uczestniczenia w zespotach i organizacjach realizujacych cele

Efekt ksztatcenia 11
spoteczne.

Umiejetno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem i przekazywanie wiedzy na temat

Efekt ksztatcenia 12 . . .
dziatalnosci spotecznej.

Efekt ksztatcenia 13 | Zdolno$¢ uzupetniania i doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci.




Metody osiagania efektow ksztalcenia

Zmieniajaca si¢ sytuacja w polskie] oswiacie, potozenie nacisku na efekty ksztalcenia
wymuszaja niejako stosowanie aktywnych metod nauczania. Dobor metod nauczania w
Swietle efektow ksztalcenia wskazuje na korzystanie przede wszystkim z nowoczesnych
metod aktywizujacych, gdyz dzigki nim uczen W procesie nauczania najwigcej zapamigtuje.
Metody oparte na dzialaniu ucznia zapewniajg wigcksza i lepsza jako$¢ przyswajanej wiedzy.
Wspotczesni uczniowie funkcjonuja w $wiecie Internetu i telefonii komorkowej, ktore
w istotny sposob zmienity sposob pozyskiwania i przetwarzania informacji. Umiej¢tnose
korzystania z Internctu jest niezbedna do uzyskania niektorych zatozonych efektow
ksztalcenia. Warto wprowadzi¢ dodatkowg forme¢ kontaktu z uczniami: za pomoca poczty
elektronicznej lub innego komunikatora internetowego (np. facebook). Taka komunikacja
moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zainteresowania przedmiotem i1 wigkszej checi do nauki
przez uczniow.

Wybor metod nauczania zalezy od wielu czynnikow, m.in.: celow zajeé, wieku uczniow,
poziomu wiedzy czy w koncu od bazy dydaktycznej szkoty.

Wyklad/pogadanka — to metoda podajaca, wiec powinna by¢ stosowana tylko w przypadku
przekazywania nowych teoretycznych tresci programowych; by stat si¢ bardziej efektywny,
nalezy go wzbogacaé¢ roznymi $rodkami dydaktycznymi, np. planszami, zdjgciami, ulotkami,
prezentacjami multimedialnymi.

Wystapienia/prezentacje — to metoda polegajaca na zaprezentowaniu catej klasie wczesniej
przygotowanego przez ucznia/ucznidow materiatu. Moze to odbywac si¢ poprzez ustng
wypowiedz potaczong np. z prezentacja multimedialng. Metoda ta aktywizuje ucznidow oraz
ksztattuje w nich umiejetnos¢ prezentowania swojej wiedzy, opinii na forum publicznym.
Praca w grupach — metoda ta sprawdza si¢, gdy chce si¢, by uczniowie poznali si¢
nawzajem, aktywnie uczestniczyli w zajeciach, nauczyli si¢ wspoOlpracowac, by otwarcie
wyrazali swoje poglady i dzielili si¢ doswiadczeniami. Praca w grupach bardzo usprawnia
zajecia, czyni z nich bardziej atrakcyjng forme oraz ulatwia indywidualne traktowanie
kazdego z uczniow.

Burza mozgow — wyzwala u ucznidéw inwencj¢ twdrcza, zmusza do samodzielnego myslenia.
Stosowana wtedy, gdy mamy w krotkim czasie rozwigza¢ problem o duzym stopniu
trudnosci. Wynikiem metody jest opracowanie wnioskOw w postaci raportu, tj. krotkie;j,
zwiezte] 1 konkretnej informacji. Dzigki tej metodzie uczniowie majg mozliwos¢ swobodnego

wyrazania wlasnych pomystow.
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Drama to metoda, ktora ujmuje tresci ksztalcenia w powigzaniu z przezyciem i
doswiadczeniem. Uczniowie dang sytuacje wyrazaja w postaci inscenizacji, odgrywajac jakas
role, bez uprzedniego przygotowywania si¢. Drama rozwija wyobrazni¢ i inteligencj¢ oraz
pozwala dzieli¢ si¢ swoimi emocjami, wrazeniami i my$lami. Drama rozbudza kreatywnos¢,
¢wiczy umiejetnos¢ wspolpracy oraz empatie.

Analiza SWOT jest metoda, ktora jest pomocna przy podejmowaniu roznych decyzji oraz w
przygotowaniu si¢ do prezentacji zjawisk, probleméw, celow. W metodzie analizuje si¢ 4
czesci: stabe, mocne strony oraz szanse i zagrozenia. Dzigki tej technice uczen ksztatci
umiejetnos¢ rozrozniania pozytywnych 1 negatywnych zachowan oraz dostrzegania zagrozen.

Portfolio to metoda indywidualnej pracy ucznia, polegajaca na gromadzeniu rdéznego rodzaju
informacji, materialbw na zadany temat. Zgromadzony material w postaci np. notatek,
informacji z Internetu, wlasnych opracowan itd. systemowo porzadkuje w teczce czy
skoroszycie. Uczen poprzez metode portfolio uczy si¢ odpowiedzialnosci i systematycznosci.

Metoda projektu — zadanie jest realizowane wedlug wczesniej przyjetych norm i zasad w
ciggu okreslonego czasu. Metod¢ t¢ mozna zastosowaé w pracy indywidualnej i grupowej.
Wykonane projekty (plakaty, referaty, prezentacje, wystawy itd.) uczniowie prezentuja na
forum klasy/szkoty. Metoda pozwala ksztattowac takie umiejetnoscei, jak: praca indywidualna
lub grupowa, organizacja pracy, zbieranie i przetwarzanie informacji, prezentacja efektow
swojej pracy, kreatywnos¢ w poszukiwaniu nowych rozwigzan.

Dyskusja — to wymiana zdan, mysli, pogladéw uczestnikow grupy na dany temat. Jest sztuka
wyrazania swoich pogladow popartych argumentacjg. Jest takze proba wypracowania
stanowiska wspolnego z zachowaniem szacunku dla przekonan innych. Odmiang jej jest

dyskusja piramidowa, zwana roéwniez ,.$niezna kula”. Pozwala ona kazdemu uczniowi na

wyrazenie swojego zdania na dany temat i ksztalci umiej¢tno$¢é uzgadniania stanowisk,
negocjowania, formulowania mys$li. Uczniowie rozwigzuja dany problem w pojedynke,
nastepnie lacza si¢ w pary, czworki, 6semki itd. 1 wspdlnie uzgadniajg swoje stanowiska. Na
koniec wypracowujg stanowisko wspoélne dla klasy.

Metaplan to metoda przydatna w celu zachgcenia uczniéw do poszukiwania alternatywnych
rozwigzan problemu. Uczniowie ¢wiczg takze umiejetnosci komunikowania —sie,
negocjowania, argumentowania.

Mapa pojeciowa to jedna z metod szybkiego uczenia si¢. Ma ona na celu wizualizowanie
informacji na dany temat. Tworzac takg mapeg, wykorzystuje si¢ symbole, rysunki, fatwe do

zapami¢tania zwroty. Metoda $wietnie porzadkuje zdobyta wiedze, tworzy notatke z zajec.
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Studium przypadku — w metodzie tej uczniowie majg mozliwo$¢ zastanowienia si¢ nad
przedstawionym problemem, wczu¢ si¢ w sytuacje innych ludzi, zastanowi¢ si¢ nad wlasnym
zachowaniem, pozna¢ wlasny §wiat wartosci.

Cwiczenia praktyczne — to ¢wiczenia wykonywane indywidualnie lub grupowo, majace na
celu przeé¢wiczy¢ pewne zagadnienia zwigzane np. z obliczaniem czy analizowaniem
pewnych zjawisk.

Praca z tekstem to metoda pracy indywidualnej lub grupowej, majaca na celu zapoznanie
ucznia z waznymi zagadnieniami. W dalszej kolejnos$ci nastepuje najczesciej dyskusja nad
przeczytanym tekstem.

Cwiczenia interaktywne, e-lekcje to lekcje interaktywne z wykorzystaniem $rodka
dydaktycznego, jakim jest komputer.

Szkolenia multimedialne to lekcje interaktywne z wykorzystaniem komputera i rzutnika
multimedialnego. Podczas szkolenia osoba nagrana — tzw. coach — prowadzi szkolenie,
proponuje wykonywanie ¢wiczen i nastgpnie podsumowuje lekcje. Nauczyciel poprzez
ustawienie tematoOw ze szkolenia moze zadecydowac, ktore zagadnienia zostang na lekcji
omoOwione, a ktore pominig¢te. To nowoczesna metoda nauczania, w ktdrej uczniowie poprzez
stuchanie 1 ogladanie szkolenia ucza si¢ prezentowanych zagadnien. Na koniec szkolenia
mozna uczniom wydrukowac¢ najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas zajec.

Jedng z ciekawszych metod nauczania i prowadzenia zaje¢ sa kursy e-learningowe.
Mozliwos$¢ nauczania przy wykorzystaniu tej metody daje portal internetowy SCHOLARIS.
W menu strony glownej tego portalu (www.scholaris.pl) pod nazwa ,Narzedzie dla
nauczycieli do tworzenia lekcji” znajduje si¢ Content Now, narzedzie typu WYSIWIG (z
ang. What Sou See Is What Sou Get, co znaczy: To Co Widzisz Jest Tym Co Otrzymasz)
umozliwiajace tworzenie wiasnie takich kurséw. Narzedzie to dostepne jest poprzez strone
internetowa. Kazdy uzytkownik narzedzia pracuje na swoim profilu, tworzonym samoczynnie
dla komputera. Narzedzie to umozliwia rOwniez przenoszenie gotowych lekcji na innego
uzytkownika. Dla prawidlowego dzialania tego narzedzia nalezy mie¢ zainstalowany w
przegladarce internetowej dodatek FLASH PLAYER. Po otwarciu edytora mozna rozpoczaé
tworzenie lekcji, a przed ta czynnosciag — pobra¢ instrukcje obstugi programu w formacie
PDF.
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Potwierdzanie osiagnie¢cia efektow ksztalcenia
Prowadzenie przedmiotu w oparciu o efekty ksztalcenia niesie ze soba potrzebe

wprowadzania nowych form i kryteridow sprawdzania wiedzy. Nauczyciel musi zastanowic¢ si¢
nad 2 zagadnieniami:

1) jak uczen zademonstruje osiggniecie okreslonych efektow (metody oceny),

2) jak oceni¢, czy uczen osiagnat zalozone efekty ksztatcenia i w jakim stopniu.
Kazda forma oceny powinna jasno definiowa¢, jaki efekt ksztalcenia sprawdza.

Tabela nr 2 Potwierdzanie osiagniecia efektow ksztalcenia — metody oceny

Efekty ksztalcenia Metoda oceny

Efekt ksztalcenia 1 Odpowiedz ustna, test

Efekt ksztalcenia 2 Test, obserwacja pracy w grupach

Efekt ksztalcenia 3 Ocena pracy z komputerem

Efekt ksztalcenia 4 Ocena aktywnosci w dyskusjach, dramach itd.

Efekt ksztalcenia 5 Prace pisemne, wystapienia

Efekt ksztalcenia 6 Prace pisemne, testy

Efekt ksztalcenia 7 Ocena pracy zespotowej, dramy i wystapien

Efekt ksztalcenia 8 Obserwacja ucznia na zajeciach

Efekt ksztalcenia 9 Ocena pracy w grupach, dyskusji, aktywno$ci na zajeciach

Efekt ksztalcenia 10 Obserwacja pracy ucznia na zajeciach, szczegdlnie podczas korzystania z
komputera

Efekt ksztatcenia 11 Ocena pracy w grupach, dyskusji, uczestnictwa w dramie

Efekt ksztalcenia 12 Obserwacja ucznia w gronie rowiesniczym, jego zachowanie wzgledem innych.

Efekt ksztatcenia 13 Ocena wykonywanych na zajeciach ¢wiczen, uzupetniania dokumentow,
wykonywania polecen.

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Bardzo waznym aspektem jest jasne okreslenie kryteriow oceny w odniesieniu do
poszczegoOlnych efektow ksztatcenia. Kazdy uczen na poczatku zaje¢ musi mie¢ peing
swiadomos¢ tego, jakich efektow prowadzacy od niego oczekuje oraz jakie sa — zdefiniowane

przez nauczyciela — poszczegolne poziomy osiggnigcia tych efektow.
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Tabela nr 3. Potwierdzanie osiagniecia efektéow ksztalcenia — kryteria oceny
Na oceng¢
Efekty Naocene |Naoceng |Naoceng |Naoceng bardzo Na oceng
ksztalcenia |niedostateczng | dopuszczajaca | doStateczng | dobrg dobra celujaca
Efekt Uczennie |Uczenma |Uczenzna |Uczenhma |Uczen Uczen
ksztalcenia | ma niewielkg | zaledwie wiedze 0 wykazuje | wykazuje
1 podstawow | wiedze o kilka réznych zainteresow | ponadprogr
ej wiedzy 0 |réznych instytucji instytucjach | anie amowe
Znajomos$¢ | instytucjach | instytucjach | spotecznyc |iich literaturg i | zainteresow
réznych spotecznyc |spotecznyc |h, wie, elementach |innymi anie
instytucji | h. h w skali czym sig na zrodtami tematami
spotecznyc Kraju i one poziomie |dotyczacym | zwigzanymi
hiich $wiata. zajmuja. rozszerzony | i instytucji |z
elementow m. spotecznyc | instytucjam
w skali h. Potrafi i
Kraju i samodzielni | spotecznym
Swiata e I, wie, jakie
poszukiwac | relacje
informacji | zachodza
na ten migdzy
temat. tymi
instytucjam
1 zarowno
w skali
kraju, jak i
Swiata.
Efekt Uczen nie | Uczen wie, |Uczen Uczen zna |Uczen ma |Uczen ma
ksztalcenia | potrafi jakie wiezi |samodzielni |tematyke | wiedzg wiedze
2 okreslac wystepuja | € dotyczaca |szerszai Zaawansow
rodzajow  |wW prawidtowo | wiezi poglebiong |angi
Znajomo$¢ | wiezi spoleczenst |okresla spotecznyc |w zakresie |znacznie
rodzajow  |spolecznyc |wie, rodzaje h na wigzi poglebiong
wigzi h, niezna |wymaga wigzi poziomie |spolecznyc |co do
spotecznyc | prawidlowo |jednak spotecznyc |rozszerzony | h. wybranych
hio $ci nimi pomocy h oraz m, wiedze wiezi
rzadzacych |rzadzacych. | nauczyciela | rzadzace prezentuje spotecznyc
nimi , by nimi prawa. | w sposob h,
prawidtowo zrozumiec, logiczny i uwzgledniaj
sci jakimi spojny. acg
rzadza si¢ najnowsze
one osiggniecia
prawidlowo naukowe.
sciami.
Efekt Uczen nie ma | Uczen ma Uczen Uczen ma Uczen ma Uczen ma
ksztalcenia wiedzy w tym | niewielka opanowat wiedze o wiedzg wiedzg
3 zakresie. wiedz_q 0 Wia.d(.)mos'ci.i technik_ach . poglebiona o zaawansowan
technikach umiejetnosci | pozyskiwania | wybranych a w zakresie
pozyskiwania |w zakresie danych metodach i wybranych
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Znajomos¢ danych technik pozwalajacyc | narzgdziach | technik
technik pozwalajgcyc | pozyskiwania | h opisywaé opisu, 0 pozyskiwania
pozyskiwania h opisywac danych struktury i procesach w | danych,
danych struktury i pozwalajacyc | instytucje nich uwzgledniajac
pozwalajacyc instytucje h opisywac spoteczne zachodzacych | 3 najnowsze
h opisywac spoleczne struktury i oraz procesy | atakze osiagnigcia
struktury i oraz procesy | instytucje w nichi dotyczaca naukowe.
instytucje w nich i spoteczne migdzy nimi | identyfikowan
spoteczne miedzy nimi | oraz procesy | zachodzace. ia
oraz procesy zachodzace. |w nichi prawidtowosc
w nich i Wykonuje — | migdzy nimi i nimi
miedzy nimi samodzielnie | zachodzace. rzadzacych.
zachodzace lub z pomoca | Uczen
nauczyciela — | wykonuje
proste typowe
¢wiczenia i zadania o
polecenia. $rednim
stopniu
trudnosci,
czesto z
pomoca
nauczyciela.
Efekt Uczen nie Uczen w Uczen Uczen Uczen ma Uczen ma
ksztalcenia |Potrafi stopni niskim | dokonuje dostrzega poglebione umiejetnosci
4 dostrzegac dostrzega i samodzielnie | zjawiska umiejetnosci, | dostrzegania,
L, Zjawisk obserwuje selekcji i Spoteczne wzbogacone o | obserwacji i
Zdolnos¢ . spotecznych | zjawiska porownywani | rozmaitej wyjasnianie interpretacji
dostrzeganlg, rozmaitej spoteczne a zjawisk natury, wzajemnych | zjawisk
d0konywa.1.n 1a natury. rozmaitej spotecznych | dokonuje ich | relacji miedzy | spotecznych,
pbserwacp_! natury. obserwacji i zjawiskami wzhogacone 0
|erl;e\z/\rl?srstaq| interpretacji. | spotecznymi. | odkrywanie
nowych
spo%ec-z n_ych zal\g%/noéci,
ke iy
zjawiskami
spotecznymi
lub ich
nowych
aspektow.
Efekt Uczen nie Uczen Uczen Uczen Uczen Uczen
ksztalcenia wykorzystuje | wykorzystuje |wykorzystuje |wykorzystuje |wykorzystuje |wykorzystuje
5 wiedzy wiedze wiedze wiedze wiedze wiedze
.. L, teoretycznej teoretyczng do | teoretyczng do | teoretyczng teoretyczna, teoretyczna
Umlethnosc. do opisu i opisu i opisu i omawiang na | poszerzong o | wzbogacong o
W_ykorzystanla analizy analizowania |analizowania |zajeciachit¢ |formutowanie | formulowanie
wiedzy . | konkretnych | konkretnych | konkretnych | zdobyta wiasnych wiasnych
teoret_ycz_nej procesow i procesow i procesow i samodzielnie; | opinii oraz o | opinii.
do opisut zjawisk. zjawisk z zjawisk. na poziomie | krytyczny Wrhasciwie
analizowania pomoca rozszerzonym, | dobor danych | interpretuje
konkretmyc.:h nauczyciela. prezentuje ja | i metod nowe procesy
procesow 1 W sposob analizy. i zjawiska, w
Zjawisk logiczny i sposob
spojny. tworczy
rozwigzuje
problemy.
Efekt Uczen nie zna | Uczen ma Uczen Uczen Uczen ma Uczen
ksztalcenia |Przyczyn duze braki w | analizuje analizuje umiejetnodei | rozumie
6 przebiegu opanowaniu | przyczyny przyczyny poszerzone 0 | przyczyny i
konkretnych | przyczyn przebiegu przebiegu formutowanie | przebieg
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Znajomos¢ procesow i przebiegu konkretnych | konkretnych | wlasnych procesow i
przyczyn zjawisk konkretnych | proceséw i procesow i opinii naten | zjawisk
przebiegu spotecznych. | procesow i zjawisk zjawisk temat oraz spolecznych
konkretnych zjawisk spotecznych, |spotecznych, | stawiania wzbogacone 0
procesow i spolecznych, | czesto z rozumie je i hipotez i ich | formutowanie
zjawisk ale jednak nie | pomoca potrafi weryfikowani | ztozonych
spotecznych przekreslaja | nauczyciela. | wyjasni¢ a. hipotez i ich
one innym. weryfikowani
mozliwosci e.
uzyskania
wiedzy w tym
zakresie.
Efekt Uczen nie Uczen ma Uczen Uczen Uczen ma Uczen
ksztalcenia gtosuje si¢ do trudnoéci w postuguje sig postuguje sig s’wiadon_loéc' poshuguje sig
7 zadnych norm | postugiwaniu | konkretnymi | konkretnymi | znaczenia konkretnymi
.. ., |iregul sie normami i regulami, jest | zachowywani | normami i
Umicj ¢tnosc konkretnymi | regutami wysoko a si¢ w sposob | regutami,
1;(; shugiwania regutami i (w tym etyczny. profesjonalny | prezentuje
. normami, a etycznymi). i etyczny, postawe
konkretn_y_ml zwlaszcza poszerzony o | etyczna,
normami 1 etycznymi. umiejetnoéé | poszerzona o
regutami aktywnego | umiejetnosé
(wtym . propagowania | egzekwowani
etycznymi) takich postaw. | a takiej
postawy.
Efekt Uczen nie Uczen Uczen umie Uczen Uczen ma U ucznia
ksztalcenia | Potrafi wykorzystuje | poprawnie wykorzystuje |umiejetnos¢ | zdobyta
3 zastosowa¢ w | zdobyta wykorzysta¢ | zdobyta wykorzystania | wiedza jest
.. .. | praktyce wiedze w zdobyta wiedze w zdobytej poszerzona o
Umiejetnos¢ 744y ej praktyce z wiedze w praktycznym | wiedzy w poglebiona,
Wykorzystanla wiedzy. pomoca praktyce. dziataniu, roéznych krytyczna
wiedzy w nauczyciela. wykazuje formach, analize
pr?‘ktyc.z nym postawe poszerzong o | skutecznosci i
dziataniu samodzielno$ | krytyczng przydatnosci
cii analize stosowanej
aktywnosci. skutecznosci i | wiedzy.
przydatnosci | Uczen ma
stosowanej umiejetnosé
wiedzy. przekazywani
a wiedzy na
wysokim
poziomie.
Efekt Uczen nie Uczen w Uczen ma Uczen ma Uczen ma Uczen ma
ksztalcenia |Potrafi stopniu umiejetno$¢ | umiejetnos¢ | umiejetnos¢ | umiejetnosé
9 przewidywa¢ | niskim ma przewidywani | przewidywani | analizowania |analizowania
.. .| ludzkich umiejetnos¢ | a ludzkich a ludzkich ludzkich ludzkich
Umlej_e;tnosc . | zachowan, nie | przewidywani | zachowan, zachowan, zachowan i zachowan, ich
przew@ywam wie, jakie a ludzkich analizowania |analizowania | motywow motywow
a IUde'Ch moga by¢ ich | zachowan. ich motywow | ich motywow | oraz oraz
zachowan, |y ncerivencie | Nie potrafi oraz oraz spolecznych | spotecznych
gnal Izowanrla spoteczne. przewidzie¢ spotecznych | spotecznych | konsekwencji, | konsekwencji
ich motywow spotecznych | konsekwencji, | konsekwencji. | rozszerzona w | na wyzszym
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oraz konsekwencji | czesto z odniesieniu do | poziomie
spotecznych ludzkich pomoca wybranych wiedzy oraz
konsekwencji. zachowan. nauczyciela. ludzkich mocno
zachowan lub | poglebione
obszardw, W | umiejetnosci
jakich one w zakresie
zachodza. okreslonej
dziedziny/tem
atyki.
Efekt Uczen nie Uczen Uczen w petni | Uczen potrafi | Uczen potrafi | Uczen potrafi
ksztalcenia |Wykorzystuje |wykorzystuje |wykorzystuje |efektywnie dobieraé zaprojektowaé
10 w petni powierzone srodki oddane | wykorzysta¢ | $rodki i efektywny
.. ., | srodkow mu $rodki mu do srodki oddane | metody pracy | sposob
UmiejetnoS¢ | oyqanyeh mu | dydaktyczne | dyspozycji, | mudo w celu realizacji
Korzystania ze | 4, gyspozycji. | w sposob nie wymaga | dyspozycji w | efektywnego | danego
Srodkow poprawny, ale | pomocy celu wykorzystania | zadania w
oddanych_.do Z pomoca nauczyciela. | wykonywania | do zakresie danej
dyspozycji w nauczyciela. typowych pojawiajacych | tematyki z
celu . zadan si¢ zadan wykorzystanie
wykonania zawodowych. | zawodowych. | m
typovyych powierzonych
;Z\(};gl dowych mu $rodkow.
Efekt Uczen nie Uczen Uczen Uczen jest Uczen Uczen kieruje
ksztalcenia potrafi _ wspotpracuje aktywni_e przygotowany | aktywn i_e sie;’dobrem
11 aktywnie w zes_,pole w uczestnlc_:zy w |do akty\_/vneg_o uczestniczy w ogoh_l przy
.. ., | uczestniczy¢ | trakcie pracach i uczestniczenia | pracach podejmowani
Umiejetnose |\ hracy wykonywania | zadaniach w zespolach i | zespotu, u decyzji.
uczestnlczen!a zespolow zadan, jednak | zespotowych. |organizacjach | przestrzega Potrafi
W zespo%a-c hi czesciej realizujacych | wszelkich negocjowac
orga}nlgaCJach, reprezentuje cele normi zasad | stanowiska i
realizujacych postawe spoteczne, pracy osiaggac
cele spoteczne bierna niz potrafi zespotowej. | kompromisy.
czynng zajmowac Potrafi
stanowisko w kierowac
kwestiach praca zespotu
spornych i rowiesnikow,
broni¢ swoich bierze
pogladow. odpowiedzial
nos¢ za
powierzone
zadania.
Efekt Uczen stabo | Uczen Uczen Uczen potrafi | Uczen potrafi | Uczen potrafi
ksztalcenia |komunikuje komunikuje | prawidtowo |komunikowaé | komunikowaé | komunikowaé
12 si¢ z . si¢ z . komunikuje si¢ z si¢ z si¢ z
.. ., |otoczeniem. |otoczeniem, |siez otoczeniemi | otoczeniem, | otoczeniem na
Umiej etnosc przekazywani |otoczeniemi |przekazywaé |broni¢ swoich | wyzszym
komumkowan e wiedzy na | potrafi wiedze na pogladow, poziomie,
asiez temat przekazac temat umie by¢ umie
ploczEnIGh . dziatalnosci wiedze na dziatalnosci asertywnym. | wypowiadac
prze.kazywam spotecznej — | temat spotecznej, siec w
e wiedzy na na niskim dziatalnosci | wykazuje waznych
temat L poziomie. spolecznej. duze sprawach
dziatalnosci zainteresowan spofecznych i
spotecznej ie tg tematyka. $wiatopoglado
wych, ma
umiejetnosci
retoryczne i
erystyczne.
Efekt Uczen nie Uczen Uczen Uczen potrafi | Uczen potrafi | Uczen potrafi
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ksztalcenia
13

Zdolnos¢
uzupetniania i
doskonalenia
zdobytej
wiedzy i
umiejetnosci

uzupetnia i
nie doskonali
zdobytej
wiedzy.

uzupelnia i
doskonali
zdobyta
wiedzg i
umiejetnoscei,
robi to jednak
niesystematyc
Znieiz
pomoca
nauczyciela.

uzupelnia i
doskonali
zdobyta
wiedzg,
jednak robi to
niesystematyc
znie.

uzupetniaé i
doskonali¢
zdobyta
wiedzg i
umiejetnosci
W Sposob
systematyczn
y.

samodzielnie i
krytycznie
uzupelniaé
swoja wiedzg

umiejetnosci.

uzupetniaé i
doskonalié¢
nabyta wiedzg
i umiejetnosci
na wyzszym
poziomie i w
wymiarze
interdyscyplin
arnym.

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Ewaluacja ucznia i nauczyciela
Nauczyciel powinien ewaluowac swoja prace poprzez pozyskiwanie informacji na temat tego,

w jaki sposob prowadzi zajecia i czy sa one przydatne w aspekcie uzyskania efektow
ksztatcenia.

Dobrym narzedziem ewaluacji jest ocena formujaca, ktora stuzy bezposrednio procesowi
ksztalcenia, pomaga dobiera¢ narzedzia nauczania odpowiednio dla specyfiki klasy, ale
réwniez efektywnie prowadzi¢ proces ksztalcenia w ramach przedmiotu. Ocena formujaca
opiera si¢ przede wszystkim na bardzo dobrej komunikacji na linii uczen — nauczyciel. Ocena
ta wspiera zaangazowanie uczniow, daje im poczucie wpltywu na proces ksztatcenia, poprzez
wyrazanie wlasnych potrzeb i metod ksztalcenia, na jakie zdecydowat si¢ nauczyciel. Ocena
ta powinna pomaga¢ uczniom i nauczycielowi w zdefiniowaniu okresowych osiagni¢¢, ma
umozliwia¢ identyfikacje brakéw w wiedzy 1 umiejetnosciach. Nauczyciel powinien
efektywnie wykorzystywa¢ wyniki takiej oceny, powinien -elastycznie dopasowywaé
narzgdzia dydaktyczne do specyficznych potrzeb danej klasy, z ktéra w danym momencie
pracuje. Ocena formujaca nie zawsze powinna mie¢ wptyw na ocen¢ koncowa.

Ocena podsumowujaca powinna mie¢ miejsce na koncu procesu nauczania danego
przedmiotu i ma stuzy¢ sprawdzeniu, jakie efekty ksztalcenia uczen osiagnat i w jakim

stopniu.
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Program zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy

przedsiebiorczosci”
Program zostal opracowany na podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w

sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 15.1.2009r., nr 4, poz. 17).
Program sktada si¢ z 6 dziatéw tematycznych:

1. Cztowiek przedsigbiorczy.
2. Rynek — cechy i funkcje.
3. Instytucje rynkowe.
4. Panstwo, gospodarka.
5. Przedsiebiorstwo.
6. Rynek pracy.
W programie przedstawiono szczegdétowe cele ksztalcenia (tzw. efekty ksztatcenia) w

podziale na: wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne i psychologiczne.

Program zawiera takze $rodki dydaktyczne, ktore mozna znalez¢ na portalu internetowym
wiedzy dla nauczycieli SCHOLARIS, pod adresem www.scholaris.pl. Otwierajac strong
gtowng tegoz portalu, nalezy ustawi¢ S$ciezkg, wedlug ktorej mozna odszukaé zasoby
wymienione w programie. Nalezy najpierw kliknag¢ w ,,Przedmiot”, gdzie otworzy si¢ lista do
wyboru przedmiotu (tu wybieramy np. Podstawy przedsigbiorczosci, Przedsigbiorczos¢ lub
Podstawy ekonomii), dalej ustawiamy ,,Typ zasobu” wedlug tego samego schematu, a
nastepnie wybieramy ,,Etap edukacyjny”, tzn. IV etap szkoty ponadgimnazjalnej. W
programie podano ulatwienie pozwalajace znalez¢ szybko dany zasob, przy kazdym z

zasobow podano, jakiego przedmiotu/kategorii dotyczy oraz jaki reprezentuje typ zasobu.
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Program zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci

Dzial nr 1 Cztowiek przedsigbiorczy

Tematnr 1.1 | Rozwoj cztowieka przedsigbiorczego — 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania og6lne) i tresci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:
1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsigbiorcza.

Tre$ci nauczania

1. Cechy charakteryzujace osobg przedsigbiorcza.
2. Jak rozwijaé¢ swoja przedsigbiorczos¢?
3. Cechy, umiejetnoscei i zachowania wspomagajace rozwoj zawodowy cztowieka.

Efekty ksztalcenia (szczegdlowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: przedsigbiorczo$¢, sukces zawodowy, rozwdj zawodowy
Wiedza cztowieka, doksztalcanie, przekwalifikowywanie si¢, samoksztalcenie.
2. Potrafi okresli¢ cechy osoby przedsiebiorczej.

Umiejetnosci 1. Potrafi okresla¢ poziom swoich cech i umiejetnosci przedsigbiorczych.

1. Zna korzysci ptynace z doskonalenia i doksztatcania.

2. Rozumie, ze ustawiczne doskonalenie i doksztalcanie si¢ moze pomoc w

. odniesieniu sukcesu zawodowego.

Kompetencje 3. Ma $wiadomoéé, ze czlowiek przedsigbiorczy ma wieksze szanse na osiggniecie

spoteczne i sukcesu zaro6wno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

psychologiczne 4. Rozumie, ze ludzie majg r6zny poziom umiej¢tnoscei i cech przedsiebiorczych, ale
mogg je doskonali¢.

5. Rozumie potrzebe cigglego doskonalenia i doksztalcania si¢ oraz samoksztatcenia.

6. Rozumie sens ksztaltowania w sobie postawy ,,przedsigbiorcze;j”.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

e-lekcja, praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka

Srodki dydaktyczne

e komputery podiaczone do sieci Internet,

o foliogramy dotyczace cech osoby przedsiebiorczej,

e prezentacja multimedialna na temat biografii Steve’a Jobsa (Steven Paul Jobs) — wspotzatozyciela i
prezesa firmy Apple Inc.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Przedsiebiorczosc¢:
1. Jan Wendt ,,Przedsigbiorczos¢” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny przedstawiajacy
warunki sprzyjajace przedsigbiorczo$ci oraz cechy ludzi przedsigbiorczych.
2. Jan Wendt ,,Przedsigbiorczos¢” (zasob: e-lekcje) — lekcja interaktywna wprowadzajaca w zagadnienia
przedsigbiorczosci.

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Nalezy zapozna¢ si¢ z biografia Sir Richarda Bransona — zatozyciela firmy Virgin — i
przestawi¢ ja. Przygotowac wystapienie w formie prezentacji (ustnej lub multimedialnej).
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Dziat nr 1 Czlowiek przedsiebiorczy

Temat nr 1.2. | Poznanie wlasnej osobowosci — 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogolne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne
[11. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci.
Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe
1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:
2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle i agresywne; odnosi je do cech osoby przedsigbiorczej;
3) rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsigbiorcze;j.

Tre$ci nauczania

1. Rodzaje zachowan.
2. Analiza SWOT — mocne i stabe strony wlasnej osobowosci.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: mocne i stabe strony, analiza SWOT, asertywnos¢, egoizm,
Wiedza konformizm.
2. Woyjasnia, na czym polega postawa asertywna, agresywna i bierna.

1. Swiadomie ocenia wtasne mozliwosci i potrafi je zaprezentowaé.

2. Reaguje asertywnie w sytuacjach problemowych.

3. Okresla za pomocg analizy SWOT swoje mocne i stabe strony, odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej.

Umiejetnosci

Kompetencje 1. Ma motywacj¢ do ciaglego doskonalenia wlasnej osobowosci.

. 2. Ocenia swoje predyspozycje do dalszej drogi ksztatcenia i rozwoju zawodowego.
Sp(ﬁeczne 1 3. Ma obiektywne poczucie wtasnej warto$ci oraz potrzebg statego rozwijania i
psychologiczne | joskonalenia swej osobowosci.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

analiza SWOT, drama, praca w grupach, praca indywidualna

Srodki dydaktyczne

e foliogramy dotyczace zalozen analizy SWOT,
e test dotyczacy rozpoznawania réznych zachowan ludzkich.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Poda¢, gdzie i w jakich sytuacjach moze mie¢ zastosowanie analiza SWOT.
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Dziat nr 1 Czlowiek przedsiebiorczy

Temat nr 1.3. | Komunikacja miedzyludzka 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i treSci nauczania (wymagania szczegolowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsi¢biorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogolne
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalne;.
Tresci nauczania — wymagania szczegolowe
1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:
8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego
stanowiska.

Tre$ci nauczania

1. Komunikacja mi¢dzyludzka.
2. Metody wywierania wptywu na innych.
3. Autoprezentacja.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: autoprezentacja, rodzaje autoprezentacji, komunikacja werbalna
i niewerbalna, ,,mowa ciata”, parajezyk, bariery komunikacyjne.

2. Rozrdznia komunikacj¢ werbalng i niewerbalna, potrafi identyfikowac ich
elementy.

3. Wymienia rodzaje wypowiedzi i formy komunikacji niewerbalnej oraz okresla ich

znaczenie.

Wyjasnia znaczenie komunikacji niewerbalnej w zyciu codziennym.

Wyjasnia konieczno$¢ dokonywania autoprezentacji w okreslonych sytuacjach.

Wiedza

Potrafi odczytywaé podstawowe komunikaty niewerbalne.

Potrafi identyfikowa¢ bariery komunikacji.

Potrafi postugiwacé si¢ roznymi formami komunikacji werbalnej i niewerbalnej w
celu autoprezentacji.

4. Potrafi okresla¢ bariery komunikacyjne w rzeczywistych sytuacjach oraz
niwelowac je.

WP s

Umiejetnosci

. 1. Sprawnie komunikuje si¢ z innymi.

Kompetencje | 2. Jest otwarty na otoczenie.

spoteczne i 3. Nie manipuluje ludzmi.

psychologiczne 4. Rozumie potrzebe ciaglego doskonalenia relacji migdzyludzkich.

5. Ma swiadomo$¢ waznosci sztuki autoprezentacji, prezentowania swoich mocnych stron.

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

drama, dyskusja, wystgpienia, prezentacje, szkolenie multimedialne

Srodki dydaktyczne

e komputer,
e rzutnik multimedialny,
e szkolenie multimedialne ,.komunikacja i perswazja”.

Zasoby znajdujace sie na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Opisz krotko sytuacje, w ktorej uczestniczyles i w ktorej wystapity rozne czynniki zakldcajace proces
komunikacji. Jakie zmiany w postepowaniu u kazdej ze stron zaproponowatbys w celu zwigkszenia
skuteczno$ci porozumiewania si¢?
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Dziat nr 1 Czlowiek przedsiebiorczy

Temat nr 1.4. | Prawa konsumenta — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne
I.  Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen (...) podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.
Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe
1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:
4) charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;
9) przedstawia droge, jakg dochodzi si¢ whasnych praw w roli (...) konsumenta;
10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia zasady sktadania
reklamacji w przypadku niezgodno$ci towaru z umowsa.

Tre$ci nauczania

Ochrona konsumenta.

Prawa konsumenckie.

Instytucje wspierajace konsumentow.
Reklamacja.

5. Gwarancja.

PO E

Efekty ksztalcenia (szczegdlowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: konsument, reklamacja, niezgodnos$¢ towaru z umowsa,
gwarancja, perswazja, role spoteczne, role organizacyjne.

2. Zna podstawowe prawa konsumenckie: prawo do informacji, do bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia, do ochrony interesu ekonomicznego.

3. Woyjasnia konieczno$¢ ochrony konsumenta.

Wiedza 4. Zna obowiazki sprzedawcy i producenta w zakresie przekazywania rzetelnej
informacji.

5. Zna instytucje wspierajace konsumenta oraz zakres ich funkcjonowania (Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentoéw; Federacja Konsumentow; Europejskie
Centrum Konsumenckie, Stowarzyszenia Konsumentow Polskich).

6. Poznaje i u§wiadamia sobie znaczenie rol spotecznych i wzorcoOw zachowan.

1. Potrafi okre$li¢, kiedy towar jest niezgodny z umows.

2. Potrafi argumentowaé swoje racje podczas dochodzenia swoich praw.

3. Potrafi wyjasni¢ réznice migdzy uprawnieniami z tytutu niezgodnosci towaru z umowa a
gwarancja.

Umiejetnosci | 4. Potrafi przygotowaé pisemna reklamacje i wie, gdzie ja ztozy¢.

5. Ocenia role instytucji chronigcych konsumenta.

6. Odroznia perswazje od informaciji.

7. Umie samodzielnie mysle¢ i wyraza¢ wlasne opinie i sady.

8. Dokonuje porownania, warto§ciowania i osagdzania.

Kompetencje 1. Obrona wlasnego stanowiska bez obrazania innych osob.
spofeczne i 2. Umiejetnos¢ dyskutowania i pracy w grupie.

psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

dyskusja, praca w grupach, praca indywidualna, wykltad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

e poradnik ,,Dochodzenie roszczen w praktyce — kompendium wiedzy europejskiego konsumenta” —
dostepny w wersji PDF na stronie internetowej http://ec.europa.eu

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Opisz konsumpcyjne obyczaje obywateli jednego z wybranych przez siebie panstw europejskich.
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Dziat nr 1 Czlowiek przedsiebiorczy

Tematnr 1.5. | Wplyw reklamy na konsumentoéw — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — Wymagania szczegotowe

1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:
11) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odroznia je od elementéw perswazyjnych; wskazuje pozytywne
i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.

Tre$ci nauczania

1. Rodzaje i funkcje reklamy.
2. 0Oddzialywanie reklamy na konsumenta.
3. Mechanizmy psychologiczne w reklamie.

Efekty ksztalcenia (szczegdlowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: reklama, slogan, perswazja nadawcy, modelowanie, nadawanie
znaczen emocjonalnych, wzbudzanie potrzeb.

2. Zna typowe slogany reklamowe, wzbudzajace zainteresowanie i pobudzajace chgé

Wiedza posiadania.

Opisuje dziatania sktadajace si¢ na promocje w przedsicbiorstwie.

Wyjasnia istote i znaczenie dzialan marketingowych dla firm.

Wskazuje negatywne i pozytywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.

P s w

Potrafi ocenié, czy jest Swiadomym odbiorcg dziatan reklamowych oraz
Umiejetnosci asertywnym konsumentem.

2. Potrafi oprze¢ si¢ mechanizmom stosowanym w reklamie.
Kompetencje 1. Potrafi krytycznie ocenia¢ wlasne i cudze postgpowanie pod wptywem dziatan
spoteczne i marketingowych firm.

psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, wyklad z prezentacja, pogadanka, dyskusja

Srodki dydaktyczne

e komputery podiaczone do sieci Internet,
e foliogramy na temat rodzajow i funkcji reklamy.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Przedsig¢biorczos¢
1. Jan Wendt ,Instrumenty stosowane w promocji” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy cele dzialan promocyjnych, system promocji oraz grupy instrumentdéw promocyjnych.
2. Jan Wendt ,,Reklama” (zasob: ¢wiczenia interaktywne/prezentacje multimedialne) — ekran
interaktywny przedstawiajacy pojecie, rodzaje i charakterystyke reklam oraz mechanizmy
psychologiczne stosowane w reklamach.

Rozwijanie zdolnoSci i1 zainteresowan uczniow

Opisz jedng z reklam telewizyjnych i powiedz, w jaki sposob moze mie¢ ona negatywny wpltyw na jej
odbiorcow.
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Dzial nr 2 Rynek — cechy i funkcje

Temat nr 2.1. | Zasoby, czyli czynniki wytworcze — 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i treSci nauczania (wymagania szczegolowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsi¢biorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

2) rozréznia czynniki wytworcze (praca, przedsigbiorczo$é, kapitat, ziemia i informacja) i wyjasnia ich
znaczenie w roznych dziedzinach gospodarki.

Tre$ci nauczania

1. Czynniki wytworcze w gospodarce.
2. Znaczenie zasobOW.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: zasoby ekonomiczne, odnawialne, nieodnawialne,
Wiedza przedsiebiorczos¢, informacja.
2. Zna znaczenie informacji w obecnym $wiecie.

1. Umie wyjasni¢ znaczenie réznych czynnikéw wytworczych w gospodarce.

Umiejgtnosci 2. Formuluje opinie na temat znaczenia zasobéw ekonomicznych.
Kompetencje
spoleczne 1 1. Umigje¢tnos¢ wyrazania wlasnych opinii, obrony wlasnego stanowiska.

psychologiczne

Procedury osiaganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, dyskusja

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet,
o film dydaktyczny.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczo$ci
1. Jan Wendt ,,Poczatki gospodarki rynkowe;j” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — czg$¢ prezentacji
interaktywnej pt. Dobra, ustugi i zasoby.

Przedmiot/kategoria — Przedsi¢biorczos¢
1. Pawel Pierscienski ,,Kopalnia Debiensko na Slasku” (zasob: zdjecia/ilustracje) — zdjecie
przedstawiajace kopalni¢ (zasoby naturalne).
2. Ryszard Meksiak ,,Wysypisko $mieci” (zasob: zdjgcia/ilustracje) — zdjecie przedstawiajace wysypisko
$mieci.
3. YDP ,,Zasoby naturalne sa ograniczone” (zaséb: filmy wideo/animacje) — pokaz ilustracji omawiajacy
zasoby naturalne ziemi, ktore cztowiek pozyskuje i wykorzystuje.

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Jakie zagrozenia dla gospodarki wynikaja z nieprawidlowego wykorzystania zasobéw ekonomicznych?
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Dzial nr 2 Rynek — cechy i funkcje

Temat nr 2.2. | Rynek i obieg pienigdza w gospodarce — 1 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

I1. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki.
Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczef:

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

4) wyjasnia okr¢zny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej.

Tre$ci nauczania

1. Podmioty gospodarki.

2. Cechy, funkcje i rodzaje rynkow.

3. Obieg okrezny w gospodarce.

4. Strumienie pieni¢zne i strumienie dobr i ushug.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: rynek dobr i ustug, gospodarstwo domowe, przedsigbiorstwo,
dobra, rynek, strumienie pienigdza (ekwiwalentne, rynkowe, kredytowe),
konkurencja.

Wiedza 2. Wymienia cechy, funkcje i rodzaje rynkéw.

3. Zna zasady funkcjonowania rynku.

4. Wymienia zalezno$ci wystepujace pomiedzy podmiotami gospodarki w obiegu
okreznym pienigdza.

. . ;- 1. Umie prezentowaé ustnie przygotowany tekst.
Umiejetnosci 2. Ocenia role i funkcje pienigdza w gospodarce.
Kompetencje
spoleczne 1 1. Wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, praca w grupach, wyktad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

e komputer podtaczony do sieci Internet,
o film dydaktyczny.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigebiorczos$ci
1. Jan Wendt ,,Poczatki gospodarki rynkowe;j” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — czg$¢ prezentacji
interaktywnej pt. Geneza gospodarki rynkowe;j.
2. Jan Wendt ,,Poczatki gospodarki rynkowe;j” (zasdb: ¢wiczenia interaktywne) — cze$¢ prezentacji
interaktywnej pt. Funkcjonowanie rynku.

Przedmiot/kategoria — Przedsigbiorczos¢

1. Jan Wendt ,,Funkcjonowanie rynku” (zasob: ¢wiczenie interaktywne) — ekran interaktywny
wprowadzajacy pojecie rynku jako procesu ekonomicznego przedstawiajacy przyktady rynkow oraz
motywy uczestnictwa poszczegdlnych podmiotdéw rynku.

2. YDP ,,Geneza gospodarki rynkowej” (zasob: filmy wideo/animacje).

3. Jan Wendt , Klasyfikacja rynku” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy klasyfikacje rynku, jego podziat oraz zasady dziatania podmiotow i zasieg
terytorialny.

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Przedstaw histori¢ powstania pieniadza i wprowadzenia go do obiegu.




27

Dzial nr 2 Rynek — cechy i funkcje

Temat nr 2.3. | Transformacja polskiej gospodarki — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:
5) omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.

Tre$ci nauczania

1. Gospodarka centralnie sterowana.
2. Transformacja gospodarki Polski po 1989 r.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Wyjasnia pojecia: prywatyzacja, restrukturyzacja, demonopolizacja.

2. Zna podstawowe cechy gospodarki centralnie sterowanej i gospodarki rynkowe;j.
Wiedza 3. Omawia przemiany gospodarcze w Polsce oraz ich skutki.

4. Opisuyje kierunki restrukturyzacji przedsigbiorstw w okresie przemian

gospodarczych.

1. Uzasadnia wyzszo$¢ gospodarki rynkowej nad gospodarka centralnie sterowana.
Umiejetnosci 2. Formutluje opinie na temat gospodarki centralnie sterowane;.

3. Ma $wiadomos$¢ waznosci przemian w Polsce po 1989 r.
Kompetencje . L . A . .

. 1. Rozumie, jak trudno zyje si¢ w systemie gospodarki centralnie sterowane;.

spoleczne 1 _ :

2. Dostrzega zalety zycia w gospodarce rynkowe;.

psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, praca z tekstem, dyskusja

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet,
o tekst dotyczacy gospodarki centralnie sterowanej,
o tekst dotyczacy transformacji polskiej gospodarki po 1989 r.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsi¢biorczosci
1. Jan Wendt ,,Poczatki gospodarki rynkowej” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — czg$¢ prezentacji
interaktywnej pt. Gospodarka centralnie sterowana.

Przedmiot/kategoria — Podstawy ekonomii
1. YDP ,,Gospodarka centralnie sterowana” (zasob: zdjecia/ilustracje) — wizerunek Fryderyka Engelsa.

Rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan uczniow

Opisz instytucje powstale w okresie przemian gospodarczych w Polsce.
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Dzial nr 2 Rynek — cechy i funkcje

Temat nr 2.4. | Popyt i podaz na rynku — 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogodlne) i treSci nauczania (wymagania szczegolowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsi¢biorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Rynek — cechy i funkcje. Uczen:
6) charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz.

Tre$ci nauczania

Popyt i krzywa popytu.
Prawo popytu.
Determinanty popytu.
Podaz i krzywa podazy.
Prawo podazy.

6. Determinanty podazy.

akrwbdE

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: popyt, podaz, dobra komplementarne, dobra substytucyjne,
cena.
. 2. Potrafi wyjasni¢ roznice miedzy popytem a wielkoscia popytu; podaza a
Wiedza e .
wielkoscig podazy.
3. Zna prawo popytu i prawo podazy.
4. Charakteryzuje determinanty popytu i podazy.

1. Potrafi wyjasni¢ na przyktadach z zycia codziennego, na czym polega efekt

Umiejetnosci dochodowy i efekt substytucyjny.
2. Potrafi narysowac i zinterpretowa¢ wykresy popytu i podazy.

Kompetencje . o o ,
1. Postrzega ograniczenia w poziomie zamoznosci spoteczenstwa.

spoteczne 1 2. Potrafi wyraza¢ swoje zdanie, tolerujagc odmienne opinie innych.
psychologiczne

Procedury osiaganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, wykltad z prezentacja, ¢wiczenia praktyczne

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet
o foliogramy na temat determinantdw popytu i podazy oraz prezentacji prawa popytu i podazy

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Przedsi¢biorczos¢
1. Stawomir Wiktorowicz ,,Kobieta w sklepie” (zasob: zdjecia/ilustracje) — 2 zdjgcia przedstawiajace
kobiete wybierajaca towar w sklepie.
2. Jan Wendt ,,Popyt i prawo popytu” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy pojecie popytu, prawo popytu oraz podziat dobr na substytucyjne i komplementarne.

Rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan uczniow

Przygotowac nietypowe zachowania popytu (tzw. paradoksy w ekonomii) w formie prezentacji multimedialne;.
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Dzial nr 2 Rynek — cechy i funkcje

Temat nr 2.5. | Réwnowaga rynkowa — 1 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i treSci nauczania (wymagania szczegdlowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:
7) wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

Tresci nauczania

1. Ustalanie cen.
2. Okreslanie rownowagi rynkowej.
3. Niedobor i nadwyzka rynkowa.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: cena rownowagi rynkowej, wielko$¢ rownowagi rynkowe;j,
Wiedza r(')wnov_vaga rynkowa, na_ldwkaa i niedo‘t?()r rynkowy.

2. Rozumie proces ustalania ceny rynkowej.
3. Potrafi ustali¢ punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

1. Potrafi interpretowac sytuacje: rownowagi rynkowej, nadwyzki i niedoboru
Umiejetnosci rynkowego.
2. Potrafi wyznaczy¢ ceng rOwnowagi rynkowej.

Kompetencje
spoleczne 1 1. Potrafi wyraza¢ swoj poglad na temat zachowan, z ktérymi spotyka si¢ na rynku.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

wyklad z prezentacja, praca indywidualna

Srodki dydaktyczne

e komputery podiaczone do sieci Internet,
o film dydaktyczny,
e foliogramy na temat wyznaczania rownowagi rynkowej.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Przedsigbiorczos¢
1. YDP ,,Czym jest rynek?” (zasob: filmy wideo/animacja).

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Na podstawie obserwacji rynku podaj przyktady, jak konsumenci reaguja na podwyzki i obnizki cen.
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Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.1. | Pienigdz w gospodarce — 1 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania ogolne) i tresci nauczania (wymagania szczegdlowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
3. Instytucje rynkowe. Uczen:
1) rozréznia formy i funkcje pieniadza.

Tre$ci nauczania

1. Pieniadz i jego funkcje.
2. Znaczenie pienigdza w zyciu cztowieka.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: barter, pieniadz, pieniadz gotdéwkowy, pieniadz plastikowy,
pieniadz
. bezgotowkowy.
Wiedza Charakteryzuje funkcje i cechy pienigdza.
Omawia znaczenie pienigdza w zyciu cztowieka.
Potrafi opowiedzie¢ histori¢ pienigdza.

. . . 1.
Umiejetnosci 2. enia rol¢ i funkcje pieniagdza w gospodarce.

2.

3.

4.

Nabycie umiejetnosci prezentacji ustnej przygotowanego tekstu.
Oc

1.

Ma szacunek dla pieniedzy.
Kompetencje 2. Potepia proby podrabiania pieniedzy i wprowadzania fatszywych do obiegu,
spoteczne i jak rwniez : : :

. korzystania z podrobionych lub znalezionych kart kredytowych i
psychologiczne bankomatowych (ma

$wiadomos¢ zglaszania takich sytuacji na policje).

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

mapa pojeciowa, wyktad z prezentacja, dyskusja

Srodki dydaktyczne

o foliogramy

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnoSci i1 zainteresowan uczniow

Wyjasnij, dlaczego w miare rozwoju, powszechna wymiana — towaru na towar (barterowa) zostata zastapiona
wymiang towarowo-pieni¢zng? Z jakimi trudno$ciami wigzata si¢ ta wymiana?
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Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.2. | Kredyty bankowe 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegdtowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne
I.  Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen (...) podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zarowno pozytywne, jak i negatywne.
Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe
1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:
7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan
3. Instytucje rynkowe. Uczen:
2) wyjasnia funkcje, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: (...) banki komercyjne,
3) oblicza procent od kredytu (...), ocenia mozliwo$¢ sptaty zaciagnigtego kredytu przy okres§lonym dochodzie,
10) analizuje oferty bankow.

Tre$ci nauczania

1. Kredyti jego rodzaje.

2. Kryteria wyboru kredytu.

3. Ocena mozliwosci sptaty kredytu.
4. Rola bankow komercyjnych.

Efekty ksztalcenia (szczegdlowe cele ksztalcenia)

1. Podaje definicje: kredytu, odsetek, prowizji, kosztow bezposrednich i posrednich
kredytu, hipoteki, zastawu bankowego, debetu, limitu kredytowego, zdolno$ci
kredytowej, zyranta, gwaranta.

Omawia rodzaje kredytow wedtug réznych kryteriow.

Omawia mechanizm zdolnosci kredytowe;.

Wymienia rodzaje zabezpieczen kredytowych.

Wyjasnia, jaka funkcje w gospodarce petnig banki komercyjne.

Wymienia i omawia funkcje bankow komercyjnych.

Podaje nazwy i najblizsze oddziaty kilku bankow komercyjnych.

Zna adresy kilku bankéw internetowych i wie, w jaki sposdb zabezpieczaja one
transakcje.

Wiedza

CNooaR~wWD

=

Potrafi porownaé 1 wybrac sposrod oferty bankdow najkorzystniejsza.

Potrafi oceni¢ mozliwo$¢ splaty zaciggnietego kredytu przy okreslonym poziomie
Umiejetnosci dochoddw.

Potrafi oblicza¢ odsetki, prowizje bankowsa oraz plan sptaty kredytu.

Potrafi wypetni¢ wniosek kredytowy.

n

Kompetencje
Spoteczne i
psychologiczne

Podejmuje racjonalne decyzje.
Ocenia skutki wlasnych dziatan, zardbwno pozytywnych, jak i negatywnych.
Krytycznie patrzy na oferty kredytowe.

WP ko

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

analiza SWOT, burza mézgow, ¢wiczenia praktyczne

Srodki dydaktyczne

o oferty kredytowe kilku bankow,
e przyktady planow sptaty kredytu,
e Kkartki z przykladami do obliczenia sptaty kredytu, odsetek i prowizji.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Stworz arkusz planu sptaty kredytu dla konkretnych danych (wysokos$¢ kredytu, okres sptaty, stopa procentowa,
prowizja). Arkusz mozna zbudowac ,,recznie” na papierze lub tworzgc arkusz kalkulacyjny w programie
Microsoft Excel.
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Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.3. | Lokaty bankowe i rachunki osobiste — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogolne
Il.  Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen (...) podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.
Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe
1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:
7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych dziatan.
Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe
3. Instytucje rynkowe. Uczen:
3) oblicza procent od (...) lokaty bankowe;j.

Tre$ci nauczania

1. Lokaty bankowe.
2. Czynniki wptywajace na wybor banku.
3. Konta osobiste.

Efekty ksztalcenia (szczegdlowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: lokata bankowa, stopa procentowa, kapitalizacja odsetek, konto
osobiste, prowizja.

Rozréznia rodzaje kart platniczych.

Zna réznice migdzy kontem osobistym a lokatg.

Wiedza

wn

1. Poréwnuje oferty bankow w zakresie lokat bankowych i prowadzenia rachunkéw
osobistych.

Czyta ze zrozumieniem umowe lokaty oraz wyciagi bankowe.

Oblicza odsetki od lokaty na podstawie wskazanych danych (procent prosty).
Porownuje optacalno$é lokat przy roznych okresach kapitalizacji odsetek (proste
Umiejetnosci przyklady na procent sktadany).

Potrafi zatozy¢ lokat¢ bankowa przez Internet.

Potrafi zatozy¢ konto osobiste.

Potrafi postugiwac si¢ kartami ptatniczymi.

Potrafi ztozy¢ w banku stale zlecenie oraz dokonywac przelewow przez Internet.
Potrafi wybra¢ najkorzystniejsza dla siebie oferte bankow3.

o

Kompetencje Potrafi $wiadomie funkcjonowac¢ na rynku ustug bankowych.
spoteczne 1 Podejmuje decyzje, ocenia ich skutki.
psychologiczne 3. Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania.

NN G

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca indywidualna, praca w grupach, prezentacja ustana, praca przy komputerze

Srodki dydaktyczne

e komputery podiaczone do sieci Internet

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnoSci i1 zainteresowan uczniow

W jaki sposdb uzasadni¢ niska sktonnos¢ Polakow do oszczgdzania?
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Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.4. | Gielda papieréw wartoSciowych — 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i treSci nauczania (wymagania szczegolowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsi¢biorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania instytucji rynkowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia funkcje, jaka w gospodarce pelnig instytucje rynkowe: (...) gietda papierow wartosciowych;
4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papierow
warto§ciowych w Warszawie;

6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie

Tres$ci hauczania

1. Mechanizm funkcjonowania gietd.
2. Wskazniki gietdowe.
3. Ryzyko inwestowania na gietdzie.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: gielda papierow wartosciowych, rynek kapitatowy, rynek
podstawowy i1 rownolegly, papier wartosciowy, akcja, kurs akeji, indeks gietdowy,
rachunek inwestycyjny, hossa, bessa obligacja, weksel.

Wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietd, w tym Gietdy Papieréw
Wartosciowych.

Opisuje pracg maklera gietdowego.

Charakteryzuje instytucje rynku kapitatowego.

Charakteryzuje podstawowe indeksy gietdowe.

N

Wiedza

Analizuje tabele z notowaniami gietdowymi.

Interpretuje podstawowe wskazniki gietdowe z Gietdy Papierow Wartosciowych w

Warszawie — WIG, WIG 20, C/Z, warto$¢ rynkowa/warto$¢ ksiggowa firmy.

Umie wypetni¢ zlecenie kupna — sprzedazy akcji.

Umiejetnosci 4. Potrafi wyszuka¢ informacje niezbedne do wyboru spolki gietdowej w przypadku
zakupu jej akcji.

5. Wie, jakie dzialania nalezy podjaé, aby zainwestowac¢ na gietdzie papierow

wartosciowych.

Umie okresli¢ ryzyko inwestowania na gietdzie papieréw wartosciowych.

N Rk w

w

Kompetencje 1. Nabywa umiejetno$é krytycznego spojrzenia na to, co si¢ dzieje na rynku.
spoteczne 1 2. Wykazuje che¢ inwestowania w przysztosci na gietdzie papieréw wartosciowych,
psychologiczne jest $wiadomy zwiazanego z tym ryzyka.

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

praca z komputerem, praca z tekstem, wyktad z wykorzystaniem foliograméw

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet,
e foliogramy na temat wskaznikow gietdowych,
e podregcznik: Makieta Z., Rachwat T., Podstawy przedsigbiorczosci, Nowa Era, Warszawa 2005.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsiebiorczos$ci
1. Piotr Krzyszczyk ,,Zasady funkcjonowania Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie” (zasob:
scenariusze lekcji).

Przedmiot/kategoria — Przedsigbiorczos¢
1. Pawet Klein ,,Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie” (zasob: zdjecia/ilustracje).

Rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan uczniow

Wyszukaj w Internecie informacje gietdowe, w tym notowania i komunikaty wybranej spotki.
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Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.5. | Formy inwestowania kapitatu — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) rozréznia i porownuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

TreSci nauczania — wymagania szczegétowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia funkcje, jaka w gospodarce pelnig instytucje rynkowe: (...) fundusze inwestycyjne;

5) wskazuje réznicg migdzy réznymi rodzajami papieréw wartosciowych;

7) rozrdéznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w zalezno$ci od rodzaju
inwestycji oraz okresu inwestowania;

8) oblicza przewidywany zysk z przykltadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dlugim okresie;
10) analizuje oferty (...) funduszy inwestycyjnych.

Tre$ci nauczania

Inwestowanie i jego formy.

Charakterystyka inwestycji rzeczowych i finansowych.
Przestanki podejmowania decyzji dotyczacych inwestowania.
Zalezno$¢ miedzy ryzykiem a zyskiem.

Fundusze inwestycyjne i ich rola w gospodarce.

agrwdE

Efekty ksztatcenia (szczegdtowe cele ksztatcenia)

1. Definiuje pojgcia: inwestowanie, oszczgdzanie, inwestycje rzeczowe i finansowe,
waluty obce, jednostki funduszy inwestycyjnych, obligacje, akcje.

Rozréznia papiery wartosciowe.

Opisuje zalezno$ci pomiedzy zyskiem a ryzykiem.

Podaje przyktady inwestycji rzeczowych i finansowych.

Podaje wady i zalety inwestycji rzeczowych i finansowych.

Wiedza

Potrafi porownywa¢ wybrane formy inwestowania i okresla¢ dla nich ryzyko.
Potrafi obliczy¢ zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dlugim
okresie.

Analizuje oferty funduszy inwestycyjnych.

Umiejetnos¢ zarzadzania wlasnymi pienigdzmi.

5. Doskonalenie umiejgtnosci korzystania z roznych zrodet informacji.

I A

Umiejetnosci

P w

Kompetencje
spoteczne 1 >
psychologiczne '

=

Ma szacunek dla pieniedzy.
Umiejetnos¢ krytycznej oceny otaczajacej nas rzeczywistosci ekonomiczne;j.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca w grupach, dyskusja, ¢wiczenia grupowe i indywidualne, projekt

Srodki dydaktyczne

o oferty kilku funduszy inwestycyjnych,
o  Kartki z przyktadami do obliczen.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan uczniow

Wykonac projekt na temat: ,,Jakie kroki nalezy podjac i jakie warunki spetni¢, by zainwestowac na rynku
kapitalowym”.
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Dziat nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.6. | System emerytalny w Polsce — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogolne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania instytucji rynkowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia funkcje, jaka w gospodarce petnia instytucje rynkowe: (...) fundusze emerytalne;

9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomigdzy swoja przyszta aktywnoscia
zawodowa a wysokoscig emerytury;

10) analizuje oferty (...) funduszy emerytalnych.

Tre$ci nauczania

1. Ubezpieczenia spoteczne.
2. System emerytalny.
3. Analiza ofert funduszy emerytalnych.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

Definiuje pojgcia: ubezpieczenia, OFE.

Omawia system ubezpieczen emerytalnych w Polsce.

Wymienia rodzaje ubezpieczen spolecznych.

Wyjasnia, na co sg przeznaczane sktadki ubezpieczenia spotecznego i kiedy mozna
z nich korzystac.

Zna nazwy Kilku funduszy emerytalnych.

Wyjasnia, jaka funkcje w gospodarce petnig fundusze emerytalne.

el N

Wiedza

Potrafi obliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od danego wynagrodzenia.
Potrafi wybra¢ OFE, analizujac jego osiagniccia rynkowe w dziedzinie
inwestowania §rodkow finansowych.

Formutuje opinie na temat systemu emerytalnego w Polsce.

Wie, jak nalezy przystapi¢ do OFE.

5. Nabywa umiej¢tnosci krytycznego spojrzenia na to, co dzieje si¢ na rynku w sferze
ubezpieczen spolecznych.

N Elo o

Umiejetnosci

P ow

] 1. Rozumie konieczno$¢ objecia ubezpieczeniem spotecznym osob bez pracy.
Kompetencje 2. Ma $wiadomosé wystepujacego zwiazku miedzy swojg aktywnoscig zawodows a
spoteczne 1 wysokoscia przysztej emerytury.

psychologiczne 3. Ceni wgrtos’c’ _swojej pracy.

4. Rozumie swoja odpowiedzialno$¢ za warunki zycia po przej$ciu na emeryture.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

wyktad z prezentacjg, ¢wiczenia praktyczne

Srodki dydaktyczne

o oferty funduszy emerytalnych,
e przyklady na obliczanie sktadek ubezpieczenia spotecznego,
o foliogramy na temat systemu emerytalnego w Polsce.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Przeanalizuj oferty kilku OFE (innych niz omawiane na zajgciach) oraz stworz ich ranking w zaleznosci od
osigganych przez nich wynikow dziatalnoSci.
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Dzial nr 3 Instytucje rynkowe

Temat nr 3.7. | Ubezpieczenia majatkowe i osobowe — 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogélne) i treSci nauczania (wymagania szczegolowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsi¢biorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

I1. Gospodarka i przedsigbiorstwo

Uczen charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania (...) instytucji rynkowych.

TreSci nauczania — wymagania szczegétowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia funkcje, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: (...) firmy ubezpieczeniowe;
10) analizuje oferty (...) firm ubezpieczeniowych.

Tres$ci nauczania

1. Rodzaje ubezpieczen majatkowych i osobowych.
2. Rolai oferty firm ubezpieczeniowych w gospodarce rynkowej.

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

1. Kwalifikuje rozne typy ubezpieczen majatkowych i osobowych.
Wiedza 2. Wymienia przyktady obowigzkowych ubezpieczen majatkowych i osobowych.
3. Dostrzega znaczenie ubezpieczen majatkowych i osobowych dla 0séb i firm.
1. Poréwnuje oferty i zawiera umowe ubezpieczenia AC i OC samochodu,
ubezpieczenia mieszkania, polisy na zycie, ubezpieczenia NNW.
Umiejetnosci 2. Analizuje tzw. og6élne warunki ubezpieczenia.
3. Potrafi uzyska¢ odszkodowanie w sytuacji np. kolizji drogowej czy zalania
mieszkania przez sasiada.
Ocenia korzySci plynace z ubezpieczen.
Kompetencje 1. Potrafi bez skrepowania rozmawia¢ z bliskimi o polisach na zycie.
spoteczne i 2. Wykazuje postawe aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w sferze
psycho'ogiczne ubezpieczen.

Procedury osiaganych celow (metody nauczania)

drama, ¢wiczenia terenowe, wizyta w agencji ubezpieczeniowej, wyktad, pogadanka, praca w grupach, praca z
tekstem — wedlug scenariusza ponizej

Srodki dydaktyczne

e wzory formularzy i dokumentdéw polis ubezpieczeniowych,
e materialy dotyczace ubezpieczen pobrane od agentoéw ubezpieczeniowych,
e podrgeznik: Makieta Z., Rachwat T., Podstawy przedsigbiorczosci, Nowa Era, Warszawa 2005.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczo$ci
1. Piotr Krzyszczyk ,,System ubezpieczen gospodarczych” (zasob: scenariusze lekcji).

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

Okresl mocne i stabe strony ubezpieczen AC i OC oraz szanse i zagrozenia dla ubezpieczajacego si¢. Poshuz si¢
metoda analizy SWOT.
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Dziat nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr4.1. | Rola panstwa w gospodarce. Mierniki wzrostu gospodarczego — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne:
II. Gospodarka i przedsigbiorstwo
Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz role panstwa w gospodarce.
TreSci nauczania — wymagania szczegotowe:
4. Panstwo, gospodarka. Uczen:
1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;
2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego.

Tre$ci nauczania

1. Panstwo i jego funkcje ekonomiczne.
2. Interwencjonizm panstwowy.

3. Wzrost i rozwoj gospodarczy.

4. Wskazniki wzrostu gospodarczego.

Efekty ksztalcenia (szczegdlowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: panstwo, interwencjonizm panstwowy, subwencja, dotacja,
funkcja alokacyjna, stabilizacyjna i redystrybucyjna panstwa, wzrost gospodarczy,
rozwdj gospodarczy, Produkt Krajowy Brutto (PKB), PKB per capita, Produkt
Narodowy Brutto (PNB), koniunktura, cykl koniunkturalny, trend, amortyzacja,
podatki posrednie.

Charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa.

Podaje na przyktadach, w jaki sposob panstwo realizuje funkcje ekonomiczne.
Wyjasnia réznice migdzy wzrostem a rozwojem gospodarczym.

Wymienia i charakteryzuje podstawowe wskazniki pomiaru wzrostu
gospodarczego: PKB, PKB per capita, PNB.

Wyjasénia zasad¢ pomiaru PKB.

Wiedza

aprwwd

e

=

Interpretuje wysoko$¢ i przyrost PKB.
Umiejetnosci 2. Potrafi wyjasni¢ wplyw postgpu naukowego i technicznego, zatrudnienia,
wydajnosci pracy na rozwo6j gospodarczy kraju.

Kompetencje
spoteczne 1 1. Potrafi dostrzec i zrozumie¢ problemy ludzi zyjacych w krajach o bardzo niskim PKB.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, ¢wiczenia praktyczne, wyktad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet,
e roczniki statystyczne.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Przedsigbiorczos¢

1. Jan Wendt ,,Czynniki i bariery rozwoju gospodarczego” (zasdb: ¢wiczenia interaktywne).

2. Jan Wendt ,,Miary aktywnoS$ci gospodarczej” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy miary rozwoju gospodarczego oraz metody obliczenia produktu narodowego.

3. Jan Wendt ,,Podziat gospodarczy $wiata” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy kryteria podziatu panstw na stabo i wysoko rozwinigte oraz miary aktywnos$ci
gospodarczej wybranych panstw.

4. Jan Wendt ,,Wzrost a rozwoj gospodarczy” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy, czym sa i jak od siebie zalezg wzrost i rozwoj gospodarczy.

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Co to znaczy, ze gospodarka rozwija si¢ cyklicznie? Okresl i opisz fazy w klasycznym cyklu koniunkturalnym.
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Dziat nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.2. | Polityka fiskalna panstwa — 1 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo

Uczen (...) analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce (...) Polski
Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

3) przedstawia przyczyny i narzgdzia oddziatywania panstwa na gospodarke;
4) wymienia zrédta dochodéw i rodzaje wydatkow panstwa;

5) wyjasnia wpltyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na gospodarke.

Tre$ci nauczania

1. Dochody i wydatki panstwa.
2. System podatkowy.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Wyjasnia pojecia: budzet panstwa, deficyt budzetowy, dtug publiczny,
decentralizacja, podatek.

Wiedza 2. Podaje zrodta dochodow i kierunki wydatkéw budzetu panstwa.

3. Wymienia i omawia podstawowe zasady konstrukcji budzetu panstwa.

4. Przedstawia klasyfikacje podatkow.

5. Woyjasnia rolg¢ podatkoéw w panstwie.

1. Wpykorzystuje i przetwarza podane informacje (np. struktury) dotyczace zrodet
dochodow budzetowych, kierunkéw wydatkdéw oraz sposobow pokrycia deficytu
budzetowego.

Umiejetnosci 2. Oblicza podatek VAT.

3. Umie wyszukiwad, selekcjonowac i opracowywac informacje.

4. Efektywnie postuguje si¢ technologia informacyjna.

5. Reprezentuje wlasne zdanie w rzeczowy i kulturalny sposob.

1. Ma swiadomos$¢ rzetelnego rozliczania si¢ z podatkow.

2. Rozumie konieczno$¢ zrownowazenia budzetu panstwa.

3. Przyjmuje postawg szacunku, zachowujac krytycyzm w stosunku do osob

Kompetencje odpowiadajacych za finanse panstwa.

1 . 4. Jest odpowiedzialny za efekty pracy grupy, integruje si¢ z zespotem.
Spofeczne 1 5. Jest kreatywny.
psychologiczne 6. Potrafi odnies¢ zdobyta wiedze do praktyki.

7. Analizuje zwigzki przyczynowo-skutkowe w gospodarce rynkowej.

8. Potrafi wyjasni¢ wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na zycie
spoteczne i gospodarcze kraju.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem, burza mézgdéw, miniwyktad, praca w grupach, mapa pojeciowa

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet,
e w zakresie tematyki podatkoéw — patrz nizej wymieniony scenariusz zajec.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczo$ci
1. Malgorzata Kotodziejska, Marzena Andrzejewska ,,Pojecie i klasyfikacja podatkdéw” (zasob:
scenariusze lekcji).
2. Matgorzata Kotodziejska, Marzena Andrzejewska ,,Sad nad podatkami” (zasob: scenariusze lekcji).

Przedmiot/kategoria — Przedsigbiorczos¢
1. Piotr Mazur ,,Obrady sejmu” (zasob: zdj¢cia/ilustracje) — ilustracja przedstawiajaca obrady sejmu.

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Sprawdz w Internecie, na stronie Ministerstwa Finansow zalozenia budzetu panstwa na biezacy rok i
sprawozdania z wykonania budzetu za rok ubiegly. Napisz notatke ze spostrzezen.
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Dziat nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.3. | Polityka pieni¢zna panstwa — 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogolne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegdtowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych.
Tresci nauczania — wymagania szczegotowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia funkcje, jaka w gospodarce pehnia instytucje rynkowe: bank centralny (...).

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

3) przedstawia przyczyny i narz¢dzia oddziatywania panstwa na gospodarke,

6) charakteryzuje narzg¢dzia polityki pienigzne;.

Tre$ci nauczania

1. Rolai znaczenie banku centralnego.
2. Przyczyny i narzgdzia oddzialywania panstwa na gospodarke.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: polityka ekspansywna, polityka restrykcyjna, stopa rezerw
obowigzkowych, operacje otwartego rynku.
Wiedza 2. Rozumie role banku centralnego w gospodarce.
3. Zna przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke.
4. Wie, na czym polega polityka ekspansywna prowadzona przez bank centralny.
5. Wie, w jakim celu panstwo stosuje restrykcyjng polityke monetarng.
1. Ocenia role banku centralnego.
Umiejetnosci 2. Rozumie wplyw polityki pieni¢znej na zycie spoteczne, polityczne i gospodarcze
kraju.
Kompetencje o . - o e
. 1. Umigjetnos¢ swobodnego wyrazania wtasnych mysli, samodzielno$¢ w mysleniu,
spoleczne 1 o Lo T
. wykazywanie inwencji tworczej.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

wyktad z prezentacja, dyskusja, burza moézgow

Srodki dydaktyczne

o foliogramy na temat polityki monetarnej panstwa

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnoSci i1 zainteresowan uczniow

Wykaz, jakie skutki gospodarcze spowoduje polityka restrykcyjna, a jakie — polityka ekspansywna. Opisz, jak
zmieniaja si¢ nastgpujace parametry gospodarcze: oprocentowanie kredytow, ilos¢ pieniadza na rynku, wzrost
gospodarczy.
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Dziat nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.4. | Inflacja — 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogélne) i treSci nauczania (wymagania szczegolowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsi¢biorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce §wiata i Polski.

Tre$ci nauczania — wymagania szczegdtowe

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji.

Tre$ci nauczania

1. Pojecie i rodzaje inflacji.
2. Metody walki z inflacja.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

Wiedza 1. Definiuje pojecia: inflacja, inflacja popytowa, inflacja kosztowa.
2. Wymienia skutki inflacji.

1. Potrafi odnalez¢ informacje dotyczace aktualnego poziomu inflacji w
Polsce 1 na $wiecie.

o . Rozumie wptyw inflacji na funkcjonowanie gospodarki.

Umiejgtnosci 3. Potrafi wyjasni¢ na przyktadach mechanizm funkcjonowania inflacji ,,pchanej
przez koszty” i inflacji podazowe;.

N

4. Potrafi pozyskiwa¢ informacje z rocznikéw statystycznych.

5. Wykazuje korzysci i zagrozenia wynikajace z inflacji.
Kompetencje 1. Wykazuje postawe aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spoleczne 1 gospodarczym kraju.
psychologiczne 2. Umieje¢tno$¢ komunikowania sig, argumentowania i negocjacji.

Procedury osiaganych celow (metody nauczania)

¢wiczenie praktyczne, mapa pojeciowa, dyskusja

Srodki dydaktyczne

e roczniki statystyczne,
e przyktady opisu inflacji kosztowych i popytowych.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigebiorczos$ci
1. Bogumita Wnuk ,,Pojecie, skutki spoteczno-gospodarcze i metody zapobiegania inflacji” (zasdb: scenariusze
lekcji).

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Przedstaw w formie notatki, na czym polega polityka antyinflacyjna wybranego panstwa europejskiego.
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Dziat nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.5. | Handel migdzynarodowy — 1 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

I1. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki.

Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

8) wyjasnia wplyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny,

10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski.

Tre$ci nauczania

1. Eksport i import.
2. Korzysci z handlu zagranicznego.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje poje¢cia: handel mi¢edzynarodowy, import, eksport.

2. Omawia tendencje w handlu zagranicznym Polski, wymienia kraje, z ktorymi
Wiedza obroty Polski sg najwicksze.

3. Wymienia korzysci ptynace z handlu zagranicznego.

4. Dostrzega znaczenie wspolpracy miedzynarodowe;j.

1. Potrafi odnalez¢ informacje dotyczace aktualnego poziomu eksportu i importu w
Umiejetnosci Polsce i na $wiecie.
2. Potrafi wykazaé wptyw wspotpracy gospodarczej z zagranica na gospodarke kraju.

Kompetencje
spoleczne 1 1. Rozumie potrzebe uczestnictwa Polski w migdzynarodowej wspotpracy gospodarcze;.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, praca z tekstem, praca w grupach

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet,
e roczniki statystyczne.

Zasoby znajdujace sie na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Przedsig¢biorczos¢

1. Jan Wendt ,,Co to jest handel zagraniczny?” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy zagadnienia dotyczace handlu zagranicznego.

2. Tomasz Szwejer ,,Kantor” (zasob: zdjecia/ilustracje) — zdjecia kantoru wymiany walut oraz tabele
kurséw kupna 1 sprzedazy walut.

3. Jan Wendt , Kursy walutowe” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny, prezentujacy
informacje na temat kursow walut, ich rodzajow oraz czynnikéw wptywajacych na wysoko$¢ kursow
walut.

4. YDP , Towary eksportowe” (zasob: zdjecia /ilustracje) — zdjgcie przedstawiajace cukier i towar
eksportowy Kuby oraz oliwki — towar eksportowy Hiszpanii.

5. Jan Wendt ,,Korzysci z handlu zagranicznego” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy korzys$ci zwigzane z handlem zagranicznym, czynniki wptywajace na eksport
okreslonych dobr i ustug, rodzaje rozliczen w handlu zagranicznym oraz rodzaje cet.

Rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan uczniow

Na podstawie roznych zrodet informacji przygotuj portfolio dotyczace korzysci gospodarczych oraz zagrozen
dla gospodarki Polski zwigzanej z handlem z zagranicznym.
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Dziat nr 4 Panstwo, gospodarka

Temat nr 4.6. | Globalizacja — 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania og6lne) i tresci nauczania (wymagania szczegdlowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogolne

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen (...) analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

11) wskazuje najwigksze centra finansowe i gospodarcze na §wiecie;

12) ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz podaje przyktady oddziatywania globalizacji
na poziom zycia i model konsumpcji.

Tre$ci nauczania

1. Integracja gospodarcza.
2. Formy laczenia si¢ przedsigbiorstw.
3. Korzysci i koszty globalizacji.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: integracja gospodarcza, globalizacja.

2. Omawia formy taczenia si¢ przedsigbiorstw: koncern, trust, korporacja, holding,
monopol.

Wiedza 3. Objasnia istot¢ procesu globalizacji oraz rozréznia jego przyczyny, przejawy i

skutki.

Wymienia etapy integracji gospodarczej.

Zna najwigksze centra finansowe §wiata.

o ks

1. Wykazuje korzySci i zagrozenia zwigzane z poszczeg6lnymi formami taczenia si¢
przedsigbiorstw w gospodarce rynkowe;.

Umiejetnosci 2. Analizuje i ocenia wptyw globalizacji gospodarki na Zycie spoteczne, kulturalne i

polityczne wspdlczesnego swiata.

Ocenia konsekwencje procesu globalizacji dla Polski.

3
Kompetencje 1. Dostrzega potrzebe wspotpracy miedzynarodowej na wszelkich ptaszczyznach.
spoteczne i 2. Ma wlasne zdanie na temat warunkéw integracji Polski z Unia Europejska.
psychologiczne 3. Rozumie potrzebe nauki i doskonalenia znajomosci jgzykow obcych.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, dyskusja, wyktad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet, film wideo

Zasoby znajdujace sie na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczosci
1. Jan Wendt ,,Monopol, konkurencja monopolistyczna” (zasoéb: ¢wiczenia interaktywne).
2. Jan Wendt ,,Oligopol” (zasob: ¢wiczenia interaktywne).

Przedmiot/kategoria — Przedsigbiorczo$¢

1. YDP ,Bariery utrudniajace wejscie na rynek monopolistyczny” (zasob: film wideo/animacje).

2. Jan Wendt ,,Czynniki wplywajace na proces globalizacji” (zasob: ¢wiczenia interaktywne).

3. YDP ,Internet” (zaséb: filmy wideo/animacje) — animacja przedstawiajgca mozliwosci Internetu jako
czynnika wplywajacego na proces globalizacji.

4. Jan Wendt ,,Polska w Europie” (zaséb: ¢wiczenia interaktywne) — ekran przedstawiajacy potozenie
geopolityczne Polski, gtdéwne szlaki komunikacyjne przebiegajace przez Polskg oraz kraje nalezace do
Unii Europejskiej i NATO.

5. Jan Wendt ,,Polska w Unii Europejskiej” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — ekran interaktywny
przedstawiajacy przebieg procesu akcesyjnego Polski do UE, korzysci i koszty zwigzane z
przystapieniem do UE.

Przedmiot/kategoria — Podstawy ekonomii

1. YDP ,Inwestycje w Polsce” (zasob: filmy wideo/animacje) — animacja prezentujaca argumenty za

inwestowaniem w Polsce.

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Czy globalizacja pozwoli zmniejszy¢ poziom biedy na $wiecie? Odpowiedz uzasadnij.
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Dziat nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr5.1. | Przedsiebiorstwo i jego otoczenie — 1 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne
II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe
2. Rynek — cechy i funkcje. Uczef:
1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do przyktadow z réznych
dziedzin.
5. Przedsigbiorstwo. Uczen:
1) charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo;
2) omawia cele dziatania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji.

Tresci nauczania

1. Makro- i mikrootoczenie przedsiebiorstwa.
2. Cele gospodarowania.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojgcia: makrootoczenie, mikrootoczenie.
Wiedza 2. Zna czynniki makro- i mikrootoczenia.
3. Wymienia spofeczne i ekonomiczne cele gospodarowania.
1. Ocenia i analizuje wptyw czynnikéw na otoczenie dalsze przedsigbiorstwa.
. . . 2. ldentyfikuje i analizuje czynniki mikrootoczenia.
Umiejgtnosci 3. Podaje na konkretnych przyktadach, jakie sa ekonomiczne i spoteczne cele
gospodarowania.
Kompetencje L
I . 1. Doskonali umiej¢tnosei pracy w grupach.
Spofeczne 1 2. Wykazuje inicjatywe w dziataniach.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

mapa pojeciowa, praca w grupach, ¢wiczenia praktyczne, dyskusja

Srodki dydaktyczne

o foliogramy na temat otoczenia przedsiebiorstwa,
o kartki z ¢wiczeniami dotyczacymi identyfikacji elementdw otoczenia mikro i makro firmy.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnoSci i1 zainteresowan uczniow

Wybierz jedna z firm dziatajacych na rynku lokalnym i zidentyfikuj jej otoczenie blizsze i dalsze. Prace
przedstaw w formie referatu.
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Dziat nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr5.2. | Biznesplan — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i treSci nauczania (wymagania szczegolowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne
II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.
Uczen (...) sporzadza prosty biznesplan.
Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe
1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:
5) zna korzyS$ci wynikajace z planowania wiasnych dziatan i inwestowania w siebie.

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

3) sporzadza projekt wiasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;
8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dzialania zmierzajace do jego realizacji;
10) charakteryzuje czynniki wplywajace na sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa.

Tre$ci nauczania

1. Elementy biznesplanu.
2. Uproszczony biznesplan

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: potencjalny rynek, nisza rynkowa, lokalizacja.
2. Wymienia podstawowe elementy i zasady sporzadzania biznesplanu.
Wiedza 3. Wymienia sytuacje, w ktoérych niezbgdne jest stworzenie biznesplanu.
4. Wyjasnia zasadno$¢ tworzenia biznesplanu.
5. Zna korzy$ci wynikajace z planowania wlasnych dziatan.
1. Potrafi napisa¢ prosty biznesplan.
Umiejetnosci 2. Wie, jak rozpoznaé rynek i gdzie w najblizszym otoczeniu najkorzystniej
ulokowacé firme.
. 1. Doskonali umiej¢tnosci pracy zespotowe;.
Kompetencje 2. Wie, Ze podjecie dzialalno$ci gospodarczej jest ryzykowne, ale moze przyniesé
spoteczne i satysfakcje i pieniadze.
psychologiczne 3. Rozumie, Ze planujac wlasng dziatalno$¢, nie nalezy kopiowa¢ cudzych
pomystow.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

¢wiczenia praktyczne, praca w grupach, metoda projektu

Srodki dydaktyczne

e materialy na temat pisania biznesplanu pochodzace z platformy internetowej Kuznia Sukcesu, adres:

http://kuzniasukcesu.net

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan uczniow

Po sporzadzeniu biznesplanu oceni¢ zdolnos¢ kredytowa owego projektu za pomocg wskaznikéw oceny

zdolnosci kredytowej.
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Dziat nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr5.3. | Formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstw — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegdtowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
5. Przedsigbiorstwo. Uczen:
4) rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa.

Tre$ci nauczania

1. Rodzaje przedsigbiorstw.
2. Charakterystyka spotek osobowych i kapitalowych.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: osoba fizyczna, osoba prawna, dywidenda, akcje, akcje
uprzywilejowane, prokura, aport.

2. Wymienia wszystkie typy spolek z podziatem na osobowe i kapitatowe.

3. Charakteryzuje wszystkie typy spotek pod katem: podstawy prawnej dziatalnosci,
charakteru i osobowosci prawnej, pakietu zatozycielskiego i legalizacji, czasu

Wiedza trwania spotki, wktadu do spotki, majatku spotki, whadz spotki i reprezentacii,
udziatu w zyskach i stratach, odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki,
rozwigzania umowy spotki.

4. Wymienia zalety i wady prowadzenia dziatalnosci jako jednoosobowy
przedsigbiorca.

5. Okresla réznice miedzy osobg fizyczna a osobg prawna.

1. Dokonuje wyboru formy organizacyjnej przedsi¢biorstwa odpowiedniej do
Umiejetnosci planowanej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Umie sporzadzi¢ uproszczona umowe¢ wybranej spotki.

Kompetencje o : o A
1. Wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach.

spoteczne 1 2. Jest odpowiedzialny za pracg grupy, integruje si¢ z zespotem.
psychologiczne

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

¢wiczenia praktyczne, praca w grupach, prezentacja, praca z komputerem

Srodki dydaktyczne

e  Kodeks cywilny,

e Kodeks handlowy,

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U z 2007r., nr 155, poz.1095,
ostatnia zmiana 13 maj 2011r., Dz.U. nr 131, poz.764),
komputery podiaczone do sieci Internet,
tabele do uzupehienia informacji na temat poszczegolnych spotek.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczosci
1. Grzegorz Gieniec ,,Zasady funkcjonowania sp6tki komandytowej” (zasob: tablice/schematy).

Rozwijanie zdolnoSci i1 zainteresowan uczniow

Dokonaj poréwnania spétek osobowych z kapitatowymi. Przygotuj odpowiednie zestawienie, w ktorym
opiszesz roznice. Podaj kryteria, wedtug ktorych dokonasz oceny.
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Dziat nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr5.4. | Procedura zaktadania firmy — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
5. Przedsigbiorstwo. Uczen:
5) opisuje procedury i wymagania zwiazane z zaktadaniem przedsi¢biorstwa.

Tre$ci nauczania

1. Zalety i wady prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.
2. Formalnos$ci zwigzane z zakladaniem wtasnej firmy.
3. Rejestracja firmy on-line (od stycznia 2012 r.)

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: dziatalnos¢ gospodarcza, mikroprzedsigbiorstwo,
mate przedsiebiorstwo, Srednie przedsigbiorstwo, NIP, REGON,
PESEL, CEIDG, PPK, PKD 2007.

Wie, co obejmuje wpis do CEIDG.

Wyjasnia rolg matych i $rednich firm w gospodarce.

Wymienia zalety i wady prowadzenia wtasnego przedsigbiorstwa.

Wie, co to jest podpis elektroniczny z certyfikatem kwalifikowanym.

Wie, co to jest profil zaufany na platformie ePUAP, do czego stuzy i jak go
uzyskac.

Wie, gdzie kupié¢ bezpieczny podpis elektroniczny i ile on kosztuje.

Wie, kto utworzyt oraz czym zajmuje si¢ Pojedynczy Punkt Kontaktowy.
Wie, w jaki sposdb mozna zawiesi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Wiedza

o0 s wN

ol I S

Potrafi dopetni¢ formalno$ci zwiazanych z zalozeniem jednoosobowej dziatalno$ci
Umiejetnosci gospodarczej, w tym potrafi wypetnié¢ wniosek CEIDG-1.
Ocenia szans¢ na prac¢ i rozwoj zawodowy, gdy prowadzi si¢ wlasng firme.

Kompetencje Potrafi pracowa¢ indywidualnie.
spoteczne i Wykazuje duze zaangazowanie w pracach.
psychologiczne 3. Ma $wiadomos$¢ zachowywania si¢ profesjonalnie.

A N

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem , ¢wiczenia praktyczne

Srodki dydaktyczne

e wyktad z wykorzystaniem foliogramow lub prezentacji multimedialnych na temat zaktadania firmy,

o Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U z 2007r., nr 155, poz.1095,
ostatnia zmiana 13 maj 2011r., Dz.U. nr 131, poz.764),

e komputery podtaczone do sieci Internet,

e whnioski CEIDG-1 (wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalno$ci gospodarczej,
do pobrania ze strony internetowej www.ceidg.gov.pl).

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Skad wzia¢ pienigdze na dzialalno§¢ gospodarcza? Opisz zrédla finansowania dzialalno$ci gospodarcze;.
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Dziat nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr5.5. | Praca zespotowa — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:
9) przedstawia drogg, jaka dochodzi si¢ wlasnych praw w roli cztonka zespotu (...).
5. Przedsigbiorstwo. Uczen:
6) omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy; omawia cechy
dobrego kierownika zespotu.

Tre$ci nauczania

1. Zasady pracy zespotowej.
2. Cechy dobrego kierownika.
3. Rola lidera i wykonawcy.

Efekty ksztalcenia (szczegotowe cele ksztalcenia)

Zna pojegcia: zespot, praca zespotowa, rola lidera, asertywnos¢, przywodca.

Zna etapy rozwoju zespotu.

Zna zasady pracy zespotowe;j.

Wymienia wady i zalety pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Potrafi wymieni¢ cechy dobrego kierownika zespotu.

Rozumie rosngce znaczenie pracy zespotowej i wyjasnia role lidera zespotu oraz
wykonawcy.

Wiedza

ogohkwhPE

Potrafi sprawnie dotaczy¢ do grupy.

Pokonuje bariery komunikacyjne w pracy zespotowej.
Potrafi wycigga¢ wnioski i dokonywac syntezy.

Potrafi ocenia¢, wyraza¢ wtasne opinie i dokonywac osadow.
Potrafi samodzielnie mysle¢ i wyraza¢ wlasne opinie i sady.
Uczestniczy w dyskusji i przedstawia wlasna argumentacje.

Umiejetnosci

Potrafi pracowaé w zespole.

Jako lider zespohu potrafi kierowa¢ ludzmi w sposéb profesjonalny i uczciwy.
Ma $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za wspoélnie realizowane zadania, zwigzane z
. pracg zespotowa.

psychologiczne 4. Okazuje tolerancje dla postaw i zachowan innych od swoich.

5.  Wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach.

Kompetencje
spoteczne i

WP kwn P

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

drama, dyskusja, praca indywidualna, szkolenie multimedialne

Srodki dydaktyczne

e komputer z rzutnikiem multimedialnym,

e szkolenie multimedialne na plycie pt. ,,Asertywnosc”,
e test na temat ,,Czy jestem dobrym kierownikiem?”,

o test J.W. Redlina dotyczacy stylow kierowania.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnoSci i1 zainteresowan uczniow

Wyjasnij, dlaczego warto w zyciu by¢ asertywnym. Podaj przyktady o tym $wiadczace.
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Dziat nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr5.6. | Rozwigzywanie konfliktow w drodze negocjacji — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzywania, szczegolnie w drodze
negocjacji.

Tre$ci nauczania

1. Konflikt.
2. Zasady negocjacji.
3. Wybrane techniki negocjacyjne.

Efekty ksztalcenia (szczegdlowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: konflikt, perswazja, manipulacja, kompromis, negocjacje,
liberalizm, dominacja, konflikt interesow, konflikt strukturalny, konflikt racji.
Wymienia zasady niedopuszczania do konfliktu, bez rezygnacji z wtasnych
interesOw.

Wymienia btedy prowadzace do nasilenia, a nie rozwigzywania konfliktow.
Wymienia zasady negocjacji oraz btedy negocjacyjne.

Opisuje rozne techniki negocjacji.

Potrafi okresli¢ role cztonkdéw zespotu negocjacyjnego.

Rozréznia zachowanie ,,twardego” , ,,miekkiego” oraz ,,rzeczowego” negocjatora.

N

Wiedza

Stosuje podstawowe metody rozwigzywania konfliktow.

Potrafi przeprowadzié proste negocjacje.

Kompromisowo rozwigzuje problemy w grupie.

Potrafi podejmowac decyzje w sytuacjach trudnych.

Potrafi dokonaé prezentacji wlasnego stanowiska, stosujac rozne srodki
komunikaciji.

Umiejetnosci

gRrLODREINO O AW

Przyjmuje w negocjacjach postawe szacunku wobec przeciwnika.

Rozumie, ze wolno$¢ jest podstawowym prawem czlowieka.

W kazdej konfliktowej sytuacji dazy do jej rozwigzania.

Reaguje na potrzeby innych, pamigtajac jednoczesnie o wlasnych sprawach.
5. Wilasciwie odgrywa role przyjete w grupie.

Kompetencje
spoteczne i
psychologiczne

AR

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

szkolenie multimedialne, wyktad, praca z tekstem, praca w grupach, drama, burza mézgoéw

Srodki dydaktyczne

e  komputer i rzutnik multimedialny,

e szkolenie multimedialne na ptycie CD pt. Negocjacje,

e podrgeznik: Makieta Z., Rachwat T., Podstawy przedsigbiorczosci, Nowa Era, Warszawa 2005,

e Kkartki z opisem sytuacji konfliktowych i z metodami rozwigzywania konfliktow, niezbedne do
wykonania ¢wiczen w grupach.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczosci
1. Piotr Krzyszczyk , Istota, przyczyny i rozwigzywanie konfliktow pracowniczych” (zasob: scenariusze).

Rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan uczniow

Czy negocjacje jako metoda rozwigzywania konfliktow zawsze si¢ sprawdza? OdpowiedZ uzasadnij.
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Dziat nr 5 Przedsigbiorstwo

Temat nr5.7. | Etyka w biznesie — 1 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

1. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu
zawodowym.

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie (...), potrafi oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.
Tresci nauczania — wymagania szczegotowe

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i migdzynarodowym.

Tre$ci nauczania

Etyka i warto$ci etyczne.

Etyczne i nieetyczne zachowania.

Zjawisko korupcji i jej formy.

Metody walki z korupcja.

Obszary problemow etycznych dotyczace firm.
Odpowiedzialnos¢ wobec pracownikow i kontrahentow.
Przyktady etycznych dziatan przedsigbiorstw.

Skutki korupcji dla przedsigbiorstw i panstw.

Nk~ wWNE

Efekty ksztatcenia (szczegdtowe cele ksztalcenia)

1. Definiuje pojecia: etyka, kodeks etyczny, warto$¢, wlasnos¢, wolnose,

sprawiedliwo$¢, odpowiedzialno$¢, uczciwa reklama, uczciwa praca, uczciwa

konkurencja, korupcja, przekupstwo, naduzycie wladzy, szara strefa.

Rozpoznaje etyczne i nieetyczne zachowania w miejscu pracy.

Wyjasnia, na czym polega etyczna odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.

Zna konsekwencje nieetycznych zachowan w miejscu pracy.

Podaje przyktady etycznych i nieetycznych dziatan przedsigbiorstwa wobec

pracownikow i kontrahentow.

Charakteryzuje formy korupcji.

Podaje przyktady roznych form korupcji spotykanych w zyciu codziennym.

Wyjasénia szkodliwos¢ brania i dawania tapowek.

Wymienia przyczyny powstania szarej strefy w gospodarce.

0. Analizuje przebieg kariery zawodowej Dana Laskowskiego, ktory — zgodnie z
zasadami etycznymi — odniost sukces w zyciu zawodowym.

aprwd

Wiedza

RO~

Prezentuje swoje poglady na temat etyki w biznesie.

Umiejetnosci Potrafi czynnie uczestniczy¢ w dyskusji i poprawnie przytacza¢ argumenty.

. Przyjmuje postawe uczciwego cztowieka wobec korupcji.

Kompetencje Rozumie, Ze chociaz zysk jest podstawowym celem dziatania firm, jego osiaganie
spoteczne 1 powinno odbywac si¢ zgodnie z prawem.

psychologiczne 3. Rozumie potrzeb¢ propagowania wartosci spotecznych, prostego i przejrzystego
systemu prawnego oraz odpowiedniej kontroli ze strony panstwa.

NN e

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z tekstem, dyskusja

Srodki dydaktyczne

1) Przyktady dziatan nieetycznych firmy GlaxoSmithKline (autor: Krzysztof Wojcik, Uniwersytet £odzki,
teksty dostepne na stronie www.etykabiznesu.pl):

Przyktad 1 — produkowanie lekarstw w oparciu o komponenty pochodzace z ptodow,

Przyktad 2 — ukrywanie wynikéw badan lekow,

Przyktad 3 — Niejawne zwiazki naukowo-finansowe lekarzy i firm farmaceutycznych,

2) Kodeks etyki w biznesie firmy InternationalPaper (do pobrania ze strony internetowej www.etykabiznesu.pl),
3) Tekst ,,Wiara i kariera... czyli o etyce w praktyce” — wywiad z Danem Laskowskim — do pobrania ze strony
internetowej http://biznesmeni.pl,

4) Tekst ,,Przyjazny biznes klucz do sukcesu grupy ASMET” — opis firmy Andrzeja Sajnami, do pobrania ze
strony internetowej http://www.asmet.com.pl.
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Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Opisz specyficzne reguty etyczne dla wybranego zawodu lub stanowiska pracy.

Dzial nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.1. | Bezrobocie — 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogoélne) i treSci nauczania (wymagania szczegélowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe
6. Rynek pracy. Uczen:
1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem.

Tre$ci nauczania

Pojecie bezrobocia.

Uczestnicy rynku pracy.

Rodzaje bezrobocia.

Metody walki z bezrobociem.

5. Skutki bezrobocia dla gospodarki.

ropdbE

Efekty ksztalcenia (szczegélowe cele ksztalcenia)

Definiuje pojecie bezrobotny.

Charakteryzuje rodzaje bezrobocia.

Wymienia przyczyny bezrobocia.

Wie, jakie problemy spoteczne wynikaja z bezrobocia.
Wymienia metody walki z bezrobociem.

Wie, gdzie powinien si¢ zarejestrowaé jako osoba bezrobotna.
Zna instytucje pomagajace bezrobotnym.

Zna skutki, jakie bezrobocie powoduje w gospodarce.

Wiedza

Analizuje strukture przestrzenna bezrobocia w Polsce, w Europie i na §wiecie.
Oblicza stope bezrobocia (miernik bezrobocia).

Ocenia metody przeciwdziatania bezrobociu.

Poréwnuje i ocenia rozne formy pomocy bezrobotnym przez panstwo.

Umiejetnosci

PR ONMNRPRIONOOR~LONDE

Jest wrazliwy na kwestie bezrobocia i przyjmuje postawe zyczliwosci wobec 0so6b
pozostajacych bez pracy.

Ma $§wiadomos¢, ze samemu mozna staé si¢ bezrobotnym.

Rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania si¢, podnoszenia kompetencji
zawodowych

i osobistych.

4. Potepia postawe unikania pracy.

N

Inne
kompetencje

w

Procedury osiaganych celéw (metody nauczania)

wyktad z wykorzystaniem plansz lub prezentacji multimedialnej, prezentacja wynikéw pracy grupy, ¢wiczenia
utrwalajace, praca z komputerem — ¢wiczenia indywidualne ze strong internetowa wybranego Urzedu pracy

Srodki dydaktyczne

e roczniki statystyczne GUS,
e komputery podiaczone do sieci Internet.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnoSci i1 zainteresowan uczniow

Dlaczego dzi$ tak wiele mtodych 0sob jest bezrobotnymi? Odpowiedz uzasadnij

Dziat nr 6 Rynek pracy

Tematnr 6.2. | Motywy aktywnosci zawodowej i gospodarczej cztowieka — 1 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania og6lne) i treSci nauczania (wymagania szczegdlowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci




o1

Tresci nauczania — wymagania szczegdlowe
6. Rynek pracy. Uczen:
2) wyjasnia motywy aktywnos$ci zawodowej cztowieka.

Tre$ci nauczania

1. Motywy aktywnosci zawodowej czlowieka.
2. Potrzeby jako zrédlo aktywnosci czlowieka.

Efekty ksztalcenia (szczegdlowe cele ksztalcenia)

Zna pojgcia: motywoOw i potrzeb.

Wyrdznia typy motywow.

Wie, co to konflikt motywow.

Potrafi okresli¢ motywy w pracy zawodowej oraz dziatalnosci gospodarcze;.
Rozumie pojgcie motywacji.

Definiuje poj¢cie potrzeby.

Klasyfikuje potrzeby i podaje przyktady.

Klasyfikuje potrzeby zgodnie z hierarchig potrzeb Abrahama Maslowa.

Wiedza

PN ~wN P

Potrafi oceni¢ motywy podejmowania aktywno$ci zawodowej na konkretnych
przyktadach.

Analizuje czynniki ksztaltujace zadowolenie i niezadowolenie z pracy.
Wyznacza cel wlasnych dziatan.

Umiejetnosci

Kompetencje Aktywna postawa zawodowa.
Swiadomo$¢ postrzegania potrzeb jako zrodet aktywnosci zawodowych.

spofeczne 1 Ma $wiadomo$¢ waznosci 1 zrozumienia aspektow motywow w dziatalnosci
psychologiczne gospodarczej.

Ll al E

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — ¢wiczenia interaktywne, wyklad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet,
o film wideo.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczosci
1. Jan Wendt ,,Poczatki gospodarki rynkowe;j” (zasob: ¢wiczenia interaktywne) — czg$¢ prezentacji
dotyczaca potrzeb.

Przedmiot/kategoria — Przedsiebiorczos¢
1. YDP ,Potrzeby” (zasob: filmy wideo/animacje) — pokaz animowanych ilustracji prezentujacy potrzeby
czlowieka.
2. YDP ,,Przyjemnosci wedtug Epikura” (zasob: filmy wideo/animacje) — pokaz ilustracji przedstawiajacy
podziat przyjemnosci wedtug doktryny Epikura.

Przedmiot/kategoria — Podstawy ekonomii
1. YPD ,Piramida potrzeb Maslowa” (zaséb: filmy wideo/animacje) — animowany pokaz ukazujacy
hierarchi¢ potrzeb czlowieka i kolejnos¢ ich zaspokajania.

Rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan uczniow

Wyjasnij powiedzenie, ze ,,cztowiek jest niewolnikiem potrzeb”.
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Dziat nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.3. | Poszukiwanie pracy — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

1. Cztowiek przedsigbiorczy. Uczen:

5) zna korzysci wynikajace z planowania wiasnych dziatan i inwestowania w siebie.

[11. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen (...) analizuje dostgpnos¢ rynku pracy w odniesieniu do wtasnych kompetencji i planow zawodowych.
Tresci nauczania — wymagania szczegotowe

6. Rynek pracy. Uczen:

3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;
4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wlasne mozliwosci i predyspozycje;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy.

Tre$ci nauczania

1. Mozliwos$ci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.
2. Proces rekrutacji i selekcji.
3. Dokumenty aplikacyjne (CV, CV Europass, list motywacyjny).

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

Wyjasénia konieczno$é planowania swojej kariery zawodowe;j.

Wie, jak przebiega proces rekrutacji i selekcji w firmach.

Definiuje pojgcia: CV, CV Europass, list motywacyjny.

Wyjasnia role CV i listu motywacyjnego.

Potrafi znalez¢ typowe btedy wystepujace w dokumentach aplikacyjnych.
Wymienia elementy dobrze skonstruowanego ogloszenia o prace.

Wiedza

Roar~whE

Potrafi znalez¢ portale internetowe zajmujace si¢ posrednictwem pracy na rynkach

lokalnych, regionalnych, krajowym i europejskim).

2. Wyszukuje, analizuje i czyta ze zrozumieniem oferty pracy, uwzgledniajac wlasne

mozliwosci i predyspozycje.

Umie napisa¢ plan wlasnego rozwoju zawodowego.

Potrafi napisa¢ wlasne ogloszenie o poszukiwaniu pracy (prasowe i internetowe)

5. Potrafi poprawnie napisa¢ CV i list motywacyjny w odpowiedzi na konkretne

Umiejetnosci ogloszenie o pracy.

6. Potrafi wypetni¢ formularz Europass CV.

7. Potrafi modyfikowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznos$ci od stanowiska pracy i
jej charakteru.

8. Potrafi korzysta¢ z edytora tekstu do przygotowywania aplikacji zawodowe;.

9. Potrafi korzysta¢ z Internetu w celu wyszukiwania ogloszen o wolnych miejscach

pracy oraz przesylania aplikacji zawodowej pracodawcy poczta elektroniczng.

P ow

Kompetencje 1. Rozumie sens pracy, przyjmuje aktywna postawe w jej poszukiwaniu.
spoteczne 1 2. Rozumie konieczno$¢ ciaglego inwestowania w siebie.
psychologiczne 3. Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sig.

Procedury osigganych celéw (metody nauczania)

praca z komputerem — wyszukiwanie portali z ogltoszeniami o prace, wyktad z prezentacja, praca indywidualna,
¢wiczenia praktyczne

Srodki dydaktyczne

e komputery podtaczone do sieci Internet,
e przyktadowe listy motywacyjne i CV,
e prezentacja multimedialna nt. Proces rekrutacji i selekcji w firmach.

Zasoby znajdujace sie na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Opisz, jakie dzialania nalezy podejmowac, aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
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Dziat nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.4. | Rozmowa kwalifikacyjna — 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogélne) i treSci nauczania (wymagania szczegolowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsi¢biorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
6. Rynek pracy. Uczen:
7) przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych.

Tre$ci nauczania

1. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Osoby niepelnosprawne podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

Zna pojecie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wyjasnia znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji.

Wie, jak zadba¢ o wyglad zewnetrzny i jak ubra¢ si¢ na rozmowe kwalifikacyjna.
Wie, jak nalezy zachowac¢ si¢ w kontaktach z osobg niepetnosprawna.

Wiedza

Potrafi kontrolowac zachowania niewerbalne podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Potrafi przewidywac pytania, ktére moga pojawié si¢ na rozmowie.

Potrafi pozyskiwa¢ informacje o potencjalnym pracodawcy.

Umie dobra¢ odpowiedni ubiér na rozmowe.

Uczestniczy w symulacyjnej rozmowy kwalifikacyjnej, zarowno w roli
pracodawcy, jak i pracownika.

Rozumie trudnoéci dotyczace zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Umiejetnosci

A R

Ma $§wiadomos¢ zachowania si¢ w sposob profesjonalny podczas rozmowy.
Wykazuje samokrytycyzm.

Ma $§wiadomos¢ whasnych ograniczen i mozliwosci.

Wykazuje inicjatywe i samodzielno§¢ w dziataniach.

Jest zyczliwy wobec 0sOb niepelnosprawnych.

Kompetencje
spoleczne 1
psychologiczne

PO

o

Procedury osiaganych celow (metody nauczania)

drama, metoda problemowa, praca z tekstem, wyktad z prezentacja

Srodki dydaktyczne

e podregcznik: Makieta Z., Rachwat T., Podstawy przedsigbiorczosci, Nowa Era, Warszawa 2005

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsiebiorczosci
1. Piotr Krzyszczyk ,,Zasady obowigzujace przy rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawca” (zasdb: scenariusze
lekcji).

Rozwijanie zdolnoSci i1 zainteresowan uczniow

Stworz ,.kodeks etyki”, ktory obowigzywatby podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Dziat nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.5. | Zatrudnianie pracownikoéw — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i treSci nauczania (wymagania szczegdlowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe

1. Cztowiek przedsi¢biorczy. Uczen:

9) przedstawia drogg, jaka dochodzi si¢ whasnych praw w roli (...) pracownika.

6. Rynek pracy. Uczen:

5) rozr6znia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w tym
obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy.

Tre$ci nauczania

Formy zatrudnienia wynikajace z Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
Wady i zalety form zatrudniania.

Umowa o pracg.

Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika.

5. Zatrudnianie osob niepetnosprawnych.

o

Efekty ksztalcenia (szczegdlowe cele ksztalcenia)

Rozréznia formy zatrudnienia ze wzgledu na podstawe prawna.

Zna wady i zalety r6znych form zatrudnienia.

Rozréznia poszezegodlne typy umoéw o prace.

Wymienia zalety i wady uméw o prace z punktu widzenia pracodawcy i

pracownika.

Zna warunki, jakie powinna speiniaé¢ dobrze skonstruowania umows o prace.

Wymienia prawa i obowigzki pracownika (na podstawie kodeksu pracy).

Wymienia prawa i obowigzki pracodawcy(na podstawie kodeksu pracy).

Omawia sposoby rozwigzania umow o prace, podaje przyktady sytuacji, w ktorych

pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy.

9.  Wymienia warunki, jakie powinno spetnia¢ prawidtowo napisane §wiadectwo
pracy.

10. Podaje przyktady szczego6lnego traktowania osob niepetnosprawnych przez prawo
pracy.

11. Zna zasady przygotowania miejsc pracy dla niepelnosprawnych.

12. Wymienia korzys$ci dla pracodawcow wynikajace z zatrudniania

niepetnosprawnych.

o

NGO

Wiedza

=

Interpretuje szczegdtowe zapisy prawa pracy i prawa cywilnego.

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ zapisOw prawa przy konstruowaniu umow o prace.

3. Formutuje opinie na temat r6znych uméw o prace i korzysci wynikajacych z tych
umoéw dla pracownika i pracodawcy.

Potrafi skonstruowaé umowg o prace i napisa¢ Swiadectwo pracy.

Umie postugiwac sie Kodeksem pracy i Kodeksem cywilnym.

Potrafi poda¢ droge postepowania w przypadku roszczen z tytulu nieprawidtowego
rozwigzania Umowy o prace.

n

Umiejetnosci

ook

1. Ma swiadomo$¢ waznosci i zrozumienia aspektow prawnych wynikajacych z
prawa pracy i prawa cywilnego dotyczacych zatrudniania oraz skutkdw prawnych
tych zdarzen.

] 2. Ma $wiadomos$¢ postepowania w przypadku nieprzestrzegania prawa, w przypadku

Kompetencje roszczen z tytutu nieprawidtowego rozwiazania umowy o prace, w przypadku

spoteczne 1 zatrudniania kobiet i pracownikow miodocianych.

psychologiczne Wykazuje cheé paleZytego wypetniania obowigzkdéw pracownika lub pracodawcy.

Postrzega ograniczenia oso6b niepetnosprawnych w dostepie do rynku pracy.

Jest tolerancyjny w stosunku do 0sob niepelnosprawnych.

Zamierza przygotowac w swojej przysztej firmie miejsce pracy dla osoby

niepelnosprawne;.

o0k w

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

dyskusja, praca indywidualna — pisanie umow o prace i $wiadectw pracy, pogadanka, praca z tekstem

Srodki dydaktyczne
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Kodeks pracy,

Kodeks cywilny,

przyktady umow o prace,

przyktady $wiadectw pracy,

podrecznik: Makieta Z., Rachwal T., Podstawy przedsiebiorczosci, Nowa Era, Warszawa 2005.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

Przedmiot/kategoria — Podstawy przedsigbiorczos$ci
1. Piotr Krzyszczyk ,,Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy” (zasob: scenariusz).

Rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan uczniow

1) Napisz referencje pracownikowi.
2) Wymien warunki, ktére musi spelni¢ pracodawca, by uzyskac¢ status zakltadu pracy chronionej.
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Dziat nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.6. | Wynagrodzenia — 2 godz.

Cele ksztalcenia (wymagania ogolne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegdtowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe

6. Rynek pracy. Uczen:

8) charakteryzuje rozne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto; wypetnia deklaracje
podatkowa PIT, opierajac si¢ na przyktadowych danych.

Tre$ci nauczania

1. Formy wynagradzania pracownikow.
2. Obliczanie wynagrodzen.
3. Sporzadzanie deklaracji podatkowej PIT 37.

Efekty ksztalcenia (szczegdlowe cele ksztalcenia)

1. Wymienia funkcje ptacy oraz formy wynagradzania.

2. Wymienia i definiuje r6zne formy wynagradzania.

Wiedza 3. Rozroéznia pojecia : ptaca brutto, dochdd, sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy, podatek
nalezny, koszty uzyskania przychodow.

4. Zna stawki podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

1. Potrafi obliczy¢ wynagrodzenie brutto i netto oraz wysoko$¢ zobowigzania
podatkowego do urzedu skarbowego.

2. Potrafi okresli¢ wysoko$¢ kosztow uzyskania przychodoéw w zaleznosci od sytuacji
danej osoby oraz wie, gdzie szuka¢ informacji na ten temat.

Umiejetnosci 3. Potrafi obliczy¢ podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

4. Potrafi samodzielnie wypetié¢ roczne zeznanie podatkowe PIT 37, w razie
potrzeby postugujac si¢ instrukcja wypetnienia.

5. Potrafi pozyskiwaé informacje na temat rocznego zeznania podatkowego, szukajac
informacji w bazach danych (internetowych) urzedow skarbowych.

1. Uznaje pracg za warto$¢, a nie tylko zrédto dochodow.

2. Przyjmuje postaweg szacunku dla rodzicow (lub opiekunéw), ktérych praca jest

. zrédlem dochodoéw rodziny.

Kompetencje 3. Rozumie, Ze wysokoéé wynagrodzenia nie powinna by¢ jedynym kryterium

spoteczne 1 wyboru pracy.

psychologiczne 4. Ma $wiadomo$¢ konsekwencji niewywigzywania si¢ z obowigzkow podatkowych.

5. Wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach zwigzanych z pozyskiwaniem
informacji.

6. Przyjmuje postawe uczciwego podatnika, terminowo sktada zeznanie podatkowe.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

praca z komputerem — przeglad strony internetowej urzgdu skarbowego, ¢wiczenia praktyczne, wyktad z
prezentacja

Srodki dydaktyczne
e wypelnione druki PIT 11 (jako podstawa do sporzadzenia deklaracji PIT 37),
e druki PIT 37,

e komputer podtaczony do sieci Internet.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan uczniow

Wyjasnij, co to jest wspdlne opodatkowanie matzonkow i jakie sg z tego korzysci oraz na czym polega zjawisko
podwojnego opodatkowania.
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Dziat nr 6 Rynek pracy

Temat nr 6.7. | Mobbing w miejscu pracy — 2 godz.

Cele ksztatcenia (wymagania og6lne) i tre$ci nauczania (wymagania szczegotowe)
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne
I.  Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen (...) podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zar6wno pozytywne, jak i negatywne.
IV. Zasady etyczne.
Uczen wyja$nia zasady etyczne (...) w relacjach pracownik — pracodawca.
Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
6. Rynek pracy. Uczen:
9) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko mobbingu w
miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania mu.

Tre$ci nauczania

1. Zjawisko mobbingu.

2. Rodzaje zachowan mobbingowych.

3. Obrona i sposoby przeciwdziatania mobbingowi.
4.  Mobbing w przepisach prawa.

Efekty ksztalcenia (szczegolowe cele ksztalcenia)

Definiuje pojecia: mobbing, ofiara mobbingu, mobber.
Rozpoznaje zachowania mobbingowe.

Rozrdznia terminy: konflikt i mobbing.

Zna typologie technik mobbingu wedlug Leymanna.

Zna przepisy prawne regulujace przeciwdziatanie mobbingowi.

Wiedza

P~ wh e

Na konkretnym przypadku potrafi okresli¢ skutki dla mobbowanego pracownika

oraz

potrafi wskaza¢ sposoby walki z mobbingiem.

Potrafi nakresli¢ portret psychologiczny ,.drgczyciela”.

3. Potrafi pozyskiwaé informacje z aktow prawnych, w ktorych sg uregulowania
dotyczace
tematyki mobbingu.

4. Potrafi odrézni¢ zachowania etyczne od nieetycznych (w roli zardbwno pracownika,
jak i pracodawcy).

5. Nabywa umiej¢tno$ci zachowania sie¢ w sytuacji przesladowania w miejscu pracy.

N

Umiejetnosci

] 1. Ma swiadomo$¢ wystepowania zjawisk patologicznych w kontaktach miedzy
Kompetencje ludZmi.

spoteczne 1 2. Prezentuje postawe solidarnosci wobec ofiar mobbingu.

psychologiczne 3. Zamierza z szacunkiem odnosi¢ si¢ zarowno do przetozonych, jak i podwtadnych.
4. Rozumie znaczenie zgodnego z prawem i profesjonalnego zarzadzania ludzmi.

Procedury osigganych celow (metody nauczania)

dyskusja, drama, wyktad z prezentacjg

Srodki dydaktyczne

e komputer z rzutnikiem multimedialnym,

karty z opisem sytuacji lobbingowych ,
kodeksy cywilne,

prezentacja multimedialna na temat mobbingu.

Zasoby znajdujace si¢ na portalu edukacyjnym SCHOLARIS www.scholaris.pl

brak

Rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow

Jakie przedsigwzigcia mozna podjac, by zminimalizowac ryzyko wystapienia mobbingu? Wez pod uwage
wszelkie zjawiska personalne w firmie, tzn. zatrudnianie pracownikow, wynagradzanie, komunikacje¢, rozmowe
kwalifikacyjna.
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