


SYSTEM  DOSKONALENIA  NAUCZYCIELI  

OPARTY NA OGÓLNODOSTEPNYM 

KOMPLEKSOWYM  WSPOMAGANIU  SZKOŁY 

 

 

 Pytania: 

 

Jaką szkołę będziemy wspomagać? 

 

Jakie działania nauczycieli chcemy 

wzmacniać, doskonalić? 
 



  

 UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

 w każdym miejscu i w każdych warunkach   

 

 SZKOŁA  ZARZĄDZAJĄCA WIEDZĄ 

  uczy jak się uczyć, jak korzystać z różnych źródeł; 

  

 NAUCZYCIEL  - MISTRZ  - PRZEWODNIK 

 bardziej towarzyszy uczniowi w uczeniu się  

 – niż naucza / poucza. 

Najbardziej oczywiste kierunki zmian  

w pracy szkoły i nauczyciela? 



Centrum Pozytywnej Edukacji 

W kierunku budowania wspólnoty uczących się 

Realizacja programu Refleksyjne podejście, modyfikacja 

programu i wspieranie rozwoju ucznia 

 

Wychowanie do posłuszeństwa 

Wychowanie do  rozumienia, 

dokonywania wyborów i 

samodzielności 

Rywalizacja i indywidualizacja Nauczanie oparte na współpracy i 

negocjowaniu celów 

Nauczania podające Aktywność własna uczniów, uczenie 

się, samoocena, 

Nauczyciel - dydaktyk Nauczyciel refleksyjny, poszukujący, 

rozumiejący, zmieniający strategię 

uczenia, przede wszystkim nauczyciel 

dziecka a nie nauczyciel przedmiotu 

Relacje z rodzicami  oparte na 

autorytecie i hierarchii 

 

Partnerstwo we współpracy z rodziną 

 



 

Raport OECD (2015) 

  

Umiejętności dla rozwoju społecznego.  

Znaczenie umiejętności społecznych i emocjonalnych. 

 
 

…wczesne kształtowanie 

umiejętności społecznych i  

emocjonalnych może prowadzić 

do zmniejszania różnic w 

systemie edukacji, na rynku 

pracy i w życiu społecznym…. 
 



„Umiejętności potrzebne do rozwoju społecznego: 

znaczenie umiejętności społecznych i emocjonalnych” 

• Aby lepiej mierzyć się z wyzwaniami XXI wieku, potrzebny jest 

zrównoważony rozwój całego dziecka – w sferze poznawczej, 

emocjonalnej i społecznej. 

• Zmotywowane, dążące do celu i koleżeńskie dzieci będą lepiej 

pokonywały trudności życiowe, radziły sobie na rynku pracy i w 

konsekwencji mają większe szanse na osiągnięcie sukcesu 

życiowego. 

• Raport jest próbą zidentyfikowania tych umiejętności społ. - 

emocjonalnych, które  mają wpływ na przyszłe osiągnięcia 

dzieci. 

• Wskazuje również na sposoby i możliwości wzmacniania tych 

umiejętności przez nauczycieli, rodziców i społeczności lokalne.  

Elżbieta Nerwińska - Centrum 

Pozytywnej Edukacji 



Wnioski z badania rodziców 
dzieci w wieku szkolnym 



SZKOŁA WSPÓŁPRACY– uczniowie i rodzice  

kapitałem społecznym nowoczesnej szkoły 

 

Cel ogólny projektu: 

wzmocnienie współpracy pomiędzy uczniami, 

rodzicami i nauczycielami oraz 

przedstawicielami innych środowisk na terenie 

szkół i przedszkoli w Polsce, poprzez 

opracowanie, upowszechnienie i wdrożenie 

modelowych rozwiązań. 
 

•Wzmocnienie współpracy w 1034 szkołach i przedszkolach dzięki 

wsparciu szkoleniowo – warsztatowemu 
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Elżbieta Nerwińska - Centrum 

Pozytywnej Edukacji 

Reprezentacją ogółu rodziców jest Rada Rodziców.  

Rady Rodziców działają w szkołach i placówkach - art. 53 ustawy o 

systemie oświaty. 

 

 (wybrane) Kompetencje stanowiące Rady Rodziców:  

•  uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczy szkoły     

obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym, skierowany do uczniów i 

realizowany przez nauczycieli; 

  

• uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną szkolny program profilaktyki, 

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i środowiska; 

 

• opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu 

nauczania; 

 

• opiniuje podjęcie działalności w szkole organizacji lub stowarzyszeń (opinia rady 

rodziców musi być pozytywna);  

 

  





Zaangażowanie rodziców w życie szkoły 

W opinii rodziców: 

• Wykorzystanie funduszu RR – 

42% 

• Organizacja szkolnych imprez – 

51% 

• Współpraca z samorządem 

lokalnym – 32% 

• Organizacja pracy placówki – 

17% 

• Decyzje dot. treści nauczania 

wykraczających poza podstawę 

programową -  25% 

 

W opinii dyrektorów 

  - 91% 

 

 - 75% 

 

 - 41% 

 

 - 26% 

 

- 12,5 



Współpraca z rodzicami – 
impulsem rozwoju szkoły … 

    
Opinie rodziców w procesie diagnozy 

potrzeb uczniów oraz potrzeb 

rozwojowych szkoły; 

 

Rodzice – społeczność ucząca się, 

zarówno w roli dzielących się wiedzą, 

 jak i uczących się razem z nauczycielami; 

 

Inicjatywy rodziców na rzecz rozwoju 

szkoły. 

 

  … szkoły – jako instytucji budującej kapitał 

społeczny i uczącej aktywności obywatelskiej. 



Kapitał społeczny: 

 „relacje, które budowane 
są na zaufaniu, sprzyjają 
współpracy, komunikacji 
i kreatywności oraz 
wiążą jednostkę ze 
społeczeństwem, w 
sposób umożliwiający jej 
współdziałanie z innymi i 
realizowanie wspólnych 
celów”. 

 



Zmiana relacji interpersonalnych w szkole 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Uczniowie 

Rodzice 

szkoła 

uczniowie 

nauczyciele 

rodzice 

dyrekcja 



zadania szkoły – zadania rodziny 

 

     SZKOŁA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

          

RODZINA 

W  I  E  D  Z  A 

UMIEJĘTNOŚCI 

P O S T A W Y 

W A R T O Ś C I 



Dziękuję za uwagę 

Elżbieta Nerwińska 

 

www.pozytywnaedukacja.pl 


