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Kroki milowe modelu
wspomagania

» Szkota i instytucje wspomagajace stanowiag ztozony, wieloaspektowy system.

» Podstawa wspomagania jest scista wspotpraca przy organizowaniu i realizacji
dziatan wspierajacych pomiedzy wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w
proces wspomagania.

» Punktem wyjscia wszelkich dziatan adresowanych do nauczycieli danej szkoty
powinna byc rzetelna diagnoza, angazujaca spotecznosc szkolna.

» Wspomaganie jest procesem.



Wymaganie 9: Rodzice sg partnerami szkoty
lub placowki:

» Tworzenie przestrzeni do wspotpracy z rodzicami rozumianej jako
wspotdecydowanie i wspotodpowiedzialnosc za to, co sie dzieje w szkole.

» Zaangazowanie rodzicow w zgtaszanie inicjatyw na rzecz rozwoju ich dzieci i
rozwoju szkoty.

» Celowosc dziatan podejmowanych z inicjatywy rodzicow oraz efekty

zrealizowanych dziatan i ich wptyw na rozwoj szkoty oraz rozwoj uczniow
(ORE, 2014).



Uzasadnienie dla wtaczenia rodziny w proces
wspomagania szkoty (Fette, 2013):

» Silne wiezi i wptyw na dzieci;

» Rodzina moze byc sprzymierzencem lub przeciwnikiem -
lepiej miecC w niej sprzymierzenca;

» Dzieci wychowuja sie w rodzinach, chca do nich wracac;
» Dzieci rozwijajg sie lepiej, kiedy maja wsparcie rodziny.



Systemowe uzasadnienie wspotpracy
szkoty z rodzicami

» skoro problemy sg wtasnoscig systemu, to musza byc
ujmowane w sSwietle tego, jak dany system funkcjonuje;

» skoro problemy maja charakter systemowy, to gtownym
obiektem oddziatywan powinno byc cate srodowisko;

» poniewaz zdrowie i rozw0j jednostki i spoteczenstwa jest
wartoscig spoteczna, to nie moze byc niszczone na skutek
nieprzemyslanych dziatan spotecznych;

» wychowanie i profilaktyka to szereg dziatan zmierzajacych do
dzielenia odpowiedzialnosci za jednostke i jej otoczenie.




Aby szkota jako system dziatata

sprawnie, powinna byc efektywna w
trzech wymiarach:

» We wzajemnym porozumiewaniu sie
elementow systemu,

» w stylu rozwigzywania sytuacji trudnych,

» w budowaniu wiezi emocjonalnych miedzy
wszystkimi elementami systemu (poczucie
wspolnoty interesow).




Przenikanie sie diaghoz - wiele diagnoz,
ten sam podmiot

v

Diagnoza Obserwacje
poradni rodzicow




Co utrudnia wspotprace szkoty i
rodzicow - rodzin?

» brak szacunku/srodkow,

» zta komunikacja,

» brak elastycznosci,

» fragmentacja,

» trudnosci napotykane przez liderow,
» zagrozenia zewnetrzne (Fette, 2013).




Czynniki budujace wspotprace na poziomie
kluczowych kompetencji:

» szacunek,

» komunikacja,

» przejmowanie inicjatywy,

» praca na mocnych stronach,

» traktowanie rodzin jako ekspertow,
» praca zespotowa.




Kluczowe uwarunkowania skutecznej
wspotpracy w oparciu o amerykanski model
budowania wspotpracy to:

» Skuteczna komunikacja z rodzinami, oparta na szacunku i
dostrzeganiu waznosci ich wktadu w proces edukacji dzieci i
mtodziezy;

» Konstruktywna strategie dziatania:
» zaproszenie rodzin do wspotpracy,
» Zzaangazowane w proces tworzenia strategii dziatania,
» jasne okreslenie znaczenia roli rodzin;

» W dziataniu:

» wzajemne wspieranie sie rodzin i innych uczestnikow srodowiska
szkolnego,

» wtaczenie rodzin do uczestniczenia w zarzadzaniu, szkoleniach i
dziataniach praktycznych.




Procesowe uwarunkowania wspotpracy

» Proces to szereg zmian nastepujacych po sobie.

» Kazdy proces ma swoj poczatek i wymaga zainicjowania (nawet
najdtuzsza droga zaczyna sie od pierwszego kroku, ktory nalezy zrobic.
Potrzebna jest tutaj nadzieja na zmiane na lepsze)

» Dziatania na kolejnych etapach procesu sa konsekwencja jakosci dziatan
na etapach poprzednich - co wymaga uwaznosci.

» Dochodzenie do celu wymaga czasu, dlatego realizatorzy procesu musza
sie uzbroic w cierpliwosc.

» Proces zmian wymaga energii (motywacji), ktorej dostarczaja plany,
marzenia czy tez wizje przysztosci; to wymaga zaangazowania.

» Trwanie w czasie sprawia, ze emocje stojace u podstaw zaangazowania
sie zmieniaja, a wiec innowator bedzie narazony na doswiadczanie
skrajnych postaw emocjonalnych (falowanie emocji), co wymaga od
realizatorow duzej pokory.

» Skutecznosc procesu nalezy oceniaC po jego zakonczeniu, a nie w trakcie,
gdyz ryzykujemy zafatszowaniem obrazu zmian.
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Proces zmiany —
okiem tych, co je wprowadzaja

OPTYMIZM To dziata

PESYMIZM

J. Philipp, S. Dunlop ,,Dfuga, ciemna noc innowatora”
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