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|. Istota kompetencji informacyjnych

I1. Nowe zadania pedagogiki bibliotecznej

[11.Dojrzalos¢ informacyjna komponentem kultury
Informacyjnej jednostki

V. Ksztaltowanie dojrzalosci informacyjnej przez
bibliotekarza w procesie wychowania do
Informacji

V. Zadania edukacyjne bibliotekarza w obszarze
kultury informacyjnej
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*  KOMPETENCJI
INFORMACYJNYCH
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- CHARAKTERYSTYKA ZJAWISKA
KOMPETENCJI INFORMACYJNYCH

* kultura informacyjna wywodzi si¢ z pola
badawczego dokumentacji 1 nauki o
Informacji;

* laczy zagadnienia technologiczne i1 technike
Z teoria;
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CHARAKTERYSTYKA ZJAWISKA
KOMPETENCJI INFORMACYJNYCH

* nie jest ani kulturg informatyczng ani
komputerowg;

* jest podstawg istnienia spoleczenstwa

informacyjnego, ale nie jest kulturg
przypisang wylacznie temu spoleczenstwu;
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CHARAKTERYSTYKA ZJAWISKA
KOMPETENCJI INFORMACYJNYCH

* Jest przedmiotem I celem polityki
edukacyjnej a zarazem polityKki
informacyjnej panstwa;

* Wwymaga wprowadzania zmian w systemie
edukacyjnym;
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CHARAKTERYSTYKA ZJAWISKA
KOMPETENCJI INFORMACYJNYCH

 Information literacy to standard minimum
kompetencji informacyjnych;

* jest wiedzg, ktora obejmuje pola badan

roznych dziedzin nauki i rozne obszary
Zycia.
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KOMPETENCJE INFORMACYJNE

» Jako przejaw kultury informacyjnej
* jako przedmiot badan nad informacja

 cel polityki edukacyjnej

 specyficzne cechy I indywidualne kompetencje
jednostki .
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INFORMATION LITERACY JAKO PROCES

* czynnos¢ ksztalcenia umiejetnosci informacyjnych
* czynnos¢ rozpowszechniania ich znaczenia

w spoleczenstwie,
aby osiagnelo ono minimalny poziom sprawnosci

w zakresie wyszukiwania, ewaluacji
i wykorzystywania informacji pochodzgcych
z roznych zrodel.
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INFORMATION LITERACY

» status, czyli stan bycia kompetentnym
Informacyjnie, tj, posiadania
kompetencji do wyszukiwania, ewaluacji
i wykorzystywania informacji, ktory jest
rezultatem tego procesu .
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termin ,,information literacy”

zbyt cz¢sto utozsamiany jest wylacznie
Z elementarnymi umiejetnosciami
wyszukiwania informacji lub
ze szkoleniem tych umiejetnosci
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KATALOG KOMPETENCJI MEDIALNYCH

| INFORMACYJNYCH
program ,,Cyfrowa Przyszlo$¢” (Fundacja Nowoczesna Polska)

Katalog w/w kompetencji dzieci, mlodziezy i oséb
dorostych, rozwijanych w ramach roznych form
ksztalcenia ustawicznego i w sposob nieformalny.
Obejmuje trzy grupy kompetencji odzwierciedlajace
poziom zaawansowania uczacych sie

* minimaliny,

« optymalny,

* mistrzowski.
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KATALOG KOMPETENCJI MEDIALNYCH
| INFORMACYJNYCH

8 kategorn odzwierciedlajacych podstawowe pola
tematyczne przypisane edukacji informacyjnej 1 medialne]
. korzystanie z informacii,

. relacje w srodowisku medialnym,

. jezyk mediow,

. kreatywne korzystanie z mediow,

. etyka i wartosci w komunikacji i mediach,

. prawo w komunikacji 1 mediach,

. bezpieczenstwo w komunikacji i mediach,

. ekonomiczne aspekty dzialania mediow
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Kategoria ,,korzystanie z informacji” odpowiada
Information literacy, definiowanej jako

zespol wiedzy i umiejetnosci warunkujacych
efektywne korzystanie z zasobow informacyjnych,
obejmujace

* sfer¢ zrodel informacji,

* wyszukiwania informaciji,

* krytycznego podejscia do informacji

* wykorzystania informacji
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Jest to bardzo uproszczone podejscie do
koncepcji information literacy, dalekie od
rozumienia go w kategoriach
Kultury informacyjnej
i mogace mie¢ niekoniecznie korzystne
Implikacje podczas opracowywania
programow nauczania w zakresie
edukacji informacyjnej
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ZADANIA
PEDAGOGIKI
BIBLIOTECZNEJ
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PEDAGOGIKABIBLIOTECZNA

dziedzina nauki
,0 istocie, zasadach,
metodach
| organizacji procesu

© .~ o$wiatowo-wychowawczego
. _..#& W bibliotece”
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PEDAGOGIKA BIBLIOTECZNA

F.aczy si¢ z formulowaniem norm,
zasad oraz sposobow oddzialywania
wychowawczego za posrednictwem
biblioteki oraz réznorodnych typow
zbiorow i urzadzen bibliotecznych
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Pedagogika biblioteczna
jest forma dzialalnosci
podejmowanej przez

rozne t bibliotek
Yby Charakter pracy

pedagogiczne]
bibliotekarza
Zwigzany jest z
typem biblioteki
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Pedagogika
biblioteczna
wspolczesnie
odnosi si¢

do uzytkownika

Informacij,
~ ktory jest
< wyedukowany
Informacyjnie
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OBSZARY ZAINTERESOWANIA
PEDAGOGIKI INFORMACYJNEJ

. ksztalcenie ustawiczne

. samodoskonalenie

. samouctwo informacyjne

. Y0ZwW0j osobowosci

. samowychowanie

. wychowanie informacyjne jednostki
. ksztalcenie dojrzalosci informacyjnej
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Edukacja informacyjna
to nie synonim

pojecia
Jinformation literacy’

Pedagogika biblioteczna
a pedagogika informacyjna
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| INFORMACYJNA
KOMPONENTEM
‘ KULTURY
Yy | INFORMACYJNEJ
\./ . JEDNOSTKI
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Droga od dorostosci do
dojrzalosci informacyjnej
to droga od alfabetyzacji
Informacyjnej

do kultury informacyjnej
jednostki
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Proces ten obejmuje

« edukacja szkolna

* edukacja rownolegla
 samoksztalcenie

* samouctwo Informacyjne

* programy wychowawcze

* oddzialywanie rodziny i sSrodowiska
e samowychowanie

« wychowanie do informacji
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WYCHOWANIE JEST PROCESEM
TRWAJACYM PRZEZ CALE ZYCIE

Proces ten zmierza do
uksztaltowania dojrzalego
informacyjnie czlowieka

dysponujacego

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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¢ wiedzg

« kompetencjami informacyjnymi

* biegloscia w stosowaniu nowoczesnych technologii
Informatyczno-komunikacyjnych

« systemem aksjologicznym opartym na
humanistycznych wartosciach

* etycznym podejsciem do korzystania z informacji
i zarzadzania nia

* umiejetnoscia racjonalnego funkcjonowania w
cywilizacji technologicznej
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Dojrzalos¢ informacyjna osiaga si¢ nie w wyniku
poddania czlowieka alfabetyzacji informacyjnej

Dojrzalos¢ informacyjna osiaga si¢ w
trakcie

rozwoju refleksyjnosci

i namyshu nad istota informacji

oraz ksztaltowania odpowiedzialnosci
za infosterg¢
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Dojrzalos¢ informacyjna laczy sie

* Z rozwini¢tg Swiadomoscig informacyjna

 Z systemem pozytywnych postaw

» 7. systemem uniwersalnych wartosci

« / akceptowanymi zachowaniami
Informacyjnymi
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Dojrzalos¢ jest najwazniejszym
z atrybutow Kultury informacyjnej

traktowana jest jako synonim
 doswiadczenia,

* racjonalnych decyzji,

* Qpanowania,

* radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
* zapobiegliwosci

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



(ORE =

W srodowisku
Informacyjnym
dojrzalos¢
informacyjna

laczy si¢ z roztropnym

Korzystaniem
Z Informacji

s = 9
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Dojrzaly informacyjnie czlowiek

umie dotrze¢ do potrzebnej mu informacji,
umie ocenic jej przydatnosc,

umie przetworzy¢ informacje

i zastosowac nowoczesne technologie
informacyjne do zarzadzania informacja

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK]
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Dojrzaly

Informacyjnie

czlowiek to dla

l wiekszosci czlowiek

A e sprawny
Informacyjnie
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nauki psychologiczne
sytuuja dojrzalos¢

w kontekscie

* rozwoju osobowosci

czlowieka
* 1jego biegu zycia
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nauki pedagogiczne
wskazuja na proces wychowania czlowieka

» zdolnego do bycia odpowiedzialnym,

* zabiegajacego o dobro innych,

* postepujacego zgodnie z powszechnie
aprobowanymi wartosciami, takimi jak
dobro, pi¢kno, prawda, madros¢
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dojrzalos¢ informacyjna
nie moze by¢
rozpatrywana tylko

w Kkategoriach sprawnosci
korzystania z informacji
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Od momentu wejscie w okres dorostosci
czlowiek podlega trzem procesom

1.Selekcji
2.0ptymalizacji
3. Kompensacjl
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W procesie selekcji 1 optymalizac]i wazne jest
podtrzymywanie motywacji do kontynuowania
zamierzonych celow i koncentrowanie si¢ na
podjetych zadaniach

W procesie kompensac]i wazna jest umiejetnos¢
radzenia soble ze stratami poprzez
modyfikowanie dazen i zmiang Kierunku
dzialania
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Dojrzalosc¢ to pozadana cecha ludzi
funkcjonujacych w spoleczenstwie
Informacyjnym w sytuacji nadmiarowosci
Informacyi I przyspieszenia technologiczneqo,

stojacych przed problemem tworzenia si¢
nowych hierarchii wartosci 1 szukania
sposobow porozumienia si¢ pomiedzy
cyfrowymi tubylcami i emigrantami
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@®RE "~ selekcja wymaga

kompetencji zwigzanych z

1. Rozpoznawaniem I precyzowaniem potrzeb
Informacyjnych,

2. OKkreslaniem osobistych obszarow
zainteresowan,

3. Poszukiwaniem informacji odpowiadajacej
indywidualnym potrzebom wynikajacym
z ciekawosci i zainteresowania wlasng
przyszloscia, karierg, zdrowiem,
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Etap optymalizacji wymaga
Kompetencji zwigzanych z

* radzeniem sobie z informacja w zyciu codziennym
* modelowaniem zachowan informacyjnych
wspomagajacych proces wyszukiwania,
gromadzenia, selekcjonowania, opracowania,
oceniania, zastosowania, prezentowania,
przechowywania, przetwarzania informacji
w celu wykorzystania ich dla dobra wlasnego
| Innych ludzi

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK]
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




(®ORE =

OPTYMALIZACJA

lqczy si¢ ze
* skutecznym dzialaniem jednostki,

 wytrwalym dazeniem do obranego celu,

« 7z dostosowaniem motywacji do wybranych
dazen,

* modyfikacja aspiracjii celow,

* dobieraniem najlepszych srodkow
pozwalajacych na sukces
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OSOBA DOJRZALA

1. reaguje refleksyjnie, a nie impulsywnie;

2. dziala swiadomie i racjonalnie, a nie
automatycznie;

3. podejmuje decyzje po rozpatrzeniu
wszystKkich zwigzanych z nimi konsekwencji, a
nie dzialaja na zasadzie prob i bledow lub w
sposob niezaplanowany i nieprzemyslany
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Nie mozna mowic o doroslosci czlowieka

jezeli nie uwzglednia si¢ w jego

charakterystyce elementu

» kompetencji informacyjnych

* poziomu tych kompetencji

* dazenia do osiggniecia dojrzalosci
Informacyjne)
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IV KSZTALTOWANIE
DOJRZALOSCI
INFORMACYJNEJ
PRZEZ
BIBLIOTEKARZA
W PROCESIE
WYCHOWANIA
DO INFORMACJI
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@RE WYCHOWANIE INFORMACYJNE

* ,wychowanie do informacji” (do Swiadomego
korzystania z informacji | wykorzystywania jej dla
dobra swojego I innych),

« .wychowanie przez informacje” (dla krytycznego
poszerzania wiedzy w oparciu o rozne zrodla
informacji, dla budowania madrosci),

 .wychowanie dla informacji” (dla przeciwdzialania
wykluczeniu informacyjnemu, walki ze
znieksztalceniami informacyjnymi, dla obrony
infostery czlowieka
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wychowanie informacyjne
nie nalezy postrzegac jako

 wychowanie przeciw informacji”
(przyczyniajace si¢ do utraty autonomii,
fetyszyzacji informacji, poszerzania obszaru
patologii informacyjnych),
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WYCHOWANIE DO INFORMACJI

* jest calosciowym spojrzeniem na relacje
czlowieka do otaczajacego go Swiata

* uwzgledniajacym jego potrzeby, wyzwania
i wartosci poznawcze

* oraz potrzebe¢ zintegrowanej wizji siebie
i Swiata
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KULTURA INFORMACJI

jest to sposob swiadomego

| aktywnego funkcjonowania
czlowieka w infosferze

oraz jego konsekwencje Malgorzata

Kisilowska
»odnajdywania si¢” w Srodowisku

informacyjnym i Swiadomego wypracowania
zasad funkcjonowania w nim”
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»Spoleczenstwo informacyjne potrzebuje
bardzo podmiotowo zorientowanych procesow
wychowania, ktore wspiera¢ beda rownowage
pomie¢dzy zalewem nowych technologii a
swiadomym swych celow 1 osobowej wartosci,
medialnym uczestnikiem transgranicznych
systemow informacji”

Jaskuta, Korporowicz
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CELE WYCHOWANIA INFORMACYJNEGO

1/inspirowanie wyboru, autorefleksji i wartosciowania
informacji zwigzane z aksjologia informacji;

2/umiejetnos¢ odniesienia informacji do samodzielnie
definiowanych problemow wspoélczesnego Swiata;

3/rozwijanie kompetencji informacyjnych w celu
przeciwdzialania wykluczeniu technologicznemu 1

spolecznemu
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@RE i CELE WYCHOWANIA INFORMACYJNEGO

4/ksztaltowanie umiejetnosci iInformacyjnego
uczestnictwa w dziedzictwie kulturowym:

S/rozwijanie aktywnosci w zakresie funkcjonowania w
sieci zgodnie z zachowaniami propagowanymi przez
Kulture informacyjna;

6/rozumienie zasad komunikacji spolecznej w
Interaktywnych 1 otwartych systemach informacyjnych
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@ R E i ‘ cele wychowania informacyjnego

7/ ksztaltowanie stery aksjologicznej jednostki
zwracajac uwage na takie wartosci jak:

prawo do informaciji,

wolnosé¢,

odpowiedzialnos¢,

partycypacja spoleczna,

ksztaltowanie duchowosci i poczucia
wspolnotowosci w Kulturze informacyjnej
spolecznosci lokalnych
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proces wychowania informacyjnego
dotyczy ksztaltowania prawidlowego
systemu postaw wobec informaciji.
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1. postawa roztropnosci w dziatalnosci techniczno-
Informacyjnej,

2. postawa umiarkowania w korzystaniu z
dotychczasowych wynikow dziatalnosci
techniczno-informacyjnej,

3. postawa wytrwalosci w dazeniu do osiagnigcia
oczekiwanych wynikoOw w sytuacjach techniczno-
Informacyjnych,

4. postawa szacunku dla innych osob, ktére ze sobg
wspotdzialajg
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Postawy

* akceptacja niemoznosci,
* kompleks przecig¢tnosci
* dogmatyzm

* zarozumialstwo

* balaganiarstwo

To negatywne komponenty kultury informacyjnej
rozumianej jako system postaw wzgledem technologii
Informatyczno-komunikacyjnych Tadeusz Piatek
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W stosunku do informacji przejawiaja si¢ one takimi
cechami osobowosci, jak

* asekuranctwo,

* unikanie odpowiedzialnosci,

* stereotypowe myslenie i dzialanie,

* brak wiary we wlasne umiejetnosci i ich
rozwoj,

* brak sklonnosci do dzialan innowacyjnych
| transgresywnych,
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cechy osobowosci

* brak motywacji, zadowolenie ze stanu zastanego,

* brak samodzielnosci i elastycznosci,

* preferowanie standardowych rozwiazan

* jednostronnos¢ w dzialaniu i mysleniu,

* brak potrzeby uczenia si¢ i doskonalenia swoich
zachowan,

* nieumiejetnosc koncentracji uwagi,

« dezorganizacja,

* niedorozwoj intelektualny.
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V ZADANIA
. EDUKACYJNE
BIBLIOTEKARZA
W OBSZARZE
KULTURY
INFORMACYJNEJ
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ZADANIA EDUKACYJNE - PODZIAL

A —zwigzane z realizacja procesu
Informacyjnego

B — zwigzane z funkcjonowaniem w roznych
obszarach kultury informacyjnej

C — dotyczace aspektu kulturowego
alfabetyzacji informacyjnej 1 wychowania
do informacji
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A— ZADANIA
EDUKACYJNE ZWIAZANE
Z REALIZACJA PROCESU
INFORMACYJINEGO
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okreslanie i formulowanie potrzeby
Informacyjnej

selekcja zrodel informacji

strategia wyszukiwania informacji w
wyselekcjonowanych zrodlach informacji

selekcja wyszukanych informacji
gromadzenie wyszukanych informacji
ocena jakosci zgromadzonych informacji
opracowanie zgromadzonych informacji
wykorzystanie zgromadzonych informacji
udoste¢pnianie przetworzonej informacji

(wiedzy)
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B — ZADANIA EDUKACYJNE
ZWIAZANE
Z FUNKCJONOWANIEM
W ROZNYCH OBSZARACH
KULTURY INFORMACYJNEJ
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10.
11.
12.
13.
14.

rozwoj umiejetnosci samoksztalceniowych
rozwoj kompetencji medialnych

rozwoj kompetencji komunikacyjnych
rozwoj kompetencji czytelniczych

rozwoj umiejetnosci technicznych
(zastosowania narze¢dzi informacyjnych)
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C — ZADANIA EDUKACYJINE
DOTYCZACE ASPEKTU
KULTUROWEGO
ALFABETYZACJI
INFORMACYJNEJ
| WYCHOWANIA
DO INFORMACJI
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15. rozwoj swiadomosci informacyjnej

16. budowanie systemu wartosci i wychowanie
zgodne z etyka Kkorzystania z informacji

17. ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
Informacji (wiedzy)

18. ksztaltowanie pozytywnych zachowan
uzytkownikow oraz rozwoj ich kultury
osobiste)
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15. rozwoj
Swiadomosci SR
Informacy j ne j \ T

0
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15.1.
kultywowanie zdolnosci umyshu do
odzwierciedlania rzeczywistosci

wymagajacej korzystania z informacji i
technologii informacyjnych

w celu zapewnienia rozwoju jednostki |
calego spoleczenstwa;
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15.2.
swiadomos¢ madrego wykorzystania informacji
z korzyscia dla innych;

jest scisle zwigzana z odpowiedzialnoscia spoleczng
uzytkownika

wynikajaca z rozumienia wagi znaczenia informacji
dla rozwoju demokratycznego spoleczenstwa;
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15.3.
umiejetnos¢ przystosowania si¢ do zycia w
spoleczenstwie edukacyjnym, w ktorym

permanentne uczenie si¢ i kKomunikowanie
stanie si¢ stylem zycia
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15.4.
umiejetnos¢ zachowania przez ucznia intelektualne;j

i emocjonalnej tozsamosci (indywidualnosci
i osobowosci) w spoleczenstwie informacyjnym,

15.5.
umiejetnos¢ budowania w umysle ucznia

odpowiednich struktur,
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15.6.
rozumienie natury mediow umozliwiajace
poznanie tresci przekazu jakie ono niesie;

15.7.

umiejetnos¢ uswiadamiania sobie zagrozen
wynikajacych z bezkrytycznego poruszania si¢
W morzu informacji;
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15.8.
wiedza dotyczaca mechanizmow atakowania

naszych zmystow;
15.9

refleksja nad roznica pomie¢dzy informacja a
wiedza, wiedza a madroscia
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wartosci i wychowanie
zgodne z etyka
korzystania z informacji
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16.1.
umiejetnos¢ tworzenia mechanizmow ochrony

przed informacja niepozadang
i obrony przed wchloni¢ciem przez kultureg

moralnie oboj¢tna, tworzenie w umysle
wlasnego aksjologicznego systemu filtrujacego
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16.2.

uznawanie przez ucznia madrosci jako
podstawowej wartosci,

a zarazem ,,technologii dobrego zycia
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16.3.
uznanie za wartos¢ ,,bezinteresownej wiedzy”,

,.ksztaltowanie Swiata wartosci nie tylko
istniejacego w swiadomosci wychowankow, ale i
realnie stosowanego przez nich w codziennym
zyciu”,

uznanie prawdy jako podstawowej wartosci
dotyczacej prawdziwosci informacji dostepnych w
sieci lub rozpowszechnianych przez rozne systemy
Informacyjne.
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16.4.
wartosci w pracy z informacja:

¢ jakos¢ informacji,

. poziom intelektualny

. poziom kompletnosci

. poziom kompleksowosci
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16.4.
wartosci w pracy z informacja:

* nauka jako wartos¢ zaspokajajaca pragnienie
wiedzy

* nauka jako wartos¢ zwiazana jest z
wykorzystaniem informacyjnych zasobow do
wlasnego rozwoju intelektualnego
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wolnos¢ jako wartos¢ w znaczeniu

* wolnosci do samorozwoju,

* do pelnego rozkwitu jednostki,

* do tworzenia nowych wartosci,

* zdolnos¢ dysponowania sobg, a nie ,,wolnosci
od” (czyli samowoli, swawoli, czynienie tego
na co ma si¢ ochote)
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,Odpowiedzialna wolnos¢
zaklada, ze ograniczenia
wynikaja nie z zawe¢zania
obszaru wolnosci, ale
Z rozszerzania obszaru
odpowiedzialnosci”
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Podstawowe kategorie aksjologiczne Internetu

wolnos¢,
odpowiedzialnos¢,
wiedze 1 madrosc,
prawda,
rownouprawnienie,
tolerancja,
pluralizm,

nauka,

. praca,

10 zabawa
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Natomiast wychowanie zgodne z etyka
korzystania z informacji —

to umiejetnos¢ korzystania z narzedzi
informacyjnych, szczegolnie z

technologii iInformacyjnej,

w sposob godny czlowieka, oparty na
zasadach moralnych;
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* odpowiedzialno$¢ ucznia za tworzone
przez niego | umieszczane nie tylko w
siecl informacje,

* odpowiedzialnosc za tresc;
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* umiejetnos¢ dystansu wobec oferty
mediow;

« poszanowanie informacji jako
wtasnosci (prawo autorskie)
nalezacej do innej osoby, jako dobra
prywatnego 1 ogolnoludzkiego.
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17 Ksztai&wanie |
pozytywnych postaw
wobec informacji (wiedzy)
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17.1
umiejetnosci jej opracowywania,
wspolkreowania oraz uzytkowania —

to umiejetnos¢ ksztaltowania postaw
swarantujacych wlasciwe relacje ucznia z
otoczeniem

w odniesieniu do jego uczestnictwa w procesie
Informacyjnym.
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17.2.
Na jego postawy decydujacy wplyw wywiera
wiedza na temat

* |stoty informacji,

* potrzeb informacyjnych,

* Korzystania z uslug informacyjnych

* uczucia i stosunek do tych zagadnien.
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17.3.

elementy te oddzialuja na zachowania
Informacyjne,

ktore powinny odzwierciedlac przyjete
przez ucznia postawy
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Jezeli zostanie zaklocona ta relacja
i uczen pomimo wiedzy i pozytywnego nastawienia
do wartosci jakie niesie informacja,

zachowuje si¢ niezgodnie z przyjetymi zasadami i
normami,

dochodzi do zaklocenia prawidlowego
funkcjonowania ucznia w jego srodowisku
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N 18 ksztaloanie pozytywnych
o’ zachowan uzytkownikow
oraz rozwoj ich kultury osobiste;

\ _
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18.1.
dzialania wychowawcze prowadzg do

* oglady,
* oObycia,
* dobrych obyczajow

uzytkownikow informacji.
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18.2.
Na kultur¢ osobista oddzialuje indywidualny

styl zycia, ktory przejawia sie :
w zewnetrznych formach zachowan,

w obranym systemie wartosci, warunkujacym
takie a nie inne zachowania.
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18.3.

Preferowanie konkretnego stylu zycia laczone
jest z:

* wyborem okreslonego modelu osobowosci,
* wyborem wzorow myslenia,

* zachowania si¢,

* wyborem zyciowych celow
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A okreslony styl Zycia jest
- zarOéwno warunkiem
~jak 1 nastepstwem
® Kultury osobistej uzytkownika

Informacjl
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CECHY UZYTKOWNIKOW INFORMACJI
OKRESLAJACE ICH KULTURE OSOBISTA

* Swiadomosc¢ siebie i swojego systemu wartosci,

* przezywanie i okazywanie uczué,

* zainteresowanie ludzmi i sprawami spolecznymi,
* Jasne zasady etyczne,

* poczucie odpowiedzialnosci
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CECHY UZYTKOWNIKOW INFORMACJI
OKRESLAJACE ICH KULTURE OSOBISTA

* empatia, cieplo, opiekunczosc,

* otwartos¢, pozytywny stosunek do innych
uzytkownikow informacji,

* Szacunek,

* konkretnosc,

* specyficznosc
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