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Planowanie, realizacja
i ewaluacja pracy nauczyciela
przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej

,Wszystko mozna robic lepiej,
niz robi sie dzisiaj.”
Henry Ford
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Przedstawione w prezentacji i materiatach
szkoleniowych oraz wypracowane w trakcie
szkolenia rozwigzania organizacyjne, narzedzia
i dokumenty maja charakter wytacznie
przyktadowy.
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Tematy modutow

Modut I Kompetencje kluczowe nauczyciela w organizacji procesu
edukacyjnego. Wyzwania stojgce przed wspodtczesng szkota/
przedszkolem.

Modut Il Struktura podstawy programowej. Cele i tresci ksztafcenia
w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Programy
nauczania.

Modut Il Monitorowanie jako proces systematycznego obserwowania
jakosci podejmowanych dziatan. Ewaluacja pracy nauczyciela
w nurcie badania w dziataniu.
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Model uczenia sie

(Matgorzata Taraszkiewicz)

) | 8N
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Modut | — Sesja |

Dlaczego tu jestesmy, jakie sg nasze cele,
jak bedziemy pracowac?

,, Szkota jest tyle warta, ile wart jest nauczyciel”
Adolf F. Diesterwega
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Cele | sesji

Uczestnik szkolenia:

* integruje sie z grupa

» okresla i akceptuje zasady wspotpracy w grupie

* analizuje cele szkolenia

» okresla swoje potrzeby i oczekiwania

» dokonuje autorefleksji w zakresie swoich kompetencji
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1. Poznajemy sie
2. Ustalamy zasady wspotpracy
3. Okreslamy cele
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U tnik szkoleni

@ Dokonuje analizy sktadowych elementow procesu uczenia sie
w szkole(programy, organizacja czasu i przestrzeni, metody, techniki,
motywacja, srodowisko).

@ Analizuje wymagania panstwa dla szkof/przedszkoll i Wyjasnla jak

wykorzystaé¢ je do podniesienia jakosci swojej pracy i pracy
szkoty/przedszkola.

@ Potrafi porownac i oceni¢ rdoine programy nauczania wedtug
okreslonych kryteriow.

@ Potrafi zastosowac w praktyce zapisy nowej podstawy programowe.

@ Okresla wptyw diagnozowania uczniow | planowania procesu
edukacyjnego na efekty ksztatcenia.

@ Potrafi zaprojektowac plan pracy dydaktycznej w oparciu o podstawe
programowgq i program nauczania, podaje rozwiqgzania organizacyjne
i metodyczne

@ Wskazuje obszary do monitorowania i ewaluacji swojej pracy,
opracowuje narzedzia do badan.




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Role nauczyciela

» zarzadzanie — kierownik, edukator,
decydent,

° rozpoznawanie — obserwator,
diagnostyk, recenzent,

* pobudzanie — organizator, pomocnik,
motywator,

* instruowanie — prezenter, informator,
doradca.
B. Niemierko, Diagnostyka edukacyjna, Warszawa 2009,
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Kompetencje

Jakie kompetencje powinien
posiadac wspotczesny
nauczyciel?
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Koto kompetenc;ji /;,
Kompetencje merytoryczne (rzeczowe) A -

Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne

Kompetencje diagnostyczne, zwigzane
Z poznawaniem uczniow i ich srodowiska

Kompetencje w dziedzinie planowania i projektowania
Kompetencje dydaktyczno-metodyczne

Kompetencje komunikacyjne

Kompetencje medialne i techniczne

Kompetencje zwigzane z kontrolg i oceng osiggnie¢ ucznidow oraz
jakosciowym diagnozowaniem pracy szkoty

Kompetencje dotyczgce projektowania i oceny programow oraz
podrecznikdéw szkolnych

Kompetencje autoedukacyjne, zwigzane z rozwojem zawodowym
Kompetencje wspotpracy
Kompetencje kreatywne
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Podsumowanie | sesji

Uczestnik szkolenia:

* integruje sie z grupa

» okresla i akceptuje zasady wspotpracy w grupie

* analizuje cele szkolenia

» okresla swoje potrzeby i oczekiwania

» dokonuje autorefleksji w zakresie swoich kompetencji
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Modut | — Sesja |l

W jaki sposéb planowanie pracy
nauczyciela wptywa na spetnianie
wymagan panstwa?

&

B
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Cele |l sesji

Uczestnik szkolenia:

* rozumie role wymagan panstwa w rozwoju
szkoty/przedszkola

» potrafi okresli¢ dziatania realizowane w szkole,
przedszkolu, ktére umozliwiajg realizacje wymagan
panstwa

» definiuje proces planowania

* wskazuje elementy wptywajgce na proces planowania
pracy
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Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 10 maja 2013 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w

sprawie nadzoru z dnia 7 pazdziernika 2009 r. (Dz.
U. Nr 168, poz. 1324)
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Wymagania panstwa o

(zasada ,,ztotych kregow” S. Sinka) \m
1. Dlaczego? lub Po co? takie wymaganie | l
2. Co?

Co takiego powinny robic¢ szkoty/przedszkola, aby
tak opisane wymagania osiggnac¢? Co mamy w
,ofercie”

3. Jak?

Jak powinni dziata¢ nauczyciele, aby przyblizy¢
podejmowane w szkole dziatania do okreslonej

W wymaganiu istoty, by sprosta¢ wyzwaniom? Jakie
powinni posiadac kompetencje?
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Analiza Pola Sit
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Podsumowanie Il sesji

Uczestnik szkolenia:

* rozumie role wymagan panstwa w rozwoju
szkoty/przedszkola

» potrafi okresli¢ dziatania realizowane w szkole,
przedszkolu, ktére umozliwiajg realizacje wymagan
panstwa

» definiuje proces planowania

* wskazuje elementy wptywajgce na proces planowania
pracy
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Jakie dokumenty nalezy uwzglednic przy
planowaniu pracy dydaktycznej?
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Uczestnik szkolenia:

» definiujg pojecia kluczowe: podstawa programowa,
program nauczania, plan dydaktyczny

» dokonuje hierarchizacji pojec : podstawa
programowa, program nauczania, plan dydaktyczny
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e PODSTAWA PROGRAMOWA

* PROGRAM NAUCZANIA

* PLAN DYDAKTYCZNY
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Podstawa prawna

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia
30 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogodlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U.
poz.803)

e Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

e Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. poz.803) Zatqgcznik nr 1 do
rozporzqgdzenia

Zmiany w zakresie wychowania przedszkolnego

» W zakresie wychowania przedszkolnego zmiany majg na celu
wprowadzenie obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego do
przedszkoli w ramach nowego obszaru ,Przygotowanie dzieci do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym”. Dyrektor przedszkola
moze zadecydowacC i jego realizacji juz od 1 wrzesnia 2014 r. W
stosunku do dzieci 5-letnich obowigzek w tym zakresie od 1 wrzesnia
2015 r., a od 1 wrzesnia 2017 r. w stosunku do wszystkich dzieci
korzystajgcych wychowania przedszkolnego.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. poz.803) Zatqgcznik nr 1 do
rozporzqgdzenia

Zmiany w zakresie wychowania przedszkolnego

» Do podstawy programowej wychowania przedszkolnego dodano
rowniez obszar ,Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci
nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym

» Ponadto od 1 wrzesnia 2014 r. podstawa programowa wychowania
przedszkolnego realizowana bedzie réwniez w osrodkach
umozliwiajgcych  dzieciom z uposSledzeniem umystowym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizacje obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. poz.803) Zatqgcznik nr 1 do

rozporzqgdzenia

Zalecenia dotyczace organizacji nauczania:

>

>

Dyrektor, wybierajgc jezyk obcy, do ktorego postugiwania sie beda
przygotowywane dzieci, powinien bra¢ pod uwage to, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy

Realizacje programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego
podstawe programowg wychowania przedszkolnego powierza sie
jednemu lub dwdém nauczycielom, z tym ze prowadzenie zajec lub
czesci zajec z zakresu ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci,
wychowania przez sztuke oraz przygotowania dzieci do postugiwania
sie jezykiem obcym nowozytnym mozna powierzy¢ innym
nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje.

Wymagania w zakresie kwalifikacji nauczycieli przedszkoli sqg takie

same jak w stosunku do nauczycieli klas | - 111
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. poz.803) Zatqcznik nr 2 do
rozporzqdzenia

Zmiany w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej
Tresci programowe

» Rezygnacja z wyodrebnienia wykazu wiadomosci i umiejetnosci, ktére
powinien posiadac¢ uczen konczacy klase | szkoty podstawowe;j .

» Rezygnacja z tresci programowych zwigzanych z ksztattowaniem
umiejetnosci korzystania z podrecznikow, zeszytow cwiczen oraz
innych srodkéw dydaktycznych.




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. poz.803) Zatqcznik nr 2 do
rozporzqdzenia

Zmiany w zakresie organizacji procesu edukacyjnego

Zalecane warunki i sposoby realizacji

» Dostosowanie metod nauczania, srodkow dydaktycznych, tempa
realizacji tresci nauczania oraz czasu trwania poszczegodlnych zajec
edukacyjnych do mozliwosci dzieci

» Odejscie od systemu 45-minutowych lekcji (z zachowaniem
ustalonego z dyrektorem szkoty tygodniowego i dziennego czasu pracy
danego oddziatu);

» Dostosowanie prac domowych do mozliwosci ucznia na podstawie
informacji, ile czasu zajmuje uczniowi odrobienie tzw. prac domowych
(wspotpraca nauczyciela z rodzicami);

» Stworzenie dzieciom korzystajacym z zajeé swietlicowych mozliwosci i
warunkéw do odrabiania prac domowych.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. poz.803) Zatqcznik nr 2 do
rozporzqdzenia

Zmiany w zakresie organizacji procesu edukacyjnego

Zalecane warunki i sposoby realizacji

» Ograniczenie w klasie | pisania i rysowania do okoto jednej trzeciej czasu
przeznaczonego na edukacje matematyczng (klasach Ili lll czas ten moze by¢
stopniowo wydtuzany; nie powinien jednak w catosci wypetniaé czasu
przeznaczonego na edukacje matematyczng)

» Rozwijanie wiedzy przyrodniczej gtdwnie z wykorzystaniem aktywizujacych
metod nauczania oraz réznych, dostepnych zrodet informacji oraz w oparciu o
obserwacje, badania i dzieciece eksperymentowanie przede wszystkim w
naturalnym srodowisku poza szkota

» Prowadzenie zajeé¢ komputerowych rozumianych dostownie jako zajecia z
komputerami. Nierezygnowanie z metod nauczania zaktadajgcych
prezentowanie poprzez zabawe i w sposéb prosty dziatania urzadzen
komputerowych bez ich wykorzystania; zabawy logiczne, mogace by¢
wstepem do nauki programowania
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw

Obszary zmian:

) programy nauczania;

! wybor podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

! bezptatny dostep do podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych dla uczniow:

= klas I-1ll szkoty podstawowe]

= klas IV-VI szkoty podstawowej i klas I-Ill gimnazjum
! Dopuszczanie podrecznikow do uzytku szkolnego;
! Sprzedaz podrecznikdw-praktyki marketingowe.
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw

Dopuszczanie do uzytku w szkole programow
nauczania

Podstawowe wymagania dotyczace dopuszczanych do
uzytku w szkole:

= programow wychowania przedszkolnego,
" programoOw nhauczania ogolnego,
" programoOw nauczania dla zawodow,

w tym definicje tych programow zostaty okreslone w
ustawie — nie bedzie aktow wykonawczych do ustawy
regulujgcych ten obszar pracy szkoty.
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw

Definicja programu

,13b) programie wychowania przedszkolnego lub programie
nauczania do danych zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego — nalezy przez to rozumiec¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania lub ksztafcenia oraz tresci nauczania
ustalonych  odpowiednio w  podstawie programowej
wychowania przedszkolnego Ilub podstawie programowej
ksztafcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw ?

Zmiany .

» Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych na dany etap
edukacyjny przedstawia dyrektorowi przedszkola lub szkoty
nauczyciela lub zespot nauczycieli.

» Programy nauczania beda mogty byé przygotowane
w sposob i w formie ustalonej w danej szkole.

» Wymagania formalne dotyczgce zawartosci programoéw
nauczania ograniczajg sie do warunku:

a) uwzgledniania w nich wszystkich celéow wychowania lub
ksztatcenia oraz tresci nauczania- efektow ksztatcenia
ustalonych w odpowiedniej podstawie programowej,

b)dostosowania do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych s3
przeznaczone
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw Dy
g

1 Wejscie w zycie ustawy nie bedzie skutkowato
koniecznosScig zmian obowigzujgcych w przedszkolach
i szkotach zestawow programow nauczania,
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora
przedszkola/szkoty na dotychczasowych zasadach.
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw '&w
@
o ll

Program nauczania w klasach I-1ll szkoty podstawowej

W roku szkolnym:

= 2014/2015 w przypadku klasy | szkoty podstawowej,
= 2015/2016 w przypadku klas | i Il szkoty podstawowej,
= 2016/2017 w przypadku klas I-lll szkoty podstawowej

- nauczyciel lub zespdt nauczycieli, ktorzy realizujg program
nauczania z zastosowaniem podrecznika zapewnionego
przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania
bedg mogli przedstawi¢ dyrektorowi szkoty czes¢ tego
programu nauczania obejmujgcg okres krotszy niz etap
edukacyjny.
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Zmiany wprowadzone ustawgq z dnia 21 lutego
2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty,

) Mozliwos$¢ zlecania opracowania i wydania podrecznika przez
Ministra Edukacji Narodowe;j.

) Dyrektorzy szkét NIE majg juz obowigzku ogtoszenia listy
podrecznikéw do 15 czerwca.

Zmiany weszty w zycie 22 marca 2014 .
(Dz. U.z 2014 r., poz. 290)
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Podsumowanie Il sesji

Uczestnik szkolenia:

» definiujg pojecia kluczowe: podstawa programowa,
program nauczania, plan dydaktyczny

» dokonuje hierarchizacji pojec : podstawa
programowa, program nauczania, plan dydaktyczny




UNIA EUROPEJSKA
E aPTALLUDZKI ®RE izie]
Ewal '




UNIA EUROPEJSKA
H APIALWOZK (ORE e
Modut Il — Sesja IV

Jak czytac podstawe programowg?

Martwimy sie o to, kim dziecko bedzie jutro,
a zapominamy, ze dzisiaj rowniez jest kims.

Stacia Tausher
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Uczestnik szkolenia:

* wskazuje warunki jakie nalezy stworzyc aby zapewnic
efektywne nauczanie, uczenie sie

* tworzy obraz absolwenta przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej w oparciu o cele i umiejetnosci
zapisane w podstawie programowej

» okresla jakie umiejetnosci ksztatcone s3 na
poprzednim i kolejnym etapie edukacyjnym
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Zadania nauczycieli w zakresie realizacji
podstawy programowe;j

1.Analiza podstawy programowej
2.Wybor programu nhauczania
3.0pracowanie planu dydaktycznego
4.Przebieg procesu dydaktycznego
5.Proces sprawdzania osiggniec¢ uczniow
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Podstawa programowa

Podstawa programowa wychowania
przedszkolnego zawiera 4 czesci:

komentarze

czes¢ wstepng, w ktorej okreslono cele
wychowania przedszkolnego

tresci ksztatcenia w zakresie
16 obszarow edukacyjnych

zalecane warunki i sposoby realizacji
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Podstawa programowa

Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego
zawiera 4 czesci:

* komentarze

» czeSC wstepng dotyczgca catej szkoty, w ktorej
okreslono cele ksztatcenia ogdlnego,
umiejetnosci kluczowe, zadania szkoty

* tresci nauczania na koniec | etapu
edukacyjnego

» zalecane warunki i sposoby realizacji
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Jakie warunki muszq byc spefnione
aby nauczanie w edukacji
wczesnoszkolnej

i przedszkolnej byto efektywne?
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Obraz Absolwenta
cele ogdlne, zadania, umiejetnosci kluczowe
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Kompetencje kluczowe

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
2) porozumiewanie sie w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne,

4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnos¢ uczenia sie,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,
7) inicjatywnosc i przedsiebiorczosé

8) sSwiadomosc i ekspresja kulturalna.
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1.Planowanie Z:Planowanle

i kierunkowe
kierunkowe g :
wybdr zgodnych d Opuszczanie

. programoéw do uzytku
z podstawg programow
nauczania w szkole
p. 4

/ ™~

3.Planowanie
operacyjne
opracowanie
nauczycielskich planéw

/ \
7.Badanie efektow
ksztatcenia

Realizacja
podstawy
programowe;j

v
(" 4.Planowanie

metodyczne
poszczegodlnych zajec
) Y edukacyjnych

4 )

5.Realizacja zajec
wynikajacych

z ramowych plandéw
nauczania

N J

Opracowanie: Danuta Grzonkowska, Jolanta Misztal, Jolanta Wieczorek-Wilinska, Zbigniew Zuchowski

6.Monitorowanie
realizacji podstawy
programowej
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Podstawa programowa

Realizujgc podstawe programowag, nalezy:

» dobrze, zaplanowac dziatania w zakresie
realizacji podstawy programowej,

* wdrozyc¢ je do praktyki,
* badad, jak przebiega proces wdrazania,

* wprowadzac celowe i pozytywne zmiany
wynikajgce z tych badan.
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Wdrazanie podstawy programowe;

CykL DEMINGA




Szkolny
zestaw

programow
nauczania

O

OO

Wymagania opisane
w podstawie
programowej

Program
wychowawczy

profilaktyczny

koncepcja
pracy
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Podsumowanie IV sesji

Uczestnik szkolenia:

* wskazuje warunki jakie nalezy stworzyc aby zapewnic
efektywne nauczanie, uczenie sie

* tworzy obraz absolwenta przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej w oparciu o cele i umiejetnosci
zapisane w podstawie programowej

» okresla jakie umiejetnosci ksztatcone s3 na
poprzednim i kolejnym etapie edukacyjnym




UNIA EUROPEJSKA
ﬁ APITALLUDZKI, ®RE ~z:
Modut Il — Sesja V

Jak formutowac cele aby osiggac
efekty ksztatcenia ?
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Cele V sesji

Uczestnik szkolenia:

» definiuje pojecia: wymagania ogolne
i wymagania szczegotowe oraz cele gtéowne
i cele operacyjne

* wyodrebnia umiejetnosci ,,sktadowe” w wymaganiach
szczegotowych

» formutuje cele operacyjne, ktore zawierajg : podmiot,
czynnos¢, przedmiot dziatania, warunki dziatania

* przyporzadkowuje poszczegolnym celom kategorie
taksonomiczne (wg Niemierki i Blooma)
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Wymagania ogoélne — cele ksztatcenia

okreslajg zasadnicze efekty ksztatcenia
i nadajg strukture wymaganiom
szczegotowym.

Wymagania szczegotowe — tresci
ksztatcenia

opisujg oczekiwany zakres wiadomosci
| umiejetnosci ucznia.
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Cele ksztatcenia

(wymagania ogadine)

4

to zamierzone wtasciwosci uczniow
wyrazajgce sie opanowaniem przez nich
okreslonych czynnosci z zakresu
postaw, wiadomosci i umiejetnosci
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Tresci nauczania

(wymagania szczegétowe)

.

oczekiwane nie pozniej niz na koniec
etapu edukacyjnego

USZCZEGOLOWIONE EFEKTY KSZTALCENIA




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘. ssssssssss
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Cele ogdlne

wskazujg kierunek dazenia, ale nie okreslaja
doktadnie, co ma by¢ osiggniete.

Adresatem na og6t staje sie nauczyciel.
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Cele operacyjne

4

to opis wynikow jakie majg byc¢ uzyskane,
to umiejetnosci uczniodw, przedstawione jako
opisy ich zachowan

(Co uczen robi? Rysuje, oblicza, przypasowuje,
dobiera...)




TRESCI KSZTALCENIA
e WYMAGANIA OGOLNE

TRESCI NAUCZANIA
e WYMAGANIA SZCZEGOtOWE

WYMAGANIA SZCZEGOtOWE
e CEL OGOLNY W PLANIE DYDAKTYCZNYM

CELE OPERACYIJNE
e UMIEJETNOSCI UCZNIOW
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WYMAGANIA
OGOLNE
WYMA@ANIA WYMA@ANIA WYMA@ANIA
SZCZEGOLOWE SZCZEGOLOWE SZCZEGOLOWE
cele cele cele
operacyjne operacyjne operacyjne

zadania zadania zadania




UNIA EUROPEJSKA
ﬁ KAPITAL LUDZK! ©RE e - |




UNIA EUROQPEJSKA
ﬂ KAPTALLUDZKI, ®RE e |
Cel '

Cel operacyjny powinien zawierac:
Podmiot KTO?

Uczen

Czynnosc¢ CO ROBI?

pisze

Przedmiot dziatan CO?

list do babci

Warunki dziatania JAK? GDZIE?

samodzielnie, przestrzegajqgc zasad ortograficznych w
zakresie pisowni wielkimi literami




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Swiadome planowanie celéw

Pytania do nauczyciela

" Po co to ¢wiczenie przeprowadzites?

" Dlaczego postawites tak
sformutowane pytanie ?

" Po co uczen ma rozwigzywac takie
zadanie ?
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Swiadome planowanie celdw

Pytania do ucznia

" Po co przeprowadzites to ¢wiczenie?

= Dlaczego nauczyciel postawit tak
sformutowane pytanie ?

" Po co masz rozwigzywac takie zadanie ?
= W jakim celu masz posigsc te wiedze?
" Dlaczego masz umiec pisaC wypracowania?
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Taksonomia celow nauczania wedtug
B. Niemierki

A Zapamietanie wiadomosci
(najtatwiejszy poziom)
| poziom wiadomosci

B Zrozumienie wiadomosci

C Stosowanie wiadomosci w
typowych sytuacjach

Il poziom umiejetnosci
D Stosowanie wiadomosci w
sytuacjach problemowych




Okreslenie Okreslenie konkretne

Kategoria . o i
wieloznaczne Czasowniki operacyjne

Nazwaé, Zdefiniowa¢ Wymieni¢ elementy

A Wiedziec Zidentyfikowa¢ Wyliczy¢

Opisa¢ Wyjasnic Zilustrowac Strescic

B Rozumiec Rozrdéznic
Ksztattowac¢ Rozwigzac Zastosowac
, Porownac Sklasyfikowa¢ Narysowac
Ksztattowac Zmierzy¢ Wybraé spos6b rozwigzanie

(typowe sytuacje) Wykrt?élié (dolzrac’ wykres do dan’ych)
Zaprojektowac Scharakteryzowa¢

Ksztattowac Dowies¢ Przewidzie¢ Zanalizowa¢ Wykry¢

D . Oceni¢ Wnioskowa¢ Zaplanowa¢é
(sytuacje problemowe) zaproponowac

UNIA EUROPEJSKA
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TAKSONOMIA B. S. BLOOMA - SFERA POZNAWCZA

l. Wiedza (wiadomosci) — znajomos¢ faktéow, terminologii,
znakéw konwencjonalnych, klasyfikacji, poje¢ ogdlnych,
teorii, zasad, praw

Il. Rozumienie — transfer, interpretacja, ekstrapolacja —
wnioskowanie o catej grupie na podstawie wynikow badan
dotyczacych tylko czesci.

lll. Zastosowanie — metod, regut, pojec ogdlnych

IV. Analiza — umiejetnos¢ dokonywania podziatu catosci na
elementy, ustalania hierarchii tych elementow i stosunkéw
miedzy nimi, analiza elementow, analiza stosunkow miedzy
nimi.

V. Synteza — tworzenie catosci z danych elementow w celu
uzyskania nowej struktury, wytworzenie wiasnego dzieta,
opracowanie planu dziatania, stworzenie obrazu catosci na
podstawie czesciowych danych.

VI. Ewaluacja — ocena na podstawie kryteriow wewnetrznych
i zewnetrznych.
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Podsumowanie V sesji

Uczestnik szkolenia:

» definiuje pojecia: wymagania ogolne
i wymagania szczegotowe oraz cele gtéowne
i cele operacyjne

* wyodrebnia umiejetnosci ,,sktadowe” w wymaganiach
szczegotowych

* formutuje cele operacyjne, ktore zawierajg : podmiot
czynnos¢, przedmiot dziatania, warunki dziatania

* przyporzadkowuje poszczegolnym celom kategorie
taksonomiczne (wg Niemierki i Blooma)
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Modut Il — Sesja VI

Co to znaczy — dobry program
hauczania?
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Cele VI I

Uczestnik szkolenia:

* wskazuje akty prawne regulujgce przyjecie
do realizacji w szkole programow nauczania

* porownuje mozliwosci w zakresie wyboru
programu nauczania

* wymienia kryteria okreslajgce przydatnosc
programu

» potrafi oceni¢ program wykorzystujac
pytania kontrolne
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Program nauczania i wychowania
przedszkolnego

®» stracit status ,ministerialny”

®» pozostaje w gestii i kompetenc;ji
szkoty/przedszkola

®» moze by¢ — w okreslonych granicach wyrazem
autonomii szkoty/przedszkola i twdrczych

dziatan nauczyciela.
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Program nauczania i wychowania
przedszkolnego

?

2

Nauczyciel moze:

o Zaproponowac program opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi
nauczycielami.

o zaproponowac program opracowany przez
innego autora (autorow)

o zaproponowac program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z
dokonanymi zmianami.
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Program nhauczania i wychowania
orzedszkolnhego

Program nauczania dopuszcza do uzytku

w danej szkole dyrektor szkoty/przedszkola, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli

Rada pedagogiczna opiniuje programy
nauczania/programy wychowania przedszkolnego
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Program nauczania i wychowania
przedszkolnego — przyktadowa struktura

I. Ogodlna charakterystyka programu
Il. Cele ksztatcenia — wymagania ogolne
Ill. TreSci nauczania — wymagania szczegotowe
IV. Tresci programowe i warunki realizacji programu
A. Tres’.ci,kszta’fcenia i planowane osiggniecia
uczniow
B. Sposoby osiggania celow ksztatcenia i
wychowania.
C. Metody i formy pracy

V. Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania
osiggniec ucznia
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Program nauczania i wychowania

przedszkolnhego

Etapy tworzenia programu:
1. Przygotowanie

- analiza podstawy programowej przedmiotu
Z etapu nizszego i wyzszego

- analiza podstawy programowej przedmiotu
- pogtebiona diagnoza uczniow

2. Projektowanie programu

3. Ewaluacja programu
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Karta programu
Dla kogo program jest przeznaczony? Charakterystyka grupy, ucznia...

Po co chcemy opracowac program? Cel programu. Koncepcja programu.
Co chcemy zrobic dla grupy, ucznia? Cele szczegoétowe programu.

Jakie zadania bedzie realizowata grupa ( uczen) aby osiggnac cele?
Zadania dla ucznia. Tresci programowe.

Jakie umiejetnosci ma naby¢ uczen?
Standardy osiggniec ucznia.

Jak bedziemy organizowac¢ aktywnos¢ uczniow?
Procedury osiggania celow.

Jakimi metodami bedziemy? motywowac ucznidw? Formy i metody pracy.

Jak bedziemy ocenia¢ postepy ucznia? Sposdb oceny i pomiaru umiejetnosci.
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Program nauczania | wychowania
przedszkolhego

Co brac pod uwage, badajgc przydatnosc programu
nauczania/wychowania przedszkolnego? @
Jak go oceniac?

» Jak program ten realizuje zadania
szkoty/przedszkola stawiane przed nim przez
podstawe programowa?

» Jak pasuje on do koncepcji i dziatania
szkoty/przedszkola?

» Jak pasuje do warunkow szkolnych/przedszkolnych?
* Czy jest odpowiedni dla dzieci tej klasy/grupy?
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Co to znaczy ,,realizacja programu”?

czy

- przeprowadzenie lekcji na wszystkie
kolejne tematy?

czy

- doprowadzenie uczniéw do zamierzonych
wynikow?

B. Niemierko
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Podsumowanie VI ses;ji

Uczestnik szkolenia:

* wskazuje akty prawne regulujgce przyjecie
do realizacji w szkole programow nauczania

* porownuje mozliwosci w zakresie wyboru
programu nauczania

* wymienia kryteria okreslajgce przydatnosc
programu

» potrafi oceni¢ program wykorzystujac
pytania kontrolne
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Modut Il — Sesja VII

Jak pomoc dziecku osiggnac sukces
edukacyjny?
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Cele VIl sesiji

Uczestnik szkolenia:

e porownuje i ocenia narzedzia diagnozujace
umiejetnosci, mozliwosci i zainteresowania
uczniow

* projektuje zabawy diagnozujgce umiejetnosci
dzieci, ktore rozpoczynajg nauke w szkole

* analizuje uktad i tresci zawarte w podreczniku
,Nasz elementarz”

» wskazuje rozwigzania organizacyjne i
metodyczne

» dzieli sie przyktadami dobrych praktyk
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DIAGNOZA (gr. diagnosis )
rozpoznawanie, rozroznienie

* na podstawie obserwowalnych wskaznikow
wnioskujemy o czyms, czego bezposrednio byc
moze nie widac

* powinnismy uwzglednia¢ osobowosc¢, zdolnosci,
motywacje i Srodowisko ucznia (diagnoza
powinna byc¢ holistyczna)




i KAPITALLUDZKI ®RE o]
W jaki sposob diagnoza ucznia
wptywa na efekty ksztatcenia?

KTO? CcOo?

KIEDY?

GDZIE? JAK?
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DIAGNOZA

ILOSCIOWA

Jak wypada na tle innych?
lle jest w stanie zrobic?

testy, kwestionariusze, oceny szkolne, konkursy

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

JAKOSCIOWA

Jak sie zachowuje?
Jak sie czuje?
Co myslio..?

Dlaczego?

obserwacja , wywiad, analiza portfolio
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Metody i programy wspomagajgce
proces uczenia

- Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz

- Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

- Kinezjologia edukacyjna P. Dennisona

- Stymulacja Myslenia Tworczego ( Edward de Bono ,, Naucz swoje dziecko mysle¢” Necka E. , Trening
tworczosci” Mituch — Szewczyk ,Stymulacja myslenia tworczego”VopelKW , Gry i zabawy
interakcyjne dla dzieci i mtodziezy”)

- Metoda M. Montessori

- Edukacja przez ruch wg Doroty Dziamskiej

- Projekt edukacyjny http://malaszkola.pl/scenariusze-projektow-edukacyjnych.

- Techniki nauczania Celestyna Freineta

- Plan daltonski https://www.youtube.com/watch?v=vrHFuHhXvKQ

- Lesne przedszkola http://www.youtube.com/watch?v=nrHhz30pJdA&feature=youtu.be
- Arteterapia (K. Wnuk — Opala Sztuka, ktéra pomaga dzieciom )
- Bajkoterapia (Bajki terapeutyczne M. Molicka)
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Ocenianie

Ocenianie ksztattujgce
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Ocenianie

Ocenianie sumuj3ace

Jest to informacja, jaka uczen uzyskuje ,,na mecie”,
czyli na zakonczenie etapu ksztatcenia, czy tow
wyniku klasyfikacji Srodrocznej czy rocznej, czy tez
na zakonczenie etapu edukacyjnego
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CALOSCIOWY ROZWOJ DZIECKA

ROZWO!I FIZYCZNY ROZWOJ INTELEKTUALNY ROZWOJ SPOLECZNO
. EMOCIJONALLNY
Oceniamy Oceniamy Oceniamy:
umiejetnodci dziafania Osiagnigcia edukacyjne w zachowania i emocje w
narzecz zakresie stosunku do

rozwoju kondycji i

umiejetnosci: czytania,
pisania, ,stuchania,

rozwoju indywidualnych
uzdolnien i
zainteresowan

sprawnosci,

zachowanie zdrowia L .
modwienia, rachowania,

zdobywania informacji

postrzegania siebie,
inmych ludzi, prayrody,
wyTwordw kultury

J. Hanisz, E. Grzegorzewska, Ocena opisowa rozwoju ucznia, WSiP, Warszawa 2005
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw

Definicje
* Podrecznik — nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik
dopuszczony do uzytku szkolnego;

* Materiat edukacyjny — nalezy przez to rozumiec¢ materiat
zastepujacy lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy
realizacje programu nauczania, majgcy postac papierowg
lub elektroniczng;

* Materiat ¢wiczeniowy — nalezy przez to rozumie¢ materiat
przeznaczony dla ucznidw stuzgcy utrwalaniu przez nich
wiadomosci i umiejetnosci
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw

Podreczniki
! Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu
nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw,
o ktorych mowa w pkt 1.
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty

oraz niektorych innych ustaw Sy
!%

Podreczniki

] Zespotowy wybdr podrecznika i/lub
materiatu edukacyjnego

1 Zasada ,jednego podrecznika”

! Zestaw podrecznikéw i/lub materiatéw edukacyjnych
obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne

! Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujg w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnhym
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Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty

oraz niektorych innych ustaw '?%
Podreczniki o

] Zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
moga by¢ dokonywane:

- jezeli taka koniecznos¢ wynika z braku mozliwosci zakupu
danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;

- W razie potrzeby uzupetnienia zestawu podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych, a takze materiatéw
¢wiczeniowych

) Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.
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http://www.naszelementarz.men.gov.pl

PODRECZNIK do szhkoly podstawowej

" POBIERZ

1.CZESC
PODRECZNIKA

JESIEN

1-

KLASA
cz¢i | INFORMACJE PRASOWE  KONTAKT
~

)

’



http://www.naszelementarz.men.gov.pl/
http://www.naszelementarz.men.gov.pl/
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Generator kart zadan

Generator kart zadan to narzedzie dla nauczyciela
http://www.naszelementarz.men.gov.pl

Generator umozliwia tworzenie kart pracy

W generatorze znajduje sie galeria z gotowymi kartami pracy
z mozliwoscig ich modyfikacji przez uzytkownika
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podstawa
programowa

kompetencje szkolny zestaw
nauczyciela

programow
wynhik
ksztatcenia
specyfika zespol oceniaie

klasowego wewnatrzszkone

program
nauczania
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Gietda pomysto

Przedszkole SUKCESOW
Szkota SUKCESOW
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Podsumowanie VII sesji

Uczestnik szkolenia:

porownuje i ocenia narzedzia diagnozujgce
umiejetnosci, mozliwosci i zainteresowania
uczniow

projektuje zabawy diagnozujgce umiejetnosci
dzieci, ktore rozpoczynajg nauke w szkole

analizuje uktad i tresci zawarte w podreczniku
,Nasz elementarz”

wskazuje rozwigzania organizacyjne i
metodyczne

dzieli sie przyktadami dobrych praktyk
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Modut Il — Sesja VIII

Jak zapewnic¢ rytmicznosc i
efektywnos¢ procesu ksztatcenia?
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Cele VIII I

Uczestnik szkolenia:

» okresla procedury konstruowania planu
dydaktycznego

* tworzy projekt planu pracy dydaktycznej
W oparciu o podstawe programowa,

* wskazuje rozwigzania organizacyjne i
metodyczne

» dzieli sie przyktadami dobrych praktyk
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Jak nab led

Wiedza proceduralna to wiedza o tym jak —
sposoby , umiejetnosci, procesy
(demonstrowanie)

Uczniowie bedg potrdfili............

Wiedza deklaratywna to wiedza o czyms —
informacje (komunikowanie)

Uczniowie bedq rozumieili...........
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Dynamiczny model ksztatcenia
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Dynamiczny model ksztatcenia

jasne i precyzyjne cele ksztatcenia
okreslony poziom wymagan
odpowiednia ilos¢ materiatu

v
CEL = EFEKT KSZTALCENIA
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Triada edukacyjna
- b

1. Wiem co zrobie?

2. Wiem jak to zrobie?

3. Wiem jak sprawdze, ze robie to
dobrze?
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Planowanie dydaktyczne

Plan dydaktyczny to plan oczekiwanych
rezultatow, to indywidualny dokument
nauczyciela, ktory uwzglednia mozliwosci
ucznia i nauczyciela oraz zasoby
organizacyjne i materialne placowki
oswiatowe;j.
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Planowanie dydaktyczne

| Etap

Wykaz czynnosci opanowanych przez ucznia
Il Etap

Okreslenie kategorii celu

zapamietat, zrozumiat, zastosowat w sytuacji
typowej, zastosowat w sytuacji problemowej

Il Etap

Okreslenie poziomu wymagan podstawowych,
ponadpodstawowych
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Planowanie dydaktyczne

Plan dydaktyczny dla nauczyciela to

1. wymagania edukacyjne, z ktérymi jest
zobowigzany zapoznac uczniow i ich rodzicow

2. uszczegotowiony przedmiotowy system
oceniania (P/PP)

3. plan pracy z uczniami na najblizsze kilka lub
kilkanascie jednostek lekcyjnych

4. plan sprawdzania skutecznosci ksztatcenia
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Plan nauczyciela przedszkola

MONITOR

\OWANIE "

ZADANIA

KRYTERIA
OSIAGNIEC
DZIECKA




H KAPITAL LUDZKI ©RE e
° Y 4
Formutowanie tematow

Czynnosciowo: Bezpiecznie postugujemy sie
urzqdzeniami elektrycznymi.

Zadaniowo: Bezpiecznie bede postugiwac sie
urzqdzeniami elektrycznymi.

Problemowo: Do czego moze doprowadzic

bezmyslne postugiwanie sie urzqdzeniami
elektrycznymi?
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Projektowanie planu dydaktycznego
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Blok tematyczny

Bezpieczenstwo wokot nas.

Kazdy ma swoj dom.

Sposoby na wolny czas

Moje ulubione wiersze i bajki.

Halo tu mowi Ziemia!

Komu potrzebna jest szkota ?

Dlaczego zegar tyka?

Gdzie mozna spotkac krasnoludki?

VW 00 N O U & L DN R

Dlaczego z kranu leci z woda?

10. Po co ludziom domy?




Ewaluacja zajec

Rzeka

Szuwary Niepokoju, Metna Woda , Wyspa
Odkrywcow , Spokojna Przystan, Plaza
Refleksji, Bezpieczna Przystan




uuuuuuuuuuuu KA
KAPITAL LUDZKI ‘. uuuuuuuuuu
: NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Ewaluacja zajec

/dania podsumowujgce

Zaskoczyto mnie.....
Odkrytam ......
Zastanawiam sie nad......
Jestem ciekawa...
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Podsumowanie VIII sesiji

Uczestnik szkolenia:

» okresla procedury konstruowania planu
dydaktycznego

* tworzy projekt planu pracy dydaktycznej
W oparciu o podstawe programowa,

* wskazuje rozwigzania organizacyjne i
metodyczne

» dzieli sie przyktadami dobrych praktyk
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Cele IX sesji

Uczestnik szkolenia:
» definiuje pojecia monitorowanie

* wymienia rodzaje monitoringu i zakresy
monitorowania

» projektuje narzedzia badawcze do
monitorowania realizacji podstawy
programowe]

* wskazuje w jaki sposodb mozna wykorzystac
wyniki monitorowania
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Jak wykorzystac¢ wyniki monitorowania do
podnoszenia jakosci pracy?

ZWYKtA SZKOtA kojarzy sie z pociggiem — widmo. Nieznany kierunek
podrozy, nieznane reguty kontroli, ludzie obcy sobie — jak przypadkowi
podrozni w przedziale. Pocigqg gdzies nas wiezie, ale nie mamy Zzadnej
gwarancji, Zze we wtasciwym kierunku. Za to jedno jest pewne: na pewno
bedq sprawdzane bilety i w razie ich braku sypngq sie kary... M. Taraszkiewicz
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Monitorowanie

* Proces systematycznego zbierania
i analizowania informacji ilosciowych
i jakosciowych na temat wdrazanych projektow,
programow, przedsiewziec, procesow.

» Systematyczne i zorganizowane obserwowanie
osigganej jakosci pracy

* Gromadzenia danych i ich interpretowanie,

* Wykrywania nieprawidtowosci i ich korygowania
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ILOSCIOWE J ORGANIZACYJNE
JAKOSCIOWE
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Monit ‘

1. Czy nauczyciel zaplanowat realizacje zaje¢ zgodng z podstawg
programowa (z wybranym i adekwatnym do podstawy programem
nauczania i wychowania)?

2. Czy i w jakim zakresie nauczyciele przestrzegajg zalecen realizac;ji
podstawy programowe;j?

3. Jakie efekty edukacyjne (postepy) daje realizacja podstawy
programowej w zakresie uogolnionym (cata grupa), a jakie — w ujeciu
indywidualnym (jednostkowym)?

4. Jakie sposoby wspierania dziecka/ucznia w rozwoju stosujg
nauczyciele? Jaka jest skutecznosc¢ stosowanych sposobdw wsparcia
w praktyce pedagogicznej?

5. O jakie tresci nalezatoby wzbogaci¢ podstawe programowg,
uszczegotowié, by stanowita precyzyjne i zgodne z osiggnieciami
nowoczesnej dydaktyki zrodto wiedzy o efektach ksztatcenia?
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Obszary monitorowania w przedszkolu

1. Monitorowanie osiggniecia celow i realizacji
tresci z podstawy programowej

Monhitorowanie efektow

Monitorowanie gospodarowania
(zarzadzania) czasem edukacyjnym przez
nauczycieli

4. Monitorowanie warunkow i sposobu realizacji
tresci.
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Obszary monitorowania w edukacji
wczesnoszkolne;

1. Monitorowanie realizacji tresci z podstawy
programowej

Monitorowanie efektow

3. Monitorowanie gospodarowania
(zarzadzania) czasem edukacyjnym

4. Monitorowanie warunkow i sposobu
realizacji tresci
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Projektowanie monitorowania

| etap

* Planowanie - gtdwne zrodto informacji to dobrze
skonstruowany plan pracy dydaktycznej nauczyciela.

Il etap

* Proces dydaktyczny - zrodto informacji to dziennik
lekcyjny( zapisy tematdéw lekcyjnych, kolejnych lekcji),
dzienniki zaje¢ w przedszkolu

Ill etap

* Proces sprawdzania postepow — zrodfo informacji to
dziennik lekcyjny (analiza ocen), diagnoza umiejetnosci,
arkusze obserwacji




ﬂ KAPITAL LUDZKI_ ©RE e
Projekt monitorowania

e Cel-poco?
* Przedmiot badania - jakie przedmioty, wybrane umiejetnosci,
zachowania, procesy, przedsiewziecia

* Sposdb badania — testy standaryzowane, kryterialne i niekryterialne
sprawdziany nauczycielskie, konkursy, kartkéwki, opowiadanie,
wypracowanie, odpytywanie, wykonywanie zadan praktycznych...

* Liczba préb —ile razy w roku sprawdzam to samo? poziom oddziatu,
klas, szkoty...

* Sposob analizowania, wskazniki — stopnie szkolne, punkty,
aktywnosc ucznia

* Sposdb wnioskowania — poziom opanowania wiadomosci,
umiejetnosci, réznicowanie uczniow...

* Szansa na modyfikacje dziatan dydaktyczno-wychowawczych —
wprowadzenie zmian w procesie dydaktycznym
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1.Co mozna monitorowac w
szkole/przedszkolu?

2.Co moze monitorowac nauczyciel?
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Metody i harzedzia badawcze

Archiwizacja danych: Karty monitorowania

. . . Karta analizy sprawdzianu
. Analiza kart monitorowania y sp

. Analiza sprawdziandéw
nauczycielskich

. Portfolio uczniow

Obserwacja zajec Karta analizy zaje¢
llosciowa analiza zajec
nauczyciela

Wywiad z rodzicami Formularz wywiadu

Ankieta do rodzicow Formularz ankiety
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Metody i narzedzia badawcze

Przedszkole

| etap edukac;ji

Karta monitorowania, czyli karta informacyjna
0 poziomie osiggnie¢ dziecka w grupie
przedszkolnej

Karty monitorowania:
- Karta diagnozy osiggniec dziecka w klasie |, Il

-Karta diagnozy osiggnie¢ dziecka w klasie
|

Karta analizy wynikow sprawdzianow
nauczycielskich

Portfolio

Portfolio

Karta analizy obserwowanych zaje¢ i karta
ilosciowej analizy zajec

Karta analizy obserwowanych zaje¢ i karta
ilosciowej analizy zajec

Ankiety dla rodzicow

Ankiety dla rodzicow

Wywiad z rodzicami

Wywiad z rodzicami

Schemat raportu

Schemat raportu
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Karta obserwacji postepow

Imieg i nazwisko dziecka .....ccevvveiiniieiiiiniininnnne.
data przyjecia do przedszkola -

osiagnigcie

2012/2013

2013/2014

2014/2015

Poprawnie liczy przedmioty

Liczac na palcach podaje wynik dodawania
I odejmowania (moze robié¢ to na przedmiotach)

Postluguje si¢ liczbami porzadkowymi

Porownuje liczebno$¢ zbiorow

Rozréznia strone lewq i prawa

Mierzy krokami i stopami
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Arkusz rozwoju- Jadwiga Pytlarczyk

MOTORYKA DUZA | MALA

. . : : Utzymuje réwnowage, Przeskakuje obundz
Skacze obundz Stoi na jednej nodze Skacze na jednej nodze
Biega samodzieinie 4 idagc po linii, torze do przodu przez niskie
W migjscu przez 5 sekund przez 5 sekund od.3m przesziody
Przeskakuje Wehodzi po scho- Potrafi chodzi¢
Z nogi na noge dach, stawiajgc nogi w bok krokiem Potrafi chodzi¢ do tylu Valia p!l(;% ::;Jreczknem Zapina guziki
kikakrotnie naprzemian dostawnym
Modeluje Ma plynne ruchy dioni
Wigze sznurowada Rzuca pitkg znad glowy tapie pike Kozue pike podczas rysowania,
Z plasteliny wg wzoru pisania
Odpowiednio naciska ‘ ‘
Rysuje poprawnie Poprawnie tzyma przy- | Sprawnie postuguje sie
Ryauje po $ladzle przybory do pisenia, postaé czowieka bory do rysowania nozyczkami Nawleka korale
rysowania
Odtwarza ruchy, gesty | Odtwarza ruchem obraz :Z: twarf\z; %gr':zz Odwzorowuje figury Odwzorowuje znaki Wykonuje szlaczki
innych graficzny oy geometryczne graficzne na duzym formacie
graficzny
; Jego rysunek jest
Trzyma sig Wykonuje sziaczki Kresli cyfry bogaty Kredii itery Pisze wyrazy, 1aczac
w liniaturze w zeszyce | Znaki matematyczne w s2czeg0N poprawnie litery
\ | / \ | 7/ \ I 4 \ ! 4 N | ’
:Cl); 31 -Oc =Ly Bl ",('3;' 61 ",(ID: Kasa |

UWAGI:

’
|
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Projektowanie zmiany

* Czego nie nalezy zmieniac? Co jest dobrg, sprawdzong
praktyka? Na czym mozna oprzec dalsze dziatania?

* Co trzeba naprawic? Jakie dziatania nalezy podjac
bezzwtocznie, natychmiast?

* Co trzeba doskonali¢? Ktore z naszych dziatan wymagaja
jedynie korekt, zmian, takich, ktore podniosg ich
efektywnos¢, a ich wdrazanie moze byc¢ roztozone w
czasie?

2MIANA!

&
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Projektowanie zmiany

Planowanie pracy dydaktycznej
- modyfikacja programu,

- modyfikacja planu dydaktycznego (np.
adekwatnosc¢ wynikow do zatozonych w planie
dydaktycznym celdéw)

2MIANA!
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Projektowanie zmiany

Przebieg pracy dydaktycznej

Praca na lekcjach

Zadania i ¢wiczenia utrwalajgce ksztatcone
umiejetnosci.

Praca domowa i jej spojnosc z przebiegiem lekcji:

Wspotpracy z nauczycielami uczacymi w danym
zespole klasowym w zakresie korelacji
miedzyprzedmiotowej

2MIANA!
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Projektowanie zmiany

Sprawdzanie postepow ucznidw

» Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
i wymagania edukacyjne

» Zadania sprawdzajgce

©&F

2MIANA!
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Podsumowanie IX sesji

Uczestnik szkolenia:
» definiuje pojecia monitorowanie

* wymienia rodzaje monitoringu i zakresy
monitorowania

» projektuje narzedzia badawcze do
monitorowania realizacji podstawy
programowe]

* wskazuje w jaki sposodb mozna wykorzystac
wyniki monitorowania
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Modut Il — Sesja X

Jak badac zeby lepiej uczyc?
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Cele X sesji

Uczestnik szkolenia:

* opisuje kolejne etapy badanie w dziataniu
» potrafi zaprojektowac badanie w dziataniu

* ocenia wptyw prowadzonej ewaluacji na
efekty ksztatcenia

* wymienia alternatywne metody badawcze
wykorzystywane do ewaluacji

* dokonuje autorefleksji w zakresie swojego
warsztatu pracy




I Zalety i wady ewaluacji
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[ ]
Ewaluacja to:

J :

proces gromadzenia, opracowywania
| komunikowania informacji na temat
wartosci przypisywanej dziataniom
podejmowanym w szkole/placéwce
edukacyjnej

www.npseo.pl
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Projekt ewaluacji

o

o

Przedmiot ewaluacji
Kryteria ewaluacji

Pytania badawcze/ kluczowe
Metody zbierania danych i zrodta danych

Kwestie organizacyjne takie jak
harmonogram, osoby odpowiedzialne




(. UNIA EUROPEJSKA [IEECEEN
KAPITAL LUDZKI . eUROPEISKI RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .

Projektowanie ewaluacji

Krok 1 Przedmiot badania

Jak obecnie wyglada sytuacja, ktorg chce zmienic?
Krok 2 - Sformutowanie celu zmiany

Oto pytania, ktore pomogg sformutowac cel:

1. Co chce zmienié/ poprawi¢ w mojej pracy z uczniami,
aby lepiej ich wspiera¢ w procesie uczenia sie?

2. Czego (jakich zmian/rezultatow) oczekuje?

3. Jak chce, by wygladata sytuacja po zmianie?

Krok 3 Kryterium (miara jakosci)

Po czym poznam, ze osiggnetam/em cel

Krok 3 - Pytania badawcze/ kluczowe

1. Czego musze sie dowiedziec, zeby osiggnac swoj cel?
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Ewaluacja wewnetrzna

‘ My,

pracownicy
® My, zespot  Szkoty
zadaniowy

.Ja,

nauczyciel
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Badanie w dziataniu

Kurt Lewin stworzyt koncepcje Badania w dziataniu

(cykliczna, spirala). Badanie w dziataniu prowadzone jest na
poziomie mikro przez nauczyciela.

Wartoscig podejscia jest to, ze:
* jest ono oparte na dziataniu, zmianie.

* badanie realizuje ten ktorego ono dotyczy(a nie
zewnetrzny ekspert)

* zasadniczym celem badania jest ZMIANA (a nie
,obiektywna diagnoza”)
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Badanie w dziataniu

Identyfikacja
problemu

Zbieranie

Ewaluacja : ok
informacji

Badanie w
dziataniu

Dziatanie/
zmiana Analiza
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Dlaczego nauczyciel powinien
wystgpic w roli realizatora badania
w dziataniu?
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Alternatywne metody badawcze

METODA JIGSAW

Etap 1 — Praca w zespole — przygotowanie sie do roli
eksperta — 10 min.

Etap 2 — Praca w zespotach ekspertow -15 min.

Etap 3 — Powtorzenie w formie zadawania pytan na temat
alternatywnych metod badawczych innym grupom (kazda
grupa formutuje dwa — trzy pytania i wskazuje grupe, ktorej
zada pytania) — 5 min.
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Refleksyjny nauczyciel

dobierajgc program nauczania lub opiniujgc program,
sprawdza jego zgodnosc¢ z podstawg programowa,

opracowuje plan pracy edukacyjnej, zawierajacy
informacje dotyczagce wymagan

z podstawy programowej, realizowanych zadan ogolnych
i zalecanych warunkow i sposobow realizacji,

systematycznie monitoruje przebieg procesu
dydaktycznego,

ocenia postepy edukacyjne uczniow zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

indywidualizuje prace z uczniami,
monitoruje liczbe zrealizowanych godzin,
podchodzi refleksyjnie do swojej pracy,
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Uczestnik szkolenia:

* opisuje kolejne etapy badanie w dziataniu
» potrafi zaprojektowac badanie w dziataniu

* ocenia wptyw prowadzonej ewaluacji na
efekty ksztatcenia

* wymienia alternatywne metody badawcze
wykorzystywane do ewaluacji

* dokonuje autorefleksji w zakresie swojego
warsztatu pracy
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Podsumowanie

Uczestnik szkolenia

@ Dokonuje analizy sktadowych elementow procesu uczenia sie
w szkole(programy, organizacja czasu i przestrzeni, metody, techniki,
motywacja, srodowisko).

@ Analizuje wymagania parnstwa dla szkot/przedszkoli i wyjasnia jak
wykorzysta¢ je do podniesienia jakosci swojej pracy i pracy
szkoty/przedszkola.

@ Potrafi porownac i oceni¢ rdine programy nauczania wedtug
okreslonych kryteriow.

@ Potrafi zastosowac w praktyce zapisy nowej podstawy programowe.

@ Okresla wptyw diagnozowania uczniow | planowania procesu
edukacyjnego na efekty ksztatcenia.

@ Potrafi zaprojektowac plan pracy dydaktycznej w oparciu o podstawe
programowgq i program nauczania, podaje rozwiqzania organizacyjne
i metodyczne

@ Wskazuje obszary do monitorowania i ewaluacji swojej pracy,
opracowuje narzedzia do badan.
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BRAWA!
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DZIEKUJE ZA WSPOLNA PRACE!
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