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Budowa koncepcji pracy szkoty

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta jest kierowana szczegélnie do szkét, w ktérych w wyniku
problemu ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej stwierdzono:

e koncepcja pracy szkoty nie jest spdjna i/lub nie zostata przyjeta
przez rade pedagogiczng,

e istniejgca koncepcja pracy szkoty nie jest systematycznie
analizowana i modyfikowana w razie potrzeby,

e istniejgca koncepcja pracy szkoty nie jest w petni adekwatna
do aktualnej sytuacji szkoty i jej potrzeb,

e niektdrzy cztonkowie spotecznosci szkolnej nie sg $wiadomi
koncepcji pracy szkoty lub nie identyfikujg sie z nig,

e rdznorodne dziatania i decyzje zwigzane z rozwojem szkoty i jej
personelu nie sg podporzadkowane spdjnej koncepcji pracy
szkoty.

2. Cel realizacji oferty Celem ogdlnym realizacji oferty moze by¢ na przyktad wypracowanie
spojnej, uwzgledniajgcej aktualne potrzeby koncepcji pracy szkoty,
opartej na dyskusji angazujacej catg spotecznosé szkolna.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac
specyfike szkoty i jej potrzeby):

e opracowanie i wdrozenie narzedzi oraz procedur stuzgcych
wspoélnemu wypracowywaniu koncepcji pracy szkoty i/lub
okresleniu pozadanych kierunkéw rozwoju przez catg
spotecznosé szkolng,

e opracowanie koncepcji pracy szkoty zgodnie z aktualnymi
potrzebami,

e wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowego
analizowania (dokonywania ewaluacji) i modyfikowania
koncepcji pracy,

wypracowani/dobér sposobdéw informowania o koncepcji pracy
i wprowadzanych zmianach,

e stworzenie podstaw dla spéjnego dziatania oséb i organdw
odpowiedzialnych za realizacje koncepcji pracy szkoty,
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promowanie kultury dialogu przydatnej w realizacji koncepcji.

3. Grupy docelowe

Cata spotecznosé szkolna (dyrektor, nauczyciele, uczniowie, rodzice,
pracownicy niepedagogiczni). W zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb lub przyczyn modyfikowania koncepcji moze by¢ wskazany
zwiekszony udziat ktérejs z grup spotecznosci szkolne;j.

4. Efekty realizacji oferty

Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. Szkota ma koncepcje pracy zgodng z aktualnymi potrzebami. Inne
dokumenty szkolne sg spdjne z koncepcjg pracy.

2. Szkota postuguje sie procedurg okresowego analizowania
(ewaluowania) i modyfikowania koncepcji pracy.

3. Szkota skutecznie komunikuje koncepcje pracy i jej zmiany cztonkom
swojej spotecznosci.

4. Poszczegélni cztonkowie spotecznosci szkolnej znajg koncepcje pracy
i identyfikuja sie z nia.

5. Zwieksza sie spdjnos$é dziatan podejmowanych przez rdézinych
cztonkdéw spotecznosci szkolnej, a co za tym idzie integracja wokét
realizacji celéw i zadan szkoty.

5. Sposdb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej
wszystkich cztonkdw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegétowego zakresu dziatan, wskazania o0s6b
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi
zatgcznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowad w szczegdblnosci:

1. Szkolenie dla rady pedagogicznej przygotowujgce
do samodzielnego diagnozowania potrzeb szkoty oraz tworzenia
odpowiadajacej na nie koncepcji pracy.

2. Warsztaty dla przedstawicieli spotecznosci szkolnej stuzgce
okresleniu gtéwnych zagadnien wymagajgcych uwzglednienia
w koncepcji pracy szkoty.

3. Doradztwo w przygotowaniu planu dziatad, w dokonaniu
podziatu zadan pomiedzy poszczegélnymi pracownikami i
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organami szkoty, w wylonieniu zespotu zadaniowego i
zaplanowaniu dalszych krokow.

4. Wsparcie w realizacji i monitorowaniu zadan projektowych.

5. Konsultacje grupowe dla zespotu zadaniowego (i/lub innych
zainteresowanych).

6. Przygotowanie materiatdw wzbogacajacych realizacje oferty
oraz nawigzanie przez pracownikéw szkoty kontaktéw stuzacych
wymianie doswiadczen.

6. Zasady korzystania z
oferty

Dyrektor:

e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Zapewnia warunki do przeprowadzenia zaplanowanych dziatan.

e Motywuje pracownikdéw do systematycznego i aktywnego udziatu
w szkoleniach i spotkaniach.

e Wspiera cztonkéw spotecznosci szkolnej wykonujgcych zadania
w ramach realizowanej oferty.

Pozostali cztonkowie spotecznosci szkolnej:

e Uczestniczg w dyskusji prowadzacej do sformutowania koncepcji
pracy szkoty.

e Wykonujg odpowiednie zadania zaplanowane w ramach
realizowanej oferty.

7. Czas i miejsce realizacji
oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym
harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach
poza szkota (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole).

8. Osoby realizujace
szkolenia / warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatan
zaplanowanych w RPW moze to byc na przyktad trener, edukator,
doradca metodyczny)

9. Osoba udzielajgca
dalszych informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
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