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Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta kierowana jest szczegdlnie do szkét gimnazjalnych
problemu i ponadgimnazjalnych, w  ktérych stwierdzono  problemy
z wykorzystaniem w ewaluacji wewnetrznej wiedzy na temat osigganej
edukacyjnej wartosci dodanej (EWD).

Opisany stan moze wynikac z nastepujgcych okolicznosci:

e dyrektor/nauczyciele nie uswiadamiajg sobie mozliwosci
wykorzystania wskaznikdw EWD w ewaluacji wewnetrznej,
e dyrektor/nauczyciele nie potrafia wykorzysta¢ informacji
dostepnych na platformach EWD,
e w szkole brakuje oséb przygotowanych do pogtebionych analiz
EWD z wykorzystaniem mozliwosci tkwigcych w Kalkulatorze
EWD Plus (dot. tylko gimnazjéw).
Oferta moze by¢ réowniez przydatna w szkotach podstawowych, ktére
braty udziat w organizowanych przez CKE dobrowolnych badaniach
wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas trzecich (mozliwosé analizy
wskaznikdw EWD w 2014 r. i 2015 r.).

2. Cel realizacji oferty Celem ogdlnym realizacji oferty moze byc¢ na przyktad zbudowanie lub
udoskonalenie systemu ewaluacji wewnetrznej w szkole.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniaé
specyfike szkoty i jej potrzeby):

¢ nabycie/zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji

EWD i powigzanej z nig mozliwosci podejmowania dziatan
doskonalgcych prace szkoty,

e wspdlna analiza planowanych i podejmowanych przez szkote
dziatan skierowanych na jej rozwdj pod katem wykorzystania
informacji o efektywnosci (EWD),

ksztatcenie kompetencji nauczycieli w obszarze analizowania
i interpretowania informacji dostepnych na platformach EWD
(w szkole typu gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z maturg),
nabycie/doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci w zakresie
przeprowadzania analiz z wykorzystaniem Kalkulatora EWD
Plus (w gimnazjum),
e przygotowanie kompetentnego zespotu nauczycieli do
wykorzystania analizy EWD po 2014 r. (w szkole podstawowej
uczestniczacej w badaniach trzecioklasistéw organizowanych
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przez CKE).

3. Grupy docelowe W zakresie ogdélnej koncepcji ewaluacji wewnetrznej z wykorzystaniem
EWD oferta jest skierowana do catej Rady Pedagogiczne;.

W wezszym (specjalistycznym) np. szczegdétowa obstuga Kalkulatora
EWD Plus - do zespotu wewnatrzszkolnych ewaluatoréow ds. EWD,
wychowawcéw, zainteresowanych nauczycieli.

Mozliwe jest takze uczestnictwo przedstawicieli rodzicow i organu
prowadzacego, aby unikngé¢ btednych interpretacji informacji
dostepnych na platformach EWD.

4. Efekty realizacji oferty Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. Szkota analizuje swojg prace w kategoriach jej efektywnosci.

2. Szkota (z wyjatkiem SP) w prowadzonej ewaluacji wewnetrznej
wykorzystuje dostepne na platformach EWD informacje.

3. W szkole pracujg osoby przygotowane do pogtebionych analiz
z wykorzystaniem wskaznikéw EWD (w SP mozliwe od 2014r.).

4. Spotecznosé szkolna rozumie i prawidtowo interpretuje wyniki szkoty
opisane wskaznikami EWD (SP od 2014r.).

5. Podejmowane w szkole dziatania uwzgledniajg informacje
pozyskane z analiz opartych o wskazniki EWD (SP od 2014r.).

5. Sposdb realizacji oferty | Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angaZzujjcej
wszystkich cztonkédw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegétowego zakresu dziatan, wskazania o0sdéb
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi
zatacznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowad w szczegdblnosci:

1. Przeprowadzenie diagnozy dotychczas prowadzonej w szkole
ewaluacji wewnetrznej i ustalenie zakresu wykorzystywania w niej
EWD.

2. Przeprowadzenie szkolenia dla rady pedagogicznej (nalezy rozwazy¢
udziat przedstawicieli rodzicdw, organu prowadzgcego) na temat
koncepcji EWD i powigzanej z nig mozliwosci podejmowania dziatan
doskonalgcych prace szkoty.
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3. Dokonanie podziatu dalszych zadan pomiedzy nauczycieli i organy
szkoty. Wytonienie zespotu ds. EWD i okreslenie jego zadan.

4. Pogtebiona praca zespotu ds. EWD (warsztaty, konsultacje).

5. Udostepnianie materiatéw i informac;ji o dodatkowych Zrédfach
wiedzy nt. EWD/ewaluacji oraz nawigzanie kontaktéw stuzgcych
wymianie doswiadczen w tym zakresie.

Dyrektor:
6. Zasady korzystania z

oferty e Nadzoruje wszystkie dziatania.

o  Wspdtuczestniczy w realizacji zadan, zapewnia warunki do ich
realizacji (w tym dostep do komputerdw i niezbednych
dokumentow).

e Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu
w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

e Wspiera wszystkich zaangazowanych w realizacje oferty
(szczegdlnie cztonkdw zespotu ds. EWD).

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

e Aktywnie uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, kursach i
spotkaniach informacyjnych oraz w innych formach uczenia sie
dorostych.

7. Czas i miejsce realizacji | Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

oferty
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym
harmonogramem w konkretnej szkole na bazie jej informacji i
mozliwosci sprzetowych (komputery, dostep do sieci, dane
kontekstowe i niezbedne do uruchomienia Kalkulatoréw).

W uzasadnionych przypadkach — moze by¢ realizowana poza szkota
(np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole).

8. Osoby realizujace Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatan
szkolenia / warsztaty zaplanowanych w RPW moze to by¢ miedzy innymi specjalista, ktory
powinien legitymowac sie doswiadczeniami praktycznymi w
projektowaniu i realizacji ewaluacji z wykorzystaniem analiz opartych
na Kalkulatorach EWD oraz posiadac niezbednq wiedze teoretyczng na
temat EWD/ewaluacji np. uczestnik odpowiednich szkoleri
prowadzonych przez ORE)

9. Osoba udzielajgca Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:
dalszych informacji

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
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