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Eouxacn

Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta kierowana jest szczegdlnie do szkét, w ktdrych istnieje potrzeba
problemu zwiekszenia réznorodnosci metod i technik nauczania, aby w wiekszym
stopniu aktywizowac i motywowacé uczniow.

Moze to wigzad sie m.in. z nastepujgcymi sytuacjami:

e czes¢ nauczycieli nie dysponuje odpowiednia wiedzg
i umiejetnosciami,

e kadra dydaktyczna nie jest zainteresowana stosowaniem
réznorodnych technik nauczania,

e poszczegdlni nauczyciele korzystajg z urozmaiconych metod
i technik nauczania, jednak ich dobdr nie zawsze jest
odpowiedni do celéw i potrzeb ucznidw.

Oferta bedzie odpowiadac tez szkole, w ktdrej nauczyciele Swiadomie
korzystaja z réznorodnych, aktywizujgcych form pracy, ale pragna
zwiekszy¢ zaangazowanie ucznidw, aby osiggaé wiekszg efektywnosé
i elastycznos$¢ w realizacji celow.

2. Cel realizacji oferty Celem ogélnym realizacji oferty moze byé na przyktad zwiekszenie

efektywnosci  proceséw  edukacyjnych  poprzez  podniesienie
kompetencji nauczycieli i ucznidw w zakresie technik nauczania i
uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniaé

specyfike szkoty i jej potrzeby):

e poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujgcych,

e zwiekszenie kompetencji nauczycieli i ucznidw w zakresie
technik uczenia sie i zapamietywania,

sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania ucznidow do pracy oraz technik uczenia sie
zwiekszajgcych odpowiedzialnos¢ osobistg za rozwdj,

e wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobéw
motywowania ucznidw, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wtasciwego doboru czynnikdw motywujacych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji, kontekstu,

doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania

System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



; " UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . R E Raw EUROPEJSK
NARODOWA STRATEGIA SN ) R FUNDUSZ SPOLECZNY

aktywizujgcych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

e doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli
i uczniéw.

3. Grupy docelowe Nauczyciele, uczniowie oraz dyrektor szkoty. Wskazane jest
skierowanie oferty rowniez do rodzicéw uczniow.

4. Efekty realizacji oferty Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. W szkole funkcjonujg wspdlnie wypracowane zasady motywowania
uczniéw do nauki.

2. Zwieksza sie ilos¢ wykorzystywanych na zajeciach edukacyjnych
metod aktywizujgcych uczniéw (szkolny katalog metod jest
sukcesywnie wzbogacany).

3. W szkole realizowany jest skierowany do uczniéw program
efektywnego uczenia sie (np. w ramach godzin wychowawczych).

4. Uczniowie poprawiajg swoje wyniki nauczania.

5. Sposdb realizacji oferty | Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej
wszystkich  cztonkdw  rady  pedagogicznej i  prowadzacej
do sformutowania szczegétowego zakresu dziatan, wskazania oséb
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktédrego minimalny zakres stanowi
zatacznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowad w szczegdlnosci:

1. Warsztaty dla nauczycieli z motywowania ucznidw do pracy
oraz poszerzajgce kompetencje w obszarze stosowania metod
aktywizujacych.

2. Warsztaty dla uczniéw z technik uczenia sie.

3. Wspdlne opracowanie (praca w zespotach nauczycielskich)
scenariuszy lekcji wychowawczych. Przeprowadzenie cyklu lekgji
wychowawczych na temat technik uczenia sie, w tym lekcji
otwartych.

4. Spotkanie informacyjno-szkoleniowe (warsztat) dla rodzicéw
na temat wspierania i motywowania dziecka do nauki.

5. Opracowanie katalogu metod aktywizujgcych i motywujacych
(wypracowanie materiatéw do samoksztatcenia).

6. Wprowadzanie wypracowanych propozycji do praktyki szkolnej,
obserwacja w dziataniu.
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7. Konsultacje indywidualne i grupowe dla nauczycieli/rodzicow.

6. Zasady korzystania z
oferty

Dyrektor:

e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw,
warsztatéw, konsultacji.

e Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu
w szkoleniach i pracy w zespotach.

e Promuje role nauczycieli i rodzicéw w skutecznym motywowaniu
oraz wspieraniu dzieci w procesie uczenia sie.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

e Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci dydaktyczne
i wychowawcze.
e Udzielajg informacji zwrotnej na temat wdrozonych rozwigzan.
e Aktywnie uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, kursach
i w innych formach zaplanowanych dziatan.
Rodzice:

e Aktywnie uczestniczg w zaplanowanych dziataniach.
e Wykorzystujg nabytg wiedze udzielajagc wsparcia dzieciom,
motywujac je do nauki.

Uczniowie:
e Aktywnie uczestniczg w zaplanowanych dziataniach.
e Stosujg poznane techniki uczenia sie

e Udzielajg informacji zwrotnej na temat rezultatéw swoich dziatan
i zmian, w ktdrych uczestniczg w szkole.

7. Czas i miejsce realizacji
oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym
harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach
poza szkota (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole).

8. Osoby realizujace
szkolenia / warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatar
zaplanowanych w RPW moze to byc na przyktad metodyk, pedagog,
psycholog w tym specjalista z zakresu technik uczenia sie i
zapamietywania).

9. Osoba udzielajgca
dalszych informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
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