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Epuxacn

Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta jest kierowana szczegélnie do szkdt, w ktérych dyrektor
problemu w wyniku prowadzonego nadzoru stwierdza potrzebe zwiekszenia
kompetencji nauczycieli w obszarze tworzenia  projektow
ewaluacyjnych oraz prowadzenia ewaluacji wewnetrzne;j.

W szkole obserwuje sie postawy:

e nauczyciele neguja potrzebe ewaluacji pracy szkoty oraz
podejmowania dziatan w tym zakresie,

e nauczyciele niechetnie angazujg sie w prace zespotéw do spraw
ewaluacji, podwazajg zasadnos¢ ich dziatan.

Postawa nauczycieli ma bezposredni zwigzek
e 7z brakiem wiedzy na temat ewaluacji,
e z brakiem doswiadczenia w tym zakresie,
e z niewystarczajgcg wiedzg i umiejetnosciami nauczycieli
w obszarze pracy zespotowej,
e 7z niewystarczajgcq wiedzg na temat mozliwosci wykorzystania
wynikéw ewaluacji w planowaniu rozwoju szkoty.

2. Cel realizacji oferty Celem ogdlnym realizacji oferty moze by¢ na przyktad

zaangazowanie/zwiekszenie zaangazowania nauczycieli
w diagnozowanie potrzeb szkoty i planowanie jej rozwoju.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac

specyfike szkoty i jej potrzeby):

e nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat
ewaluacji, form w jakich realizowana jest w edukacji (ewaluacja
wewnetrzna i zewnetrzna) oraz jej funkcji w procesie rozwoju
szkoty,

e wspdlna analiza wymagan stawianych szkole przez panstwo
zawartych w dokumentach MEN w kontekscie rozwoju szkoty,

e ksztatcenie kompetencji nauczycieli w zakresie form pracy
zespotowej,

e poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur przydatnych
w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,

e pomoc w zbudowaniu projektu ewaluacyjnego,

e (¢wiczenie umiejetnosci przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej
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w szkole,

e zbudowanie struktury wspierajacej efektywne wykorzystanie
whnioskdéw z ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakosci pracy
szkoty.

3. Grupy docelowe Nauczyciele (w szczegdlnosci zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej)
oraz dyrektor szkoty.

4. Efekty realizacji oferty Przyktadowe efekty realizacji oferty:

1. Wskazanie mocnych i stabych stron pracy szkoty oraz opracowanie
i wdrozenie dziatan stuzacych jej rozwojowi i doskonaleniu jakosci
pracy.

2. Zanalizowanie danych pochodzacych z przeprowadzonej diagnozy.

3. Zaplanowania, projektowanie i przeprowadzenie ewaluacji
wybranych obszaréw dziatania szkoty.

4. Zaangazowanie catej rady pedagogicznej w proces diagnozy
biezacej sytuacji szkoty oraz w proces ewaluacji.

5. Wykorzystanie wynikdw ewaluacji do planowania rozwoju szkoty.

5. Sposdb realizacji oferty | Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angaZzujjcej
wszystkich cztonkdw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegétowego zakresu dziatan, wskazania o0s6b
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi
zatgcznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowaé w szczegdlnosci:

1. Szkolenie dla nauczycieli na temat ewaluacji wewnetrznej jako
sposobu badania pracy szkoty. Metodologia badan - wykfad
z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j.

2. Warsztat poswiecony wspdlnej analizie wymagan i charakterystyk
opisanych w zafgczniku do Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

3. Warsztaty dla nauczycieli z zakresu tworzenie projektu
ewaluacyjnego.

4. Wsparcie zespotéw do spraw ewaluacji (m. in. w zakresie
opracowania narzedzi badawczych, opracowania i interpretacji
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zebranych danych, opracowania raportu, sformutowania wnioskéw
i rekomendacji).

5. Warsztaty dla nauczycieli: ksztatcenie umiejetnosci planowania
dziatan na podstawie wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej
i zebranych opinii.

6. Zasady korzystania z
oferty

Dyrektor:

e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Udostepnia informacje i dokumenty niezbedne do realizacji
planowanych dziatan.

e Zapewnia mozliwo$¢ korzystania z sali z odpowiednim do formy
szkolenia wyposazeniem.

e Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu
w planowanych dziataniach.

e Wspiera prace zespotdw powotanych w ramach realizacji oferty.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

e Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.

e Biorg czynny udziat w szkoleniach i w wykonywaniu zadan.

e Na kazdym etapie realizacji oferty udzielajg informacji zwrotnej
na temat podjetych dziatani i ich efektow.

7. Czas i miejsce realizacji
oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym
harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach
poza szkota (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole).

8. Osoby realizujace
szkolenie / warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatan
zaplanowanych w RPW moze to byc na przyktad specjalista w zakresie
prowadzenia ewaluacji w oswiacie).

9. Osoba udzielajaca
dalszych informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
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